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موضوع هذا الكتاب هو أهم موضوعات عل النفس بل هو العاد الذى , 
يتوم عليه على النفس كعم عه«هاء5 فلم يتحول عم النفس من ميدان الفاسفة 
إل ميدان العلوم إلا عند ما أنعذ الباحثون فيه بالمنيج العلمى » ذلك المج الذى 
يعتمد أساساً Karl Pearson Oyo yy JIS IB INS. Le gad oll dla Je‏ 
العالم الرياضى المشور ١‏ إن الأساس الذى تقوم عليه دازم ليس طبيعة مادتها 
أو موضوعها ولكنه الأسلوب العلمى أو الطريقة العلمية الثى تنبعها » . 
ويقاس تقدم أى علم من العلوم بدرجة الدقة التى يصل إلا ى القياس ه 
على أن عملية القياس فى عام النفس والأربية أعقد وأشق كثيراً منها فى العلوم 
الأخرى » نظراً لأن موضوع القياس وهو الإنسان » سلوكه ونواحى حياته 
العقلية والوجدائية'» هو أرق الكائنات وأعلاها تعقيدا وأكثرها مرونة 
وقابلية, للتغير كا أنه أقلها جميعا قابلية التحكم والتجريب . وبالرغم من ذلك 
كله فقد تقدم القياس ى عام النفس dy gly‏ تقدما كبيرا فى السنوات 


ومما ساعد على تقدم القياس ف عم النفس واليربية استمخدامه عام 
الإحصاء الذى سام فى #طوير كثير من العلوم الأخرى . على أن المشتغلين 
بالقياس لا يقتصرون على استخدام ما يقدمه الإحصاء بل لقد استفبطوا 
لأنفسهم طرقاً إحصائية خاصة مثل طرق التحليل العامل التى استعانوا بها 
نى التعرف على العوامل النفسية والعقلية . ثم شاع استخدام هذه الطرق 
فى كثير من العلوم الأخرى . 


)>( 
ey‏ هدا الکتاب إلى تز وید الطاای ف علم النفس واابرية والمستغل 
بالقياس فبما بالحقائق والنظريات الأساسية فى موضوع القياس والتقيم . 
إذ Gut‏ عن تساؤلات من مثل : متى نلجأ إلى الآياس ؟ ولماذا نستخدم 
اللقاييس ؟ ومن هو مستخدمها ؟ ومتى GA‏ لنا أن نستخدمها ؟ وما هى 
شروط إجراء الاختبار ؟ وما هى شروط إنشاء المقياس ؟ وما هى خصائص 
امقياس اليد ؟ وكيف .نفاضل بن أدوات القياس الحتلفة ؟ وكيف نفسر 
ails,‏ القياس ؟ وما معنى النتائج والأرقام التى يوصلنا إلا المقياس ؟ وإلى 
. أى درجة يكون الاعتاد علها ؟ بل وكيف ننشى' Ley‏ شاملا للاختبارات 
فى المدرسة ؟ وكيف نفسر دزجات هذه الاختبارات Sle yoy Rall‏ 
' . التلاميذ فى الامتحانات المدرسية ؟ وما هى عيوب الطرق الحالية فى الامتحانات 
المدرسية ؟ وكيف نتجاشاها إيجابياً بمعنى كيف نصمم طرقاً علمية موضوعية 

لتقييم الطالب والمدرسة والمدرس ؟ 

كل هذه التسائلات وغيرها من المشاكل التى تدور بذهن من يود تقدير 
الأفراد وابلماعات تقديرا موضوعياً كمينًا وكيفينًا دقيقآً سيعجد لها القارئ 
إجابات وحلولا . هذا وسنعرض لا حققه القياس من النتائج فى بلادنا 
والخارج . وبالطبع لن نقدم دليلا جامعاً لكل أدوات القياس ف بلادنا 
والعالم .. ولكننا سنقتصر على أهمها وأكيرها دلالة متناولين مشاكل ومناهج 
وأهداف القياس فى الربية وقياس القدرات العقلية والمعرفية والقدرات 
الحاصة و الاستعدادات الفار قبة وقياس الشخصية » عار ضين ىكل هذا لماذج 
ge ٠‏ الاختبارات الشبيرة فى كل ناحية مفسرين وناقدين ومقيمين لطرق 
إنشائها واستخدامها . l‏ 


ونود هنا أن ننبه إلى أن للقياس أدوات أخرى فضلا عن الاختبارات 


(4) 

سنعرض لأهمها » ومنها طرق التقدير والملاحظة فى الظروف غير العادية 
و الاختبارات الموقفية » وطرق .التقرير الذائى وبطاقات التقويم والطرق 
الإسقاطية والاستفتاء كا يستخدم فى اختيارات الاتجحاهات إلى آخر هذه 
UU Gi A‏ من BLA‏ الإنسانية ونواحى ملاحظتها وتقدير النمو 
والاختلال فما . 

وسنعرض » فها نعرض » للبحوث العلمية وابلحهود المثمرة الى تقوم 
ها الميئات والأفراد حتى نعكس للقارئ صورة مصغرة طبق الأصل 
من مناهج معابكة المشاكل المتضمنة ى موضوعات هذا الكتاب عسى أن 
يزول تصور بحث مشا كلنا علمياً على أنه عمل مستحيل » jia‏ همم وتدفم 
كفاءات وتنشط جهود من تسمح له الفرص وتتوفر له الظروف فيقوم 
معابلدة ميان استشكل مهتدياً هذه البحوث مستعيناً بأدوات القياس كا 
سيعرف عنها الكثير . 

وف القسم الأول علاج أصول القياس ونظرياته ومفاهيمه الأساسية 
ومصطاحاته العربية والأجنبية وأدواته واختباراته مصنفة معرفة . وق القسم 
الثانى تناول لكيف تنشأ الاختبارات وفقراتها وكيف يبحث صدقها وثباتها 
وما همی طرق اشتقاق معايرها ثم كيف محلل فقراتها . أما القسم الثالمثه 
فهو يعرض للقياس التربوى مشاكله ومصطلحاته والتعريف به » وتقيم 
المدرس > وتقيم التلميذ ؛ ومشكلة الامتحانات » وبرتامج الاختبارات قى 
المدرسة » وأصول Cl pty‏ ومشاكل الاختبارات التحصيلية » ثم إنشائها » 
وتمثيل باختبارات عامة » ثم أخرى خاصة . وينتبى القسم الثالث بعرض. 
بحوث وانحتبارات محلية فى ميادين القياس Syst‏ 


وهكذا ينتبى بنا الجلد الأول من الكتاب 


)3( 
الإلام بالقياس:فى الثربية يحب أن ندر س“القباس , النفسى » أى أن إمجلد الأول 
ينتبئ ومن هنا يبدأ المجلد الثانى الذى سيغطى كل جوائب القياس وتطبيقاته 
وأهمها تطبيقاته التربوية . ففى ltt‏ الثانى عود على بدء امجلد الأول . والله 

أسأل أن يكون الكتاب:قد أدى ما هدفنا له . 
وإلى لقاء قريب ف المجلد الثانى بإذن الله : 
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فهرس الجلد الأول 


القع الأول 
التعر يف بالقياس ومفاهيمه وأدواته i)‏ ١؟١)‏ 


S 
CY P) ceos oe الفصل الأول : التعريف بالقياس‎ 
O° لقم عو عاو ولمع‎ oes’ Cee: ENEO KER wee seis مقدمة‎ 
e E a a dee كا‎ yal «نشأة القياس فى علم النفس وال‎ 
۹ pes ces wee pee eve cee eee يع‎ aby nl المشكلات‎ 
i ais فشأة القياس ف الاربية مء نه ممه ممه لمر مله‎ 
RT NY فوم‎ ee nee cee ندا هو المقياس مره مقف و ووه مم‎ 

لماذا “قيس ماه VO. Seg aaa ain eter eda Saw KER Sue ee‏ 
تطبيقات القياش التقسى والتربوى ... ... ... ... ... cee‏ (789-98) 
أولا : ى ار بية والتعليم لم ممه ممه مم ممه مم ملم لاوم 
انيا : فى الصثاعةء هه ... eap nen ase eee‏ ممه Ime cee one‏ 
ثالئا : فى YYY) aes eos ove sos vyp sep nos sua sor otl‏ 
رابعا : فى علم النفس الإ كلينيكى + لمعه وفك See eee‏ ا انا 
خامسا: ف الإدارة ا ا wee:‏ و ةل اما 
yal yeh‏ القياس التفمى و الثر بوى we os‏ وقلع أ يع (PESI) ors‏ 

CP wide ide on oes la ee aw a ولاه‎ 

E aes daa Shee Gide wae Gat Sherman asp dole WIE 

Fi na ia wane Ue Eee ee we 

VE as Soe Aas wees ee ee ase Wie رابعا : العلاج‎ 
678-174 [( ece لم‎ cee cee mor cee ane a aie E Aaah clu 
(YAYA) sss sos osa soo sos ههه‎ sas oss من يقيس ومى ينّيس‎ 

١‏ -تأآهيل cee ee eee oll‏ لو cee eee cee‏ الا# 

YA tee cee cee nee cee ... المفحوص بالاختبار‎ ull — § 
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inte 
(Yom TA) ved seh eu a ae ماذا يجب مراعاته فى تطبيق الاختبارات‎ 
VA ون مر‎ tee .مت‎ wea ee الدوافع والعلاقة الطيبة‎ - ١ 


YY eee ueo oos one soo sas ono الغش و التزييفث‎ - + 
Yt sne ope ros ses ooo see الإعداد لموقف الإختبار‎ y 


المبادئ الفلقية فى استخدام الاختبارات النفسية و الترجوية Tt. denis‏ 
الفصل الثانى alll:‏ الأساسية فى الاختبارات 
النفسية والتر بوية CAN PV) see cee see cee vee nee‏ 


EN عمف ممه ووه مف‎ voa wre الدرجة الحام وتفسيرهأ ,.. ممه‎ 
fo sae Seb REE Geir aea aes wes aas لر م ا يض‎ 
LI Wes wee ede: See asc ee ese cass cee) vee. “Cael 
EA .يي مين .مي‎ ooo ب‎ wae aes Lalal الدرچات الحولة‎ 
... الدلالة‎ 
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OV ses soa see cee sos soo sov one son wee 
OY يمف العامة‎ eee Sas sas ces vsi iss Sos ose 
WE aia avec ee ages aun saa wea ker see غود إل الالال‎ 
E E E E E E E doe 
ON nee cnn 000 cae son cae ee التعطل الغامل .لمعه‎ 
OÅ eon ous son soo soo obo sos men soo ليل التباين‎ 


القياس و التقييم ooe‏ ووو see sso oeo oon sso vno ove‏ 4 
قائمة المصطلحات والمغاهم الأساسية فى القياس 

الضى والتريوى ...ب ب نت يت ل مم CAVA)‏ 
الفصل الثالث : تضنيف وتعريف الاختبارات 
النفسية والتر بوية وعرض لامشاكل التعلقة مها ( 118-87 ) 
أسس تصنيف الاختبارات النفسية والآربوية (Nem AV) cen cee cee cee‏ 
التعريف بالأنواع الكبرى من الاختيارات النفسية والتربرية (ASAI) e‏ 
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أولا : التصنيف عل أساس ما نقيسه ‏ ... 
اختبارات ألذ كاء pee eos es ewes‏ 


اختبارات التصئيف العام .. eee: Cees‏ 
7 اختيارات الاستعدادات Lui‏ ا 


اختبارات التحصيل بأنواعها ( تحصيل - كفاية - حرفة ) 


© oso eve 


eae eee 


اعتبارات الاستعدادات الفارقية... vee‏ 
اشتبارات الشخصية cee cee cee‏ ممه 
ثائيا : التصنيف على أساس شروط الإجراء 
اختبارات فردية واختبارات حعية .؛ 


هوه 


اختبارات القوة و اختبارات السرغة a wae‏ 


eas cee التصنيف تبعا المحتوى...‎ : we 


. se التصنيف تبعا لطريقة التصحيح‎ : Luly 


خامسا: التصئيف على أساس تطبيق التتائج ... 
سادسا : gal‏ أخرى ees ass Cihan]‏ 


اختبارات أقمى أداء مكن واختبارات الأداء المعتاد 


eos oeo 


eee Cee 
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اختبارات ذات بناء محدد واختباراث بثاؤها غير محدد . 


eb. oos ... اختبارات الورقة والقلمى‎ 
eto qara eve الاشتبارات الأدائية‎ 


قائمة مراجع القسم ee wat gS‏ ع 


eval 


oly‏ المقاييس النفسية والتربوية ومز انما 


see‏ ووه 


» وده‎ abo eeo 


الفصل الرابع ` sly‏ المقايدس eee‏ 


أهمية الإلمام مخصائص المقاييس ... ... 

تخطيط عام لشروح بتاء المقياس ... 
أولا : المشكلة ‏ ممه مهه مر م 
ثانيا : تحديد الأهداف 
ثالئا : الإعداد المشروع toe cee vee‏ 


ais 
(EIA) cae see Gag ied sed. ve, ... راب : تحليل المفسون‎ 
IYA علي‎ aen mee ee wee Tada gel JAE (I) 
TEAD Toa wwe Wee sewer aed fee eee (ب) ليل العمل‎ 
LE ose a e a ... ۽ مواصفات الاختبار‎ Lale 
EY oes oo oma oo cee cee cee wee خطوات إنشاء الغاس‎ 


الفصل الخامس : إعداد فقرات الاختيار (VaN EV) o an‏ 


NOY see asa ممم‎ cee moe mee we leet آنواع فقرات‎ 

VO aoe ooo woe oon ooo wae oo, Olai مقارذة أنواع‎ 

SNe ميف عم‎ son was ممه ممه‎ OLANI lief قواعد عامة فى‎ 
(vrar) e os TTE F ES A E 
(em) sea cee .., ... الكشف عن الفقرات غير الصاطة‎ )1( 
(avreta) ss ove ves مم‎ nee ee (ب) التجاج بالصدقة ,ىت‎ 

ATO age uue aae ممه عم‎ one wee BS س فروض‎ J 

AW. ees a E تائ تصحيم أثر الصدفة”‎ - ٣ 

NA aon one eee ۳ 

۽ - حاشى نتائج الصدفة UY “ase e a Sk A‏ 
أثقيل طرق التصحيح cee‏ ممه موه nee‏ مي ملم اه Civo-\V¥¥) ... e‏ 
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مغامل ad‏ مها a Gad detente athe‏ م WAL.‏ 
sas ape rar oee see uel gli‏ ور عن VAY AV) nc cee‏ 
زع العدق ore °° ooo oa ... ... GAGE‏ ميم LAA‏ 
des are ate aes Gat” Syed ho =y‏ مني مقع A‏ 
#ا- الصدق التتيؤى sse cen sey eee ose‏ مهم موه VEO nee‏ 
voe wee see bee tae thd Gall — 4‏ معو VAY sav cee‏ 
ه م الصدق التجريس ‏ ... ... V41 osar esa ass zassore‏ 
ssa ee cee ene cee one ppg de = 9)‏ معط VAY. bee‏ 
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y‏ - الصدق التطابق 
م - الصدق العامل 


تعریف cee cee wee Al‏ ممه 
الماجة إل اكات woe see cee‏ 
خراص الحك can cee wee ALT‏ 
أنواع ese see aes eea ORI‏ 
أولا فى الصئاعة xs‏ 
Gb‏ فى المدرسة ... dst‏ عا 
re GAI ONA d G‏ ... 


. طرق حساب معايل Gall‏ ... '... 
أولا الصدق الظاهرى ‏ ... ... 

ثافياً صدق المضمون ... ... ... 

... cee eee GS dual CHU 

(1) طريقة النسبة المثوية ... 

(ب) طريقة المتوسطات 

(ج ) طريقة ممامل الارتياط 

راما الصدق التلازي... ... . 
خإمساً الصدق ' التجريبى ... 


ave 


سادساً صدق المثهوم ... ... ... 


... الصدق التطابى‎ fab. 


cee cee cee fell Gall LE 
... ... معامل الصدق معامل أرتباط‎ 
cay hee Sg ' تصحيح معامل الصدق‎ 
... eel OYE استخدام الصدق فى‎ 
... التننبق بالالات الفردية‎ )١( 
.. ... ...  ةيفصتلا (ب) ف‎ 
... ... تكوين البطاريات‎ d (>) 
vf 
ime ees الفصل السابع : الشات‎ 
ees ee See ae a . مقدمة‎ 
... اعتيارات منطقية فى تقدير الثبات‎ 
veo coe  نيأبتلا الثبات وتمليل‎ 
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أسباب تباين درجات الأفراد فى الاختبال 
موضوعية القياس همه ere sot eau‏ 
طرق حاب محامل eee ao aay. CUM‏ 


و - معامل الثبات بطريقة الممور المتكافئة ... . 


لالت oil‏ بطريقة إعادة الاختبار se see‏ 


asa 


e Nl ja ia la م - الثبات‎ 
... معادلة سبيرمان - برأون‎ )١( 
tee cee aoe Oke Yale (+) 
مو اعد عق‎ Aa و اد‎ 
tee ... (د) ممادلة هورست...‎ 


fala — ¢‏ الثبات بطريقة تحليل التباين 


)!( معادلة كودر _ ريتشاردسون 3 


tee ... ,هه‎ Caah Wala (o) 

... ... جلكسون‎ dale (x) 

... ... ser gbl OLI معامل‎ o 
een oss wee معادلة كرو تباج‎ 

تفسير معامل QUI‏ موم son cee noo‏ 
العوامل الى تؤثر على معامل الثبات ,.. ... 
)١(‏ طول الاختيان ... see eee‏ 


(ب) زمن الاختباز ‏ ... ...ا مت 


a ise, Bel gis) 
ميم‎ cee ane coe Ohal (3) 


ia te tv (ه) عوامل آأخرى‎ 


بيانات الثبات... 


الفصل الثامن : نحليل الفقرات ... 


0 eso asi oreari ors aa 
... ... فى تحليل الفقرأت مم‎ olka! 
ase sse sos مستوى الصعوية‎ -١ 
...ءءء‎ coe القدرة عل التمييز‎ y 
ءء١‎ ses ... التياس الموضوعى السعريبة‎ 
see sos coe vee CF tal [be طرق‎ 
... ...  ةرقفلا دلائل صعوية‎ )١( 
. (ب) دلائل قدرة الفقرة عل التمويز‎ 


YY‘ 
YA» 
YA) 
YAN 


(YATA) ae 


YAY 
4۰ 
YAT 
yar 


(YYO—Y4V) . 


yaa 
4 
Ye) 
۴۰۱ 
Yes 
(14-۳۰6) 
Fed 
۳۰۹ 
ri} 
۳۱۱ 
iy 
rir 
Yio 
Yio 
ryt 
YIA 
va 


...  ةرمكملا تحليل الفقرات فى حالة الدرجات‎ - ١ 
..: ؟ - تحليل الفقرات فى حالة الماعات المتقطعة‎ 


. aus 
oe ene 
eee . 
. ee 
eee s 


ees 
ey oe 
eee os 
٠ eer 


ese tee . 
we . eee 
tee oes 
es ٠ . 
ae veo 

een see ene 


(ج ) تحليل الفقراث فى حالة الماعات المتطرفة . 


( د ) تحليل الفقرات فى حالة مك متقطع ... 


eee ene 


aso oan 


eee 


eee 


المدق المتبادل ... ... ... 
ثباث النقرات ... ... . 

وزن الإجابات عن الفقرات ... 
أهمية وزن الإجابات 


e sco ol áil استتخدام صدق‎ 


الطريقة الأولى ... ... 

tee eee الملريقة الثانية‎ 
Ww Wy 

استخدام الإتساق الداخلى 


See See. vases saa مقدمة‎ 
soa ver المعايير‎ di الاجة‎ 


المعايير و التقنين cee oos see‏ 
الدرجات الحولة tas oes‏ 
آنواع المعايير wees‏ 
coe see aee pl jla‏ 
العمر المقلى ‏ ... cae cee‏ 
عدم ثبات وحداث العمر Jal‏ 
عيوب العمر العقلى ... ... 


. ...  ةيساردلا‎ Gal معايير‎ 


المعايير اليئية... ... ... 
coe ... LITT ju‏ 
عيوب المثينات ... ... 

الدرجات المعيارية cee wee‏ 
عيوب الدر جات المعيارية 
نسية الذكاء الانحر افية 


CY) 
السفحة‎ 
(YYY ~۳140) ه٠‎ cee ... ...  ةلدعملا أنواع أخرى من الدرجات المميارية‎ 
CIA wus ges sin poetess Gor ous se C ipai my 
٣٣١ ... ....  ىكيرمألا ؟- معيار اختبار التصنيثف ى اليش‎ 
PYV .ىم‎ cee vee ee cee  ةيكيرمألا معيار الامعات‎ — 1 
ETE a oe a New. awed ee asa aas a انك‎ 
WEN yey e sp a ar Fr a 
EVV ase vec cas eee cee cee cee one one تحويل المعابير‎ 
Cery =Y i) ai r ese كما اوه او‎ wap wae aai ا ° ف‎ 
FIE eds eee kee ds aen awe es لسبة الذكاء‎ -١ 
TYE see see coe pae voa .ىه‎ aea soe pii iud — ¥ 
TY cn cen 200 see coe coe ...  ةيليصحتلا النسبة‎ - ٣ 
CUR. اد الوا لو و‎ bas الصفحات النفسية »هه ممه ممه .مه‎ 
FEV aer a دف‎ seo dhe ea as (OEY أعتلافث تعائج‎ 
PPP ssa sse sve se ae وقد وو‎ Saas Meer وفك‎ BACAN 
WOE haan lene: Rees a مد امو‎ Give ae oe 
؛تراعى عند تفسير درجاث مجموعة من الأقراد ... )مم‎ wla (!) 
م٣١‎ nse ae ب ) مبادئ تراعى عند تفسير أداء الفرد الواحد‎ ( 


(Ee PPV oe e cee cee cee cee cee CE قائمة مراجع اقم‎ 


aJe القسم‎ 


القياس الثربوى (Ves — VEY)‏ 
سل العاشر : الثر بية والقياسن (PVO PEA) cee ° we‏ 


Yo os oe a eee soo sos ooe الثر بوى‎ otis gl القياس‎ 
نظرة تاريخية‎ = dy wt asd (UL 
iy lon: neg و وو‎ ak tea Cotes A 
ves cee ... WWE تعریف‎ 

ريط أنداف القياس بأهداف إل 


Yad . ase aps sos oor see E 
, مشكلة المحمكات ف القياس الثر بوى‎ 


vy eee 660 see enb asb naa 286 â boe see معئ التحسيل‎ 
1 ero, oan ona oap see ooo eco vaa أمداف ألثر بية ممم‎ 


YAY cee seo sea cse oos Faill Slay 2 pall الأهداف‎ 
۳14 ssa see ebs هوه‎ nas ono العم المؤثرة قى اشتيار الأهدافث‎ 


(ESIE) eee cee oes ct IM: الفصل الحادى عشر : تقيم‎ 


PIA aas osa ههه‎ ovo oso ose cao opo cet مير ات المدرس‎ 
CYAV ATV) oaa ses noa sss sea coo ... eee gael مقتضیات‎ 
PUL: ses ees nes eaa nee ake وس فراسة همل المترسين‎ 
PYP nes ses aos sos soo soe see ... لات سوال الثلاميدٌ‎ 
PAS can cee cee  نيرربثملا »ل تحليل تواريخ حياة المدرسين‎ 
PAN ase saa cee coe cee coe JA غ - دراسة وظائف‎ 
YA\ cee ممه مم‎ cee ... ه- قوائم المقتضيات لرجال الربية‎ 
CYAN HVA) cee cee cee coe >. قائمة كاليفورتيا لتدرةعل اريس‎ 
KAN sen seu وم مه‎ wee red. pel pls Je قادر‎ - ١ 
YAEL aes seo soe ooo, USK Ae yy toy - ۲ 
TA ... ... يساعد التلاميذ عل. فهم وثقدير الميراث الثقاق‎ — 7 
YAN ... aer meses Lll DS andl س يسام يفمالية فى‎ ٤ 
YAY يمناعد على تكوين علاقات طيبة بين المدرسة و بقية امجتمع امحل‎ ~ 0 
TAY ccc cee cee cee cee tee) يعيل فى مستوی مهى‎ - ٦ 
TAA see cee cee tee cee cee آهم ما يجب أن يتضمنه تخطيطك‎ 
مره عله ممم ل ف في‎ cee cee nee يطاقات يقوم بها المارس قدرته‎ 
TA) cee ces eee مقياس التقدير الذال لقدرات التتريس  ... .مي‎ 
FAT enuis ... ... قائمة مراجعة العوامل المامة فى شخصية المدرس‎ . 
(4 — ۳۹۷ ( بطاقات علية لتقي ر جال ال ا و‎ 
YAV sse soo cen cee soe se soe ... بطاقة تقوم المدوس‎ 
YAA .جهود وزارة الثربية والتعليم »همه ممه موه عه ملم‎ 
ا‎ cee cee اضتبار الاستعداد الوظائف التعليمية ... ممه ممه‎ 


الفصل الثالى عشر : تقيم التلمي... (TEALA) oo ose ors‏ 


£04 eee soo ووه‎ Sen 889 ops 288 noo obe ما هى الدرجة‎ 
(iye tin) ass ose soe ووه‎ com ee وظائف الدرجات والتقديرات‎ 


- 


صقدة 
25-4١‏ 
41۱ 
tay‏ 
tr‏ 
414 
tye‏ 
tio‏ 
410 
45 
tay‏ 
(syy=ey)‏ 
11۷ 
(styreta)‏ 
£14 
£\A‏ 
۲۱ 
tyr‏ 
irr‏ 
4Y‏ 


(VALET) oe 


4 
{9 
{Yo 
{Yo 

ss‏ اه 
ty"‏ 
tys‏ 
ayy‏ 
4۷ 
¥ 
{A‏ 
11۸ 


۰ ee 
er oe 
oe 

٠. ee 

* xe 
ee see 
oon cee 
ees 

ee en 
oes . 
وه‎ oe 
eee cee 
eee an 
sey bee 
s.. bo 
oe ser 
eee cee 
ase 908 
اموه‎ soo 
ae 


e. 


(ع ) 


أولا : المعلومات الى يحتاجها التلميذ اللى نتدره ... 
[- اللقع tee tee ora see cee wee‏ 
٣‏ - توجیه التعلم aise? e TES RAS‏ 
م - توجيه الخطظ التعليمية والمهئية الثالية .. 
٤‏ - توجيه ' .و ten ses ... ... gaill‏ 
ه س العلاقة تقدير الذات وتقدير المدرسة 

vee nee cee LAT أبلاغ الآباء تقيم‎ : tu 

ثالثاً : تقدم التقديرات للمؤسسات التعليمية الأعل 


رابا : تقدم التقديرات لأمعاب الأعال ا 


cee one cee one خامساً : استفادة المارسة ممه‎ 

الأسس الفنية فى إعطاء الدرجات والتقديرات ... . 
أولا : الموامل الموثرة مه ممه Silos aan‏ عع 
ثانيا : أنواع الأدلة ووزن كل مها ... ... 
١ (‏ ) امتحان Quail UY‏ الارامى ... .., 
( ب ) الامتحائات العامة cen ted cen one‏ 
( < ) الامتحانات الدورية غلال الاراسة ... 
)>( المقالات والأعاث و التقارير ف 
( ه ) المشاركة فى فواسى النشاط الماعية .., 
( و) النشاط فى العمل ... ... ...موه 
وسائل الاتصال . بين المدرسة والبيت ' 


e ess nee vva men بطاقة التقرير التقايدية‎ - ١ 


Y‏ تعديل be dl gang ado‏ بے مه ب 
٠"‏ - إر فاق a‏ برتب على عرامل أخرى ... 
4 -القواتم التفصيلية bee ae vee ave cee‏ 
aie‏ بين الأب والمارس وميزاتها ... 
( £ رو اسل و د 


SUD cee eee cee email Ged (Ce) 


: متبادل . وصعوبات هى‎ jel el ( >) 
E a (1) 
مون‎ Ge at den ae, EES) 
ves cee eee e WOS (=) 


١‏ -النطايات غير الرسمية من المدرس إلى الاب 


الفدسل الثالث te‏ : اخخعتبارات المقالرالاستبارات 
e‏ ل GUN)‏ 


(Uir EFi) es erick Ane Sides ees آضية الامتحانات المارسية‎ 


۳١ eee as e 80> seh obo oua S20 oua ves الداقم‎ - ١ 
tri tee aun oa? avo soo ooo vee gulls ۽ - التشخيص‎ 


BVA. عمف‎ were. eh. مم‎ Se a م اتهديد أفداف‎ 
EYY cee cae cee ومنح الثيادات‎ ells Spr) gy Ulli — ¢ 
EEY aeai لل مط لالخ‎ ae uae) e تخطيط الامتحان‎ 
ETE) cee cee cee مم‎ nee cee cee ابتحاتات الملرسس‎ pl sil 
ONY: STE E Sa ce a ... اختبار القال‎ 
EVE مقف ملف‎ cee ene wee eee cee الاختبار الموضوعى‎ 
EYE ues one wee tee cee cee cee eee UL byt 
PO SoS, naa was son vos wee ... مزايا الأمتداتات الموشوفية‎ 
$10 م حي‎ a iae ا الراب راطا‎ a 
EPA مم مله‎ mee طريقة الاختيار من فدة إجايات ممه مم‎ 
EPV ... ... قواهد عامة تراعى قبل إعداد الاختبار فى صورته الهائية‎ 
SYR. Gide’ ass Gio Gea one ooe see  ةيعوضوملا إعداد الأسئلة‎ 
EEN مقف‎ woa ممه‎ soa sea ooe oee ... الاشتبأار‎ shia 
44[ sep eee cee ree aee أسثلة الاختيار من عدة إجابات‎ 
Eer aee wiy osar enr araras ONE واد ثز‎ 
HE cto! os . ... أسبلة التكميل والأسثئلة ذات الخواب القصير‎ 
4487 soe قواعد تراعى صللا إعدادها رمه ممه مي .ني مله‎ 
EEA as eo E A ET de أسثلة الصواب واللطأً‎ 
LEV ove one يتك .يت .ير‎ ore Me] co قواعد تراعى‎ 
EEN see ate tee tee vee cee mre ree gst sl isl 
LEA sae ona oee vee cee ... قواعد تراعى عند إعدادها‎ 
£08 فلع ومع‎ see oso sae. eee pee was اختبارات التصنيف‎ 


إعداد الاختار ا موضوعى ا EON Aa Soe Wie abodes,‏ 
الاستخدام القمال Obay‏ المقال ... ... cee sen‏ مير .مم 488 


too aon Bees s.’ LEKI eae eee aoe اخدبار المقال‎ pated og 


Lov eee ese ave LET) Sos eee لبان المقال . وم هوه‎ Cen 
248 ete ces oue eon eas snas ces تدر يس المادة‎ lal it 


Cu) 


`m lat 


tar one sss Lik ne oos oon a.. الامتحانات شر لابد مئه‎ 
£1۰ Bee bee vos oos ose boo الامتحائاث ههه‎ ql انتقاد‎ 


م٠٠٠٠‎ ( ادع عشر : بر نامج الاختبارات فى المدرسة‎ dl faa 


ملخص وظائف البر تامج bed‏ فا © وا ea‏ دروو DANS | mse‏ 
أولا : وظائفه ى امرس cee wee coe‏ مور ., اعم EVA‏ 
ثائياً : الوظائف التوجيية لبرئامج الاختيارات ... ... ...0 EVD‏ 
ثالاً : الوظائف التطبيقية لبر تامج الأختبارات ... ... ... EVE‏ 
خصائص رر امج الاغتيارات اليد .., ... EVO ee cee tee‏ 
برامج مقترحة للاغتيارات فى المفرسة cee cee ape‏ على cee‏ ( ۸1-4۷۷ ) 
wan)‏ للمدرسة الابتدائية والإعدادية ع wee‏ ع EVV See‏ 
؟ - برئامج الاختبار فى المادرسة الثالوية ... ... ... ... £۷١‏ 
۲ برتامج الاختياز D A‏ ممم cee nee wee‏ مو BAe‏ 
اعتبارات فى تخطيط البطاقة اطمحة ‏ ... cee cee cee‏ م LAY‏ 
جهود وزارة الر بية والتعلم cee ten ene see‏ مره .يه LAL‏ 
صعوبات برئامج الاختيارات فى المارسة aao cee cee cee‏ (4-484ة؛) 
ONE Gay AG Ase ea es ees OR TE‏ 
مشاكل LAY vee coc eno aoo soe cos ooo ses HU‏ 
خطورة برنامج الاختبارات على البرامح التعليمية ... ,.. ... م44 
الاختبارات التحصيلية المسستخدمة فى tay ...  تارابعغالا wl‏ 
الاختيارات النفسية فى البرأمج LAA cae cee ee cee cee cee‏ 


الفصل ' الدامس عشر : خصائص ومشكلات 
٠‏ الاختبارات التحصيلية (01١5--8١ه)‏ 


eee see eee She \ ped les 


Ost pan cee ses coe sos oop soe rer استخدامها فج«‎ 
OA ووو‎ pos son sou sas ore ... حاة الاختبارات التحصيلية‎ 
OV" روي‎ see tee لمر‎ ose tee ,.. ««ايير الاحتبار ات التحصيلية‎ 
7 وظلائف الاختبارات التحصيلية‎ 
أنواع الاختبارات التحصيلية‎ 


ory ووم ووو‎ ree ano see reo 


aia sss ong ste oea noe Fe” 


o\V¥ ess saa at eae ses Fee 


الفصل السادس عشر: انختبارات نحصيلية مقئنة عامة (18ه-/!ا4ه) 
BSN ae‏ اله" و توفي و الم ها معلا لو COON BRN) ele.‏ 


(oro : ۰۲۹ ( eee eau Seo hee ete ere ai اختبارات اللو التعليمى‎ 
(o1: oro) Wea Sie. Se E E oa “eee قياس مهارات المذا كرة‎ 


(ety : ora) wee VPS oss cee eos gao oon بلار يات . التقحصيل العام‎ 
TOYA .ىا‎ cee coe cee vee فى المرحلتين الابتدائية والإعدادية‎ 
ofo ve ... ...  ةيوناثلا فى المرحلة‎ 


الفصل السابع عشر TT‏ مقننة خاصة (o4%—0£4)‏ 


eee engl‏ ندب ل أي جاه o A e Se‏ ا اماه 
اختبارات Badi‏ فى القراءة oot sas, aon soo eee ass oxa aoe‏ 
اختبارات co‏ القراءة ogo bas aos soa oss‏ ووو °°° seo‏ اكه 


ot eee 200 ase 080 oso soo ووه‎ ooa ooo تشخيص القراءة‎ 
aVe esa soa وهو اوعد‎ oss Ves ose see ope الرياضيات فوع‎ 


ov) قمع ووه‎ aaa فوع‎ tos ooa ous pos ooo والتنبق‎ Jal. 
oyi neo eas voo oao voe bos vus ses ووو‎ soa aoe ztl 
ovy nas soo See see oso aso soa aoe ooo wee التشخيص‎ 


۷۹ ess soe Cee sos soo non QOS هوه‎ sep ooo bas العلوم‎ 
oht eee FF bos 0080 ana ve aso ceo ane tne ألغر أفية‎ 


SKE dud dee au Bee a n en, o. الات ا‎ 
OAK cee wee Sia bee Seer Ses لفقي‎ aae hans مقاييس الإنتاج‎ 
OR aee ose ooe opa cee cse see oou أغراض تعليمية أوسع‎ 
ORN eae ses toe cee cee التفكير الناقد فى الدراساث الاجتاعية...‎ 
“اوه‎ aaa CT يم‎ vee cee ... woe -الاختباراث التحصيلية المهنية‎ 
040 es ose csa sao oee pel اختبارات‎ 


(wv4—04Y) ile الفصل الثامن عشر : نحوث ا‎ 
BAN: الو اقل‎ Oa Bs ... مقدمة...‎ 
NGA sene cube OS seule Saul. ae oe عت الأستاذ إسماميل‎ 


AVe ممه‎ cee wee cee ممه‎ mee coe lly ia Al عرث وزارة‎ 
RYE! A SS a .. ... حوث الولف‎ 
NON: ee’ See awa dee: del: tee القراءة : الد كتور ا‎ 
ATE Gee bee coo cce ase oo coe bso O ltl 
SVN: E T N eR dl altl حو‎ 


(vs ۰“ ( aue seo ouo sos soo oso cee see sas tae المراجع‎ 


Joy ot | 


التعريف بالقياس ومفاهيمه وأدواته 


J 
ewes 
التعر ريف بالقياس‎ 


الحاجة إلى القياس النفسى والتربوى . 
نشأة القياس فى التربية وعام النفس . 
ماذا نقيس . 

ماهو المقياس النفسى . 

من يقيس ومتى يقيس . 

تطبيقات القياس النفسى والتر بوى. 
أغراض القياس : 

نحديدات القياس . 


مقدمة : 


الإنسان إنسان بما يشيرك فيه مع غبره من صفات جسمية ونفسية ومن 
العيش فى حضارة واحدة والتعرض لأنواع متقاربة من الحيرات العامة 
ويشترك مثلهم ى الجتمع الإنسانى الأكر . فهو بذلك يشبه غيره من بى 
الإنسان والإنسان فرد بما ينفرد فيه عن غيره من تكوين نفسى معين وهو 
بذلك يختلف عن غيره من بنى الإنسانٍ . فن الأمور الملحوظة » فى الإنسان 
ونی سائر الكائنات الحية ء انه رغم ما بن أفراد idl‏ الواحد من alts‏ 
وتمائل 'إلا أن بن أفرادها فروقاً كثيرة . وبعض هذه الفروق قد يظهر من 
مجرد الملاحظة العرضية العابرة ولكن كثراً منها لا يتضح بسهولة بل يحتاج 
إلى التدقيتق وإ الاستعانة بوسائل اا لإدراكها أو تمييزها . 

على أن إدراك الفرق فى أى صفة يتطلب » أولا » التعرف على هذه 
الصفة وفهمها ثم اكتشاف واستنباط وسائل لقياس ما دق من هذه الفروق 7 
فالشخص العادی یری آ لاف النجوم ق السماء وتبدو كلها ى نظره سواء A‏ 
لكنه كلا ازداد علا وخيرة مها كلا زاد إدراكا للفروق والمميزات بينها . 
والعالم الفلكى يحتاج إلى و سائل مساعدة لدراسة هذه الفروق كالتلسكو ب 
ومقاييس الزمن و . . الخ . وبالمثل فن لا يعرف صفات القطنى وخصائصه 
لا يستطيع أن مز بين أنواعه ورتبه المختلفة . 

وقد دلت جيع الدر اسات التجريبية على جماعات الحيوان أن كل خاعة 
من الحيوان » مهما بدت متساوية أو متقاربة » يوجد بن أفرادها فروق 
كثيرة فى النشاط التلقانى وى درجات الخساسية وفى سرعة التعلم : فإنه ابتداء 
من أدنى الكائنات الحية ذات اللحلية الواحدة وهى البروتوزوا وجد أن عدد 
المحاولات اللازمة لتكوين استجابة شرطية خاصة يتراوح فى بعضها من 
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v4‏ إلى ۲۸۹ نى البعض الآخر . هذا عن تجربة أجريت على 41 من 
الروتوزوا : كا وجد فى تجرية أخرى على عدد ١١‏ من الأغنام أن oe‏ 
المحاولات اللازمة يترا وح ببن " محاولات و۷١‏ محاولة : 

إذا كان هذا هو الخال ف المملكة الحيوانية فحرى أن تكون هذه الفروق 
أوسع مد ىكيف وكمًا فى الإنسان وهوما أيدته بالإجماع جميع الدر اسات والبحوث 
ونعرض لهذا فيا بعد عند الكلام عن الفروق النفسية وأنواعها 2 


نشأة القياس فى عل النفس والتربية : 
| من الطريف أن نعرف أن أول من اكتشف الفروق النفسية هو عالم فلكى . 
إذ حدث فى سنة ۱۷۹٩‏ أن طر د أحد الفلكيين مساعده ئى المر صد لأنه أخحطاً 
فى رصد الزمن الذى يقضيه كوكب معين فى مروره على لوحة التلسكوب 
أمام هذا المساعد . وكان “مقدار هذا الخطأ هو ثانية واحدة . ور عام تكن 
لهذا الحادث فى ذاته أهمية لولا أن جاء العالم المشهور VAVA Tus Bessel fus‏ 
et aly‏ البيانات عن الأخطاء فى تقديرات الفلكيين المختلفين . وخلص 
من دراسته personal Equation 4 ad] Jalal 4 ole S] by yall old‏ - 
ومضمونها أن الأفراد يختلفون من -حيث سرعة « زمن الرجع » أى أن الزمن 
الذى يمر بن حدوث المثبر وحدوث الاستجابة مختلف طوله من فرد إلى آخر . 
all te cool ai,‏ التاريخى إلى اهتهام الباحثين فى النصف الأول 
من القرن التاسع عشر بقياس الفروق الفردية ولم يكن هدف علاء النفس 
التببريبيون الأول قياس الفروق الفردية إذكان الظن السائد slash Get‏ 
ولذلك اهتموا بدراستها التخلص مها والوصول إلى صياغة أوصاف معممة 
للسلوك الإنسانى أو قانون عام يصف السلوك الإنسانى . كان هذا هو الاتجاه 
عند sii Wundt osp‏ أنشأ أول معمل لملم الفس فى ليزج 


s NAVA iw 


V. 


كما انعكس تأثر من تعلموا على يديه بعلم وظائف الأعضاء والطبيعيات ' 
خلال erst‏ ¢ فاهتموا بالحساسية المشرات الحسية مثل البصرية » 
والسمعية » وبدراسة زمن الرجع ٠نا‏ اوم۸ . وكان هذا الاتجاه صداه 
فى الاختبارات النفسية الأولى التى ركزت على الظواهر الحسية » 

وكان لذلك الانجاه تأثيرا آنخرا ؛ إذ نبه إلى أهمية الضبط الدقيق الظرواف 
الى تسجل فهما ا ملاحظات . فثلا » اتضح أن ألفاظ. التعليات المعطاة 
للمفحوص فى تجربة زمن الرجع قد تزيد أو تقلل من سرعته فى الاستجابة 
وأن > نصاعة أو لون المحال الحيط قد تغير مظهر امثير البصرى . وهكذا 
لزم أن توحد ظروف ملاحظة كل المفحوصين . ومن هنا أصبح تقندن 
Wwlb Standardization el >Y!‏ ماز الاختبارات النفسية د 

وجاء بعد فونت تلميذه سير فر انسيس Francis Galton Olle‏ 
البيولوجى الإتجليزى الشهير ) 1911-7 ) فاهتم بدراسة الوراثة عند 
الإنسان وتحقق من أهمية قياس مميزات الأشخاص المرتبطين وغر المرتبطين 
بالمفحوص . ومبذا اكتشف بدقة درجة gh ¢ offspring 4 pill alts‏ الإخوة 
والأخوات ٠‏ وأولاد وبنات الم أو الخال » أو dy. twins ell‏ 
سنة 18837 أنشأ معملا <a‏ الإنسان القيامى anthropomettry‏ :3 فيه أمكنه 
قياس حدة البصر والسمع » والقوة العضلية » وزمن الرجع » ووظائف 
sensorimotor iS > iu.‏ سيطة أخرى : ومن E‏ جمع أول eal,‏ ¢ 
مجموعة من البيانات عن الفروق الفردية فى العمليات النفسية البسيطة .. 

وصمم بنفسه فى معمله اختبارات بسيطة طبقها » ويطبقها البعض » 
OW >‏ » إما فى صورتها الأصلية أو المعدلة + ومن مثلها نجد » « قيب 
جالتون » للتمييز البصرى للأطوال » « وصفارة جالتون » لتحديد dei‏ 
مقام طءاذط سمعى » و . . الخ ج وإنكان متأثرا بالفيلسوف لوك ممما » 
.بدليل اعتقاده بأن اختبارات القييز الحسنى تعد وسيلة لمعرفة المستوى العقلى ' 


A 
فضلا عن كتاباته الفلسفية » إلا أنه أسدى للحركة القياسية‎ i 
الكثر +- فقد لاحظ "2 وتأكد بعده ©» أن ا معتوهن 14101 تنقصهم فى‎ 
: AM, ¢ الخرارة » والرودة‎ sof الأغلب القدرة على‎ 
Questionnaire کا كانت لجالتون الزيادة فى تطبيق مناهج الإستبيان‎ 
Pl وكذا فى استخدام منهج « التداعى‎ » Rating Scale ciel! والمقياس‎ 
جهد مشكؤر فى تطوير الطرق الإحصائية‎ dy. efree association 
لتحليل البيانات عن الفروق الفردية بحيث مكن أن يما ها باحث غر مدرب‎ 
. Karl Pearson Ù gos رياضيا . وكذا سار من بعده تلميذه العملاق كارل‎ ' 
ae السيكو‎ jinis McKeen Cattell كما أن جيمس ما كن كاتل‎ 
الأمريكى له جهود كبيرة فى تطوير حركة القياس النفسى وعم النفس‎ 
التجريى . فقد أكل دراسة الفروق الفردية فى زمن الرجع وتعاون مع‎ 
» جالتون وإن لم يوئيدهما قونت . وأنشأ وأدار معمل علم النفس التجريى‎ 
. ونشر حركة القياس‎ 
JaN VAR. Zw q mental test واستخدم اصطلاح « الاحتبار العقلى‎ 
مرة إذ تعرض لبطارية اختبارات لقياس الكثير من السمات الحسية الل ركية‎ 
والنفسية . وأشار إلى أن الوظائت العقلية بمكن أن تقاس عن طريق‎ 
ol ltl ode وزمن الرجع : ويرجع تفضيله مثل‎ etl pel oll 
بيا بدت‎ ٠ إلى إعانه بأن الوظائف البسيطة بمكن أن تقاس بتحديد ودقة‎ 
. المقاييس الموضرعة للوظائف الا كر تعقيداً عاد لا يبشر باحر 1 ند‎ 
وف نباية القرن التاسع عشر بذلت جهود لقياس وظائف أكثر تعقيداً‎ 
. فى اختبارات القراءة » والنداعى اللفظى » والذاكرة » واليساب البسيط‎ 
وق سسنة “1841 دعى. جاسترو 5060وز. إلى القيام باختبارات العمليات‎ 
z norms alh al والسية والإدراكية البسيطة' وإلى‎ ٠» أعخرنية‎ 


4. 


iad BEYN OS‏ بين التقدير ات على الاختبارات الختلفة وبين المستوى 
' العقلى الذى كان محدده المدرسون فى تقديراتهم وفى الدرجات الأكادعية . 
المشكلات التربوية : 

وف القرن التاسع عشر أيضاً بدأ الاهتام بتصليف وتدريب ضعاف 
العقول بعد أن كانوا يعاملون بقسوة . وقد ظهرت الحاجة ماسة إلى اختبار 
لتشخيص وتصنيف حالات الضعف العقلى بعد أن انتشرت مؤسسات خاصة 
بضعاف العقول فى أوروبا وأمريكا » خاصة وأن الأمر تطلب الوصول إلى 
تحديد معايير القبول والوصؤل إلى نظام موضوعى التصئيف . وكان أن فرق 
بين المحنون 6 وضعين العقل » فالأول يبدى اضطرابات انفعالية قد 
ترتبط بالتدهور العقلى وقد لا ترتبط ؛ بينا يتميز الثانى أساساً بنقص العقل 
الذنى وضح منذ الولادة أو الطفولة المبكرة . l‏ 

بدأ هذا امحهود اسكدرول wtb Cab ¢ Esquirol‏ » سنة AANA‏ © 
بتقسم الضعف العقلى إلى مستويات ثلاثة تبدأ بالعته وموذةة . وقد شار إلى 
أن المقاييس المسمية ليست كافية ٠ون‏ الاستخدام الفردى للغة هو محك 
موثوق به للمستوى العقلى . وعلى هذا ja e yale‏ درجتين ف البله 
imbecility‏ وثلاث درجات ف العته . فنى أعلى درجات البله » كنا قال » 
يكون استخدام الكلام سبلا ميسوراً ؛ وى إلدرجة الأقل » يكون الحديث 
أصعب والمفردات أقل . 
٠‏ ومن الحدير بالذكر أن نعم أن الشحكات ,الراهنة فى الفبعف العقلى 
لغوية فى الغالب » وأن اختبارات الذكاء البوم مشبعة بانختوى اللفظى : 

ما عن سيجون «أنهء5 فهو طبيب فرنسى كان رائد تدريب ضعاف 
العقول » إذ.نادى ببقاء الفكرة السائدة وهى استحالة الشفاء من الثقص 
. العقلى . وى سنة 1889 أنشأ أول مدرسة لضعافه العقول من الأطفال + 
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وله وسائل فنية لا زالت «ستعخدمة فى و تدريب الحس » ١‏ وتثدريب العفدل » 
كنا ساهم فى اختبارات ذكاء الأداء ath SJ grey Performance‏ 

وقد أعدكريلن Kraepelin‏ ¢ الذى eal‏ بالفحص الإ كلينيكى ve}‏ 
العقول » سلسلة من الاختبارات لقياس ماكان يظنه عوامل أسامسبة فى 
تشخيص الفرد . استخدمت هذه الاختبارات والعمليات الحسابية لقياس أثر 
التدريب » والتذكر» والقابلية للتعب والنشتيت . كا استخدم تلميذه أوهرن 
”1۲ اختبارات للإدراك ؛ والذاكرة » والتداعى » والوظائف AS bl‏ 
فى محث عن العلاقات المتبادلة بين الوظائف النفسية . وتبعهم GUY‏ 
اپینجھوس والإیطالی Ferrari sts‏ الاهتام بالاشتبارات فى DYI‏ 
المرضية الأمر الذى انتقده » فى فرسا » cats Henri sy Binet 4dy‏ 
إن هذه الاختبارات غالباً حركية » ومركزة دون حق على قدر ات متخصصة . 
وقالا إن قياس الوظائف المركبة لا يلزم أن يكون محدداً جا » ما دامت 
الفروق الفردية فى 'هذه الوظائف كبيرة . واقترحا قائمة من اتحتبارات 
الذاكرة » والتخيل » والانتباه » ily‏ » والقابلية للإتماء ٠‏ والفهم 
الحسالى » . . . الخ . تلك هى التى أدت إلى ظهور مقايس بينيه المعروفة . 

م يأل بينبه ومساعدوه Mage‏ فى استخدام كل المناهج حتى قياس السمات 
الجسمية » وتحليل اللحطوط » ودراسة الكف ! ونتيجة لذلك اقتنع بأنه 
لا مناص من قياس الوظائف العقلية المركبة > وفى سنة ۱۹٠٤‏ كلف بينيه 
وسيموك 5i٥”‏ من قبل وزارة المعارف الفرنسية Ol gat dud jy‏ ت تعام 
الأطفال ' دون الأسوياء , وكانا ضمن RL‏ درا ف Lyle‏ الأول 
Binet-Simon Scale‏ 

وف سنة 6 حرج المقياس » مكوناً من ثلاثين بنداً ive nem‏ 
تصاعدياً حسب الصعوبة ٠‏ وكان مستوى الصعوبة adt‏ موضوعياً بتطبيق 
البنؤد على ٠ه‏ طفلا سويآً تاراوح أصمارهم من 1 ١‏ سنة » وعلى بعض 
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الأطفال ضعاف العقول . وكانت البنود مصممة بحيث تغطى وظائف متعددة 
مع الت كيد على الحكم ٠‏ والفهم » والاستدلال » إذ be el‏ بينيه مكونات 
أساسية للذكاء . وكان الاختبار فى الأغلب لفظياً . 
وق سنة ١408‏ زاد عدد البنود » وحذف مالم تثبت صلاحيته » 
J Cary‏ مستويات السن . وعليه وضعت فى مستوى " سنوات كل البنود 
الى يستطيع الإجابة ke‏ الطفل العادى الذى سنه ٠"‏ سنوات » وهكذا ف كل 
سن ge‏ ۱۳ سئة . وهكذا أمكن حساب درجة الطفل d‏ الاختبار خلال 
« العمر العةلى mental Age‏ » » أى خلال عمر الطفل العادى الذى adalu‏ 
ib‏ الأداء 2 
وفى سنة 1911 عدل الاختبار وأصبح يقيس حتى سن الرشد . وترجم 
الاختبار إلى لغات كثيرة واهتم به العالم . وف أمريكا كرس له الجهود 
هودع M.‏ .1 وراجعه ف جامعة ستانفورد وعرف المقياس ياسم 
(l. Q)intelligenece Quetient +IS ill 4.5 43 Cau» Stanford-Binet‏ 
القياس فى ميدان التربية أقدم كثيراً من القيامن فى عام النفس . ولقد 
شعر المربون قدا بالحاجة إلى قياس التقدم والتأخر فى تلاميذه, » والحاجة 
إلى التعرف على نواحى الضعف فيهم . كا شعرواً أيضاً بالحاجة إلى قياس 
مدى ناج جهودهم وطرقهم فى التدريس بقياس ما يظهره تلاميذهم من 
تقدم فما یدرسونه . على أن هذا القياس كان يعتمد فى أول الأمر على 
الملاحظة الذائية والآراء الشخصية ثم مر بعد ذلك بثلاث مراحل 
ميزة هى : 
١‏ مرحلة الامتحانات. الشفوية Oral Tests‏ - 
٠‏ مرحلة الامتحانات التخريرية من نوع المقال 5اوء! عملا روء 


i 

م والمرحلة الثالثة وقد بدأت حديثا » نسبيا » عن.طريق الامتحانات 
Objective tests, ie pò Al-‏ أو ما يعرف «بالاختبارات الحديثة) . وسنعالج 
هذه الطرق قى الفصول الخاصة بالامتحانات المدرسية والاختبارات 
التحصيلية : 

وقد ذكرنا فيا سبق أن المشكلات التربوية المتعلقة بتعلم ضعاف العقل 
أدت إلى دفع حركة القياس النفسى قدما إلى الأمام . ولقد كانت إجابة 
. بعض القادة القدماء فى الربية عن السؤال « لما ذا نقيس أو نقم ؟ » » أننا 
نقيس لمكن الطلبة اللائقين من التعلم الصالح على أيدى مدرسين „sT‏ 
وهذا هو ادف الأسامى لنظم التعام الناجحة . 


.ما هو المقياس ؟ 


Bean Oy J si `‏ .×« إن المقياس » ف نظر الربية وعلم الاس »› هو 
مجموعة: مرتبة من المدرات أعدت لتقيس » بطريقة كية أو بطريقة كيفية » 
بعض العمليات العقلية أو السيات أو الخصائص النفسية » . والشرات هنا 
. قد تكون أسثلة شفوية أو أسئلة تحريرية مكتوية وقذ تكون ساسلة من الأعداد 
تعن الأشكال gl ede eae‏ صورا E T‏ 
كلها مثئرات تؤثر على الفرد وتستثير استجاباته . 

والاختبار يحب أن يقيس شيا مقصوداً كأن يعطى درجة أو قيمة 
أو رتبة : : الخ . وبعبارة أخرى يكون هدف الاختبار داتما أن يقيس 
أو أن يقبم . شیا مقصوداً . والمقياس يحب أن يعطى leg‏ من الدرجات 
أو أن يقدم تصنيفا وصفيا أو كلهما Hss Cronbach > ms tu‏ 
الاختبار « بأنه طريقة منظمة لمقارئة سلوك شخصين أو أكثر » وهو یری 
ضرورة هذا الشمول فى التعريف حتى لا ينظن أن الاستبار قاصر عل 
مجموعة من الأسئلة يجيب علبا المفحوص تحريريا أو شفويا . فالاختبارات 
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النفسية واسعة التنوع وأصبحت أنواع المشرات التى تستخدم لغرض الاختبار 
كشرة وآحذة فق النمو يسرعة كبيرة . | 

وعلى ضوء هذا التعزيف للاختبار لانعتر القابلة الشخصية 
c interviewing‏ وهى أداة هامة فى دراسة الحالة » اختبارا » لآأنها لا تقيس 
نوعآ واحداً من السلوك فى جميع الأشخاص . فن النادر أن ad‏ نفس 
الأسلوب ونفس الأسئلة فى مقابلة الأشخاص الحتلفين . وهذا الاختلاف 
أمر يستلزمه الغرض من المقابلة وهو دراسة حالة الفرد لا مقارنته بالآخرين : 
على أن هناك نوع من المقابلة الشخصية ممكن أن jad‏ اختباراً حسب ٠‏ 
التعريف السابق وهى النوم المسمى ١‏ المقابلة الشخصية المقئنة ¢ Standardized‏ 
ia OY U3 interviews‏ النوع يعتمد على أسئلة مقنئة تستعمل مع جميع 
المفحوصين ولذلك يمكن استخدام نتائجها فى المقارنة بين الأفراد . 

وعلى أساس تعريف كرونباخ للاختبار بأنه طريقة منظمة لمقارنة 
السلوك » عكن اعتبار أى جهاز أو أى وسيلة لدراسة الإحباط Frustration‏ 
مثلا أو أى مجموعة من الأسئلة لدراسة الشخصية أو أى تقدير لأداء الفرد 
فی موقف معن من مواقت الحياة كن اعتبار هذه جميعاً اختبارات فهى 
وإن كانت ی کشر من الأحيان لا تعطينا Ts ot Ls‏ کہا ا مختدر ه 
إلا أنبا تعطى وصفاً لنواحى الشخصية أو السلوك يمكن مقارتتها فى الأفراد.. 
والمعروف أن جميع اختبارات الشخصية تحاول وصف شخصية الفرد ككل 
لا أن تحلل سلوكه أو شخصيته إلى أرقام وعلاقات كمية . 

والقياس d‏ عم التفس يقوم على ما نادى .به ثورنديك Thorndike‏ ى 
قوله « إذا وجد قبىء ء فإنه يوجد ممقدار فإذا كان موجوداً ممقدار فإنه 
بمکن قیاسه » . ۰ 

وبالرغم من أن هله .القضية التى نادى مها ثورنديك كانت حافزاً قوياً 
القياس النفسى » إلا أنبا Les‏ ما أثارت الحدل حول قيمة المقاييس التى 
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لا تعطى تقدير ا كميا مثل كثير من اختبارات الشخصية التى تعطى تقديرات 
وصفية أو كيفية l‏ 

ولقد استقر الأمر أخيراً وأصبح من الآمور اسم با أن القياس 
الوصفى أو الكيفى كا فى حالة الشخصية ‏ ضرورى فى عم النفس حينا 
كان القيا سالكى متعذراً + 

Anne Anastasi sjt Tut‏ فتقدم تعر يفا djl‏ وأدق للاختبار النشبى 
فتقول ١‏ الاختبار النفسى ؛ أساساً » هو مقياس موضوعى ومقئن لعينة من 
السلوك ۽ والاختبارات النفسية ليست إلا عينة صغيرة ممثلة ,للسلوك المراد 
قياسه أو فحصه + فاختبار المفردات مثلا الذى بتكون من ٠ه‏ كلمة هو عينة 
من الكلمات التى يفترض أن يعرف الفرد منها قدرا معيئا » هذه الكلمات قد 
تقدر بالآلاف : وبالمثل فى اختبار للعمليات اللسابية أو التفكير أو . . . الخ . 

وهكذا فالإخصاق النفسى يقوم ما يقوم به الكيميا فى معمله فهو 
تير عينة صغيرة من المادة المراد اختبارها . وقد Joh‏ عينة أخرى من 
نفس المادة ليتأكد من ثبات نتائجه أو قد محلل عينة ثالثة من نفس المادة 
بطرق وأدوات أخرى كى يتأكد من tee‏ نتائمه وهو فى كل مرة لا يأحذ 
إلا عينة صخر ة جدا من المادة المراد فحصا » وكذلك فراز القطن الذى 
Soul EDS‏ على جودة ورتبة القطن 

كله . ولكن جب أن ختار الفاحص هذه العينة بكل د قة Leb 6 OSG dat‏ 

تمثل حميع المادة فى حالة الكيمياى والفراز أو نمثل حميع أنواع السلوك المراد 
قياسه فى حالة القياس النفسى . ويتوقف مدى تمثيل الاختبار للسلوك 
موضوع الفحص على عدد وطبيعة الفقرات فى العينة ( أى الاختبار ) . 

. والقيمة التشخيصية أو التنبوئية للاختبار التفسى تعتمد على المدى الذى 
antes‏ من ذلك الميدان الواسع من السلوك ودلالة هذا المدى . فلامهمنا أن 
فردا معيئا أجاب بصحة على عدد معين من المسائل اللسابية فى DEM‏ 


1e 


بل المهم هو مدى ارتباط هذا العدد بكل العمليات الحسابية التى يازم أن 
يعرفها من نطبق عليه الاختبار . ۰ 

opt oll All ذلك يحب أن توئخذ فقرات الاختبار من‎ ey 
أو نريد أن نتنب به ويجب أن يكون الاختبار عينة لكل السلوك المطلوب‎ 
قياسه . ونتختلف درجة ارتباط وتشابه فقرات الاختبار مع محتوى اليدان‎ 
الواسع من السلوك المقاس من اختبار إلى آنحر . فاختبار الحساب يتكون‎ 
SA مسألة حسابية تعلمها فعلا من‎ ٠٠١ مسألة مأخوذة من واقع‎ 5١ من‎ 
الاختبار . كنا أن هناك انختبار للسائقين يعقد ى نفس الظروف الطبيعية‎ prle 
التى سيعملون وسطها إذ يجرى علبهم داخخل السيارة وق طريق غام . هذان‎ 
. الاستياران عثلان السلوك المراد قياسه تمثيلا يزيد فى الثانى عنه فى الأول‎ 
ومن ناحية أخرى نجد اختبارات أخرى تقل درجة تمثيلها للسلوك المراد‎ 
Rorchach الرورشاخ‎ ghar حد كبير مثل‎ dle قياسه » على الأقل ظاهريا‎ 
حيث نريد معرفة استجابات الفحوص تجاه غيره من الناس‎ (abl بقع‎ ( 
بتفسير نا لاستجاباته عن بقع الحير  مادة الاختبار . فهنا تمثيل الاختبار‎ 
. ثيل رمزى ليس واقعيا‎ 

ولكن أيا كان الاختبار » بالرغم من الفروق الكبيرة أحياناً بين أنواع 
الاختبارات » فهو عينة ممثلة للسلوك المراد قياسه والتنو به . تتوقف قيمة 
الاختبار على مدى الارتباط الحقيق بين أداء المفحوص له alt guy‏ ف 
المواقف الأخحرى الماثلة من حياته الواقعية + l‏ 


اذا نقيس : 

الغرض الرئيسى من القياس هو الكشف عن الفروق بأنواعها الختلفة 
إذ أنه لولا وجود هذه الفروق لما كانت هناك حاجة إلى القياس . وتتلخص 
أفواع الفروق الرئيسية فى أربعة طوائف نجملها فها يل : 
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\ الفرؤق بن الأفر !> ey > inter-individual‏ قياس هذا انوع ' 
من الفروق إلى مقارنة الفرد بخره من أفراد. فرقته الدراسية أوعمره أو بيثته 
في ناحية من النواحى النفسية أو التربوية أو المهنية . لتحديد مركزه النسبى 
ب فيا حتى يمكن تصنيف الأفراد إلى مستويات أو إلى جماعات متجانسة . ٠‏ 

E اتا : وقياس هذا‎ individual 3 Al ob — d ös- Y 
PiS BA aa sil G A ot gil Ei Y Se GA من‎ 
» القوة والضعف فى الفرد بالنسبة لنفسه . بمعنى مقارئة قدراته المختلفة معا‎ 
للتعرف على أقصى إمكائياته فى كل منها بغرض الوصول إلى مخطيط أفضل‎ 
لبرامج تعليمه أو لتدريبه . كا"تفيد ى توجبه مهنبا وتربوياً حتى يحقق أكير‎ 
مجاح فى -حدود إمكانياته هو:‎ 

۳ الفروق بين الوق cp: inter-Occupational‏ المعر وف أن المهن 
الختلفة تتطلب مستويات ممتلقة من القدرات والاستعدادات والسيات . 
وقياس هذه الفروق يفيدنا فى الانتقاء المهنى وف التوجيه المهنى وق إعداد 
الفرد عموماً المهن . 

d lell ake : inter-group GlelLI ou Gy i — €‏ خصائصبا 
ومميزاتها المختافة . ذلك أن الدراساث العلمية المتعددة أثيتت فروقاً ببن 
جوانب المياة النفسية فى كل من الجنسين » وبين الجنسيات الختلفة » وبين 

- الأعمار الختلفة » . . الخ وقياس هله القروق يفيْدنا فى حراسة سيكولوجية 
الاعات وخصائص النمو » ودراسة الحوامل التى قد تكون مسثولة عن هذه 
الفروق Y‏ الصالح منها والتغلب على العاطل . ولا يخفى أن قياس كل 
نوع من هذه الفروق » له فائدته الكبرى فى تطوير البحوث العلمية مما يؤئدى 
بدور ه إلى تطوير المقاييس' ذاتها , 

والوظيفة الأساسية للاختبارات النفسية هى قياس الفروق الفردية . 
وإن. كان تشخيص الضعف العقلى فى مبدأ الأمر هدفاً للاختبارات النفسية 


W 

وما زال io glid AS‏ منبا ISKIS ollaa eas‏ 
للاختبارات من مثل تشخيص الاذباراب الانفعال » وام ناح : کا آن 
مشا كل الربية دفعت الاختبارات التفسية فى ماضما دفعة قوية . وما ترال 
المدارس تفيد الكثر من الاختبارات فى حالات التخلف المدرسى والتفوق 
والتوجيه التربوى والمهنى ف التعلم الفنى والتعل SU‏ 

وميدان الاختيار والتصنيف المهنيين ميدان خصب جديد حققت فيه 
بعض الاختبارات نجاحاً hs‏ ومخاصة تلك البّى تفيد فى اختيار من يشغاون 
الوظائف العليا إذ أن المقابلة ليست وسيلة كافية الحكم بصلاحية طالب 
الوظيفة . هذا فضلا عن أن الاختبارات تكون جزءاً هاما من إعداد 
الأخصائيين فى شؤون الأفراد . كذلك الخال فى اختيار وتصنيف امنود 
وأمامنا الدليل ابتداء مع الخرب العلمية الأولى إذ بدأت الاخنبارات تغزو . 
ميادين الخدمات العسكرية كلها . 

كا أن الاختبارات النفسية تسام الآن فى حل الكثير من المشاكل 
العملية » SI‏ ستخدمها علم النفس الفاركقى أداة فى البحث » ىق دراسة 
الفروق الفردية » والتوحد بالسمات النفسية » وقياس الفروق التاعية » وحث 
العوامل البيولوجية والثقافية وارتباطهما «الفروق السلوكية : 

وهكذا يتطلب الفهم الواعى بأى ميدان من ميادين علم النفس المعاصص 
أن نعرف شيئاً عن تلك الاختبارات التى لم ترك ميداناً مہا إلا وحققت 
فيه نجاحاً . الأمر الذى يوجب الدراية ببعض الاختبارات النفسية المامة 
وتقييمها وتفسير نتائجها de de ey‏ بتكريها » ووظائفها » وحدودها م 


(؟- المقياس ) 
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نطبيقات القياس النفسى والتروى 


أو لا 3 dy les‏ والتعلم : 
١‏ _التخلف الدرابى : 


تعددت الاحتبارات النفسية الى تكشف عن التخلف الدرامى وأسبابه م 
وهذه الاختبارات لا تعتمد على تقيم التلميذ قف of il‏ الى درسا فحشب 
بل على تقدم صورة كاملة عن جوانب الحياة النفسية للتلميذ للكشف عن 
العوامل الى غالباً ما تتدخل أو تئدى إلى فشله . 

؟ فى الاختيار التربوى : 

تتعدد فرص اختيار معاهد التعليم للطلبة الحدد كما تتعدد الفرص أمام 
التلميذ a‏ مراحل التعليم المختلفة لد ختيار مواد iuan dul sd‏ وترك 
bay. Gel‏ تزود الاختبارات المعاهد والتلميذ بصورة دقيقة عما تتطلبه 
دراسة معينة من تفوق فى مواد أخرى . كما تعدن الاختبارات النفسية التلميف 
على فهم مستواه فى مواد وقدرات معينة ترهله لدراسات تالية أو dled‏ 
يحجم عن متابعة دراسة معينة لأمها تتطلب ما لا يتوفر لديه . 

۳ فى التوجيه الأربوى : 

على نفس الأسس السايقة تفيدنا الاختبار ات النفسية والّر بوية فى عساعدة 
التلميذ على اختيار دراسة تناسبه بعد أن يكون عن نفسه صورة موضوعية 
متكاملة تعتمد على معر فته بقدراته واستعداداته وميوله » ومعاته . 


: الإرشاد اللربوى‎ é 


أما ى حالة اختيار التلميذ دراسة لا تناسبه أو توجببه إلها أو قبوله فبا 


13 
سبب عوامل مثل درجاته المدرسية _» هنا وبفضل استعدادات سابقة تمهد 
للاضطراب » يكون التلميذ ى حاجة إلى حل مشكلاته المتعلقة بالدراسة 
والمدرسة . وهنا أيضاً تفيدنا الاختبارات ق تكشف أسباب الاضطراب وق 

تبصير التلميذ مها فيعمل على تلاق ما أدى إلى اضطرابه . 
3 برأمج الاختبار : 


لكى تقوم أجهزة الأربية والتعلم بوظائفها » ولكى يقم رجال iy MT‏ 
ما حققته نظ التعلم من الأهداف العامة للتربية فى مجتمعنا » ولكبى نحسن 
تقدير التلاميذ ونقم المدرسة والإدارة » لكى نصل إلى هذا كله نحتاج إلى 
نخطيط وتنفيذ برامج شاملة للاختبارات النفسية والتربوية فى المدرسة . وهذه 
ابرامج » كا سترى فيا بعد » هى تمجميع » بطريقة ما لبعض من 
الاختبارات النفسية والربوية الى تتمشى مع المدف المرجو من برنامج 
الاختبارات . 

4 القراءة العلاجية : 

تطبق الاختبارات النفسية والتربوية على التلاميذ ف المدارس وق 
العيادات ويقع التاميذ أحياناً فى أخطاء يعاقب علها بالحصول على درجة 
منخفضة ف الاختبار . ولكن استخدام الاختبارات ى جال القراءة 
العلاجية يكشف عن الأخطاء المعيئة التى يقع فما التلميذ أثناء القراءة فهو 
قد مخطئ دائماً ى قراءة حروف معيتة أو كلمات معينة أو Ube‏ فی فهم 
عبارة ترتبط بموقف bye‏ مرا به . وهنا لا تتم بدرجة اللطأً ولكن بنوعه 
ونبتم أكثر من هذا بتكشف الأسباب التى يرجع إلبها فشله أحياناً فى الاختبار . 

: تصيئيف التلاميذ‎ - V 

قد جرى الاختبارات فى المدرسة لغرض تقس BAG LW‏ 
الدراسية الواحدة إلى فصول » يكون كل فصل منها مجموعة متجانسة من 


Ye 
حيث المستوى العقلى أو التحصيلى أو الاقتصادى والاجتاعى حسب‎ 
. فلسفة المدرسة‎ 

ثانياً ق الصناعة : 


: اشختيار العال‎ ١ 





أثبتت الاختبارات النفسية والمهنية نجاحا فى الكشف عن الأفراد الصامين 
للعمل واستبعاد غير الصالحين + كما بجحت الاختبارات ق اختيار الأفراد 
cs pil ihka‏ وإبعاد a‏ لا نتوقع تقدمهم ف التدريب © كذلك 
ساعدت الاختبارات على ترشيح الأفراد الذين A Oging‏ أو المكافأة 
أو تولى المراكز الرئيسية بعد الكشف عن كفايتهم فى العمل . 

؟ ‏ تصنيف العال : 

عندما يتقدم عدد قليل من الأفراد لشغل وظائف ف موسسة صناعية › 
تقوم alll‏ بتصنيفهم حب الأعمال . بعد الكشف عن قدراتهم 
واستعدادائهم S‏ وضع کل منم ف العمل الذى يناسبه . 

“ا التقيم : 

يكن | استخدام أنواع من الاختبارات النفسية ( هى اخحتبارات الكفاية 
Proficiency‏ التی سنتحدث عنہا فا etd (Ae‏ العمل وطرق أداء الأفراد 
لوظائفهم وى تقيم الالات. والأدوات ونظام الإشراف بل وجهاز 
العمل كله . 


۶ الندريب : 





قلنا إن الاختبارات نجحت ف الكشف عمن يتوقع أن يفيدوا من التدريب 
کر من غير نم . وقد نجحت الاختبارات أيضاً فى wad‏ أوجه النقص فى 


۲١ 
برأمج القدريب بل‎ ea a2 Fa الال ونخاصة م عكن‎ Asi 
استطاعت الاختبارات أن تقيس مدى تتام التدريب وتفم كفاية المدربين‎ 


القائمين بالتدريب وبرامج التدريب ذاتما . 


ىه الحوادث : 

يكاد يكون هناك اتفاق بين علاء النفس المهنى على أن هناك أفراداً 
أكثر ميلا الوقوع فى الحوادث أو تسبيها . وقد تمكنت الاختبارات من 
اكتشاف هؤلاء واستبعادهم فقل لذلك عدد الحوادث فى كشر من الأعمال . 

5 الموضوعية فى الحكم : 

الاختبارات الموضوعية أداة يمكن بواسطتها الح على الأفراد بطريقة 
لا تعرض القَاثم بالحكم للأخطاء أو للتحيز والتعصب . كا أن من نقيمهم 
لا يعترضون على التقيم ما دامت الأداة موضوعية مقئئة . وهكذا يحجم 
الأفراد من المستويات المهنية المنخفضة عن التقدم للعمل إذ أن الاختبارات 
سید 

۷ التوجيه المهنى : 

دف التو جيه إلى دراسة الفرد وقدراته واستعداداته وميوله وقيمه 
وسماته » ثم دراسة المهن ومقتضياتها ثم مساعدة الفرد على الالتحاق بأحد 
أن نوجه الفرد إلى عمل يلائمه أكثر . 


ثالثاً : فى اليش : 


كان الحر بين العالميتين الفضل فى دفع حركة القياس الجمعى بالذات 
والاختبارات النفسية عموما دفعة قوية . فكانت الاختبارات تطبق على 








۲۲ 
املاين الذين Lat‏ من آلاف المهن ليوجهوا إلى مثات الخدمات العسكرية : 
وبفضل اتساع نظاق الإجزاء والإمكانيات الضخمة أمكن محديد مقتضيات 
abe‏ الخدمات العسكرية والأسلحة ؛ ونحليل ا!نقدمين » والمواءمة ببن 
الواجبات المطلؤبة والإمكانيات المتوفرة لدى الجندين والمتطوعين > وقد 
حظى سلاح الطيران بكثر من الاختبارات الى GOR‏ مجاله لتطوير طرق 
الاختيار الطيارين والهابطن بالمظلات ولاكتشاف الأخطاء التى تتضمنها OLE‏ 
الطيران الحتلفة . 
رابعا : فى علم التفس الإکلینیکی : 

توفر الكشر من الاختبارات على دراسة عوامل الاضطراب وتشخيصها 
وعلاجها ونجح فى التحليل الكينى والكمى التكوين النفسى للأفراد انتاجين 
إلى خدمات نفسية فردية . 
خامساً : فى الإدارة : 

استخدام الاختبارات فى مجال الإدارة تطبيق لاستخدامها قى جال 
الصناعة وإن اختلفت الأعمال فى امجالان . ولكن الرة التى اشتقت من مجال 
الصناعة ق الاختيار والتوجيه والتدريب والرفيه والتوظيف والنقل ونحديد 


الاختصاصات والمسئوليات » كلها كيفت عسب طبيعة العمليات المتضمنة فى 
الإدارة وأهدافها . 


كما نجحت الاختبارات » على نفس الأسس » عندما طبقت فى مجال 
الوظائف الحكومية فى نفس الوظائف تقريباً . 


أولا : امسج : 


يقصد Survey cull‏ حصر الإمكانيات النفسية وتستخدم الاختبارات 


YY, 
النفسية والعربوية فى تحديد المستوياث العقلية والوجدانية والتحصيلية مجموعات‎ 
اللاميذ والمال والحندين . وهذا المسح لازم لتخطيط برامج التدريت والتعلم‎ 
والعلاج بعد التشخيص . فالاختبارات هنا أداة لإحصاء المستويات الموجودة‎ 
وبمقارنتها بالمستويات المطلوبة » يمكن إنشاء برامج للعلاج والتعلم والتدريب»‎ 

فی حدود الإمكانيات : 


ثانيا : التنيؤ : 

نقيس ونقم الفرد واللماعة » ى وظائف معينة » ىق وقت معين . 
وبافتراض ثبات السلوك الإنسانى ى حدود معينة » ومرونته فى حدود معينة 
أيضً ؛ وخضوعه لكل نظريات de‏ تفس نی حدود معينة » كذلك LiKe‏ 
ععرفة المستوى الحالى للفرد أن نقدر المستوى المتوقع أن يصله ى نفس 
الوظائف التى قستاها . 

ومن تطبيقات التنبوئ بمكننا معرفة مدى الاقتصاد المائل الذى نحققه 
الاختبارات ف کشر or‏ الات وخاصة الصناعة .. ففى دراسة لاختيار 
الأفراد الصالسن للعمل دى استخدام الاختبارات إلى أن أصبحت نسبة 
الفاشلين فى العمل /٠١‏ وكانت /٠‏ من قبل . وف دراسة لاختيار الأفراد 
الصالحين فى التدريب وفر أحد البنوك مبلغ 197٠٠١‏ دولار . 


ثالثا : التشخيص : 

تستخدم الاختبارات النفسية والربوية فى تحديد نواسى القصور وتبيان 
الضعف والقوة فى قدرات الفرد . وعند إجراء الاختبارات على ضوء هذا 
الهدف نهن بمعرفة الحوانب التى يعانى منها الفرد أو محتمل أن تسبب اضطرايه 
مستقبلا . وتعتمد الاختبارات النفسية الحتلفة على طرق تشخيصية مختلفة 
من مثل تحليل نموذج القدرات والاستعدادات » وتحليل الحوانب المزاجية 


٤ 


والانفعالية » وتحليل تشتت الاستجابات › كا يقدم DIY Gay‏ 
معادلات للتناقص 3 التدهور 


رابعا : العلاج 


بعد المسح والتشخيص نتعرف على نواحى الضعف وجوانب القصور 
ونبدأ فى تولها بدراسة أعمق لمعرفة أسبامها ودينامياتها . وهنا تتكون لدينا 
صورة واضحة عن التكوين النفسى الفرد » من حيث الو ظائف الى قسناها . 
فإذا توفر لدينا كل هذا وتوفر لدينا الموهلون للقيام بعمليات العلاج وإعادة 
Sally la‏ يسبل علينا أن نفيد من الاختبارات الى صممت بغرض 
العلاج أو التى بمكن استخدامها فى هذا الغرض . 


لو رجعنا إلى المقارنة بين الكيميائى وفراز الفطن ومطبق الاختبارات 
النفسية لو جدنا أن السيكولوجى وإن اتفق معهما فى طريقة الفحص ونوع 
الأداة إلا أنه ختلف عنما فى نواحى أساسية . وهى أن تقديره » ا يفحصه 
من سلوك المفحوصين » لم يبلغ بعد دقة تقدير WT. ee GL SU‏ وأن 
درجة الموضوعية التى تتوفر ف المقاييس الطبيعية لا تتوفر فى المقاييس النفسية . 
' هذا فضلا عن أن المزان » الذى يزن به أخصاق القطن » يعطى نفس 
الأوزان داتما لنفس الأشياء ر بالات القطن ) بينا يغلب ألا يكون تقدير 
١‏ السيكولوجى ذا ثبات ممائل . هذا إلى أن الكيمياق » أى odes‏ 
( سيعطى نفس التقدير إبينا يختلف » أحياناً » السيكولوجيون فق تقدير 
مات شخص واحد ولو اختلافا قليلا : ثم إن الكيميائق عندما يقوم بعملية 
معينة يعرف أكيدا أنه بصدد اختبار شق معين أو خخاصية معيئه BBY bey‏ 
هذه الدرجة من التأكيد فى القياس النفسى » خاصة وأننا لا نقيس اتخاصية 


ya 

المعينة مباشرة إذ أننا نقيس السلوك إلذى نستدل منه على هذه اللخاصية . 

هذا إلى أن هناك فرق جوهرى آخر ينبغى ألا يغيب عن الأذهان . 
وهو أننا فى حالة الاختبار الكيميا نكون بصدد مشكلة نظرية هى فهم 
خاصية ما للمادة بغض النظر عن تأر هذا الاختبار على المادة اختيرة فنحن 
مثلا قد نتلفها أو نوها كلها إلى غازات gs Vy‏ علها فى صورتما الأول . 
بيا فى حالة الاختبار النفسى تكون الادة الحخترة هى الفرد نفسه الذى 
لا يتصور أننا تحتمل أن يلحق به ضرر. ننيجة قياس » فعلى العكس نحن 
LUT Ga:‏ إلى تحقيق مصلحته أو معاونته على نحقيق مصلحته ومصلحة 
جاعته أو الجنس البشرى كله . 

ورغ, ما حققته حركة القياس من نجاح نى ميادين القياس الختلفة 
وما قدمته من وسائل وأدوات بلغت درجة كبيرة من الموضوعية والدقة فى 
كثير من النواحى إلا أننا ما نزال » حتى الآن » ويبدو أننا سنظل هكذا 
. فثرة نرجو ألا تطول » لا نزال نواجه الكثير من المشكلات الفنية فيلا عما 
سبق أن عر ضئا له . لها يزال أمامنا العديد من الموضوعات التى لم نستطع أن 
نطور فبها مقايبس بلغت الموضوعية والدقة المرجوة . كا أن بعض النحالات 
لايزال مهما غامض العام إلى حد ما . فلم نتمكن بعد من وضع تعريفات 
إجرائية لكشرمن سمات الشخصية » مثلا » مما يسهل علينا إنشاء أدوات 
لتقديرها ‘ney.‏ لهذا السبب نفسه ونتيجة لأن الإنسان » موضوع 
لقياس » كائن عضوى كيميائ نفسى مركب بطريقة يستحيل معها تايل 
ذلك الكل إلى جوانب بذاتها تصلح للقياس . نتيجة لكل هذا نجد أنفسنا 
أحياناً إزاء أدوات تقيس جوانب ليست نقية فيتشيع الاختبار ببعض ما كان 
يفضل ألا نقيسه ونحن بصدد جانب بذاته . 

إلا أن كل هذه الاعتراضات وذلك القصور لامجب أن بقعدنا عن 
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المزيد من الدراسات العلمية والعملية حى نضل إلى قياس دقيق نقى لا محتاج 
إلى التعرف عليه فقد أنجز العلى الكثير وليس ذلك على العلم يمستحيل . 


من يقيس ومتى يقيس : 

بعد أن تعر ضما لتحديدات الاختبارات ونواحى قصورها وما يكتنف 
عملية القياس النفسى والتربوى من تعقيد » نجد أنه من اللازم أن نكون على 
حذر شديد عندما نستخدم الاختبارات النفسية والتريوية كأدوات للتقيم 
والتنبوة والتشخيص . وتنحصر الأسباب الرئيسية التى تلزمنا بتقييد استخدام 
الاختبارات النفسية فا بل : 

١‏ - تأهيل الفاحص : تختلف الشروط الواجب توافرها فيمنيقوم بإجراء 
الاختبار تبعا لنوع الاختبارات المستخدمة والغرض من تطبيقها . فن 
الاختبارات ما بمكن أن يقوم بتطبيقه شخص على تدريب فنى متوسط مثل 
اختبارات التحصيل بمكن أن يحرمها مدرس الفصل الذى درب علبها » وهذا 
التدريب لا يستغرق ف العادة إلا فئرة قصيرة ضمن البرامج العامة فى معاهده 
إعداد الملدرسن وعلى النقيض من هذا نجد أن بعض الاختبارات النفسية 
مثل اختبار ات الذكاء الفردية والاختبارات الإسقاطية يتحتم أن يعد لا 
الإخصاق النفسى إعداداً فنيآً طويلا يقوم على أساس دراسة نظرية وتدريب 
على عميق تحت إشراف حراء . هذا وجب ملاحظة أن الطلبة الذين Oy yf‏ 
الاختبارات بفرض yaa ee‏ | أكفاء ولا يمكن الأخذ wa‏ 
أو تفسيراتهم 2 

على أن الحاجة إلى فالحص مهل تصبح ماسة ى ثلاث نواحى أساسية : 
'لناحية الأول اختيار القياس الذى سيستخلمه : والناحية الثانية التطبيق 
متصحيح . والناحية الثالثة هى تفسير نتائج الإجراء . هذا إلى أن الفاحص 
الكفء يجب أن يضع فى أعتباره تكاليف إجراء الاختبار من حيث الزمن 


۷ 
والحهد والمال » كذا بجحب أن ينظر إلى الاختيار من حيث سهولة الاستتخدام 
وإمكان نقل مواده من مكان إلى آخر . ومن الاعتبارات الحامة أيضاً فى 

اختيار المقياس سبولة وسرعة التصحيح . 
كل هذه المعلومات عادة نجدها فى کتالوجات الاختبارات وجج أن 
حسب lel‏ فى تخطيط برامج الاختبار . على أن هناك مسألة أساسية فى 
تقيم الإختبار نفسه وهى النظر إلى ثباته وصدقه ومعاييره0© . وهكذا يستطيع 
مستخدم الإختيار أن نحدد أى الاختبارات يناسب غرضاً معيناً وفئة معينة 
من المفحوصين . 

"كنا يجب أن يتبع الفاحص التعليات بدقة وأن يألف التعليات المقئنة » 
ومخاصة إذا لزم أن نقارن بن نتائج تصحبح اختبار واحد أجراه فاحصون 
مختلفون أو عند تصحيح الاختبار بناءاً على معايير مختلفة . كما يازم الضبط 

الدقيق لظروف الإجراء وإقامة علاقة طيبة بين الفاحص والمفحوص . 

والتفسر الدقيق للدرجات يتطلب فهما شاملا للاختبار طبيعته ووظائفه » 
والمفحوصين طبيعتهم ومستواهم » ولظروف الإجراء والغرض منه » 
وبطبيعة الجباعات التى طبق علها الاختبان أثناء عمليات تقنينه كا تفيدنا كثيرا 
المعلومات الأساسية عن المفحوص . خاصة وأن المفحوصن الختلفن قد 
محصلون على درجة واحدة . وليس معنى هذا بالطبع d Ld e‏ 
الوظائف المقاسة » فإن تشابه النتائج لإ يعنى بالضرورة تشابه الأسباب . فتفسير 
الدرجات التقاربة غالبا ما يختلف . ولكى نصل إلى تفسير ملاثم فى كل 
حالة يحب علينا أن نراعى العوامل السابقة وأن نضع فى الإعتبار أيضا 
العوامل الخاصة التى قد تئثر على درجة الفرد مثل ظروف الإجراء غير 
العادية » كحدوث ضجيج قرب مكان الاختبار » واخالة الانفعالية وابكسمية 





_ (ه) انظر الفصول الخاصة بالثيات والصدق والمعابير , 


YA 
. الراهئة المفحوص ؛ وخمراته القريية وطرقه فى الإستجابة‎ 

١‏ ألفة المفحوص بالإختبار : إن المغالإة ى استخدام الاختبارات 
النفسية والتربوية كلا تراءى للفاحص أن يقدر المفحوص تمعل المفحوصين 
محصلون على تدريب وخرة بالاختبارات النفسية . وهنا لا نستطيع أن نوفكد 
أن درجة الفرد fe‏ مستوى قدرته بل قد تمثل هنا قوة ذاكرته القريبة 
أو البعيدة وأثر التدريب والمران . فالمفحوصون » أحياناً » يمحفظون الإجابات 
ويستجيبون بالتذكر . وهناك خطر آخر » فقد يعطى المدرس تلاميذه أسئلة 
تشبه الموجودة فى اختبار الذكاء الذى سيجرى علهم كى يعدهم جيداً الموقف . 
فتزيف الاستجابات وتقل قيمة الاختبار كأداة تنبثية . 

bay‏ الحديث عن تأثير المران والتدريب أن نعرف مدى هذا الثأثر 
وهل يشمل الاختبار كله أم فقرات منه أم يشمل نوعاً بأكله من أنواع 
السلوك الى عم الاختبار لقياسبا . ومن الطبيعى أن خيرات التعلم tall‏ 
ما الفرد » سواء كانت رسمية أم غير رسمية > فى المدارس أم خارجها » 
ستوثر على أداء الفرد للاختبارات الى تمثل جوانب قريبة من تنظيات 
السلوك الى تعلمها . ونوع التدريب ونوع العوامل الى دربت ونوع 
الاختبار أمور يتوقف علبا ما إذا كان المران والتدريب سيئثران على أداء 
Ge pull‏ لفقرات معينة من الاختبار المحين أم على كل الفقرات من هذا 
النوع المعين أم على مجال أوسع من أوجه النشاط . ولا تصبح درجة الاختيار 
غير صادقة بمعنى أنها لاتمثل مستوى القدرة الراهن لدى المفحوص إلا إذا 
كان مرور المفحوص بخيرات معينة يرفع درجته عل الاختيار دون أن 
يزيد فى مستوى قدرته زيادة جوهرية . أما التدريب على فقرات تمائل فقرات. 
الاختبار » ويخاصة فى اختبارات الذكاء » كنا محدا؛ فى اختبار ستانفورد 
thy‏ كاء مثلا » فهو يرفع نسبة الذكاء ؛ ويزيد الارتفاع كلا زاد وجه 
الشبه بين الفقرات الى درب علها المفحوص By‏ الاختبار : والتكرار 
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أو المران عادة ما يؤثران على أداء الاختبار » ولكن التأثر هنا أقل من 
الحالة السابقة . وجب أن نلاحظ أن التدريب والمران قد غر ان من طبيعة 
الاختبار ما دام المفحوصون الختلفون يستخدمون مناهج مختلفة فى حل 
المشاكل الواحدة التى يتتسمنها الاختبار . إذ قد تصبح اختبارات الحساب 
مثلا اختبارات تذكر وسرعة نتيجة لأثر التدريب . وقد وجد أن 
الاختبارات الى يعتمد أداوثها على اكتشاف قاعدة عامة ترنفع الدرجة 
We‏ بالتدريب إرتفاعاً يصل عند بعض المفحوصن إلى 7١‏ / ويصل عند 
البعض الآخر إلى 7٠١‏ // كا فى حالة اختبارات المتاهات ورسوم المكعبات . 
كا أن أداء اختبار شبيه بآخخر جعل التدريب على أحدهما يؤدى إلى زيادة 
ah pel Bale] ¢ LEM gy aye Aye dss. pS fe teal‏ 
يصورة مكافئة من نفس الاختبار قد يرفع درجة المفحوص . ثم إن 
الشخص الذى أصبح ذا خيرة وتدريب على أغلب أنواع الاختبارات يمتاز 
على غيره عند أداء أى نوع من الاختبارات . فإن شيئاً شببا بالاتجاه 
Attitude‏ يكون قد تما لديه » فهو مثلا لا يشعر بالغربة والحيرة فى موقف 
الاختبار » كنا أن ثقته تكون أعلى » كذا فهناك oy jel‏ الكشر من 
الاختبارات من حيث الوظائف ونوع ٠ gyal‏ على ol‏ التائج c ah‏ 
واختلافها لا يقتصر على درجة التشابه بين الاختبارات امختلفة » بل يتعدى 
ذلك إلى السن » والتعلم » وانكيرة السابقة المفحوص بالاختبارات . 


ماذا بحب مراعاته فى تطبيق الاحتبارات : 
١‏ - الدوافع والعلاقة الطيبة : كل اختبارات القدرة يجب أن تتوفر 
فما الظروف الى تكفل للمفحوص أن يبذل أقصى جهده . ولهذا يجب أن 


توحد الظروف وأن يدفع كل مفخوص إلى بذل أقصى جهده فعلا : وقد ؛ 
وجد مثلا أن الحوافز » أيا كان مستواها . تدفع المفحوص إلى بذل كل 


الما 


جهده » فقد ارتفعت درجات تلاميذ إحدى المدارس ف اثتتيارات الذ کاء 
والحساب ثنيجة استخدام التشجيع والطمأنينة . 

كنا قامت دراسات كثرة على أثر الحوافز مثل الاستتحسان والثناء 
والنشجيع » وتدعم مشاعر التجاح والفشل » وتوفير ظروف النافسه الفردية 
والجمعية » ومعرفة النتائج » وتأثر وجود ملاحظين ومعاو نين ق موقف 
الاختبار » وأثر الجوائز والمكافات الالبة . ولكن نتائج هذه الدراسات 
كانت متضاربة » فأحيانا لم تؤد بعض اللوافز إلى تغيير جوهرى » وأحياناً 
أدى بعضها إلى انخفاض درجة المفحوص . ولتوضيح ذلك يمكن أن نشير - 
إلى التجربة التالية co‏ فقد اعتيرت ثلاث جموعات من Jaldi idb‏ 
باختبارات لفظية وحسابية واختبارات شطب . وقد ثم الإجراء فى ثلاث 
فئات من الظروف هى : )١(‏ ظروف مضبوطة عادية ( ب ) إعطاء 
تعليات للمفحوص بأن يعمل بأقصى دقة نمكنة ( < ) والحموعة الثالثة من 
من الظروف كان الفاحص فما يقطع الإجراء كل ثلاث ثوان بأن يقول 
المفحوصين إن المفروض أنهم أجابوا حتى الآن عن عدد معين من 
الفقرات . وكان هذا العدد داتما يستحيل على أغلهم : والنئه (<) من 
الظروف تثير التوتر وتنضمن مشاعر الدونية والفشل ما دام المسنوى الذى 
نطالب به المفحوصين يفوق إمكانياتهم ومن ثم كرت أخطاؤم . 

كنا أن عوامل الدفع تلعب دو را كبر بالنسبة نفط معين من المفحو صن 
أ كار ما يحدث بالأسبة قط آبحر ويخاصة إذا كانوا مضطر بن . وكذلكه 
فإن مشاعر عدم الأمن والإحباط توثر على الأداء شخاصة بالنسبة للأطفاك 
وكذلك تؤثر عوامل من مثل شعور المفحوص بأنه من جماعة أقلية عنصرية 
وأن الفاحص من الأغلبية ای تعادی حماعته : وهذا موججز ما نفيده من 
J‏ نتائج التجارب على الدوافع ؛ فهى أولا ترفع أو تخفض درجات المفحو صن 
وهذا الرفع أو الحفض يمختلف باختلاف فثات المفحوصين . والدوافم » 


لفل 
ثانيا » يجب أن تئخذ فى الاعتبار عند تفسير درجة المفحوص ظروف 
الدفع غير العادية » خاصة إذا كان المفحو J‏ ذا خيرات أساسية تختلف 
عن حرات أفراد عيئة التقندن : وثالثاً » يحب إقامة علاقة طيبة قبل 
إجراء الاختبار . l‏ 

ake,‏ الأسلوب الفنى فى إقامة العلاقة الطيبة 4:ومم22 باختلاف نوع 
الاختبار ونوع المفحوصين وإعداد الفاحص . فثلا .عند اختبار أطفال 
ما قبل المدرسه نضع ف الاعتبار ما يتميزون به من نحجل مع الغرباء » 
وسرعة تشتت انتباههم » والسلبيه والعناد . إزاء هذا يجب أن يكون الفاحص 
ودودا » مرحا » وأن يكون سلساً مطمئنا للطفل . فالطفل الحجول يلزمه 
وقت أطول ليألف الملاسات + 

كما جب استبعاد عامل الدهشة من جانب الفاحص . فلا يصدر منه ما ينم 
عن استغر ابه لأداء المفحوص . وكذا بحسن أن يعلم الملفحوص » مقدما أى 
قبل الإجراء بمدة » بأنه سيختير حتى يهل نفسه للموقف. ويا حبذا لو وزعت 
كتيبات تبن طبيعة الاختبار ووظائفه وتورد مساعدات على الاحتفاظ بالحدو. 
والألفة بموقف الاختبار . وأن يبذل جهد لإقناع المفحوص بأنه يحب أن 
r‏ بأن تكون درجته صادقة » أى أن نمثل سلوكه العقلى فى مواقف تشبه 
ما جاء بالاختبار فلا مهمه أن يبين ما يفضل أن يعمله » أو ما يعتير أنه واجب 
عليه . وعلى ذلك فلا داعى للغش وعدم الصراحة » حتى لا يبرتب على هذا 
دخول المفحوص مدرسة أى مهنة » مثلا لا تناسبه وتسبب له متاعب يستطيع 
I‏ إذا كان صادقاً ومتعاوناً . 

ولهذا يراعى Tas of‏ الاختبار بفقرات من مستوى سبل نسيياً 
Preparatory Shock Absorbers‏ كى يكتسب المفحوص الثقة بنفسه ويعتاد 


الإجابة عن نوع أسئلة الاختبار . هذا بالإضافة إلى إعطاء أسئلة للتمرين 
فى تعلمات الاختبار وأسئلة تعده للموقف . 
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؟ - الغش والزييف : 

هذه إحدى مشاكل oul‏ وعلاجها إقناع الفحوص Be uy‏ 
الدرجة ( بالمعنى السابق ذكره ) يجب أن يكون همه » إذ أن تزييقها قد 
سبب له امناعب فا بعد : وهذا الإقناع قد لايكون جد فعال مع أنماط 
معينة من المفحوصين : ولكن » على أى حال » نّدى ظروف الدفع السلم 
وإقامة علاقة طيبة إلى تقليل فرص الفش والتزييف + على أن المتحوص 
أحياناً ما يكون شديد الاهتام بالوصول إلى هدف معن يتوقت على 
درجته فى الاختبار كأن يقبل بالمدرسة أو يختار فى المهنة » كا أن الممحوص 
أحياناً ما يكون شاعراً بعدم الأمن » وفى هاتين المتالتين يكون هناك احتال 
كبير بأن يبذل محاولات لتزوير الدرجات . 

وقد دلت البحوث على أن ترييف درجات الاختبار النفسى والربوى 
تصئف فى الفئات الثلاث الآنية : 

(1) محاولة المفحوص da ol‏ فى إختبارات القدرة , 
(ب ) محاولة الظهور بمظهر طيب فى اشتبارات الشخصية . ( + ) التمويه 
بالدونية أو اللا سواء فى كل من اختبارات الشخصية واختبارات القدرة . 

ويعتمد المفحوص أثناء محاولته لرفع درجته فى اختبارات القدرة على 
عدة وسائل مثل : ( )١‏ الاعتاد على المساعدات اللخارجية . (؟ ) الغش 
من جاره فى الاختبار الجمعى . bag ish of Cy)‏ أطول من المقرر بأن 
بيدأ قبل غيره أو أن يستمر رغم انتباء الزمن الحدد. ( 4 ) كما قد يعتمد 
Ge pull‏ على معرقته السابيقة لفقرات الاختبار . (ه) التخمين 
أو الإجابات العشوائية على ما لا يعرفه من الأسئلة كى يستفيد من عامل 
'صدفة ( ولكن هذا يمكن تلافيه عند التصحيح بطريقة خخاصة سيأق شرحها 
فى فصل آخخر ) : 

والمنحوص عند عاولته الظهور بمظهر طيب فى اختبارات الشخصية 





yi 
خضائص هذه الاختبار ات ونقصد أن لكل أسئلة اختبارات‎ dol يعتمد على‎ 
الشخصية إجابة واحدة مقبولة والفرد يمبل إلى أن يوافق على هذه الإجابة‎ 
gt بعض الاختبارات تتطلب من :المفحوص أن يجيب‎ aly الطيبة » نخاصة‎ 
أو لاعن فقرة مثل : هل تشعر بالضيق عندما تقابل الغرباء ؟ . واضح أن‎ 
لا » والمفحوص عادة‎ «١ لمثل هذا السئال إجابة واحدة طيبة » وهى‎ 
أميل إلى أن ينفى عن نفسه مثل هذا الشعور . فهو لا يجيب بما يصدق عليه‎ 
فعلا بل بما يستحسنه » أو بما يشعر أنه مقبول لدى الآتحرين » شخاصة إذا‎ 
. كان الاختبار لغرض الانتقاء المهنى‎ 
Bernreuter اختبار الشخصية لرنرویاز‎ yS وقد قامت دراسة طبق‎ 
. مركن على مجموعة واحدق من المفحو صان‎ ¢ Personality Inventory 
وطلب إلهم فى المرة الأولى أن يتظاهروا فى إجاباتهم بالرغبة فى الالتحاق‎ 
بوظيفة بائع . وعند إعادة الإجراء طلب إلهم أن يستجيبوا مدعن الرغبة‎ 
فى شغل وظيفة أمين مكتبة . كان الفاحص يطلب من المفحوصين فى مرق‎ 
الإجراء أن يجيبوا وكأنهم فغلا » برغم رغبتهم الحقيقية » يرغبون الالتحاق‎ 
بوظيفة بائع فى المرة الأولى » وأمين مكتبة فى المرة الثانية . ونحن نعلم أن‎ 
وظيفة متهما‎ JS هاتين الوظيفتين تختلفان من حيث درجة ثقة من يشغل‎ 
بنفسه » ورغ, هذا أمكن للمفحوصين أن يجيبوا فى المرة الأولى إجابة البائع‎ 
الناجح » وف الثانية إجابة أن المكتبة الناجح . رغم أن الأولى تختلف عن‎ 
> الثائية من حيث الدرجات على مفاتيح الانبساط » الثقة بالنفس » الاجتاعية‎ 
والمفحوص عند ما يود الظهور بمظهر العاجز أو غير السوى فى اختبارات»‎ 
of dla al الشخصية واختبارات القدرة » يدعى مثلا أنه ناقص العقل أو‎ 
اضطراب الفعالى وذلك بغرض التهرب من التجنيد أو من اختياره لعمل‎ 
لا يتفق مع رغباته أو يرى فيه خطراً عليه . وقد وضعت بعض إختبارات‎ 
القدرة واحتبارات الشخصية حلا هذا المشكل . إذ اعدت مفاتيح خاصة‎ 
) (؟ - المقياس‎ 
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لكشف التمويه بالدونية أو اللاسواء : gel GAL BW,‏ الذى تعتمد 
عليه هذه المفاتيح يتلخص فى أن من يحاول التزييف يبالغ فيه . فعند تزييف 
اختبارات الذكاء قد ينجح المفحوص ف فقرات صعبة ثم يتعمد أن يجيب 
إجابة خاطئة عن فقرات أسبل ؛ مما Sth‏ مع اتساق القدرة العقلية . وهنا 
Se‏ اشتقاق المفتاح من إجابات ضعاف العقول ومقارنتها بإجابات مفحوصن 
طلبنا منهم أن يتصنعوا الغباء فى إجاباتهم Of te‏ أعددنام Lid Ls‏ الأزبيف. 
as‏ حلول مشكلة التزييف فى اختبارات الشخصية هو إخفاء الهدف 
من الاختبار عن المفحوص . فعند إجراء اختبار يقيس «الذكورة ‏ 
الأنرثة » يمكن مثلا أن نقول للمفحو صن إننا نحصر الاهتامات والاتجاهات 
ونقيسها . ولكن هذا الإجراء لا يتوفر ى أغلب اختبارات الشخصية إذ أن 
الكثير من الفقرات يكشف hall ALLL ti jb Slay. andi ge‏ والزييف» 
eae ere‏ أو طريقة يقة: الأسئلة غير الشفافة . وذلك بأن 
yaa‏ الفقرة استجابتين تبدوان متساويتين » وعلى المفحوص أن يمتار منهما 
واحدة تنطبق عليه . ونقصد بتساوى الاستجابتين أن المفحوص بتقبلهما 
بدرجة واحدة أو أن Ade, Ye peal‏ أن اجتمع eae.‏ بدرجة واحدة , 
وهناك طرق أخرى لتلافى التزييف أوكشفه » وسنتحدث عنها بالتفصيل 
ف فصل آخر . أما ف إختبارات القدرات والاختيارات التحصيلية فتوجد 
فرصة الإجابة بالتخمين » ولكن لهذا علاجه باستعال معادلة التصحيح التى 
سبق الكلام عنها فى فصل آخر. 


- الإعداد لوقف الاختبار : 


)١(‏ يقوم الفاحص فى العادة بقراءة التعلهات من كراسة تعلهات 
الأختبار » ولكى يكون الموقف طبيعيا ؛ غير متكلف » جب أن بالف 
اافاحص التعليات اللفظية . وتأق هذه الآلفة من دراسة التعلمات وقراءتها عدة 
مرأدت قبل الإبتراء حتى لا تحدث أخطاء أثناء الإجر a‏ 





Yo 


(ب) ويجب أن يقوم الناحص مقدماً » أى قبل الإجراء » بإعداد مواد 
' الاختبار “فيضعها على مائدة قريبة من هائدة الاختبار » حتى تكون فى متئاوله 


فلا يبذل جهداً ولا يتعطل الإجراء ولا يتزعج المفحوص أو يتشتت انتباهه + 
(<) وعند استخدام جهاز آلى فى الاختبار » يجب الكشف مبدثياً 
على سلامته والتدرب على استخدامه فى سهولة . 

(د) وق الاختبار الجمعى › يقوم الفاخص بإعداد المكان ووضع 
موائد الاختبار على أبعاد مناسبة وأن يتأكد من أن الموائد خالية من كل 
ما flow‏ المفحوص أو يعينه فى الإجابة وأن يتأكد من حسن إضضاءة الغرفة 
وتهويتيا وبعدها عن مشتتات الانتباه كالضوضاء . 

(ه) ويستطيع الفاحص أن يقوم بعمل « بروقه ؛ على مفحوص Ob‏ 
يحاول معه الإجراء بالطريقة التى سيتبعها مع من سيختبر هم حقاً . 

(و) يقرا" الفاحص التعلهات بصوت واضح وبسرعة معتدلة وميم 
بالتوقيت ويتأ كد من أن حميع المفحوصين يتبعون التعلمات » ويجيب عن 
الأسئلة الفردية للمفحوصين فى حدود ما تسمح به التعليات » وعنع الغش » 
ويجمع كراسات الإجابات من المفحوصين فى وقت واحد وإنلم يستطع ذلك 
مفر ده استعان بمن يعاونه » ويحسن إضاءة ضوء أحمر على باب غرفة الإجراء 
أو شخصاً آآخر » وق الاختبارات الجمعية أيضاً يفضل أن يقف معاون 
للفاحص بالباب مانعاً الدخول من لحظة بدء الإجراء + 

ومن المهم تحديد مدى تأثير ظروف الإجراء على درجات المفحوص » 
فنشاط المفحوص يؤثر على إنتاجه خخاصة لو أدى هذا النشاط إلى اضطراب 
انفعالى أو أى ظروف معطلة كالتعب والملل . وكذلك pEb‏ المباشرة قبل 
الإجراء قد تعطل أو تعرقل استجابات المفحوص . 
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المبادى* الحلقية فى استخدام الاختبارات النفسية والتر بوية : 
١‏ يجب أن يقتصر بيع وتوزيع الاختبارات النفسية والتربوية على من 
يحسن استخدامها وعلى الأشخاص الموهلين فى تطبيقها . وتختلف الموثهلات 
المطلوبة من اختبار إلى آخر : 
يجب أن يقتصر تصحيح الاختبارات النفسية والربوية على 
الأشخاص المؤهلان فى التفسير . فعندما تقدم للفرد الدرجات التى حصل 
علها فى أحد الاختبارات » يجب أن يقوم بتقدعها أخصاق مدرب فى 
إرشاد من يضطربون إذا أعلنوا بدرجاتهم المنخفضة » هذا بغض النظر 
عن ضعة أو عدم ضعة الدر.جات > 
٠‏ ويجب أيضاً ألا يسمح الناشر لنفسه بإرشاد من يشترى الاختبار 
إلى نوع معن من الاختبارات حتى لو كان هذا الناشر أخخصائيا نفسياً 
bys J‏ 
t‏ ويجب ألا ينشر الاختبار قبل ثبات صلاحيته إلا إذا كان الهدف 
من النشر هو إجراء دراسات وبحوث عليه . وهذا الهدف يحب أن يوضح 
جيداً كأن ينض فى كراسة التعليات » ue‏ وبشكل واضح » على أن 
الاختبار ما زال فى دور التجرية + 
ه ‏ كما يجب أن يرفق بالاختباركراسة لاتعلمات تذكر فها طريقة 
تطبيق الاختبار وما يقيسه وتذكر فا المعاير Bos‏ دقيق لعينات التقندن 
وظروف التطبيق أثناء التقئين والبحوث الهامة الى أجريت على الاختبار + 
5 - يجب عدم نشر أى جزء من اختبار فى أغراض الدعاية أو الإذاعة 
أو الصحف لأن ذلك يؤدى إلى أضرار كثيرة أولها أن يفقد المقياس قيمته 
أو سريته وثانها تكوين اتجاهات غير صميحة نحو الاختبارات . 


تعر كا 
المفاهم الأساسية فى الاختبارات النفسية والترءوية 


-a 


مقدمة . 
الدرجة اللجام وتفسرها . 
اميل المركزى . 

النشتت . 

الدرجات الحولة وأنواعها . 
الدلالة والعينات 1 
الارتياط . 

التحليل العامل . 

القياس والتقيم . 


تعريفات ومفاهم عن القياس والاختبارات . 


مقدمة : 


أصبح علم النفس rely science lle‏ عن الأم الكرى » الفلسفة » 
وبعد عن التصورات والمفاهم الغامضة واقترب من العلوم التقديرية بعد أن 
استند إلى منبج البحث العلمى وعماده التجريب . والتجريب فى عام النفس 
ليس مستطاعا دائما » خاصة فى صورته الكلاسيكية » صورة التجارب 
المعملية على الحيوان التى تقيس العلاقة بين ظروف يتحكم فها الحرب » 
و نسمها المتغبر ات المستقلة ous Independent variables‏ عامل نتو قم أن 
بتأثر بتغدر الظروف المضبوطة نسميه المتغير المعتمد dependent variable‏ » 
قرب التجريب »مبذه الصورة ؛ عل النفس إلى العلوم الطبيعية فالمنبج العلمى 
eel‏ فهما هو هو برغم اختلاف موضوع الدراسة . رلكن هذا التجريب 
هنا غير ممكن دائما . 

ولنا معمل آخر » معمل كبير هو تاريخ البشرية فا لا عكن إحداثه 
من تغيير ى تكوين الإنسان موضوع الدراسة هنا عكن دراسته وتتبعه 
خلال ظواهر حدثت من قبل أو تحدث الآن . هذه الظواهر لا عكن أن 
تدخل إلى المعمل بل نخرج نحن إلبا بالإحصاء . فالإحصاء هو الأداة التى 
نعالج مها الظواهر لنكشف عن العلاقات بينها وما إذا كانت هذه العلاقات 
من نوع علاقة السبب بالنتيجة » أم من نوع علاقة التتابع والارتباط + 
ونحن ge‏ بالعلاقات الوظيفية بين المتغيرات » هذا النوع من العلاقات 
لا مكن الجزرم به من مجرد ارتباط مجموعتين من المتغيرات . ولذا نلجأ 
إلى الإحصاء الذى يقدم لنا أدو ات ومقاييس لا للتقدير والتقيم الى 
الموضوعى الدقيق فحسب » بل وأيضاً يوصلنا إلى طبيعة تكوين الظاهرة 
موضوع الدراسة وعواملها وبممكننا فضلا عن هذا من المقارنة بينها وبين 
غيرها ومن اكتشاف الفروق وجوهريتها » بل وأبعد من هذا » يذهب 
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بنا الإحصاء إلى التعرف على عزامل قد لا نستخلص! دون الأساليب‎ 
. الفنية الإحصائية‎ 
بل إن المبج التجريبى يصورته الكلاسيكية كى يعطينا نتائج نستطيع‎ 
أن نعممها لا بد وأن يركن إلى الإحصاء . الإحصاء إذآ أداة لا غنى عنها‎ 
الوصول إلى تقديرات رقية تمكننا من التفسير الأبعد . وهذا التفسر‎ 
لايعتمد على الإحصاء وحسب » بل-إنه مبنى أساسا على الإعداد العلمى‎ 
» به . وعلى هذا فالإحصاء كا رأينا أداة » بالنسبة لنا فى هذا الحال‎ ela 
تساعدنا بحسب الأرضية العلمية من وضع فروض والتحقق منها ثم تعمم‎ 
› نتائجها بغرض الوصول إلى قوانين أو نظريات . وإن كان الإحصاء‎ 
Ulu بالتالى » منبجا يساعدنا على تخطيط البحوث والتجارب » وعلى‎ 
. نتائجها » إلا أنه لا يستطيع دائما أن إيقطع بالنتائج ويئكد التعميات‎ 
وليس هذا راجعا إلى قصور منطق الإحصاء بل إلى قصور إمكانياتنا فى‎ 
. قياس جوانب المياة الإنسانية‎ | 
فالمقياس أداة موضوعية ولكنه نى الوقت نفسه عينة نمثل القدرة‎ 
» أو الوظيفة المراد قياسها . نحن إذآ لا نلجأ إلى كل القدرة بل إلى عنية منها‎ 
وف هذا ما فيه من مخاطرة . ثم إننا لا تأخذ من القدرة بل نأخذ استجابات‎ 
نعتقد أنها تعكسبا أو تمثلها . وهذا الاعتقاد وذلك المثيل معرضان لكثر‎ 
+ من الأخطاء.. هذا إل جائب صعوبات الياس الأخرى والثى سيق عرضها‎ 
وهكذا نرى أن الإحصاء وإنكان يقدم لنا مثلا طريقة لساب انخطأ‎ 
الذى يحتمل. أن نكون قد وقعنا فيه أثناء خطوات القياس التلفة إلا أنه حى‎ 
فى هذا لا يقطع بالنتائج » وإ كان الإحصاء قد أفاد القياس كما أوضحنا‎ 
قد أفاد منه » فقد قدم المشتغلون بالقياس » بفضل حاجتهم‎ Lat ip 
. .م » طرقا إحصائية أصبحت أساسية ومنها التتحليل العاملى‎ ots 


أمر حر نريد أن نلبه إليه ثأئية وهو أن دارس القياس بل ومستخدم 
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الاختبار لا يلزم أن يكون إحصاب. . وإن كان مصم الاختبار يعتمد على, 
الإحصاء فى الكثير . إلا أننا هنا لسنا بصدد من يقومون بتصمم الاختبارات 
وإنما بصدد من يقومون بإجرائها . وهم فى العادة لا محتاجون إلى فهم. 
الأسس الرياضية للعمليات الإحصائية وكيف استتخلصت المعادلات والقواين 
الإحصائية » إذ نرى أنه يكفمم أهمية فهم الإحصاء ونواحى pst raged‏ 
يلجئون إليه » وكيف يستفيدون منه » وما هى الطرق والعمليات الإحصائية 
التى تعينهم فى مختلف تمليات القياس على النقيم والتنبؤ . وباختصار نرام 
فى حاجة إلى الإلمام بالمفاهم الإحصائية الأساسية للقياس . فضلا عن أننا 
هنا لسنا » بصدد كتاب عن الإحصاء . 
الدرجة الحام وتفسيرها : 

إذا قلنا إن فلاناً حصل على الدرجة ١6‏ فى اختبار للمفردات . ماذا نفهم 
من هذا » وكيف نفسر الدرجة ؟ الحق el‏ فى ذاتها لا تعنى شيثاً ولا يمكن 
تفسيرها على الإطلاق . فقد تكون الدررجة النهائية فى اختبار المفردات » هذا ؛ 
هى ٠١‏ فتصبح درجة فلان يإ وهى أعلا درجة ممكنة . وقد تكون الدرجة 
لنبائية هى ٠٠‏ فتصبح درجته إ4 . ولنفرض أن الدرجة الهائية هى ٠١‏ 
أى أن درجته ِب . و چ تبدوء ظاهرباً » درجة مرتفعة فهى تساوى 00 . 
ولكن حتى لو علمنا هذا » هل نستطيع أن نفسر الدرجة ؟ وماذا بعد ؟ 

قد يكون الاختبار صعباً جداً فتعتر 1/10 درجة عالية جداً . وقد 
يكون الاختبار ہلا Tie‏ فنعتر [No‏ درجة منفخضة جداً . وهكذا 
لايكون للدرجة معنى إلا عندما يكون هناك مستوى نفهمها فى إطاره . 

ومدرس الفصل الذى يضع مثل هذا الاختبار يضمنه بعض المفردات 
انى تعلمها تلاميذ فصله . أو بعض المفر دات التى تقرب مما تعلموه » أى التى 
ye‏ من حيث عددها ومن حيث مستوى صعوبتها . يفترض BY‏ أن. 
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. الاختبار عثل ما تعلمه التلميذ » وإنه بالتالى » ذو مستوى صعوبة يناسبه‎ 

ومدرس الفصل بعد أن يصحح الاختيار يعرف أن فلات هذا متقدم 
نسبياً عن زملائه . كيف توصل إلى ذلك ؟ وضع المدرس فى ذهنه أن الاختبار 
يناسب قدرة المفحوص Sea‏ ما تعلمه . ثم نظر إلى درءجات الفصل Lye‏ 
فوجد أن نسبة كبيرة منها تقل عن حرجة هذا التلميذ : أى أنه حسب متوسط 
درجات تلاميذ الفصل على هذا الاختبار » أو هذا ماكان يجب عليه . ومن 
هنا عرف أن درجة فلان هذا عالية . فإن أراد أن يعرف مركز تلميذه بالنسبة 
لفصله فى هذا الاختبار دأ إلى حساب عدد التلاميذ الذين حصلوا على درجة 
أقل مندرجته ثم قسم عدد هوؤلاء + عدد تلاميذ الفصل كله فحصل على نسبتوم 
المثوية . ومن هنا عرف أن /5٠١‏ مثلا من تلاميذ الفصل يفوقونه . أى أن 
رتبة فلان المئوية هى العاشرة فدرجته تزيد عن درجة 4٠‏ من زملائه . 

وإذا تصورنا درجات الفصل وأردنا أن نعرف مدى تفاوتها ومدى 
انسجامها : أى إذا أردنا أن نعرف درجة قرب أو بعد لف الأفراد عن 
متوسط درجة الفصل -لأنا إلى حساب التشتت . 

ونحن لكى نقوم هذه العمليات المختلفة من إبجاد النسبة المئوية والمتوسط 
والنشتت نحتاج إلى معرفة عدد تلاميذ الفصل والدرجة النهائية فى الاختبار 
والدرجة الصغرى : و babble‏ لدرجات تلاميذ الفصل نحتاج إلى تنظيمها 
بطريقة علية تسل علينا هذا . 

ونحن تقوم مبذه العمليات بسبب عجز الدرجة الخام عن إعطاء صورة 
عن مستوى الفرد ى بيان مركزه بالنسبة لمجموعته . فالدرجة (gp WL‏ نتيجة 
إجراء المفحوص على الاختيار وتحسب عادة بعدد الأسئلة التى أجاب عنها 
إجابات صحيحة + وقد نسب أيضاً بأن تعطى درجة للإجابة الصحيحة عن 
مجموعة من الأسئلة » وتختلف درجة مجموعة معينة من الأسئلة عن درجة 
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أحرى تبعاً لأهمية هذه الأسئلة فى تقدير مستوى الفرد وتبعاً لدرجة صعوبة 
كل مجموعة من الأسئلة . وبعد أن استخلصنا الدرجة الخام بإحدى هذه الطرق 
أصبح tide GS‏ أن نقارن درجة ( أ) من التلاميذ بدرجة زميله (ب) فق 
نفس الاختبار والأمر هنا سبل نسبياً فدرجة (ب) قد تعلو درجة (أ) أو نقل 
عنها . ولكن إذا أردنا أن نقارن درجة )١(‏ بدرجات زملائه فى الفص لاختلف 
الأمر . كنا أن مدرس الفصل عادة يقوم بتدريس نفس المادة فى أكثر من 
فصل واحد ويحصل تلاميذ الفصول الختلفة على درجات عنتلفة . فإذا أراد 
هذا المدرس أن يقارن ببن درجات الفصل ( س ) مع بقية الفصول » أو 
أن يقارن ببن درجة التلميذ )١(‏ فى الفصل س وببن درجة التلميذ )2( 
فى الفصل ص اختلف الأمر Val‏ 

على أن ترتيب التلميذ فى مجموعته يكون ذا معنى وأكثر قابلية التفسر 
كلما زاد عدد أفراد المحموعة الى ينتمى إلها سواء كانت فصلا أم عدداً 
من الفصول . وهذه المزة تجعلنا أمام مشكلة عملية تتلخص فى طريقة تجميع 
درجات تلاءيذ الفصل الواحد أو مجموعة الفصول بطريقة تسبل عمليات , 
التفسر التالية . 

ووسیلتنا ف هذا هى تبويب البيانات wl Tabulation of Data‏ جميعها 
فى فئات على أساس مدى قرب درجات مجموعة من الأفراد أو مدى التشابه 
بين الأفراد الذين تشملهم الفئة . ولكى نقوم -بذه العملية نجرى اللحطوات 
التالية : 

Ml نطرح أصغر درجة حصل علبها تلميذ من أعلى درجة وصل‎ - ١ 
: Absolute range غيره ويسمى هذا بالمدى المطلق‎ 

"١‏ - نقسم هذا المدى إلى فئات لا يزيد عددها عادة عن ٠١‏ ولا يقل 
عن 8 لكى نحدد طول الفئة . أو مداها أى عدد الدرجات الى تشملها . 
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م8 نقوم بحساب-عدد الأفراد الذين نالوا درجات تنحصر ف الفئة‎ 
الأول ثم الذين نالوا درجات تنحصر فى الفئة الثائية » وهكذا ويسمى هذا‎ 
؛ ومجموع التكرارات هو مجموع عدد الأفراد » ويكون‎ Frequency بالتكرار‎ 
"ذلك بوضع علامة تمثل درجة الفرد أمام الفئة » وعدد العلامات أمام الفئة‎ 
الواحدة هو تكرار هذه الفئة أى عدد المرات الى وردت فها درجات تنحصر‎ 
| . بن حدى الفئة‎ 
Bl ومن الطبيعى أن يخْتلف عدد الأفراد أمام الفئة باختلاف الدرجة‎ 
تحدد أول الفئة والدرجة التى نحدد آخرها » أى تبعاً لاختلاف طول الفئة‎ 
. وحدود الفئات‎ 
وقد يازم المشتغل بالقياس وخاصة عند تجريب مقياسه بعد تأليفه أن‎ 
يعرف فكرة سريعة عن الصورة النركيبية لدر.جات من طبق علمهم الاختبار»‎ 
وهؤلاء قد يكونون آلافاً . ولكى يصل إلى هذا يقوم بتمثيل درجات‎ 
Ji graphic presentation Jil 42 wll We . ily الأفر اد ف رسوم‎ 
يكون فى صورة مضلع تكرارى أو مدرج تكرارى أو منحنى . فتمثل‎ 
الفثات على احور الأفقى والتكرارات على الور الرأسى وتوضع نقطة تمثل‎ 
مرك زكل فئة وترتفع هذه النقطة على المحور الرأسى بحسب عدد الأفراد‎ 
الذين نالوا درجات تشملها هذه الفئة . وتبعد هذه النقطة على الحور الأفقى‎ 
فرد.‎ ide pam على الأقل بقدر بعد مركز هذه الفئة عن أقل درجة‎ 
. وبتوصيل هذه النقط يتكون المضلع التكرارى ومنه يمك ن عمل منحنى التوزيع‎ 
وفائدة هذا تتلخص ف إعطاء فكرة سريعة وفى بيان مر اكز جمع الأفراد‎ 
ومدى تفرقهم فتمثل المساحة المحددة بين العمودين عند نقطتين أو درجتين‎ 
. والمنحنى عدد الأفراد‎ 
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Jae Central tendency 435 de Wl Lak y‏ أفراد المجموعة إلى 
أن يتجمعوا فى مركزها » إذ نجد أن نسبة كبيرة من الأفراد يحصلون على 
درجات تشملها فئة . وأن نسباً متناقصة من الأفراد تحصل على درجات 
أقل وأن نسباً ماثلة متناقصة محصل على درجات أعلى . والفئة أو النئات 
ذات التكرار الأكر غالبا ما تتوسط التوزيع التكرارى والرمم البياى . ونحن 
نلجأ إلى قياس هذه النزعة للتجمع أو التشتت عندما نريد أن نعطى رقا يدل 
على. درجات مجموعة من الأرقام » فعند ما نريد أن نصف المجموعة بدلا 
من سرد درجات أفرادها يمكننا أن نقول إن متوسط درجاتهم هوكذا . 
وكذا هذه تأتى عادة » فى أسط صورة > من جمع درجات المجموعة كلها 
ثم قسمة هذا المجموع + عدد الأفراد . أما فى الجداول التكرارية فيحسب 
المتوسط برب تكرارالفئة فى مركزها ( مركز Ri‏ = ات 
تم نجمع حواصل الضرب ونقسمهاعلى عدد الأفراد ( أى مجموع التكرارات). 
بوهناك deg ols duke J jb‏ المركزية ولكن المتوسط الحسانى (م) 

. أبسطها وأكثرها شيوعا وأفضاها دقة فى أغلب الحالات‎ Mean: 
أى أن عدد الأفراد الذين حصلوا‎ We وإذا كان توزيع المجموعة‎ 
على درجات أعلى من المتوسط يساوى عدد من حصلوا على درجات تقل‎ 
عن المتوسط » وكان التوزيع اعتداليا بمعنى أن نسبمن يزيدون عن المتوسط‎ 
تتناقص تدريجيا بحيث أن أعلى الدرجات تحصل علبا نسبة صغيرة جداً‎ 
من الأفراد » وكذلك تحصل نسبة ماثلة على أصغر الدرجات ويحصل عدد‎ 
مثلا وى نفس‎ ١ معين من الأفراد على درجة تزيد عن المتوسط بمقدار‎ 
. «لوقت يحصل عدد مائل على درجات تقل بمقدار ؛ عن المتوسط وهكذا‎ 
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نتقول إن كان التوزيع متائلا واعتداليا كان المتوسط المسالى أفضل مقياس 
لانزعة المركزية » بل وكان مجموع احراقات من يزيدون عنه ( والانحرافات 
هنا إشارتها +) مساويا لمجموع انحرافات القم التى تقل عن المتوسط 
) والاحرافات هنا إشارتها - ) . أى أن المجموع الكلى للاتحرافات 
ساوی Tie‏ وهكذا نجد أنه لو كانت هناك قم ترتفع كثيراً فى الحموعة 
فإنها ترفع المتوسط الحسانى لهذه الهموعة » وبالمثل يقل المتوسط إذا كانت 
هناك قم متطر فة صغيرة . ولكن هذا لا يحدث إلا عندما يكون التوزيع 
ملتويا أو مفرطحا وبعبارة أخرى لا يكون متاثلا اعتداليا Normal‏ . 
ويفيك المتوسط » كما أوضحنا فى الكلام عن الدرجة LED‏ وتفسيرها ) 
فى معرفة مدى احراف درجات أفراد نبحهم عن مستوى الحموعة . كا 
أننا عند مقارنة مجموعة بأخرى نقارن ببن متوسطى المجموعتين لو توفرت 
ظروف المقارنة الأخرى مثل إجراء نفس الاختبار على مجموعتين متائلتن . 


التشتت : 


عند مقارئة أفراد المجموعة الواحدة أو مجموعتين معا » نستخرج 
قيمة واحدة لكل مجموعة » ثم نقارن الأفراد ذه القيمة داخحل ildi‏ 
أو نقارن القيمة الى تمثل الجباعة الآولى ( المتوسط ) بالقيمة الثى تمثل الجباعة 
الثانية . ولكن هذه القيمة وحدها لا تكنى لوصف المجموعة إذ تاج إلى 
معرفة التوزيع الداخلى 'لدرجات الأفراد ومدى قرمم 1 بعدهم عن المتوسط 
أى مدى pitt‏ حول المتوسط . فقايبس النشتت إذآ هى مقاييس لقربه 
الأفراد من بعضهم » أى لتجانسهم . وقد يتساوى متوسط درجات. 
امحموعة )١(‏ مع متوسط الجموعة ( ب ) ولكن يختلف توزيع الدرجات 
فى )١(‏ عنه فى (ب) فيحصل عدد من أفراد المجموعة (1) على درجة, 
معيئة وفى المجموعة ( ب ) oat‏ عدد أكر من السابق أو أصغر منه على , 
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نفس الدرجة . وهكذا لا يفيد المتوسط وحده فى وصف المجموءة ومقارنة‎ 
أفرادها ومقارئتها عجموعات أخرى . بل يحب الاستعانه بأحد مقايس‎ 
el a$] Standard Deviation cykl التغتت . وستأخذ هنا الاتحراف‎ 
: مقاييس النشتت وأكيرها استعالا ويرمز عادة للانحراف المعيارى بالرمز ع‎ 

ومن تعريفنا التشتت نلاحظ أنه يعنى مدى تقارب أو تباعد الدرجات 
أو eal‏ عن المتوسط . ويعرف الانحراف المعيارى بأنه و الجذر التربيعى 
lil Al oly» be gh‏ القم عن متوسطها الحسانى ه ويعتمد فى حسابه 
على اللعطوات التالية : 

2 حساب المتوسط الحسالى للقم ويرمز له بالرمز م‎ y 
أى أن الانحراف (ح ) > الدرجة - المتوسط : ( هذا فى حالة البيانات غير‎ 
+ ) المبوبة أما فى البيانات المبوبة فيطرح المتوسط من مركز الفئة‎ 

۳ تربع الانحرافات (ح") : 

٤‏ - تجمع مربعات الانحرافات ( + ح" ) . ( ف حالة البيانات المبوبة 
يضرب التكرار ك فى مريع الانحراف المحسوب من مركز الفئة ) : 

هيقسم مجموع المربعات هذا( ± ح") على gill ste‏ (3). 

5 نستخرج الجذر التربيعى الخارج القسمة السابق فيكون هو الانحرافه 
المعيارى لهذه القع أو الدرجات .. 
.. معادلة الاتحراف المعيارى هى : 


وهكذا نجد doen‏ 
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fay الات لتوزيع الاعتدالى المتائل : وهو يتأثر “بالقم المتطرفة‎ 
لوا ستؤصلت فئة من أفراد المحموعة . والاحراف المعيارى يفيد فى معرفة‎ 
طبيعة توزيع أفراد الحموعة أى مدى انسجامها وهو يتأثر بالمتوسط وبعدد‎ 
Jab UF, أفرادها‎ Cait, الجموعة وتشتتها وممدى الاختبار المطبق لقدرة‎ 
. ى وصف الحموعة إذ يكنى » مبدثياً » ذكر متوسطها وانحرافها المعيارى‎ 
مقارنة الحموعة بمجموعة أخرى . وأبعد من‎ OX Lal ould gules 
هذا فإننا معرفة توزيع درءجات الأفراد » نعرف مدى صعوبة الاختبار‎ 
Lyd بالنسبة لم » فإذا كان صعباً نسبياً انمخفض المتوسط وحصل عدد كبير‎ 
. من الأفراد على درجات تنحرف عنه انحرافاً سبي ( أى تقل عن المتوسط)‎ 
غإذا أضفنا فقرات أسبل ارتفع المتوسط وزاد عدد من يحصلون على درجات‎ 
] علاوة على هذا معرفة مستوى صعوبة. النقرات الى‎ SE مرتفعة . بل‎ 
"ضيفت أو الى حذفت أو الى عدلت مقارنة توزيع الدرجات قبل وبعد‎ 

الحذف أو الإضافة أو التعديل . 


وعمليات إضافة وتعديل ونحليل واختصار فقرات الاختبار نجحرى عند 
item analysis ol 3 Ie‏ وسنتحدث بالتفصيل عن هذه الطريقة الفنية 
غيا بعد . 


الدرجات الحولة وأنواعها 
فى أول حديثنا عن الدرجة الحام وتفسيرها ذكرنا مثالا لو رجعنا إليه 
لوجدنا أن-الدرجة النى يحصل علبا الفرد تفسر مبدئياً على أساس الدرجة 
النهائية للاختبار ومتوسط درجة المحموعة » م عرفنا أن الاحراف 0 
وعدد المحموعة ومستوى' صعوبة الاختبار تحدد هذا التفسير + 
إن أبسط طريقة هى قسمة درجة الفرد على الدرجة النبائية 0 
ثم حساب النسبة المثوية للأفراد الذين حصلوا على درجات أعلى منها . ويأق 


£4 
ag‏ المئوى بعد هؤلاء الأفراد . وهذا يفترض نظرياً أن المجموعة بمكن 
تقسيمها إلى as Jy. Percentile iés ps ha YS ig BU‏ المثينية 
للفرد هى موضعه النسبى فى ote sil TALI‏ النسبة المثوية من الأفراد الذين 
حصلوا على درجات أعلى من درجته » أو أقل منها . 
وإذا أردنا أن نقارن درجة الفرد بدرجات المجموعة بغرض تفسار 
الأولى لزمنا أن نحوها إلى نوع من الدرجات الحولة والفكرة وراء ا 
الدرجات المحولة هى أن تمثيل المحموعة بمنحنى يوضح مراكز أعضاء هذه 
المجموعة . فالمنحنى يشمل ببن خطه وقاعدته كل أفراد المحموعة ( تقريباً ) . 





( شكل ١‏ )-المتحى الاعتدالى مقسم إلى وحدات هى الانحرافات المعيارية . 


خإذا كان المنحنى اعتدالياً مهاثلا كان العمود الساقط من قته على قاعدته يلتقى 
مها عند الدرجة المتوسطة » وكان الماس للقمة يلتقى بالحور الرأسى عند نقطة 
تمثل عدد من انحصرت درجاتهم فى فئة المتوسط . ويقسم العمود المذ كور 
المنحنى إلى قسمين متساويين . 

وإذا فرضنا أن درجة الاختبار هى ٠٠١‏ وأن المتوسط الحسابى (م) 


( 4 - المقياس ) 


Oe 


هو ٠٠١‏ وأن الانحراذ المعيارى (ع ) هو 30 ء وجدنا أن م + ماع أى 
الفرد الذى حصل على درجة تزيد عن المتوسط بمقدار ثلاثة أمثال الانحراف 
المعيارى يحصل غالباً على أعلى درجة فى المجموعة وهى ١٠١+"اكاه؟‏ > ١/0‏ 
وهى تقع عند ذيل المنحنى من الناحية الموجبة بينا نجد أن م "اع أى 
ASE‏ عند ذيل المنحنى من الناحية السالبة . وغالاً 
ما تنحصر درجات هذه المجموعة بين م + "اع أى wo)‏ م - ۳ع 
أى ( 7٠١‏ ) ولكننا نجد أنه فى حالة المثيل الأمثل أى الاعتدالى ينحصر 
,44 بين م للع » م "اع . أما إذا حصرنا عدد الأفراد الحاصلين 
على درجات تتراوح بن حد أعلى قدره م + 7ع 1٠١(‏ + 7 كا 9١-10‏ |)) 
٥١ = ۲۵ × ۲-۱۰۰۹ ( E-e cal sy‏ ) فتجد نسبة هولاء الأفراد 
تعادل من مجموع الأفراد نسبة مثوبة قدرها ٠٠‏ ر /.4٥‏ وأخيرا فإننا لو حصرنا 
عدد الأفراد الحاصلين على م +ع كحد أعلى ( ۱۲١۲١٣۱۰۱۰‏ ) وحد 
أدنى م ع ( Ipli (Vo= ۲٠-۱۰۰‏ تعادل من محموع الأفراد نسبة 
مئوية قدرها ۲۷ ر1۸ . 

وهكذا يمكننا حساب النسبة اللأوية لمن حصلوا على درجات تزيد عن 
المتوسط بنصف الاتحراف المعيارى أو تقل عنه بعشر الانحراف المعيارى 
بالطريقة السابقة وهكذا '. وهذه الطريقة تفيدنا فى معرفة أين يقع الفرد 
بالنسبة لمجموعته أى ما معنى درجته فى إطار درجات مجموعته . ونحن 
نلخص درجات مجموعته فى معلمين هما م » ع وتسمى الدرجة المحولة على 
هذا الأساس «بالدرجة المعيارية » وتحسب leh‏ الفرق أى الانحراف ين 
Le yada ace ya dew tay 9 al des‏ عل LAM‏ السار لوجاك من 
المجموعة . وكأننا نعطى للدرجة معنى بمعرفة الأسبة بين انحرافها عن المتوسط 
وين ايحرأف درجات أفراد المجموعة عموما عن.هذا المتوسط » فإذا رمزنا 


اه 


إلى درجة الفرد بالرمز س والتوسط Ld‏ م والاتحراف المعيارى ع فإن 
الدرجة المعيارية تحسب بالطريقة التالية : 


الدرجة المعيارية ‏ "ا 
ع 

وقيمة م ثابتة_ للاختبار الواحد وقيمة ¢ lal‏ ثابتة ولكن القيمتين 
olde!‏ من اختبار إلى آخر وإن كانت أغلب الاختبارات تحاول الوصول 
إلى م = ۱۰۰ ع = 10 وبعضها يعتمد على م - ٠١‏ وع >" . بينا 
يعتمد البعض على م > ه » ع > 5 كا فى الدرجة ( ج) 56076 .© . 

وبعض الاختبارات يستخرج متوسط درجات المجموعة الى جرب 
علها وانحرافها المعيارى وتحول درجة كل فرد إلى درجة معيارية » وتضرب 
هذه الدرجة المعيارية فى ٠١‏ ثم تجمع على + 0ه والثتيجة هى الدرجة 
التائية bay .T score > al‏ تكون الدرجة الهائية ٠٠١‏ »)مح ١ه‏ » 
٠ i‏ . فإذا كانت درجة الفرد المعيارية هى 7 تكون درجته التائية هى 
~Ve=ort\ xy‏ 





وهناك أنواع أخرى من الدرجات الحولة سنعرض ها تفصيلا ف فصل 
عن المعايير . 


الدلالة 
إذا قارنا ببن مجموعتين فإننا نقارن بينهما على أساس المتوسط والانحراف 
المعيارى » Le they‏ المقارئة هذه بعدد أفراد المجموعتين : والدلدلة 
Le sii is significance‏ إذا كان الفرق بن ORE yor‏ فرقا جوهريا 
برغم تطبيق اختبار واحد علبما وتوحيد الظلروف ف الخالتين . وكون الفرقه 
جوهريا أو ذا دلالة يعنى أن درجات أفراد المجموعتين من حيث تمركزها 


oy 

وتشتها تختلف وأن الاختلاف راجع إلى طبيعة المجموعتين وليس راجعاآً 

مثلا إلى أخطاء فى الاحتبار أو فى عمليات القياس . والفرق الجوهرى إذن 

لا يرجع إلى الصدفة » ويعنى أنه لابمكن اعتبار المجموعتين Weel‏ من 

yal دلالة الفروق‎ wld od tke alle shay . مجموعة أكر‎ 
t 


es‏ معادك so o:i‏ إ٣‏ وآ 
D‏ اختبار aT. test ao‏ دلته فى = كد com‏ 
ya \w‏ 


حيث م, هى متوسط الدرجات لأفراد اجموعة الأولى م هى متوسط الدرجات 
للمجموعة الثانية ‘Est‏ ھی مربع الاغراف المعيارى لدرجات امحموعة 
الأولى » أى التباين اع » ع ؟هى مربع الانحراف المعيارى لدرجات 
الحموعة لثانة » وس عدد أفراد المحموعة الأولى » مي عدد أفراد 
المحموعة الثانية . 

وبالكشف فى جداول « اختبار ت » يمكن معرفة ما إذا كان الفرق 
Lage‏ أم لاء وما مدى جوهرية هذا الفرق > 

ولكى يتضح لناكل هذا لابد أن نعرض للعينات التى تأخذها سواء 
من المفحوصن أو الفقرات ثم نعود إلى الدلالة مستفيدين من عر ضنا للعينات 
ى تفسار Ge‏ الدلالة ومستوياتها x‏ 
العينات : 

لا يستطيع المشتغل بالقياس أن يطبق الاختبار » عند تقنينه على احموعة 
الأصلية isl e IS Population‏ لايستطيع أن يطبقه على كل الأفراد . إذ أن 
ise‏ عقبات عملية حول دون ذلك وخاصة إذا كان المجتمع الأصلى المراد 
قياسه كبير العدد . ولذا يقوم الباحث عادة باختيار عيئة من الأفراد الممثلن 
لهذا المجتمع الأصلى . وهو ى اختياره هذا يحاول أن مجعل كل الصفات 


وم 


واللتصائص المميزة للمجتمع الأصلى متوفرة فى العينة . وهو تى هذا حافظ 
على تمثيل العناصر المكونة المجتمع he‏ تمثيلا تاماً من حيث عدد هذه 
العناصر . ونسبةكل عنصر منها فى المجتمع الأصلى . 

فإذا كان المجتمع الأأصلى مدرسة عدد تلاميذها ٠٠١‏ تلميذاً ؛ ولم تتوفر 
إمكانيات إجراء الاختبار علهم جميعا » كان عليه أن مختار منهم عينة تمثلهم 
وليكن عدد أفرادها ٠٠١‏ . على أن أفراد هذه العينة يجب أن عثلوا عدد 
الفصول والفرق الدراسية كأن يأحذ ٠١‏ تلميذاً من السنة الأولى  ٠١‏ من كل 
فصل » و١‏ تلميذاً من السنة الثانية  ٠١‏ من كل فصل » و "١‏ تلميذاً من 
السنة الثالثة  ٠١‏ من كل فصل . ذلك إن كان عدد فصول السنة الأولى 4 
وعدد فصول السنة الثانية “ا » وعدد فصول السنة الثالئة 8 » وكان عدد 
ثلاميذكل فصل منها هو "١‏ تلميذاً : على أن هذه العينة وعدد أفرادها ٠٠١‏ 
يجب أن تمثل أيضاً المستويات الاقتصادية ‏ الاجتاعية » فإن كان عدد التلاميذ 
من الطبقة الاقتصادية - الاجئاعية المرتفعة هو ٠١‏ تلميلاً فى المدرسة » وجب 
أحذ ٠٠‏ منم ف العينة ما دامت العيئة هنا لج المدرسة . 

وبا مئل يراعى فى اختيار العيئة نسبة الطبقة المتوسطة والطبقة الدنيا » 
كما تراعى العوامل الأخرى الى توثر فيا يقيسه الاختبار المطبق مثل السن 
ونسبة النجاح الدراسى و . . الخ : l‏ 

والباحث فى غساب العمليات الإحصائية والنفسية يعمد على البيانات 
التى اشتقها من العينة لكى يصل إلى تعمهات تنطبق على المجتمع الأصل > 
وعلى هذا العينة الجيدة يجب أن تتمثل فبا جميع صفات الأصل التى اشتفت 
منه حتى يصبج التعمم صادقاً . وعلى أى حال فيجب ألا يقل eo‏ العينة 
عن «لا م 


og 


ولاختيار العينة طرق عدة أهمها : 

أ الطريقة العشوائية 0۳ل ”ه۸ : وفيا تكون الفرض متكافئ؛ة 
لجميع أفراد المجتمع الأصلى كى يدخلوا ضمن العينة : وهنا قد ترجع إلى 
كشوف التلاميذ أو العال أو المرضى ونحختار يحسب تسلسل الأرقام فإذا كانت 
العينة بل من المجتمع الأصلى اخترنا الأرقام » 9١ 61١ 2 ١‏ .. الخ . 

ب الطريقة الطبقية 11]160ه]5 : وقد تسمى الطريقة الخوضية 
وتتلخص الفكرة فبا فى النقاط التالية : 

-١‏ نصئف المجتمع الأصلى إلى فثات تبعاً للعوامل التى قد تؤثر 
فيا نقسه : 


Y‏ تار العينة العشوائية من كل فثئة بحيث تمثل فئات المجتمع الأصلى 


كل حسب عدد أفرادها . 





 <‏ الطريقة المضبوطة Controlled‏ : ومثال المدرسة الذى ضربناها 
يوضح الفكرة والخطوات المتبعة فها . 

pst oy : Accidental 4.2 2 iw jbl — >‏ الباحث باختيار أقرب 
الأفراد إلى إمكائياته كأن يذهب إلى مدرسة قريبة منه ويطبق الاختبار على 
بعض التلاميذ فى بعض الفصول دون تمثيل أو تقيد . 

وهكذا نرى أن على الباحث أن يثبت صحة اختياره لعينته وذلك باختبار 
عينات أخرى ومقارئة النتائج . 








رأينا أن درجة تمثيل:العينة للمجتمع الأصلى توثر على صضة النتائج الى 
bye ps‏ من العينة لنعممها على الأصل . وعموماً يزيد صدق نتائجنا بزيادة 
عدد أفراد العيئة > وتبدف الدلالة الإحصائية إلى الكشف عن مدى هذا 


vð 

الصدق . ويزداد صدق التعمم كلما قربت النتائج في العينة من النتائج ف 
الأصل أو فى عيئة أخرى ge BE‏ نفس الأصل . ويقاس هذا القرب 
بإيجاد الانحراف المعيارى للنتائج المستخرجة من العينة . ويسمى الانحراف 
المعيارى لكل معلم من هذه المعالم باللخطأ المعيارى . ثلا اللخطأ المعيارى المتوسط 
هو ارج قسمة المتوسط على الاتحراف المعيارى للعينة . ويتراوح المتوسط 
E‏ الحقيقى » أى مجموع درجات المجتمع الأصلى كله مقسوماً على عدد 
أفراده » يتراوح بن المتوسط الذى استخرجناه من العينة مضافاً إليه مقدار 
اللاطاً المعيارى هذا كيحد أعلى ومطروحا منه كحد أدنى وغالباً لا يزيد المتوسط 
الحسانى للمجتمع الأصلى كله عن ( مجموع متوسط العيئة + انلطأ المعيارى 
لهذا المتوسط ) ولا يقل عن ( متوسط العينة مطروحا منه الخطأ المعيارى 

هذا المتوسط ) . 

ولكل معام إحصاق معادلة فى حساب دلالته.. 
معامل الارتباط 


معامل الارتباط Coefficient of Correlation‏ هو قيمة رياضية 
( عددية ) تحسب بإحدى طرق عدة > وهذه القيمة العددية تبين درجة العلاقة 
أو القشى بين متغيرين » والمتغير هنا هو أى صفة أو ظاهرة نفسية تختلف 
من فرد لآخخر أو من Sey AVG‏ قياسها أو تقديرها كب » فالطول 
متغير والوزن متغير آآخر والدرجات فى اختبار للحساب أو للذكاء 


وتراوح القيمة العددية لمعامل الاتباط بن + ١  » ١‏ وفمايل وصف 
لا تدل عليه بعض هذه القم : 

» يدل هذا على علاقة تامة موجبة‎ : ) ١ + ( معامل ارتباط قيمته‎ - ١ 
يصحما دائماً زيادة نسبية فى التغير الثانى»‎ gy ell أى أن الزيادة فى أحد‎ 


o 


وكذلك النقص فى أحدها يصحبه دائماً نقص نسبى ف الثانى » ( وبعبارة 
أخرى يكون ترتيب الأفراد فى كلا المتغيرين ثابتاً ) . 

من أمثلة ذلك العلاقة ببن الحجم والوزن لأجسام من نفس المادة ونفس, 
الكثافة . أو العلاقة بن درجة الحرارة وضغط الغاز إذا كان hë a!‏ 
انظر الخالة ١‏ فى شكل ؟ ) . 

Y‏ معامل ارتباط قينته ( )١‏ : يدل هذا على علاقة تامة سالبة 
أو عكسية » أى أن الزيادة فى أحد cy ial‏ يصخما دائمآً نقص نس ف المتغير 
الثانى . أو العكس النقص فى أحد yell‏ » يصحبه دائماً زيادة نسبية ى 
all‏ الثانى » ( وبعبارة أخرى يكون ترتيب الأفراد فى أحد المتغرين. 

. عسكه فى CUE GL yall‏ مثل العلاقة بين حجم الغاز وضغطه إذا كانت 
درجة الحرارة ثابتة » أو العلاقة بين الحجم والكثافة فى الأجسام المتساوية 
الوزن . ( انظر الحالة ھ قى شكل 7 ) . 

معامل ارتباط بين ١+‏ » صفر أى أكر من الصفر وأقل من 
١+‏ صمح . يدل هذا على علاقة جزئية 10 أن الزيادة ى أحد 
المتخيرين كثيرا أو غالباً يصحها زيادة نسبية فى المتغير الثافى » وكذلك النقص 
فى المتغير الأول Les‏ أو غالبا ما يتبعه نقص نسبى ف المتغير الثانى . من 
أمثلة ذلك العلاقة بت أطوال الأفراد وأوزاتهم ' أو العلاقة بن أطوال 
الأفراد وأجمارهم فيا تحت سن ۲١‏ سنة مثلا . وكلما اقتربت قيمة معامل 
الارتباط من + ١‏ يوصف بأنه معامل ارتباط عالى موجب ومعنى ذلك أنه 
المتخبرين يتمشيان مع بعضهما بدرجة كبيرة » وبالعكس كلما اقتربت من 
الصفر دل ذلك على أن العلاقة ضعيفة . ( انظر الحالة ب ى شكل 7) . 

5 - معامل ارتباط يقع بن - ١‏ »> صفر أى أصغر من الصفر وأكير من 
ob asl hal cof clo J Uke At pe Be fe lla dus 1 ~‏ الح 


ov 


el‏ بن Ue ff PF‏ ومبدحها نقصن نسبى فى المتغير الثانى وبالعكس النقص 
فى wll‏ الأول كثيراً أو غالبا ما mà‏ زيادة فى المتغير الثانى ومن أمثلة ذلك 
العلاقة ببن السن وسرعة الحرى . ( انظر الخالة د فى شكل ۲ ) ٠‏ 

ه ‏ معامل ارتباط يساوى صفر ( أو صفر تقريباً) يدل هذا على عدم 
وجود علاقة أو ارتباط بين المتغرين مثل العلاقة بن ذكاء الراشدين 
وأطوال . ( انظر الحالة < فى شكل ؟ ) . l‏ 

ويوضح الشکل ( ۲ ) رسوما تخطيطية لبعض معاملات الارتباط محسوبة 
بطريقة سبير مان لحساب معامل الارتباط بالرتب ¢Rank-Order Correlation‏ 
وهى طريقة تعتمد على ترتيب درجات الأفراد فى كل من المتغرين وحساب 
الفروق بین رتبت كل فرد من هؤلاء الآفراد . 
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شكل (۲) 


تطبيقات على معامل الار تباط : 


» معامل الثبات : هو معامل الارتباط بين نتائج الاختبار الواحد‎ - ١ 


۸ 


ذلك بإجاد معامل الارتباط بين مرات الإجراء الحتلفة لنفس الاختبار . 
وقد رى Baye‏ هخ 5a‏ 6 ويماة الإتتراء بسؤرة اشر مكافة مق فس 
الاختبار . وقد يستخرج معامل الارتباط بين نصفى الاختبار الواحد . 
وهكذا فعامل الثبات هو ارتباط الاختبار بنفسه : وسئناقش موضوع الثبات 
فى فصل مستقل آخر + 

۲ - معامل الصدق : هو معامل الارتباط بين نتائج الاجتبار وبن 
ما يقيسه هذا الاتبار » ى أن يوجد معامل الارتباط بين نتائج الاختبار 
وبين نتائج اختبار آخر سبق أن ثبت صدقه » والأخر يسمى المحك 
. وقد يكون المحك هو مستوى النجاح فى المهنة » أو تقديرات 
الدراء » أو النجاح المدرسى + : الخ . وسئتاقش الصدق بالتفصيل فى 
فل ا ب 


التحليل العاملى 

التحليل العامل Factorial Analysis‏ منج إحصاى للبحث عن 
العوامل التى تؤثر فى الظواهر المعقدة التى ترتبظ ببعضها . ومهدف التحليل 
العاملى إلى تفسير الظواهر الكثيرة التى #للها إلى عدد قليل من العوامل . 
أى أنه ميدف إلى التبسيط العلمى . 
امتغرات » أو الاختبارات التى تقيس هذه المتخخرات » فترصد معاملات 
الارتباط فى جدول متناسق الخلإيا ( الخانات ) يسمى مصفوفة الارتباط 
dg . Correlation Matrix‏ مصفوفة الارتباط تكو ن لايا العمود الر wl‏ 
الأول ؛ وخلايا الصف الآفقى الأول هى أرقام الاختبارات » أى الدليل ؛ 
وترصد معاملات الارتباط فى الخلايا الداخعلية وفقآ لأرقام الاختبارات فى 
الدليلين الرأسى والأفقى » وتترك الخلايا القطرية خالية > 


ده 
وبطريقة رياضية أو أخرى تشتق العوامل النى تلخص هذه الارتباطات 
أو بعضبا » ويفترض أن هذه العوامل تتعلق بسمات معينة > 
ويساعد التحليل العامل فى تتقية الاختبارات بنية الوصول إلى اختبارات 
Pure tests i‏ يقيس كل منبا ممة معيئة » كما يساعد ى حساب صدق 
الاختبارات » وهو ما يعرف Factorial validity (old Gil‏ ¢ وسنتاول 
تطبيقات طريقة التحليل العامل ى فصل تال + 


تيل تبان 

التباين ær s Variance‏ الانحراف المعيارى أى أنه خارج قسمة 
مجموع مربعات الانحراف عن المتوسط + عدد الأفراد : ونلجأ إلى تحليل 
التباين لمعرفة ما إذاكانت النتائج الحزئية » التى حصلنا ya Ide‏ مصادر 
مختلفة متفرقة » بمكن النظر إلها على أنها نتيجة واحدة من مصدر واحد 
أم لا . وأم أداة ى هذا التحليل هى . اختبار « ت » 7656 ؛ ذلك 
لمعرفة ما إذا كان الفرق ببن متوسطى مجموعتين فرقا جوهريا لا يمكن أن 
أن يكون قد .حدث بالصدفة أى لا مكن اعتبار العينتين من el ace‏ 
واحد . وبالرغ, من أن التباين هو مريع الانخراف المعيارى إلا أن استخدام 
التباين أعم فضلا عن cae, ail‏ لعمليات إحصائية أخرى كثيرة : Stay‏ 
طرق أخرى لتحليل التباين لا يسمح المجال بذكرها . 


: القياس والتقيم 
y Measurement ,»Lall‏ التقيم ob Ake! Evaluation‏ شائعان فى 
ادن جم النفس والتربية ويظن البعض أنبما مترادفان وهو ظن خاطئ 
إذ أن ثمة فروقاً جوهرية تقوم بينهما . وأول هذه الفروق أننا نقصد بالقياس 
كل الملاحظات التى يمكن: التعبير عنها بصورة كية › فنتيجة القياس مرة 


i 


نسبة الذكاء وأخرى درجة القدرة وهكذا + أى أن القياس يجيب عن 
السؤال : ما مقدار كذا ؟ أما التقيم فهو أعم إذ أنه لايقتصر على التحديد 
الكى بل يذهب إلى أبعد من ذلك » يذهب إلى الحكم على قيمة درجة الصفة 
lil‏ . فيقم هذه الدرجة بأنبا جيدة وتلك بأنها ضعيفة وهو فى هذا 
مبدف إلى معرفة ما إذا كانت درجة معينة من الحانب المقاس تنبى” بالنجاح 
أو تكشف عن <اجة إلى العلاج مثلا . أى أن التقيم يضع أهدافاً حددة 
fo SA‏ درجات الخوانب النفسية والتربوية من خلالها » فإذا اقتربت درجة 
الحانب من الهدف المحدد تنأ بالنجاح + 

وكأن التقيم ‏ برغم اتصاله بالقياس واستخدامه له » هو أعم منه oY‏ 
يتضمن التقديرات والأحكام غير الرسمية » الدالة مثلا على نجاح التلهميذ » 
وهذه الأحكام تتضمن تقدير الدرجات لمعرفة ما إذا كانت تؤهل لا يتمشى 
مع أهداف نرجوها : أم لا . وعلى أى حال فإن كل قياس ناجح يجب أنه 
یسم ف تقدم عمليات اقيم د 


ollha] asli 
النفسى والتردوى‎ La G iula IN والمفاهيم‎ 

انجاه elles : Attitude‏ متعلق بأحد جوانب الشخصية يصف الميل 
العام العاطى المكتسب الذى يرئثر فى الدوافع النوعية وفى سلوك الفرد وإليه 
يرجع السلوك المستمر المنسق نحو أو بعيداً عن مجموعة متقاربة من المواقف 
أو الأشياء + 

أثر التدريب b o; Practice effect‏ الخيرة السابقة المكتسبة من 
اختبار على الإجراء التالى لنفس الاختبار أو اختبار شبيه به . واصطلاح 
أثر التدريب يستخدم عندما يتدخل أو يستبعد أثر تدريب من موقف AT‏ 
غير الموقف المقاس . 

اختبار 12+ Performance Test‏ : اختبار يتطلب عادة استجابة بدوية 
أو استجابة حركية Ly‏ يقوم بها الفرد » فى مقابل الاستجابات التى يتطلها 
اختبار من نوع الورقة ‏ و القام Paper-and-Pencil test‏ ; 

اختبار استعداد i Readiness‏ اختبار pai‏ المدى الذى حصل به 
الفرد درجة من النضج ai maturity‏ اكتسب به مهارات معينة أو معلومات 
يتطلها البدء ى نوع من التعلم الجديد . وهذا الاصطلاح غالباً ما يستخدم قف 
حالة أطفال ما قبل المدر سة لتحديد استعدادهم 810655هم: لدخول المدرسة . 

اختبار Achievement test jeri‏ : مقياس للدرجة التى ما حصل 
الشخص أهداف التعلم أو التدريب . | 


الاختبار التشخيصى Jil: Diagnostic test‏ يستخدم ف التشخص » 








۲ 
أو فى تبين نواحى القوة والضعف فى محال معن من الدراسة . وهو يتضمن 
مقاييس لمركبات » أو أجزاء متفرعة » من جهاز أكبر من المعلومات 

أو المهارات ٠+‏ 

الاختبار gll: Prognostic test iil‏ يستخدم ف ‘idl‏ 
بالتحصيل المستقبل فى موضوع أو محال معين . 

اختبار التصفية Screaning test‏ : اختبار يستخدم بغرض تصفية 
المتقدمين للالتحاق بعمل أو دراسة تمهيداً للقيام بعليات أخرى لاختیارم : 

اختبار التصنيف العام General Classification test‏ : اختبار بجرى 
بغرض تقسم من يطبق عليهم إلى محموعات تصلحكل igh do gat‏ أو دراسة 
معينة : والاصطلاح استخدم أساساً فى اختبار حربى صم فى الحرب العالية 
الثانية لتصنيف الجنود .. 

اختيار المكن It elo ade slo! Mastery test‏ المدى الذى 
به تعلم أو تمكن الأفراد فى الاعات من وحدة معينة من التدريب . وهنا 
النوع من الاختبارات لا يقصد منه التفريق بين الأفراد على وجه الدقة » ولكن 
لتحديد ما إذا كانت أو لم تكن مجموعة من الأفراد قد حصلت «ستوى معنا 
ey‏ الكفاية ay 2 Proficiency‏ يستخدم لمعرفة ما إذا كانت أو i‏ نكن 
مجموعة من الأفراد مستعدة للتقدم فى وحدة تالية من التدريب : 

. أن يطبقه على علد‎ „aidi اختبار يستطيع‎ s Group test par yi! 
+ من افر اد محتمعين فى نفس الوقت‎ 

sl‏ حافل com Jy) Omnibus test‏ اختبار دشت ) : اختبار 
سيس نترانه عديداً من العمليات العقليةؤالمتنوعة » رفقراته مرتية معاً ونع . 
عنها جميعاً درجة واحدة م 


YY 

اختبار Subjective test GI‏ : أختبار يصحح على أساس انجاهات » 
وتقدير ¢ وآراء ¢ وأفكار المصحح + 

iepa pai aby ode زمن‎ A steel: Speed test احتبار سرعة‎ 
> متخر‎ el الأداء أو الاستجابة‎ 

اختبار فردى lel : individual test‏ يطبق على فرد واحد فقط 
فى المرة الواحدة . 

glee! : Ability test 645 hasl‏ يتطلب أقصى أداء ليبين مستوى 
المركز الراهن أو القدرة الراهنة فى الوظيفة : 

اختبار قوة ؛وع) :7و5 : اختبار يقصد به قياس مستوى الأداء مع 
تقليل أثر سرعة الاستجابة ؛ وعلى ذلك » فهو اختبار إما لا تحديد الوقت 
فيه وإما أن يكون رقته متسعاً . 

اختبار عير حضارى 1656 pony diy) Cross-Cultural‏ اختيار خالص 
من الثقافة Culture -free test‏ ) : وهو اختبار مصم لاستبعاد آثار بئة 
الفرد الماضية على درجته . وليس فى الإمكان عمل مثل هذا الاختبار Sed‏ 
وإن بذلت محاولات من هذا النوع » فالاختبار الخالص من الثقافة لا يستبعد 
هذه الآثار ولكنه فقط مجعلها متكافئة لد ىكل الأشخاص الجارى مقارتهم > 

اختبار غير لفظی Nonverbal test‏ : هو اختبار من نوع الورقة - 
والقم يستخدم بع الأطفال فى الفرق الأولى » حيث تكون فقرات الاختبار 
رموزاً, Tres UG,‏ لاکلمات ؛ وتعطئن التعليات شفوياً . 

اختبار afii aa yal: Verbal test Eä‏ بدرجة ما على استخدام 
وفهم الكلمات » كنا ى أغلب اختبارات الورقة ‏ والقلم . 


احتبار Survey test gl‏ : اختہار یقیس التحصيل العام ف موضوع 


55 
أو محال معان . وهو عادة يعنى أكثر باتساع المدى » منه بالتفاصيل' النوعية 
أو اكتشاف العوامل المسببة . وهو غالبا ما يستخدم فى تصفية مجموعات 

كبيرة من الأشخاص . 

: ( Objective test (aw وقد‎ ( Standardized test cris jll 
أو المحموعات تحت ظروف‎ Samples اختبار أعطى من قبل لعديد من العينات‎ 
۰ c مقنئة واشتقت له معایر‎ 

اختبار موضوعی i Objective lest‏ اختبار یصحح بطريقة لا تتأثر 
بشخص من يقوم بتصحيحه » فالنتائج واحدة برغم اختلاف المصححين 
وتستخدم ى تصحيحه مفاتيح التصحبح أو المفاتيح المثقبة Stencils‏ » 

اخثيار إجابة من عدة اختيارات Mulliple-Choice item‏ > 5 
لاختبار الى يكون واجب الفرد فبا أن مختار الإجابة الصحيحة أو أحسن 
إجابة من عدد من الاختيار ات المقدنة أمامه . 

اختيار استجابة من عدة استجابات Multiple - responce item‏ : نوع 
خاص من الفقرات التى على المفحوص فبا أن يختار استجابة واحدة أو أكار 
من الاختيارات المعروضة أمامه » وهى تشمل استجابتين صعيحتان 
أو أكر . 

الاتحتيار المهنى sell Leo : Vocational Selection‏ عملیات تہدف 
إلى اختيار الفرد الأكثر ملاءءة » من بين عدة أفراد متقدمين لشغل الوظيفة 
العينة » على أن ينتج أحسن إنتاج ويكون أكثر رضا : 

التوجيه المهنى LL : Vocational guidance‏ مبدف إلى مساعدة 
القرد على أن يختار بنفسه المهئة الأ كثر ملاءمة له » من بن عدة مهن قد مکنه 
الالتحاق ہا « وأن يلتحق مها ويتكيف معها ويتقدم فبا . 

التو جره آلر ب وی Educational guidance‏ : عمليات مساعدة التلميذ على 


~. 
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أن يختار بنفسه الدراسة الأكثر ملاعمة له » من بين عدة دراسات قد عكنه 
الالتحاق مها » وأن يلتحق مها ويتكيف معها ويتقدم فها + 

الأداء ga : Habitual Performance stall‏ أداء (fs Ee lV‏ 
استجابة المفحوص سلوكه فعلا فى مواقف مشامة لا أن يعبر الفرد عما كان 
يجب أن يفعل » فى مثل هذه المواقف التى تی ہا الاختبار . وهذا النوع من 
الأداء نطلبه فى اختبارات الشخصية : 

العامل :ماع : تكوين افتراضى مستنتج من إجراء GULF‏ التحليل 
العاملى لعلاقات الترابط ببن عدد من المتغرات أو الاختبارات المتعلقة dol‏ 
الوظائف . وهو مفهوم لوصف أحد محالات الساوك بعد تصمم اختبار 
يقيس عاملا بذاته أو مجموعة من العوامل المتضمنة فى إحدى القدرات 
العامة للذ كاء , 

القدرة رانااط4 : هى المستوى الراهن من الوظيفة سواء كان متأثراً 
بالتدريب أم لم يكن . والقدرة تصنيف لأجهزة من الاستجابات ترت 
فا بينها ارتباطاً كبيراً متميزة بذلك عن غيرها من الأجهزة . 

الاستعداد Ji : Aptitude‏ الوصول إلى درجة معينة من الفكن 
بعد الاستفادة من التدريب š‏ والتدريب هنا لا يقتصر على التعلم ف المدارس 
والتدريب ف المصانع وإنما يشمل أيضاً ارات gl‏ مر مها الفرد التى تتعلق 

المهارة 5)11 : مستوى القيام بالعمليات الحسية الحركية المعقدة قياماً 
تتكامل فيه pols‏ الدقة والسرعة والتكيف مع الظر وف المتغر ة X‏ 

الكفاية Proficiency‏ : درجة النجاح فی القيام بالوظائف والمقتضيات 





) القياس‎ o) 


5 
Capacity iu‏ )453 تسمى Capability‏ € : أفضل مستوى بحتمل أن 
يصل إليه الفرد إذا حصل على أنسب تدريب أو تعلم 5 
استجابة حر 3 NL Y ys 43 SIS : Free-response‏ تطلب 
ESLE Ak‏ 
من الفرد أن يستجيب. بكلماته اللخاصة لا أن مختار من بين عدة متغرات . 
. استعداد مدرسى Scholastic Aptitude‏ ) »8 سمى Academic‏ 
Aptitude‏ ( !389 الحصائص الشخصية » الفطرية والمكتسبة » التى تمكن 
من الوصول إلى درجة معيئة من النجاح الأكادعى . 
الالتو |« ce : Skewness‏ التوزيع إلى البعد عن filet‏ أو الاتزان 
dali pe‏ = 
أقصى Maximum Performance sls‏ >4 أداء الاختبار يبذل wil‏ 
سرعة ودقة وقدرة لدى الفرد فى الإحابة gail sll dy. ae‏ الآداء 
يقارن بن الأفراد على أساس أن كل فرد بذل كل ما يستطيعه إذا توفرت 
الظروف لذلك . وهذا الأداء مطلوب فى كل الاختبارات ما عدا 
اختبيارات الشخصية . 





انخراف de pill ake. HANI: Deviation‏ عن قيمة مرجعية 
i dell gh shall gf deal ea Sew‏ اختيار آخخر . 

الاحراف الربیعی (Q) Quartile Deviation‏ ( وقد يسمى نصف 
A‏ ل 
التى تقع بين الربيع الأعلى ر ( :© ) والربيع الأدى ر, (© ) . 

الانحراف العیارى old kã : (SD) Standard Deviation‏ 
أو تشتت عموعة الدرجات » فكلما قربت الدرجات من المتوسط قل 
الاحراف العيارى . و التوزيع العادى dhe ¿# (normal)‏ 58/ من 
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CLAN oe d ole ll‏ معيارى فوق وأقل من المنوسط » وحوالى 
٥‏ ف مدى ؟ انحراف معيارى . ويرمز إليه عادة بالرمز ع + 

Battery 4th,‏ 2 مجموعة من الاختباراتالمقننة على نفس الأشخاص» 
ومعايرها مشتقة بطريقة تسمح بالمقارنة > وقد يقصد بالبطارية أحياناً 
اختبارين أو أكثر أعطيت لنفس الأشخاص » سواء قئنت معا أم لم تقان > 

بطار ية الاستعدادات lالفارãة ga : Differental Aptitude Battery‏ 
مجموعة من الاختبارات قننت معأ على نفس الأشخاص بطريقة تمكن من 
المقارنة » وهى تقيس استعدادات يفترق فبا الأفراد فروقاً ممكن استغلالها 
فى اختياره, لمهنة أو دراسة . 

التباين bil) + Variance‏ الاتحراف المعيارى ) هو متوسط مربعات 
الانحرافات عن المتوسط الحقيق أو الفرضى . 

نحليل الوحدات LLE : Iten analysis‏ تقيم فقرات الاختبار الواحد 
باستخدام أى من الطرق الحتلفة . وتعضمن هذه العملية عادة تحديد قيمة 
الصعوبة discrimination power 4.4.21 sil) difficulty value‏ 
للفقرة وعلاقاتها ببعض المحكات : 

نخليل التباين Analysis of Variance‏ : يقيس التباين الفروق الفردية 
والاعية مساب مدى انحراف كل فرد عن متوسط الأفراد » أو مدى 
احراف جماعة عن متوسط الاعات » أو مدى انحراف كل عينة عن الأصل 
الذى تنتمى ad}‏ 

التحليل العامل Factor Analysis‏ : طريقة فى الإحصاء لتحديد العوامل 
من بين عدة ارتباطات داخلية بين جموعة من المتغضرات » هذه التغرت 
عادة تكون اختبارات 
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تصحيح A‏ التخمين Correction for Gessing‏ : تقليل الدرجة 
بسبب إجابات خاطئة كى تتكيف الدرجات على الاختيارات الموضوعية 
بحيث تلغى آثار التخمين الذى قد يقوم به الفرد فيصل إلى deg? bbe]‏ 
وتعتمد هذه العملية على افتراض Ube‏ هو أن التخمين هو الصدفة : 
وقد يكون من المفيد ى تقيم الدرجة أن نحدد ما إذا كانت أعلى من 
المستوى الذى قد توصل إليه الصدفة وحدها » ما فى اختبار الدقة فى التنيئ 
باستجابات الآخرين . 

التكرار Cumulative Frequency gazel‏ : هو طريقة bad‏ 
مجرد النظر فى عمود التكرار المتجمع » أمام فئة معينة » أن نعرف عدد من 
يقعون قبل هذه الفئة . 

التقندن 7 : يتضمن النقنن نحديد شروط تطبيق 
الاختبار تحديداً دقيقاً ty‏ لمبدأ مراعاة ضبط جميع العوامل التى تؤثر فى 
الظاهرة التى تبحث . فتوضع تعليات الإجراء والتصحيح وتذكر المعاير 
ويسن تحديد ظروف الإجراء الأخرى . 

التوزیع الاعتدالی 0نا اناا ۲۹ء : توزيع الدرجات أو المقاييس 
u‏ شكل Bell shaped j‏ : مميز وفها تمائل حول 
المتوسط » فالحالات ميركزة قرب المتوسط وتتناقص فى تكرارها كلا بعدت 
عن المتوسط » متمشية مع معادلة رياضية محددة . 








التوزيع التكر Frequency Distribntion 6J‏ : تبویب الدزجات من 
k‏ ا ج ج ي 
الأعلى إلى الأقل أو العكس ؛ لتبين عدد الأفراد الذين -حصلوا عل كل 
دربة أو إلذين يقعون ف كل فئة من الدرجات . 


gig : Uniformity of Conditions Ss jB >g‏ كل الأفراد ى 
EE ee ee oe es‏ 


= 
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ظروف موحدة لاستبعاد أثر العوامل المتدخلة التى نرغب قياس آثارها . 
وتوحيد الظروف ف عمليات القياس يشمل ظروف المكان والإضاءة والتهوية 
والحرارة ... الخ . 

الثبات ce JAY Gal Gar: Reliability‏ نفسه فى قياس أى 
جانب يقيسه . أى مدى استقرار الدرجات التى يحصل علبا نفس الأفراد 
فى مرات الإجراء سواء أعيد الإجراء بنفس الصورة أو بصورة مكافئة من 
نفس الاختبار . أو كنا بصدد اتفاق درجتى الأفراد على نصفى الاختبار . 





: ( Scatter gram „gm وقد‎ } Scatter Diagram JUYI J gda- 





جدول ثنائى يستعخدم فى توزيع الدرجات على اختبارين أو be grate‏ 
بالنسبة لكل شخص ف المجموعة . وهو يقدم eo Tk, We‏ العلاقة 
جدول الأعمار 3,2 Jst> : Age-grade table 4.1 ll‏ يبان عدد 
الأفراد أو نسهم المثوية فى كل سن داخل كل فرقة مدرسية ‏ 
تجاه الاستجابة ؛4ء5.ةوههمو6ه : ميل الفرد إلى أن بتبع tow the‏ 
فى الاستجابة . مثل الاتجاه إلى الإجابة ب ٠لا‏ أعرف » فى اختبارات 
الشخصية . 


الحطأ المحتمل Jo: Probable Error‏ على تباين المقياس » أى 
المدى الذى به تنحرف قيمة معينة حصل علها الفرد عن مستواه » وهو 
مقياس الخطأ ى اخحتيار العينة . وى التوزيع الاعتدالى تقع نصف LAY‏ 
عن مقياس النزعة المركزية فى مدى Lhe‏ محتمل واحد فوق ونحت ذلك 
المقياس : واللخطأ المحتمل هو هؤلاكره من اللخطأ المعيارى . 

pA: Standard Error cola! te!‏ لكية خطأ قياس الدرجة 
أى الكمية التى ما تختلف درجة حصل de‏ الفرد عن درجته الحقيتة التى 
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نفترضها . واللخطأ المعيارى مأخوذ بحيث أنه فى حوالى ثلبى الالان 
لا تختلف الدرجة الى حصل علا الفرد عن درجته القيقية بأكار من 
خطأ معيارى واحد 2 


الدرجة T. Score Stil‏ » هى درجة معيارية متوسطها ٠ه‏ واتحرافها 
امعيارى ٠١‏ تستخدم عادة لتحويل الدرجات الخام على اختبارين أو أكر 
إلى درجات يمكن مقارنها » ذلك بغرض تسهيل التفسير . 

الدرجة الميمية 50۲١‏ .© : نوع من الدرجات المعيارية تستتخدمه فلة 
من الاختبارات متوسطه ltl‏ ه وانحرافه المعيارى ؟ ٠‏ 





الدرجة الحام Raw Score‏ : هى النتيجة الأصلية » التى لم gs‏ 
إحصائياً » الى tam‏ علا من الاختبار أو من أى أداة قياس أخرى : 
وهى عادة عدد الإجابات الصحيحة » أو التقاط التى أجاب الفرد عما 
بصحة d‏ مقياس النقط .. 


الدرجة الحقيقية »م5 علم7 : الدرجة التى قد chet‏ علمها إذا 
استخدمنا أداة قياس ثابتة تمام . فإذا أمكن قياس الفرد عدة مرات 
بنفس الاختبار » دون أن يحدث تغير فى الفرد » قدرت درجته اللتقيقية 
JS baw ge‏ درجاته على الاختبار . ونحن دائماً لانصل إلى درجات حقيقية 
بل إلى درجات نعتيرها افتراضية : 

pE gi iydi : Percentile Score iai izy‏ النسبة المثوية 
من الأفراد الذين يقعون نحت درجة خام معينة . 

الدرسجة المعيارية Ja årg > Standard Score‏ فہا عن درجة كل 
رد على أساس عدد وحدات الاحراف المعيارى للدرجته عن المتوسط + 


ا Sinane‏ : أى مدى جوهرية النتيجة التى حصل علما ٠‏ 


— 


۷ 
وتستخدم الدلالة عادة لتبين مدى أصالة فرض وضعناه أو مدى جوهرية 
فرق ببن متوسطين : 

Quartile cx)‏ : أحد ثلاث نقط تقسم توزيماً متدرجا إلى أربعة 
أجزاء متساوية : والربيع الأدنى ر, (:©) أو امن الحامس والعشرين › 
والربيع الأعلى ر (« ) أو الئن الخامس والسبعين » والربيع المتوسط 
ر, (:© ) أو المثين اللحمسين وهو الوسيط 886410 : 

العشر ما0 : أحد النتقط النسع الى تقسم توزيعاً مرتباً من الدرجات 
إلى عشر أجزاء متساوية 2 

السقف المنخفض Ceiling‏ س10 : اصطلاح يسشخدم ف حالة الاختبار 
الذى يكون سبلا جداً لكثر من الأفراد » يحيث محصل الكثيرون على 
الدرجة النهائية أو أقصى درجة يسمح مها المقياس 000 حالة السقف 
fo tol fet V 3{ (High Ceiling) et)‏ الدرجة النهائية أو أقصى 
درجة يسمح ما المقياس : 

السمات دانه! : الصفة التى يمكن أن نفرق على أساسها بين فرد وآخخر 
ويعتمد مفهوم السمة على نظرية تقول إن لكل فرد ميات شخصية ثابتة بمكن 
أن تلاحظ فيه . والسمات ببذا المعنى ثابتة وعامة م 

السوسيوجرام y: Sociogram‏ وقد يسمى رمم DEW Lhi‏ 
الاجتاعية ) : وهو خريطة أو debt ow)‏ يوضخ التفاعلات باستخدام 
الأسهم E‏ تمثيل العلاقات والاختيارات المتبادلة ببن الآفر اد . وهو عادة يبن 
الأفراد المرغوب فيم وغر المرغوب فيم من أعضاء الماعة ۽ 

السوسيوم مير ی Sociometry‏ )154 يسمى مقياس العلاقات الاجتاعية ) : 


Swe 


وهو طريقة تحديد العلاقات الاجتاعية أو الشخصية بين أعضاء اللباعة . 
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Personality dat‏ : يقصد -بذا الاصطلاح المقهوم الذى به نصف 
التنظم الديثلى الذى يتكون من تنظهات مختلفة متكاملة تضم أجهزة السلوك 
والإدراك التى تعتمد على التفاعل النفسى الجسمى . على أن هذا التنظم يحدد 
الطريقة الفريدة الى يتميز ما الشخص عن غيره فى استجاباته للبيئة » عالم 
الأشخاص ؛ وعالم الأشياء ؛ ونفسه » مع التأكيد على مدى التوافق فى 
glee Vl diel‏ . 

الصدق ya: Validity‏ أن يقيس الاختبار ما افترض أنه يقيسه . 
ويعرف الصدق على أساس أغراض ممختلفة أى أن أنواعاً مختلفة من الأدلة 
تستخدم فى تحديد أنواع الصدق وأكثر أنواع الصدق شيوعاً هى : 
صدق الحتو ى gd cas ole Content validity‏ جودة JAE‏ محتوى 
الاختبار لفثة من المواقف أو الموضوعات الى نقيسا . ` 

Concurrent validity sj Gall‏ + الذى يصف مدى ارتباط 
الدرجة على الاختبار بمحكات الأداء الراهنة أو مركز الفرد حالياً » 
والصدق التغبوى Predective validity‏ : ويدل على مدى مسايرة التنبيؤات 
التى نصل إلا من الاختبار مع دليل نجمعه فى وقت تال على إجراء الاختبار» 
وصدق البناء Gil construct validity‏ يدل على الدررجة الى مها تعد 





تكوينات تفسيرية أو مفاهم معينة » تعد مسئولة عن الأداء فى الاختبار . 
الصدق الظاهر ی valieity‏ عو ( قد يسمى الصد ق السطحى ) : الصدق 
الظاهر للاختبار هو كيف يبدو الاختبار مناسباً وملاماً للفرد الذى نقيسه . 
والمدى الذى به يتكون الاختبار من فقرات تبدو مرتبطة بالمتخير الذى يقاس . 
أأصهحة !لنفسية ٤‏ : رمم Gli‏ لنتائج أداء الفرد محموعة من 
الاتبارات أو الاختبارات الفرعية + 
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صلب السذال Stem‏ > الجزء القدم من سوئال حتار فيه الفرد Tai‏ من 
عدة الحتيارات » وهذا المزء على الفرد أن يكمله باختيار أحد الاستجابات 
ce il‏ السؤال . 

الصورة المصخرة cy deb: Job Miniature Jord‏ طرق صياغة 
فقرات الاختبار ببحيث يكون التشابه تام ببن عينة السلوك الذى يقيسه الاختبار 
وبين السلوك المراد التنبؤ به . 

الصورة المكافثة Equivalent Form‏ ) وقد تسمى الصورة الموازية 
sf Parallel form‏ الصورة المساوية Equal form‏ ( : أحذى صورتن 
أو oie gle LM Ga st‏ كشرآً جداً فى مضمون الفقرات 
وصعوبتها » والتى تؤدى إلى متوسطات للدرجات قريبة جداً فى ' 
الصور الحتلفة » والتى تقيس الاحتلاف وتقدر الثبات فى مجموعة معينة 





2 الأفر اد : 

طابع القدرات Occupational ability Patterns Age‏ ) وقد سمى 
OA Ere‏ : ولمرد ابا تلم مرعة اتدوفت الى 
يقتضما النجاح ى مهنة معينة . ويتم ذلك بتحديد متوسطات الدرجات 
لقدرات الناجحين فى هذه المهنة . وتعد طريقة تساعد ى عمليات الاختيار 
والتوجيه المهنى والتربوى » فن يقرب الرمم البيانى » الذى يمثل قدراته c‏ 
من هذا الطابع مختار هذه المهنة أو الدراسة أو يوجه إلما » وبالمثل يحدد 
طابع الاستعدادات للمهنة وكذلك طابع الميول للمهنة . 

الطريقة الإسقاظية dol : Projective Technique‏ طرق الدراسة ف 
الشخصية وفها يكون الفرد حرا فى استجاباته بسلسلة من المدبات مثل بقع 
At‏ والصور والجمل الناقصة . . . الخ . وى موقف الاستجابة  BAN‏ 
هذا بسقط المفحوص فى استجاباته جوائب شخصيته المميزة . 
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Linear Relationship 4.21! ull‏ : هى العلاقة بن متغرين 
als ost‏ يمكن تمثيلها بخط مستقم » وعلى ذلك فإن تزايد أو تناقص 
أحد المتغدرين يرتبط بزيادة أو نقص الآخر . بنسبة ثابتة عللىطول التغير . سواء 
كانت زيادة wal‏ الأول تقبعها زيادة ممائلة فى الآخر أم نقصا بنفس المعدل . 





متغيرتين مثلها منحنى فزيادة المتغير الأول تؤدى إلى زيادة المتغير الثانى . 
أو نقصه ولكن ععدل غير ثابت ٠‏ 


عدم التجانس dy: Hetrogeneity‏ المماعة إلى أن تكو ن غير متائلة ٠.‏ 


cas ov Ue : Curvilinear Relationship : الملاقة المنحنية‎ 


العمر apl: (C.A) Chronological Age geji‏ منذ ميلاد الفرد 
حتى تار إجراء الاختبار . وتلجأ بعض الاختبارات إلى تعديل هذه الفئرة 
بضرما فى معامل خاص وفقاً لظروف خاصة بالاختبار ويرهز إليه فى الكتب 
العربية (ع ز) . 

العمر التحصيل jal ya: Achievement Age‏ الذى تكون درجة 
الاختبار التحصيل تقدير؟ له أو تقديراً متوسطا له . وقد يسمى العمر التعليعى 
Educational Age‏ . 

العمر ٠ padl: (M.A) Mental Age Lisl‏ الذى تكون الدررجة ى 
اختبار الذكاء أو القدرة المدرسية متوسط له . والعمر العقلى هو متوسط العمر 
للأفراد الذين يحصلون على الدرجة المتوسطة . ويرمز إليه فى الكتب العربية 
بالرمز (ع ع ) . 

العم القرالى مع ع« فة۸ : وهو الدرجة المكافئة للعمر التى تعطى 
للدرجة المتوسطة على اختيار القراءة المطبق على أفراد من مر زمنی معان . 


عينة Sample ile‏ 50000 : عينة مأخوذة بحيث أن كل فرد 
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من المجموعة الأصلية Population‏ أعطيتث له فرصة مكافئة لأن رخذ 
ضمن العيئة . 

S i idl a i Representative Sample 36? iue‏ المجموعة 

فقرة الاسرجاع Reca! Item‏ : وهی فقرة الاختبار الى تتطلب من 
الشخص أن يقدم الإجابة الصحيحة من ذاكرته + 

Recognition Item o pal 3a‏ : فقرة الاختبار التى تتطلب من 
الترد أن عدار أو يعرف عل الإجابة الصحييحة بن بن اختبازين أو تر 
قدما له . l‏ 

فقرة التكقلة diya e Completion Item‏ ى الاختبار يتطلب التكملة 
أو مل" الفراغ فى الكلمه أو العبارة أو الجملة أو > + + الخ . ففى الجملة 
أو الموضوع يحذف جزء أو أكثر وعلى المفحوص أن يأف به + 

قائمة Inventory‏ : أداة تستتخدم لسرد كل أو عينة من السلوك 
أو الاهامات أو الاتجاهات أو ... الخ » تعد مفيدة أو متعلقة بغرض معين+ 
وهی ليست ف العادة مقياس وليست ها إجابات ععيحة أو خاطئة . 

قائمة الشخصية Personality Inventory‏ : أداة يقصد cË ha‏ 
أو قياس واحد أو أكثر من الجوانب غير العقلية من التكوين النفسى للفرد ؟ 

قدرة General Ability ile‏ | تعبير عام يستخدم فى حالة القدرات 
عندما نتعامل مع مشاكلها على نطاق واسع . ويستخدم “كرادف للذكاء + 
وبرادف فى القياس الربوى القدرة الملرسية > 

قدرة elder cel : Special Ability tol‏ مع قدرات من 
مثل اليكانيكية » والكتابية » والموسيقية » والفنية ... الخ » متميزة بذلك 
عن القدرة العامة > 
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القوة التفر يقية Discriminating Power‏ )3 35 تسمى القدرة العييزية : 
قدرة فقرة الاخبار على التفريق بين الأشخاص الذين يتمتعون بدرجة 
مرتفعة من الل Ee a‏ اون عن مرن بدرجة منخفضة من 
السمة من ناحية أخرى . 

القم Values‏ : تنظيات معقدة لأحكام عقلية انفعالية نحو الأشخاص 
أو الأشياء أو المعانى سواء كان التفضيل الناشى* عن هذه التنظيات صريعاً 
tot‏ 

» المثوية من جماعة معينة‎ Guill : Difficulty value iyol is 
مثل تلاميذ من سن واحد أو فرقة دراسية واحدة ؛ التى أجابت عن الفقرة‎ 
إجابة صميحة . وكلا كانت الفقرة سبلة » أو كلا زادت النسبة المئوية من‎ 
. التلاميذ الذين يجيبوتها إجابة صميحة » زادت قيمة صعويما‎ 

المثين Percentile‏ : درجة نقطة فى التوزيع Ë‏ نحا النسبة المثوية من 
الدرجات الى يشير إلا المثين المعين . فثلا » المثين الثلاثين هو النقطة الى 
تقع نحتها A‏ من الدرءجات » 

(M) Mean (ẹ) kull‏ : وستقتصر نى التعريف على المتوسط 
الحسالى فهو أكثر طرق المتوسطات شيوعا : والمتوسط السا 
yo Arithmetic mean‏ الحموع الكلى لجموعة من الدرجات مقسوماً على عدد 
الدرجات . ويرمز إليه ى كتب الإحصاء الأجنبية بالرمز + . 

Criterion éll‏ : معيار نحكم به على الاختبار أو نقيمه > وقد يكونه 
مجموعة من الدرجات أو المقاييس أو التقديرات أو الإنتاج أو ... الخ ؛ 
ee‏ الاختبار للتفبوٌ ہا » أو للارتباط معها » كقياس لصدقها . وهو 
Tal‏ مجموعة من المفاهم أو الأفكار المستخدمة فى الحكم we de‏ 
الاختبار علد تقدير مضمونه أو صدقه المنطقى : 





VV 


المدى oy Bll: Range‏ أعلى وأقل درجة فى التوزيع . 


— 





الاستمرار eee : Continuum‏ ندرك على لمتداده سمة أو جموعة 
من الدرجات على أن توزيعها مستمر : فتغير مثل هذا لا منا فيه أن نعرف . 
مدى تقارب قيمتين مثلا » إذ أن من الممكن دائماً أن تكون قيمة ثالثة 
بينهما . وقد Continuous variable jaw)! yal Pes‏ + 





معادلة سبير مان — Spearman-Brown Formulad sl»‏ : معادلة تبن 
العلاقة ببن طول الاختبار ومعامل ثياته . وبواسطتها Gh‏ التني alas‏ 
الثبات للاختبار إذا زاد أو نقص طوله بقدر ما . وهى تستعمل کشراً 
فى تقدير معامل ثبات الاختبار بأكله من معامل الثبات بن نصفى 
الاختبار نفسه . l‏ 





معادلة كودر ‏ رتشرد سو Kuder-Richardson Formula‏ : وهى 
معادلة لتقدير ثيات الاختبار من معلوماث عن فقرات الاختبار » أو معرفة 
الدرجة المتوسطة » والانحراف المعيارى » وعدد الفقرات فى الاختبار . 
وهى تدل على الاتساق الذاخلى jlad Internal Consistency‏ . 

معامل الارتباط Coefficient of correlotion‏ : مقياس لدرجة 
العلاقة ببن مجموعتين من القياسات مأخوذة إما من نفس المجموعة من 
الأفراد » أو من ثنائيات من الأفراد . 

معامل ارتباط Pearson Product-moment correlation Oj»‏ : 
Lil pala‏ يستخدم فى حساب العلاقات المستقيمة على نطاق els‏ . 
وهو يستخدم انحرافات القم وحواصل ضرب الانحراف على المتغير الأول 
فى LAY‏ على المتغير الثانى بالنسبة لكل فرد . 


معامل ارتباط Rank-Order Correlation 3 J)‏ : طريقة ى حساب 


VA 
معامل الارتباط بكرتيب درجات كل الأفراد وتحديد العلاقة بينها . ويعتمد‎ 
. على إيجاد الفرق بن رتب درجات الأفراد على المتخدرين‎ 


مل الثبات Reliability Coefficient‏ + معامل ارتباط تحصل عليه 


mm 





بن صورتان متكافشن من الإختبار أو بين الدرجات ى مرات الإجراء 
لنفس الاختبار ( طر بقة إعادة الاختبار Test-Retest‏ ( أو بن نصفى 
الاختبار ( الطريقة النصفية Splitchalf R,‏ ( أو باستخدام معادلة كودر ‏ 
رينشر دسون . 

المعايبر 800:5 : قم Gus‏ أداء مجموعات متعلدة على اختبار 
أو قائمة . والمعاير وصفية لأنماط موجودة من الآداء ولا يجب اعتبارها 
مستويات مثلى أو مستويات مرغوب ف الوصول إلا . 

معايير العمر Age Norms‏ : قم تمثل الأداء الفعلى أو المتوسط 
لأشخاص من أى مستوى عمر زمنى معين فى أى صفة مقاسة . 

Stanine gi‏ : درجة معيارية متوسطها ه وانحرافها المعيارى تقريباً 
؟! وتتراوح ببن ١‏ » 4 . وهى أحد اللنطوات فى طريقة المقياس ذى النقط 
gail‏ » نتخذها عند تسوية الدرجات المعيارية . وعلى ذلك فالاسم مأحوذ 
من المعيار التاسع . 

معيار الفرقة الدراسية Norm‏ 0+206 : الدرجة المتوسطة التى يحصل. 
علها تلاميذ فرفة دراسية معيئة . 

(ge gle: National Norm os4) stall‏ على عينة مأحو ذة على 
نطاق الدولة . 

المعايير syle : Local Norms ilsi‏ حسسبت مع البيانات» 
من مدرسة معينة أو منطقة تعليمية معينة أو فئة حوضية واستخدامها 


v4 
بدلا من استخدام المعاير القومية أو المعايير الإقليمية » ذلك كى نقدر‎ 
. أداء الأفراد‎ 

Stencil Key -AU zball‏ : مفتاح أداء مصم Cast‏ أنه عند وضعه 
e Answer Sheet bY! Sys do‏ وهى إما كتيب الاختبار أو ورقة 
إجابة منفصلة » يسمح بالغييز السريع وحصر الإجابات الصحيحة + 

مقياس التدرج يالر سم Gradhic Rating Scale‏ : طريقة لتسجیل 
التقديرات » تبعاً لقوة الصفة أو السمة على طول خط مستقم ( استمرار)» 
وتحت هذا الخط تذكر العبارات الوصفية للسمة المقاسة ١‏ 

مقياس العمر ©5621 عهه : مقياس تكون وحدات القياس فيه هى 
الفروق بين مكافئات الأعمار المتتابعة » ويوئخذ هذا الفرق كما لو كان 
ain‏ لای فرق آآخخر . 

المقاييس المتدرجة Rating Scales‏ : طرق يقوم فما الشخص المقدر 
يأسجيل درجة السمة المعيئة أو الصفة التى نقيسها . وهى غالباً إما وصفية » 


- 
È 
| 





ورقية » أو مقايبس للتدرج بالرسم . 

مقياس النقط ماوء؟ "ذه۴ : اختبار يستجيب فيه الفرد عن كل فقرة 
فيحصل على نقطة أو أ كار إذا كانت إجابته صعيحة . وتتكون درجة الفرد 
من مجموع هذه النقط . 





Age Equivalent pl * 51K‏ > هو العمر الزمنى الذى تقدره أو تقدر 
مكاق* Grade Equivalent 4.1 Il 35 al‏ : مستوى الفرقه الدراسية 


الذى تقدره أو تقدر متوسطة الدرجة المعينة : 


At 

المنوال Mode‏ ( وقد يسمى الغط أو الشائع ) : هو الدرجة أو القيمة 
التی LS STU‏ فى التوزيع . 

ile gf اليل هو استجابة الفرد استجابة إيجابية‎ i Interests Jal 
. نحو شخص أو شىء أو فكرة معيئة استجابة لها صصبغة وجدانية‎ 

Central Tendency LS} iej‏ : نقطة ف التوزيع تميل أغلب 
االات إل الرقوع حوطا > والاضطلاح يشار إل مقاييس هذا اليل . 
كا يشير إل القيمة الممثلة للتوزيع . als‏ طرق حساها هى المتوسط ؛ 
والوسيط » والمنوال . 

نسية التحصيل (AQ) Achievement Quotient‏ : وهی نسبة بن 
المستوى الفعلى للأداء المدرسى وبين المستوى المتوقع ونحددها بنسبة العمر 


العمر J‏ 
التعليمى إلى العمر العقلى . أى نسبة التحصيل اك 1٠‏ 


وتسمى Lai‏ بنسبة الإنجاز äl lias. Accomplishment Quotient‏ م 
dip Y‏ مستخدماًةوإن كان مضلا » والسبب فى تضليله أنه يعتمد على 
افراض خاطى” مؤداه أن العمر التعليمى والعمر العقلى يرتبطان معاً ارتباماً 

تاماً عند التلميذ السوى أو المتوسظ . 
ius‏ التعلم dill (Ay : CEQ) Eductational Quotient‏ بن 


العمر التعليمى والعمر الزمنى أى أن : 
العمر التعليمى 
النسبة التعليمية < س Vo‏ 
© > ار ارش 
نسبة الذاكاء Intelligence Quotient‏ ( 10 ) ::هى النسبة التى حصل 
“علها بقسمة العمر العقلى على العمر الزمنى . أى أن : 
العمر العقلى 


T olS AEs 


مر آازمنی × ۰۰ا 
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وهى مقياس للقدرة العقلية العامة يأخذ فى الاعتبار كلا من الدرجة على 
اختبار الذكاء والعمر الزمنى لمن حصل على هذه الدرجة . 

نسبة Deviation IQ 5i AY ASi‏ : دحرجة معيارية متوسطها 
٠‏ وانحرافها المعيارى حوالى ١١‏ تحول إلا نسبة الذكاء . 

الوسيط Median‏ ( وقد يسمى الأوسط ) : هو الشخص الذى حصل 
على الدرجة التى تقع فى متتصف الدرجات أى أن عدد من حصلوا عل 
درجات أعلى منه يساوى عدد من حصلوا على درجات أقل منه . ودرجته 
ليست بالضرورة الدررجة المتوسطة . 


(- القياس ) 


° & 2 
ot Ui por‏ 
تصليف و تعر ف الاختيارات النفسمة alls‏ »4 


و خراص للمشاكل المتعلقة Ly‏ . 


ee er 

م أسس التصنيف . 

ه التصنيف على أساس ما نقيسه . 

ه التصنيف تبعاً المحتوى . 

التصنيف تبعاً لطريقة التصحيج . 

ه التصنيف على أساس تطبيق النتائج . 

أسس أخرى للتصنيت . 

تعريف بالأنواع الكبرى من الاختبارات النفسية 
والتربوية . 


wee 2‏ 
فصر ثالث 
تصليف و تعر رف الاختيارات النفسية والتر 49 


و عر صر للمشاکل المتعلقة Ly‏ ‘ 


@ مقلمة . 

ه أسس التصنيف . 

« التصنيف على أساس ما نقيسه . 

ه التصنيف تبعاً المحتوى . 

ه التصنيف تبعاً لطريقة التصحيج . 

ه التصنيف على أساس تطبيق النتائج . 

3 أسس أخرى التصنيت . 

ه تعريت بالأنواع الكبرى من الاختبارات النفسية 
والتربوية . 


AY 
الذكورة - والأنوثة‎  ؟‎ 
الترويحى‎ 
: الاتجاهات والقم‎ (3) 
الاجتاعى‎ ١ 
Racial i5 aiall — Y 
السياسى‎ ۳ 
Moral AEI — £ 
religious العقائدى‎  ه‎ 
: ز) اختبارات حسية حركية‎ ( 
الإبصار‎ - ١ 
السمع‎ ۲ 
المهارة الحركية‎ - ۳ 
التآذر الحسى الحركى‎ - 
) البسيط (عين يد‎ )١( 
) ب) المركب ( الأطراف والحواس‎ ( 
: Administration l YI bayè gel تصنيف على‎ Y 
) فردية ( الاختبار يعطى اشخص واحد فق المدة الواحدة‎ )١( 
ب) جمعية‎ ( 
التعلمات والفقرات شفوية‎ )<( 
د ) التعلمات والفقرات والاستجابات كتابية‎ ( 
(ه) اختيارات سرعة 4عهم8 ( تقدم فى زمن حدوده ضبقة لقياس‎ 
. ) الكثية التى أداها الفرد أداء صيحاً فى وقت قصير‎ 
و) اخختبارات قوة ( الحدود الزمنية واسعة ولكن درجة الصعوبة هى‎ ( 
) انى تحدد أقصى ما يصل إليه المفحوص‎ 


AA 


Contént للمحنوى‎ bs Cuiell — 





١ (‏ ) الفقرات فى صيغة مقال أو فقرات إجابتها حرة . 


رب) همرت الاستجابة علما موضوعية أو محددة : 





: الاختيار من اجابتين‎ y 
aM ع غر‎ (1) 
(ب) نم لا‎ 
let (=) 

Y‏ الاختيار من إجابات متعددة 

ع المزاوجة Matching‏ 

٤‏ - التكيل م 

ه- صيغ نادرة . 

( < ) اختبارات أدائية أو غير لفظية : 
١‏ عامة 
۲ - الادة عينة من الشغل فى عمال معينة . 


: التصنيف تبعاً للتصحيح‎ - ٤ 





١ (‏ ) اختبارات تتطلب تقيها كيفياً من اللدراء . 
( ب) التصحيح بالنسخ . ist Stencile‏ التصحيح عفتاح مثقب . 
( < ) التصحيح بالماكينات 

© ل ديت على أساس تطبيق النتائج : 

)1( اختبارات غير رسمية ( اخحتبارات يضعها المدرسون ) . 


fr >}‏ انحتبارات مهه ۾ 


M 


5 .. أسس أخرى للتصنيف مثل التفريق بين الاختبارات التى : 
)١(‏ تتطلب أقصى آداء يستطيعه الفرد ( كاختيارات الذكاء 
والتحصيل و . . . الخ ). 
(ب) اختبارات تتطلب أداء عادى أو معتاد ( وهى اختبارات. 
الشخصية ) . 
وكذلك التصئيش حسب ال إلى : 


Lode ely اختبارات ذات‎ )١( 
( iblauyi ) unstructured bdi base (ب) اختبارات غير‎ 


والتصنيف على أساس الفلسفة القائم علبا الاختبار . 
والتصنيف على أساس نوع المواد فيه مثل : 
١١‏ ) لفظية 
( ب) أرقام ومسائل حسابية 
(<) رموز 
(<-) صور 
(A)‏ مواقف من Uti‏ 
تصنيف Gil ye ell le‏ السلوك التى تمثلها وتصنيف الاختبارات إلى : 
١٠‏ الحتبارات العامل العام l‏ 
۲ - اختبارات التصنيف العام أو التصفية 
۳ اخحتبارات الاستعدادات الحاصة 
٤‏ احتبارات القدرات الحاصة 
ه ‏ اخحتبارات الاستعدادات الفارقية 
وهناك تفرقة أخحرى على أساس وسط صسفة» الاختبار إلى : 


١-اختيارات ‏ ورقة س وقلم Paper-and-Pencil‏ 


6 


Performance اختبارات أداء‎ ٠ 


Content Gall s pal all وهناك تقسم على‎ 


Verbal 2a} — \ 
numerical 34e — Y 
Spatial IS م‎ 
: وهناك تصنيف إلى اختبارات‎ 
لغوية ععتناعهدا‎ -١ 
non - language 4 pè — Y 


وكذا تصنيف على أساس طبيعة الاختبار إلى : 
projective blis} — ١‏ 
structured ilei — Y‏ 3 ذات بناء حدد ۾ 


رل آحر هذه التصفيفات على أن بكل أساس بعض وجاهته وميرراته 
وليس يهم فى الكثير أن يقم أساس التصنيف إذ أن لا طائل فى هذا . ذلك 
فضلا عن أن التصنيف الجامع المانع لا وجود له بين الاختبارات النفسية 
وربما كانت هذا راجعاً أساساً إلى أنها نفسية . فثلا نجد أن الاختبار 
قد يستخدم فى غير ما صم من أجل قياسه . كنا أن بعض الاختيارات يمكن 
استخدامها استخدامات ممختلفة من حالة إلى أخرى ومن قاثم بالإجراء 
إلى eel‏ 


والآن نتحدث بشىء من التفصيل ع هذه الأسس وتلك التصنيفات 
معرفين بالأنواع الكبرى من الاختبارات النفسية » وبالأسس التى صنفت 
تبعاً 14 هذه الاختبارات ومتناولين بعض المشاكل التعلقة ما . على أننا سنعود 
للحديث المفصل فى فصول قادمة عن أغلب هذه الاختبارات . 


ay 


وكذلك الال فی اختبارات اختيار المستخدمين والعال الذى أصبح lù‏ 
يسمى اختبارات « التصنيف العام » أو « اختبارات التصفية » . والاسم 
مأخوذ من حقيقة أن اختبارات الذكاء » وخاصة الجمعية منبا » تستخدم 
كأدوات للتصنيف أى لتقسم الماعة الحترة إلى مستويات من يجتازها 
نطبق عليه بعد ذلك اختبارات أ كر تفصيلا للاستعدادات الخاصة » 
كالاستعداد الميكانيكى » والكتانى » والموسيقى » والحسانى Caly‏ 
الاختبارات متوفرة فى كل هذه الميادين » تستخدم فى التوجيه التربوى 
Sell‏ » والاختيار المهنى » وف مجالات أخرى كثيرة . 

وقد أصبح هناك اعتقاد متزايد لتدعم ما يسمى باختبارات الذكاء . 
ولا أدل على هذا من اجماع ضم 4/ من أقطاب علم النفس سنة 1844 . 
وافق هه منهم على الاعتقاد بأنه « من الممكن إنجاز الكثير لو ركز علاء 
النفس على عوامل عقلية منفصلة » وليس معنى هذا أن ذلك الفريق 
لايعطى أهمية لاختبارات الذكاء » فعلى النقيض من ذلك وافق ه07 
منهم على أنها أصلح الاختبارات فى أغراض تصنيف الناس تبعاً للقدرة 
العامة آنا فى الجيش '» وف المدارس » وف الصناعة . 

اختبارات الاستعدادات الخاصة : 

ونتيجة لهذا ظهرت اختبارات الاستعدادات الخاصة Special‏ 
E . Aptitude tests‏ تلاها ظهور اختبارات الاستعدادات الفارقية 
òl Differential Aptitude tests‏ كان هدف النوعين هو ملء الفجوات 
النى تركتها اختبارات الذكاء العام . وميادين الاستعدادات الخاصة ميادين 
متخصصة جداً » مثل الاستعداد الموسيقى » والفنى » والميكانيكى ...الخ › 
دعت إلمها الحاجة الماسة للاختبار المهنى الذى Syl ere‏ مبذه الاستعدادات. 
deo dl dye sl LIK] ye Aptitude altar,‏ من الكفاية أو القدرة 


4% 


عن طريق التدريب : ale ate MOLE dy‏ به السرعة الى 
نتوقع ہا أن يتعلم الفرد طرق الأداء المتعلقة مبذا الاستعداد : gas‏ أن 
الاستعداد للأعمال الكتابية » مثلا » يشير إلى قدرة الفرد على تعلم طرق 
الأداء المكتبية إذا توفر له التدريب . 

واختبارات الاستعدادات Jelas‏ ف وظائفها مع بطاو یات الاستعدادات ۰ 
الفارقبة » وإن كان هذا لا يحدث دائماً : وقد توفرت الدراسات المتعددة 
فى مجال الاستعدادات الخاصة حتى أصبحت هناك مقاييس غاية فى التخصص 
تقيس جوانب غاية فى البساطة » مثل حدة الس أو سرعة حركة اللإصبع . 
وعلى GUI‏ الآخر نجد اختبارات أخرى معقدة شاملة للاستعدادات مثل 
الاستعداد للمحاماة أو للهندسة أو الطب 2 


اختبارات التحصيل بأنواعها : 

ويجب- أن نشير هنا إلى المييز الذى قال به البعض بن اختباراته 
الاستعدادات و اختبار eee ol‏ فاختبار التحصيل يقيس أثر نوع معان 
من التدريب » ومثله الاستباز التعليمى » إذ يقئن الاختبار على برنامج 
دراسة مادة معينة . أما اختبار الاستعداد فيقيس السرعة المتوقعة لتعلم 
الفرد أو مدى استفادته من التدريب أو cul‏ : واختبارات التحصيل فى 
تحال الصناعة تسمى D‏ احتبار ات Proficiency test ¢ LUM‏ © فھی ei‏ 
مدى استفادة الفرد من بر نامج menial‏ 


All yo ey cog Trade Tests ¢ h أما و اختبارات‎ 

التحصيل أيضاً ى مجال الصناعة . وتستخدم فى اختيار وتصفية الموظفين 
والعال فى الصناعات والحرف . وعلى أى حال فالتفرقة بين الاختبار 
التحصيل » فى المدرسة » واختبارات الكفاية أو اخختبارات الوك de‏ 
المصنع » تفرقة نسبية أكثر منها.مطلقة . إذ أن كل نوع من الاختبارات 


ay 


وكذلك الخال فى اختبارات اختيار المستخدمين والعال الذى أصبح بعضبا 
يسمى اشختبارات ١‏ التصنيف العام » أو « اختبارات النصفية ٠»‏ . والاسم 
مأخوذ من حقيقة أن اختبارات الذكاء » وخاصة الجمعية منها » تستخدم 
كأدوات للتصنيف أى لتقسم الماعة الحخترة إلى مستويات من La jt‏ 
نطبق عليه بعد ذلك اختبارات أ كر تفصيلا للاستعدادات الخاصة » 
كالاستعداد الميكانيكى » والكتانى » والموسيقى » والمسالى . وأصبحت 
الاختبارات متوفرة فى كل هذه الميادين » تستخدم ف التوجيه CaN‏ 
والمهنى » والاختيار المهنى » وى مجالات أخرى كثرة : 

وقد أصبح هناك اعتقاد متزايد لتدعم ما يسمى باختبارات الذكاء . 
ولا أدل على هذا من اجماع ضم 4ل من أقطاب علم النفس سنة 1944 . 
وافق هه منهم على الاعتقاد بأنه « من الممكن إنجاز الكثير لو ركز علاء 
النفس على عوامل عقلية منفصلة » وليس معنى هذا أن ذلك الفريق 
لا بعطى أهمية لاختبارات الذكاء » فعلى النقيض من ذلك وافق ه07 
منهم على أنها أصلح الاختبارات فى أغراض تصئيف الناس تبعاً القدرة 
العامة كنا فى اليش '» وف المدارس » وف الصناعة . 

اخحتبارات الاستعدادات الحاصة : 

ونتيجة لهذا ظهرت اختبارات الاستعدادات الخاصة أوأءمم5 
E . Aptitude tests‏ تلاها ظهور اختبارات الاستعدادات الفارقية 
Differential Aptitude tests‏ وإن كان هدف inedi‏ هو ملء الفجوات 
al‏ تركتبا اختبارات الذكاء العام . وميادين الاستعدادات الخاصة ميادين 
متخصصة جداً » مثل الاستعداد الموسيقى » والفنى » واليكانيكى ...الخ › 
دعت إلا الحاجة الماسة للاخمتيار المهنى الذى شجع oiy * ial‏ الاستعدادات . 
والاستعداد ملںانامA‏ هو إمكانية الوصول إلى درجة من الكفاية أو القدرة 


4% 


عن طريق التدريب : وف الاختبارات الى تقيسه يقصد به السرعة التى 
نتوقع ہا أن يتعلم الفرد طرق الأداء المتعلقة مبذا الاستعداد : بمعنى أن 
الاستعداد للأعمال الكتابية » مثلا » يشير إلى قدرة الفرد على تعلم طرق 
الأداء المكتبية إذا توفر له التدريب . 

واختبارات الاستعدادات نتداخل فى وظائفها مع بطاريات الاستعدادات 
الفارقية » وإن كان هذا لا يحدث داثماً : وقد توفرت الدراسات المتعددة 
فى مجال الاستعدادات الخاصة حتى أصبحث هناك مقايس غاية فى التخصص 
تقيس جوانب غاية فى البساطة » مثل حدة الحس أو سرعة -حركة الإصبع . 
وعلى اليانب الآخر نجد اختبارات أخرى معقدة شاملة للاستعدادات مثل 
الاستعداد للمحاماة أو للهندسة أو الطب + 


اختبارات التحصيل بأنواعها : 

ويجب- أن نشير هنا إلى المييز الذى قال به البعض بين اختبارات 
الاستعدادات واختبارات التحصيل , فاختبار التحصيل يقيس أثر نوع معن 
من التدريب » ومثله الاختبار التعليمى » إذ يقئن الاختبار على برنامج 
دراسة مادة معينة . أما اختبار الاستعداد فيقيس السرعة المتوقعة ded‏ 
الفرد أو مدى استفادته من التدريب أو التعلم ; واختبارات التحصيل فى 
مجال الصناعة تسمى « Proficiency test ¢ LUN! ol Ll‏ « فهى تقفيس, 
مدى استفادة الفرد من برنامج التدريب > 


Trade Tests € BH oljk p LÍ‏ فهى نوع من اختباراته 

التحصيل أيضاً فى مجال الصناعة". وتستخدم فى اختيار وتصفية الموظفين 
والعال ى الصناعات والحرف . وعلى آى حال فالتفرقة بين الاختبار 
التحصيل » فى المدرسة » واختبارات الكفاية أو اختبارات Shi‏ »ف 
المصنع » تفرقة نسبية ST‏ منها.مطلقة . إذ أن كل نوع من الاختباراته 
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يمكن أن يستخدم c‏ فى ظروف معينة ) لقياس sti Ji‏ الماضية tal y‏ * 
JAI JEt‏ 
اختبارات الاستعدادات الفارقية : 


وقد أدى التقييم النقدى لاختبارات الذكاء الذى تبع انتشار استخدامها 
فى كل الميادين إلى توضيح نقطة أخرى » ألا وهى ؛ أن الأفراد okie‏ 
فى أدائهم للأجزاء الختلفة من اختبار الذكاء الواحد . اتضح هذا خصيصا 
فى الاختبارات الجمعية حيث تعزل الفقرات dole‏ ى اختبارات dep‏ 
oI Let! olay . Subtests‏ الفرعية متناسقة امحتوى نسبياً . كما اتضح أن 
الشخص الواحد يختلف أدائه جوهرياً من قسم إلى آخر ى الاختبار الواحد » 
خاصة إذا كان أحد الأقسام من نوع لفظى وكان الآخر من نوع الرسوم. 
الهندسية مثلا . 

وكثيراً ما استتخدم الفاحصون » وخاصة الأكلينيكيون » تلك المقارنات. 
الداخلية ليصلوا إلى استبصار أكثر بالتكوين النفسى للفرد . وعليه فلم 
تكن « نسبة الذكاء » أو غيرها من الدرجات الكلية فحسب موضع 
الدراسة » بل إن الدرجات على الاختبارات الفرعية أيضاً تفحص فى 
دراسة حالة الفرد » ومثل هذا الإجراء لم يعمم » إذ لم تكن هناك اختبارات 
ذكاء مصممة بغرض تحليل الاستعداد الفارق . وإن غلب أن حوت فقرات 
قليلة على حديد ثابت لقدرة معينة : وبناء عليه » لواختير الفرد مرة ثانية 
بصورة أخرى من نفس الاختبار لتخدرت درجاته على الاختبارات الفرعية 
فما . فإن أردنا القيام ثل هذه القارنات فى ذات ‏ الفرد » 
لاحتجنا إلى اختبارات صممت خصيصاً لتوضيح الفروق فى أداء. 
| الوظائف المتنوعة , 


وقد غطت اختبارات الاستعدادات الفارقية تلك الحاجة » وهى, 
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نتيجة للتطور ى دراسة تنظم السيات دفعت إلها دراسات إحصائية عن 
طبيعة الذكاء والقيام بعمل الارتباطات الداخعلية والتحليل العامل Jäi‏ 
كيل Thurstone 0:4 xy T.L. Kelly‏ .1 .ا1 . وقد أدت در أسات 
التحليل العامل d} Factor Analysis‏ استخلاص عدد كبر من العوامل 
. المستقلة نسبياً أو السعات . وبعضها تمثل بدرجات متفاوتة فى اختبارات الذكاء 

مثل عامل الفهم اللفظى وعامل الاستدلال الحسابى . 
كا أدت تلك الدراسات i) Lal‏ تكوين بطاريات الاستعدادات 
الفارقية لقياس مستوى الفرد فى كل من هذه السات . فبدلا من استخراج 
« نسبة الذكاء » تحسب درجة الفرد فى سمات مثل الفهم اللفظى » الاستعداد 
العددى » الاستدلال Arithmatic Reasoning Ul! JYuruYl ¢ GI‏ 
وقد نجحت مثل هذه البطاريات ى تحليل ذات الفرد أى ف التشخيص 
الفارق . وهى أيضاً تضيف إلى الميدان معرفة منظمة متعمقة لما لم تتضمنه 
اشتبارات الذكاء فضملا عن اختبارات الاستعدادات الخاصة . 
وقد حلت بطاريات الإستعداد الفارق محل اختبارات التصنيف العام 
فى عدد من الأغراض مثل توجيه المراهقن والراشدين . وهذه البطاريات 
il ght oe quod VE Ub‏ النفسية ae‏ لاتعطى » ها قلنا » درجة 
كلية مثل نسبة الذكاء . وتسمح فضلا عن هذا » كما قلنا أيضاً » بعمل 
مفارقات أو مقارنات بين القدرات الخاصة للفرد الواحد ء chat WT alld‏ 
إلى « صفحة نفسية » Psychological Profile‏ . أو « مبيان t gt‏ 
Peychograph‏ . ويعتمد تكوين بطاريات الاستعدادات الفارقية على آلحر 
ما توصل إليه التحليل العامل » ما دامت الاختبارات التى تكون هذه 
البطاريات قد اختيرت امثل السمات الأساسية التى حددها التحايل العاملى ) 
وهى لهذا تضمن تغطية قدرات أكثر تنوعاً دون تداخل . 


AV 
: اختبارات الشخصية‎ 


يرى البعض أن القياس النفسى Sally‏ هو قياس للشخصية بكل 
جوانها » وهم فى هذا يستندون إلى فهمهم أو نظرتهم للشخصية باعتبار أنها 
تتضمن كل الحوانب العقلية » أى المعرفية » وغير العقلية الى تتضمن 
الحوانب المزاجية والانفعالية بل والاجتاعية Gata‏ يرى آخرون أننا 
کرو ایا سد ات ر اا بون وو رای pb‏ عقا 
وى الأولى نكون بصدد اختبارات القدرات والاستعدادات و اا c‏ 
وف الثانية نكون بصدد اختبارات تقتصر على المسزات الشخصية مثل التوافق 
الانفعالى والعلاقات الاجماعية والدوافع و الاهتامات .٠‏ . الخ . ولا يعنى 
هذا أن الفريق Ge‏ يغفل العلاقة الدينامية التكاملية بين الحوانب العقلية 
وبر العقلية » بل إنهم يرون أن ميزة القياس الأول هى التحديد » وهنا 
فإن الاختبارات التى تقيس الحوانب غير العقلية » وإن كانت هذه 
الموانب نفسها تتأثر بالحوائب العقلية وتثر فها أيضاً » هى ما يسمونه 
باختبارات الشخصية l a‏ 

وعلى هذا سنقصر الحديث فى اختبارات الشخصية على ما يقيس منها 
الحوانب غير العقلية . وقياس الحوانب غير العقلية من السلوك ما زال ى 
المهد » إذ أن اختبارات الشخصية ope Ue‏ » مثلا » مقاييس للتوافق 
الانفعالى التى تعرف باشتبارات عدم الثبات الانفعالى أو « قوائم الشخصية » 
Personality 1111‏ 15 تتضمن مقاييس. السات الاجماعية با فى 
ذلك العلاقات الأساسية مع الأشخاص مثل الحضوع - السيطرة » 
والانطواء ‏ الانبساط » وكذلك الكفاءة ‏ الذاتية . وتتضمن أيضاً قياس 
« الذكاء الاجماعى » » وهو المعرفة والمهارات المطلوبة فى كل المواقف 

( ۷ - القياس ) 
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والذكاء الابجراعى مشكلة تقابلنا عند وضعه تحت أى من التصنيفات , . 
فاختبار الذكاء الاجماعى » بما أنه يقيس المعرفة والمهارات الى يقتضما 
التوافق فى المواقف الاجئاعية » هو قياس لمدى القدرة على تكوين العلاقاته 
الاجماعية من حيث J si‏ أو العدد ومن حيث العمق أى مدى لتر dolls‏ 
بن طرق أو أطراف العلاقة الاجتاعية » ومن حيث الشدة أى حرارة 
العلاقة وفتورها » ومن حيث الدوام أو الثبات أى مدى بقاء هذه العلاقة فى 
حالة سوية . الذكاء الاجماعى مبذا المفهوم التحليل البناق الو ظيفى Functional‏ 
Structural Analysis (F.S.A)‏ 48 يفم الى اختيارات الذكاء فهو قدرة 
أو إلى اختبارات الشخصية فهو توافق كما يضم إلى اختبارات الاستعدادات 
فهو يشير إلى مدى سرعة الفرد فى تكوين العلاقات خلال المواقف . 

وتنتمى إلى اختبارات الشخصية أيضاً مقاييس السمات الخلقية مثل 
الأمانة » التحفظ » والتعاونية . وتشمل اختبارات الشخصية أيضاً مقاييس. 
Ola, » cul‏ © والانجاهات . والطرق المستخدمة فق اختبارات 
الشخصية هى الاستبيان » والطرق الإسقاطية » وطرق التقدير الذاق » 
والمقاييس المتدرجة » والاختبارات الموقفية : 


وأول سابقة على قياس الشخصية نجدها فى أعمال 5 Kraeplein (nly‏ 
الذى استخدم طريق ١‏ التداعى الخر » we guia aw Free Association‏ 
غير أسوياء » فكان اشر كلمة ياقها. هو على المفحوص الذى يرد بأوله 
استجابة ترد بخاطره . كذلك اختباراته عن الآ ثار النفسية لاتعب » والخوع > 
واخدرات . حيث اننهى إلى أن كل هذه الوسائل تزيد النشنت النسى للتداعى, 
السطحى . کا أن Sommer pye‏ دعم طريقة التداعى كوسياة فنية ق 
القياس وب الاعراف بفضل جالتون » وببرسون » وكاتل » فى تقنين. 
الاستبيانات «نده«دذادوه0 والوسائل الفنية للتقدير التدرج إذ أسهمت كل 
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هذه الوسائل فى دراسة الشخصية dola c‏ تمدف » عندما سممت » إلى 
قباس الشخصية . 

ومن أمثلة استبيان الشخصية »> أو قائمة التقرير Self Report giii‏ 
call Personal Data Sheet 424i] GUL dis? ¢ Inventory‏ وضعها 
Woodworth 259355‏ فى الحرب العالمية الأولى : وكان هدفه تشخيص 
ë pbt- ( Neurotic ) dybeall oY‏ الى قد تلتحق بالخدمة العسكرية . 
ثملت هذه الصحيفة عدداً من الأسئلة عن الأعر اض العصابية العامة جيب 
عنها الشخص بنفسه وى بعضها قوائم فرعية للاضطراب الانفعالى » ثم قوائم 
أكثر laai‏ عن التوافق ف البيت وف المدرسة وف العمل : هذا وإن ركزت 
قوائم تالية » وضعها آخرون » على استجابات أكثر تمزاً » مثل السيطرة ‏ 
اللمضوع . ثم تلنها استبيانات عن الإاهّامات فالاتجاهات . 

وهناك نوع آآخر من مقاييس الشخصية هو الاختبارات الموقفية » 
وهدف هذه الاخختبارات لا يعلن المفحوص » إذ نلاحظ أررجاعه واستجاباته 
دون علمه » قام بأول سلسلة من هذا انوع هارتشون Hartshone sky‏ 
lats sand May‏ على تلاميذ المدارس » فيا يتعلق بالغش » والكذب » 
والسرقة » والتعاونية » والمثابرة . كا صممت سلاسل أخرى فى الطيران 
کان التقدیر GB Ys‏ ۰ 

أما الطرق الإسقاطية » فهى أحد مناهج دراسة الشخصية الى يتعهدها 
الإكلينيكيون . وبناء مادة الاختبار فها « غير Unstructured ¢ 34A‏ کی 
يسمح لذاتية الفرد أن تعمل . والفكرة وراؤها هى أن الفرد ١‏ سيسقط » 
طرقه المميزة فى الاستتجابة عند التطبيق . وهدف هذه الاختبارات مخفى على 
المفحوص » ومن ثم تقل الفرصة أمامه فى أن ملق متعمدا انطباعاً مرغوباً 
فيه . وأول أنواعها اختبارات التداعى الحر » تلما احتبارات تكوين الحمل : 


qra 

والطرق الإسقاطية تلجأ إلى الرسم وتركيب اللعب لتكوين منظر ؛ وإلى 
الصور الغامضة»وبقع الحير ء . . الخ : وأكثرها انتشاراً اختبار « الرورشاخ » 
Rorchash Ink Plots‏ واختبار رم م الممزل والشسجرة والشخص » 
më » yl House, Tree, Person (H.T.P.)‏ اللو ضوع 6 Thematic‏ 
Apperception test (T.A.T.)‏ 

وأحدث تطور فى إعداد اختبارات الشخصية يعتمد على نتائج التحليل 
العاملى . ونختار فقرات هذا النوع من بطاريات الاستعدادات » وتجمع على 
أساس الارتباطات ونتائج التحليل العاملى . والقط الغالب منها هو اختبارات 
الورقة والقام » ولكنبا لاتزال فى دور الاستطلاع . 

وباختصار فإن الأنواع الموجودة من اختبارات الشخصية تعرض مشاكل 
خطرة نظرية وعملية أكثر مما تحل + فحلوها ليست تامة دائماً . ولكل منج 
| مزاياه اللخاصة وعيوبه > . 

والطرق انختلفة ا ونواحى القصور فى اختيارات 
الشخصية عموماً لاترجع إلى تقصر المجهود بقدر ما تعزى إلى طبيعة 
الشخصية » فإن هذا المفهوم المركب المعقد الفردى الفريد هى التى GE‏ 
أكثر مشاكل قياسها . 

والكييز ببن اختبارات القدرة » واختبارات الشخصية » برغم ما قلنا » 
ييز مربك مصطنع ¢ فالفرد عند تطبيق أى اختبار عليه يتأثر بعوامل القدرة 
وحصاثص الانفعال وبدوافعه واهتاماته وبخصائص غير عقلية أخرى . ولكن 
فى بناء الاختبار عادة تعطى الأهمية إلى نواح فى جوانب السلوك . وتظهر 
تلك الأهمية فى التعليات المعطاة للمفحوص وف تكوين العلاقة قة الطيبة والتصحبح 
والتفسير إلى آخر ذلك من عمليات القياس . 


ثانياً ‏ التصنيف على أساس شروط الإجراء : 


ويقصد عادة بشروط الإجراء ما إذا كان الاختبار قن » وبالتالى ؛ 


ack 


مكن تطبيقه على المفحوصين أفراداً » أم أنه قأن وبالتالى » يطبق على 
المفحوصين جماعات . ومن شروط الإجراء أيضاً ما يتعلق بالإعداد لموقن 
الاختبار ومخطوات عملياته وما إذا كان له وقت تحدد » وهنا تصبح السرعة 
هى العامل الأسامى » أم أن الوقت فيه متسع كى مجيب من يقدر على الإجابة 
وهنا تصبح القدرة هى العامل الأسامى : ومن شروط الإجراء أيضاً ما يحب 
أن يتوفر فى الفاحص وما يجب توفره فى المفحوص وف الموقف . 

وتقسم الاختبارات اعماداً على هذا الأساس إلى « اختبارات حمعية » 
Group tests‏ »2 و (١‏ اختبارات فردية 6 )وة! [100101018 . والاختيارات 
الجمعية تطبق على مجموعة أو مجموعات من الأفراد فى وقت واحد . وهنا 
يكون موقت القياس bee‏ ويكون المفحوص عضواً فى حاعة . أما 
الاختبارات الفردية فيطبق الواحد منها على فرد واحد فى المرة الواحدة » وهنا 
lil iy OS‏ موقفاً فردياً ومز)اء5 120119721 . 

وأبسط فرق ظاهرى بن هذين النوعين من الاختبارات أن التعلمات فى 
الاختبارات الجمعية أبسط مثبا فى الفردية . وتعطى التعلمات فى الموقف الجمعى 
عند بدء الاختبار مرة واحدة فى الجلسة الواحدة . ىسن أن اللات dc‏ 
الاختبارات الفردية » معقدة وكثيرة وهى تختلف من فقرة إل أخرى d‏ 
الاختبار الواحد » وكل فقرة أو مجموعة فقرات تخصها مجموعةمن التعلمات : 

وللاختبارات الجمعية » عادة » ميزة أخرى هى أن تطبيقها » من 
جانب القائم مما أى الفاحص ء لا محتاج إلى مهارة فائقة وتدريب شاق طويل 
متخصص » كا لايشترط غالبا أن يكون الفاحص إخصائياً نفسياً » وليس 
فى هذا خخروج على أخلاقبات مهنة القياس : بيا نجد » ف الوقت نفسه » 
أن معظ. الاختبارات الفردية يجب أن يتوافر فى القائم مبا تدريب شاق طويل 
متخصص ومهارة فائقة : وف العادة » يقوم ہا أحصائی نفسی مدرب 
We‏ > وأحياناً ينيغى أن يكون قد درب على الاختبار الذى يطبقه بالذات 
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فتلا عن إعداده السابق . فإن لم يتوفر هذا كان خروجا على أخلاقيات 
المهنة : وإن كان هذا الخروج يحدث أحيان فى تدريب الإخصائين النفسين 

فى الخامعات ومراكز البحوث . 

والاختبارات الفردية تطبق كثيراً فى البحوث الإكلينيكية » وهنا لامتم 
الفاحص بالكم أى بمدى صعة الاستجابات وبدرجة المفحوص ف الاختبار . 
بل إنه LL ip‏ بالكيف أى بطريقة استجابة المفحوص فيلاحظ مدققاً 
أموراً عدة من مثل زمن الرجع أى الوقت الذى مضى بن السؤال واب محواب 
وبالانفعالات التى صاحبت الإجابة من تعبر ات الوجه وحركة الأطراف » 
وبتوع الأخطاء » فقد مخطئ الفرد فى نوع معان من الأسئلة وينجح فى أخرى 
تتطلب مهارة أكثر » وهنا يفترض أن ثمة أسباباً sls aad. athed‏ الأسئلة 
التى فشل فا بخدرات غير سارة أو باضطراب ف القدرة أو غير ذلك من 
التفسيرات الإكلينيكية 7 

ولهذا السبب نجد أن الكثر من المؤسسات واليئات العلمية ومراكز 
البحوث لا يأخل بنتائج الاختبار وتفسيره إلا إذا طبقه سيكلوجى درب عليه 
نظرياً وعملياً » بل » وأحيانآً اجتاز فيه امتحاناً للتأكد من صلاحيته للقيام 
lip‏ العمل . وف العادة يجرى الإخصانى النفسى الاختبار فى كراسة منفصلة 
ويصححه بنفسه » وفى نفس الوقت » dlani esi‏ نفسى خبير أو مشرف 
عليه بنسجيل إجابة المفحوص ف كراسة أخرى U‏ ثم يصححها ويفسرها . 
bey Yy‏ بتصحيج الإخصانى النفى المبتدئ إلا إذا Gal‏ تصحيحه مع 
تصحيح الإخصانى النفسى الخبير : 

وعلى ذلك يجب التفريق بيننتائج كل من الاختبارات الفر دية والاحتبارات 
ابلمعية . إذ أن الاختيارات dad!‏ تطبق فى محالات نمس الأفراد من 
سیٹ هم آعضاء فی مجموعات كبيرة » فى حين أن الاختبارات الفردية تمس 
الفرد مز حية» حو فرد . ونتيجة لطبيعة وظروف موقف الإجراء » يرى 


س٠‏ 
البعض أن الاعّاد على نتيجة الاختبار التمعى dul‏ منه على الفردى » خحاصة 
ون الاختبار الحمعى فى تقنينه لا يسمح للقائم بإجرائه بالتصرف الشخصى » 
فلا تعمل ذاتية الفاحص ف الإجراء » كا لاتؤثر فى النصحيح الذى يتم 
بطريقة آلية دائماً » ودور الفاحص ف تفسر نتائج الاختبار الجمعى محدود 
إذا قورن بدوره ف تفسر نتيجة الاختبار الفردى . 
والمفحوص » ف الموقف الجمعى » يكون أقل شعوراً بالموقف منه ى 
الموقف الفردى . إذ يحس فى الأخير بالحرج ولا يألف الموقف سريعاً فى 
حين أنه فى الموقف الحمعى يدرك أن غيره يشاركه فيا يمر به » كا أنه يكون 
متعرنا of fy TOA atl ge‏ أحداً لا يركز الانتباه عليه . وقيمة 
هذا أن معاير الاختبار المقين على مواقف حمعية لا تجعله صالحاً للإجراء ى 
المواقف الفردية . فإن المعاير المستخلصة بطرق إحصائية تمكننا من مقارنة 
الأفراد امنتظر قياسهم بنظرائهم من مجموعة التقنين . وعلى هذا نطبق المقياس 
فى مواقف من نفس نوع المواقف التى قأن فها . خاصة وأنه فى المواقف 
الجمعية ترز عوامل تفتفر إلما المواقف الفردية مثل التعاون » والتنافس » 
والشعور بأن ele BSI‏ أفراد غتلفون فى نفس الوقت » وتوحيد 
الظروف » وتوحيد طريقة الإجراء » . . . الخ . . 
كما أن هناك عوامل تظهر فى الموقف الفردى يفتقر إلها الموقف 
الجمعى » مثل إقامة علاقة طيبة » وضهان تعاون المفحوص » وكسب » 
ثقته » وإثارة اههامه » وإمكان الحصول على استجابات قد لا يبمكنه أن 
يدلى ip‏ ق الموقف الجمعى . هذا وإن كانت هذه المميزات وتلك النقائص 
نختلف » من موقف إل AT‏ ¢ ومن اختبار إلى آخر » ومن فاحص إلى 
-pc T‏ جع الكثير من الفروق إلى نوع الوظيفة أو الوظائف المقاسة ٠‏ 
وطبيعة المفحوصين . بدليل أن الاختبار الواحد قد Lee ci‏ مرة وفرديآ 
مرة أخرى + وتختلف المعايير فى Gal‏ كما حدث فى اختبار المصفوفات 
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ee إذ اختافت متوسطات درجات‎ c Progresive Matrices 4ytell 
التقندن وكذلك الانحرافات المعيارية وبالتالى انخفضت الدرجة المتوسطة فى‎ 
. التقندن الفردى عنها فى الجمعى‎ 
Army Alphba & bu وتعد اختبارات الجيش ألفا وابخيش‎ 
و۸۲ الى وضعت فى الحرب العالية الأولى » تأليف أرثر أوتس‎ Beta 
من أوائل الاحتبارات ابلحمعية لاذ كاء . وتطبق الاختبارات‎ » Arthur ئ‎ 
الجمعية الآن على نطاق واسع فى الصناعة ياسم اختبارات الكفاية » وى‎ 
المدارس تسمى اختبارات التحصيل . أما عن الاختبارات الحمعية للشخصية‎ 
Minnesota ) مئيسوتا المتعددة الأوجه للشخصية‎ ab y فإن أشبرها‎ 
الى وضعها هاثاوى‎ Multifasic Personality I nventory (M.M.P.1.) 
امعة مینسوتا وتتکون هذه القابمة‎ Hathaway and MaKinley LSS bs 
من عدد من المقياييس التى تقيس أوجها ممتلفة الشخصية . وهى تصلح جمعية‎ 
كا تصلح فردية . وى الخالة ابجمعية يكون الاختبار على شكل كتيب‎ 
أما فى الحالة الفردية فيكون الاختبار على شكل بطاقات‎ Booklet form 
المفحوص أن يسجل ى‎ Ja على كل مہا أحد أسئلة القائمة‎ Card-form 
ورقة الإجابة ما إذا كان مضمون الفقرة ينطبق عليه فيملاً الخانة أمام‎ 
نتم ) تحت رقم هذا السؤال . وإذا كانت الفقرة لا تنطبق على المفحوص‎ ( 
: المانة (لا) تحت رقم هذا السؤال بالذات‎ Suc We gly VW 
والأسئلة نقيس عشرة جوانب من الشخصية كل جانب يخصه عدد من‎ 
الأسئلة » ولكن الأسئلة كلها مرتبة عشوائياً بحيث لا يبن المفحوص أن‎ 
مجموعة بذاتها تتثاول جانبآً بذاته من جوانب شخصيته . ومبذه الطريقة‎ 
العشوائية أيضا يمكن أن تعاد صياغة السؤال ويتكرر وردوه فى مكان‎ 
+ آخر » وذلك للتحقق من مدى اتساق وثبات استجابات المفحوص‎ 


وسنعود للحدیث عن اختبار .1.۸1.۴.1 هذا تفصیلا ف فصل آخر < 

أما 25522 4955 J.P. Guilford and Ruth E, Guilford‏ 42 
قاما بعمليات التحليل العاملى لمقاييس الشخصية» واستخلصا ثلاثة عشر عاملاء 
ثم وضعت اختبارات ثلاثة تقيس هذه العوامل » أوطا اختبار .5.1.0.6.8 
والمحروف مأخوذة من اختصارات العوامل الخمس الى يقيسها هذا 
الاختبار . وسنعرض لهذه الاختبار والاختبارتين المشتقين من العانية عوامل 
الأخرى ( الثانى يقيس خمس عوامل والثالث يقيس ثلاث عوامل ) 
فما بعد . 

وكذلك اختبار الرورشاخ لبقع الحر الذى تبذل الآن ماولات 
لتطبيقه جمعياً بعرض بطاقات البقع بواسطة الفانوس السحرى . ومن 
اختبارات الشخصية اختبار .75.8.7 . وأغلب الطرق الإسقاطية » على 
العموم »> فردية . 

وقضية الاختبارات النفسية الفردية قضية تعرضت للكشر من الادعاءات 
والاتبامات وإن ثبت بطلان أغلب هذه الدعاوى . i‏ هذه الدعاوى 
تقريباً تتعلق باستخدام الاختبارات النفسسية استخداما فردياً عن يد 
الإإكلينيكين : وأصعاب هذه الإدعاءات أساساً مم الأطباء النفسيون 
وحجتهم فى هذا أن المفخوص ف الموقف الفردى يكون فى حرج وأنه يكون 
واعياً بذاته بدرجة تعطل استجاباته الطبيعية » أى الى تمثل تكوينه النفسى . 
والحق أنهم فى إنكارهم هذا يستندون إلى إطار مرجعى معين ف التفكير 
يفضى er‏ نباية الآمر إلى إنكار قيمة القياس كله فهم ضعيفو الإيمان 
به : ودفع Gh eles Wa‏ من أننا هنا نقارن المشحوص بمفحوصين 
كانوا » ف Cull dele‏ » يمرون بنفس الموقف تقريباً ويشعرون بالمعاناة 
من ذات مشاعر الوعى الشديد بالموقف وبالتحرج إلى آخر هذه المشاعر . 


1% 


فهنا يصدق على الفرد ما صدق على من وضع فى موقف مشايه : وأساس 
Ty al‏ هو نفس أساس القارنة ئى كل عليات القياس » ألا وهو توحيد 
الثروف . ومقياس القارنة هو هو أتحراف الشخص عن معيار معن 
احرافاً ذا دلالة على أن موضعه النسى بعيد عن متوسط موضع من مروا 
بالموقن نفسه » وأن هذا البعد يقارن بمتوسط بعد أفراد عينة التقدن 
عن متوسط درجات أفرادها ( ومقياس المقارنة إذا هو المتوسط ء م > 
LAY,‏ اللمعيارى » ع ) . 

ومن الأمثلة الواضحة على الاختبارات النقسية والتربوية من النوع 
الفردى فيا يتعلتق بالذ كاء والقدرة العقلية مقياس « ستنفرد - بينيه » مر اجعة 
سنة ۹۳۷ النى أعدها ترمان » مبريل . HS,‏ مقياس « وكسلر بلقيو 
لذكاء الراشدين والمراهقين » الذى وضعه وكسلر وها أقضل وأشبر 
المقابيس العالمية لقياس القدرة العامة . أما عن اختبار 9 المصفوفات 
المتتابعة » الذى وضعه راقن فهو فردى » إذ قان فى مواقف فردية » وجمعى 
إذ قن فى مواقف جمعية + وله صسورتان أولاهما للأطفال والآأخرى 
للراشدين + 

ومن الاختبارات الى استطاعت أن تفرق بين القدرات المعرفية » 
اختبار وفيرنو » الذى وضعه الدكتور فيرئو «ناهعدم » وهو اختبار 
جمعى ميزته التفريق بين القدرات المعرفية فى ناحيتين هما : الأولى هى الدقة 
فى حل المقياس » والثانية هى السرحة فى العمليات العقلية . وللعامللن أهميتهما 
d‏ التقيم والتشخيص والاختيار والتوجيه . l‏ 

ونعؤد إلى الحديث عن الاختبارات الفردية ى مقابل الجمعية » 
فالاختيارات الفردية مثل a‏ ستتفرد ‏ بينيه 6 تتطلب مهارة عالية من الفاحص 
«وهى مصمءة [كلينيكيا أساسا للبحث المتعمق الحالات الفردية : وهى تمكن 
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الفاحص من الملاحظة الدقيقة . إذ يلاحظ » وقد يسجل » نوع الأداء » 
والاستجابات الاجتاعية والانفعالية للمفحوص . والفاحص هكذا 
يعرف أكثر من مجرد ١‏ نسبة الذكاء » عن المفحوص » خاصة إذا 
كان اخحصائياً نفسياً خبيراً . والاختبار الفردى زيادة على ذلك يمثل مقابلة 
مقئئة فيوفر فرصة لإقامة علاقة طيبة والتعلون والاحتفاظ باهتّام المفحوص 
Cai My le YL‏ . كا أن الفاحص يتحاشى أى ظروف معطلة المفحوص . 
وكثير من فقرات الاختبارات الفردية يحتاج من الفحوص إلى استجابة 
شفوية أو «عالحة يدوية . ومعظمها يلزمه التوقبت الفردى عند الإجراء . 
كنا أن هذا النوع من المقاييس نشأ عن اهام بحالات الاضطراب ف القدرة 
العقلية والتخلف المدرسى » ولذا فهى أدوات [كلينيكية . بينا نشأت 
وتطورت الاختبارات الحمعية بفضل الحاجة العملية الزايدة إلى اختبارات 
التصنيف والقصفية وحصر الإمكانيات العقلية وتخطيط القوى البشرية . وقد 
حدث مثلا سئة 1411 أن طلب من علاء التفس الإسبام يجهودم فى المرب 
العالمية الأولى فأعد آرثر آوٹتس Arthur S. Otis‏ اختبارين جمعيين LA‏ 
peeing Jai. Army Beta » Army Alpha‏ فى عمليات القياس العادية 
مع مفحوصين متعلمين يعرفون الإنجليزية » أما الثانى فيطبق على الأميين 
والأجانب الذين لا يعرفون الإنجليزية . والاختباران حمعيان يمكن تطبيقهما 
على جماعات كبيرة . عدل الأول بعد الخرب العالية الأولى كى يناسب 
الشكون المانية م " 
والاختبارات الجمعية مبسطة التعليات وخطوات الإجراء » بحيث 
لا يصعب الإجراء P‏ الفاحص المتوسط التدريب + وإن كان انتشار 
استخدام الاختبارات الجمعية قد أدى إلى تطوير حركة القياس النفسى 
والعربوى وخاصة فى مجال .اليش والمدرسة » إلا أن سهولتها النسبية فى 
الإجراء والتصحيح وشيوع استخدامها قد جليا على حركة القياس التورط 
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والتعرض لكشر من النقد » إذ أصبحت الاختبارات ( موضة ) » وأصبح 
فى وسع من يريد قياس ابنه أو حائاته ؛ حتى لولم يكن ذا علم بأى الأسس 
النفسية » أصبح فى إمكانه أن يقوم مبذا » فالأمر بسيط . كنا أصبح فى 
إمكان بعض ذوى الأغراض الشخصية أن جروا الاختبارات الجمعية فيثبت 
أحدهم مثلا أن متوسط ذكاء الحزائرين منخفض عن متوسط ذكاء 
الفرنسين » كا قام إنجليزى آخر بإعلان أن' فئة من شعوب أواسط أفريقيا 
تقل فى ذكائها وفى elles ge‏ العقلية كثيراً عن أبناء أوروبا البيض ! ! 

أدى استخدام الاختبارات الجمعية على نطاق واسع إذاً إلى الوصول إلى 
ما رفضه العلم وأثبتت خطأه البحوث التجريبية لعلاء من نفس الحنسيات 
( الفرنسية والإنجليزية ) . كما أدى هذا إلى أن يدعى بعض المشتغدن بحركة 
لقياس » وخاصة غير المتعمق منهم إلى أن يرّمل فى الكثير من الاختبارات 
وإلى أن يعلن للعامة أن محتلف جوانب اللياة العقلية والنفسية ممكن تقديره 
بدقة فائقة : وهكذا'» توقع العامة من الاختبارات أن تحقق أكثر مما تستطيع 
ففشلت فى مسايرة توقعاتهم » بل وأصبحوا يعممون هذا الفشل على كل 
الاختبارات النفسية : فهى فى نظرهم لا تستطيع شيئاً وتتكلم عن مفهومات 
غامضة لا تستطيع تقدير ها تقدي را ثابتاً دقيقاً . 


اختبارات القوة واختبارات السرعة 
يفرق بين الاختبارات النفسية والتربوية على أساس شروط الإجراء 
أيضاً تبعاً للعامل الأساسى الذى تتوقف عليه طبيعة استجابة المفتحوص . 
فالاستجابة مرة تعتمد على عامل السرعة speed‏ ومرة أخرى de das‏ 
power 3 yal [ale‏ . فنى اختبارات السرعة يفرق بين الأفراد تبعآ لسرعتهم 
فى الأداء » وهذا فاختبار السرعة. يتكون من فقرات قليلة الصعوبة » وقد 
يتكون من فقرات متساوية فى الصعوبة تقريباً حيث يستطيع المفحوص أن 
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le‏ جميعها . ولكن عدد هذه الفقرات أكير من أن نحلها المفحوص فعلا 
فى حدود الزمن الذى وضع للاختبار: والزمن هنا محدد محيث لا يكون ى 
إمكان أحد أن جيب عن الفقرات كلها . ومن هنا تكون درجة الفرد وهى 
عدد الأسئلة الى أجاب علبا إجابة صبيحة ممثلة لسرعته فى أداء ما يستطيعه > 
وعلى هذا تكون اشتبارات السرعة هى اختبارات فى الدقة والسرعة معا فى 
أداء مستوى نخاص من الأسئلة : 

وعلى ad VCs bil‏ اختبارات القوة lyla ag Power tests‏ 
أسئلابا متدرجة فى الصعوبة والغرض منها قياس أعلى مستوى يستطيع 
المفحوص أن جيب عليه وتكون درجة المفحوص هى عدد الأسئلة الى 
Ile cel‏ إجابة صحيحة . ويراعى فى اختبارات القوة أن يكون الزهن 
كافياً لكل مفحوص أن يصل إلى أعلى مستوى يستطيع الإجابة عليه إجابة 
صصيحة . لذلك فاختبارات القوة تقيس قوة امفحوص ف الادة موضوع 
الاختبار ولكنها فى نفس الوقت تقيسدقة المفحوص ف الإجابة عن هذه الأسئلة. 

أى أن الدقة تدخل على أى حال فى كل من اختبارات السرعة 
واختبارات القوة . وبعبارة أخرى تكون الدرجة الى عصل علما المفحوص 
فى اختبار القوة دليلا على أقصى مستوى صعوبة يستطيع الإجابة عليه 
إجابة صحيحة : 

والمثال التالى يوضح الفرق ببن اختبارات السرعة واختبارات القوة ؛ 
فاختبار السرعة يقابل سباقاً وضعت فيه موائع كثيرة حميعها من ارتفاع صغير 
يستطيع حميع المتسابقين أن يتخطوها »وتقاس هنا سرعة المتسابقين بعد الموائع 
الى استطاعوا أن يتخطوها فى زمن محدد + 

أما اختبار القوة فهو كالسباق الذى وضعت فيه موانع متدرجة ف 
الارتفاع وتصل إلى ارتفاعات لا يستطيع أى واحد من المتسابقن أن 
مجتازها : ففى هذا السباق تقاس قوة المتسابق بأعلى إارتفاع من الموانع 


Me 
استطاع اجتيازه بنجاح ويكون ارتفاع هذا الحاجز هو أقصى قدرته‎ 
. على القفز‎ 

وجب أن نلاحظ هنا أن غالبية الاختبارات الشائعة فى التحصيل dy‏ 
الذكاء وى القدرات vt‏ بن خخصائص اختبارات السرعة واختبارات القوة 
فهى نتكون من أسئلة متدرمجة فى الصعوبة ولكن الدرجة تمثل مقدار ما أجابه 
المفحوص إجابة صميحة بصرف النظر عن صعوبة الأسئلة الحابة . 

ونحن نجد فى اختبارات القوة أن الزمن المحدد يسمح GY‏ مفحوص أن 
محاول الإجابة عن كل الفقرات إن كان يقدر أى إن كان مستواه ى 
الوظائف الى يتقيسها الاختبار مرتفعاً بحيث ينهنى الإجراء وتكون إجاباته 
bee?‏ . والفقرات هنا متدرجة الصعوبة . ولكن غالباً ما يستحيل » نسيياً » 
حل بعضها بحيث لا محصل المفحوص على الدرجة اللهائية . فالمفحوص إذاً 
فى اختبار السرعة لا محصل على الدرجة الهائية وإن كان مستواه فى الوظائف 
الى يقيسها الاختبار مرتفعا بدرجة تمكنه من أن بحل كل الفقرات » ولكنه 
لا حلها حيعها فعلا لأن الزمن المحدد حول دون ذلك . والمفحوص فى 
-اختبارات القوة ؛ أيضاً » لاححصل على الدرجة الهائية » ولكن ليست السرعة 
فى حل الفقرات ف حدود الزمن هی الى تحول دون ذلك كا فى اختبارات 
السرعة » ولكنه مستوى قدرته الذى حول دون ذلك . 

والفكرة فى ذلك هى أن واضع اختبار السرعة لا يستطيع معرفة أقصى 
سرعة «NEE pple dhe oh‏ ولهذا فهو يضع عدداً كبيراً من الأسئلة 
يستبعد أن يجيب عنه أى مفحوص إطلاقا فى حدود الزمن المعين للاختبار . 
وهنا يكون سقف الاختبار JS SEVIS‏ فرد من أن يظهر كل ما يستطيع 
زازه من الفقرات من حيث العدد : أما واضع اختبار القوة فهو لا يعرف 
بالتحديد مستوى قدرات من سيجرى علهم الاختبار » وهذا فهو يضع أعلى 
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مستوى من الصعوبة . ويكون سقف الاختبار هنا كافياً لمكن كل فرد من 
أن بظهر كل ما يستطيع إنجازه من الفقراث من حيث الصعوية . 

هذه التفرقة بين اختبار السرعة واشتبار القوة تفترض أن بعض 
الاختبارات خخالص ونقى من القوة والبعض الآخر خالص ونقى من السرعة م 
فهى تفرقة ككية إذ أن أغلب الاختبارات يجمع بين الأساسن بدر.جات 
متفاوتة . وتلزمنا معرفة السرعة والقوة ومدى تأثيرها فى أداء المفحوص 
للاختبار المحين عندما نفسر درجاته . كا يلزمنا هذا عند اليم النى للاختبار» 
إذ أن تجاهل عامل السرعة قد يوقع ى خطأ كبير عند حساب ثبات الاختبار 
W reliability‏ سنعلم فیا بعد . 
ثالثاً ‏ التصنيف تبعاً المحتوى : 

هناك اختبارات تكون فقراتها فى صيغة مقال بوهدووع وتكون الإجابة 
free ê o ee‏ كبعض اختبارات القراءة الثى نطلب فبا من المفحوص أن 
ا ا وای ما فهمه . إكذلك الاتبارات الى نطلب فما من 
الفحوص أن يقرر أهم خصائص موقف نعرضه عليه كتابة . أو تلك الى 
يطلب فما حل مشكلة . وقبل أن نستطرد فى هذا الحديث » نعرف امحتوى 
فى هذا انجال بالذات » عا يطلب من المفحوص أى بطريقة الاستجابة + 
وطريقة الاستجابة قد تكون ذاتية كنا فى اشتبارات المقال » أو موضوعية 
كنا سنشير حالا » أو أدائية أو غير لفظية . 

واختبارات حل المشاكل اختبارات تطلب الإجابة الذاتية فى صورة 
حرة عن فقرات موضوعة فق صيغة مقال . وهى تعقد للمرشحين لشغل 
الوظائف التى تتطلب تصرفاً شخصياً » وهى عادة وظائف عليا من وظائف 
الإدارة » كذلك عند اختيار أفراد يقومون بالمقابلة أو يتعاملون مع الجمهور › 
أو إخصائن فى شئون الأفراد . ويتمثل هذا النوع أيضاً فى بعض اختبارات 
الإنشاء إذ يطالب المفحوص بالتلخيص والتركز وأحياناً بعرض الرأى . 


۱1۲ 
ونجد أمثلة لاختبارات المقال فى بعض الاختبارات المهنية التى تستخدم فى 
ميدان الإرشاد النفسى والأربوى والمهنى » حيث يقرأ المفحوص بعض , 
الفقرات ويكتب عن تأثره مها أو عن تأثره بنوع مماثل من ail ee‏ الماضية م 

والنوع الآخر من الاختبارات النفسية المقابل لاختبارات المقال هو 
الاختبارات التى تكون فقراتها موضوعية وتكون الاستجابة ع١1‏ موضوعية 
ومحددة . كأن يجيب المفحوص بصحيح أو خطأ » أو موافق أو غير موافق ) 
أو مرئيد جداً ‏ مرئيد ‏ محايد ‏ معارض - معارض جداً كما فى اختبارات 
الانجاهات » وقد يجيب المفحوص بصحيح أو خطأ ف مقايبس الحكم . ومن 
قبيل التحديد فى الاستجابة تجد اختبارات يجيب المفحوص فما باختيار إجابة 
واحدة من بين عدة إجابات موضوعة أمام السوال . وقد تكون الإجابة 
با مزاوجة matching‏ فتوضع مسائل متتالية » مثلا » ف صف وتوضع حلول 
هذه المسائل فى صف آخر . والحلول ليست مرتبة بحسب ترتيب المسائل 
وعلى المفحوص أن يختار من بين الإجابات إجابة معيئة يعتقد أئها صميحة 
لتناسب أسئلة معينة وهكذا . 

هذه الطرق من الاستجابة > موضوعية كانت أم ذاتية » كلها لفظية . 
وهناك استجابات أدائية . والاختبارات النفسية من نوع الأداء قد تكون 
عامة مثل اشتبار المتاهات الذى وضعه يورتيروس Portius‏ . وقد تكون 
خاصة فتكون مادة الاختبار الأدائى عينة من الشغل فى أعمال معينة كاختبارات 
السائقين واختبارات عمال النسيج . 

وهناك صيغ نخرج عن هذا » مثل اختبارات اكتشاف السخافات . وفها 
يطلب من المفحوص أن يقرر ما إذا كان هناك وجه للغرابة فى أحد الصور 
أو القصص كا يسأل أن يحدد عن الثىء الذى يستبعد أن يكون GV gine‏ 
الصورة أو القصة . ومن أمثلة الاختبارات الى تخرج عن هذه الأنواع 
ch‏ ف العارق السيكو فيزيقية ji 5] Psychophysique‏ 2( على المفحوص 
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بطاقات على كل منها خط مستقم ويطلب منه أن بقدر أطواا وأن 
يقارن بينها . 


رابعاً - التصنيف تبعاً لطريقة التصحيح : 

بعض الاختبارات النفسية والربوية يتضمن فقرات فى كراسة التعلمات 
يعرف الفاحص الإجابة الصحيحة عنها دون مشقة من مفتاح التصحيح 
scoring key‏ وأسبلها » بالنسبة للفاحخص اختبارات المسائل اللسابية . 
ويتطلب البعض الآخر من الاختبارات أن يقوم الفاحص » بعمليات حسابية 
لكى يفسر درجة الفرد الخام بناءاً على ما تمده يه قائمة المعايير . كما أن هناك 
اختيارات تسجل الإجابة عبها فى ورقة منفصلة معدة لذلك تسمى استارة 
الإجابة Answer sheet‏ . و هذه الورقة مسافة تحت رقم كل سوال laf le‏ 
المفحوص » إما بكتابة الجواب وإما بوضع علامة × على الحرف الدال 
على الجواب الصحيح من الإجابات المعطاة مع السؤال » وقد يقوم 
المفحوص بملء أحد فراغين أمام أو تحت رتم Ply ag? aed ttyl‏ 
خطأ أو أحدهما نعم والاخحر لاء أو أحدهما موافق والآخر غير موافق . ومفتاح 
التصحيح هو الأداة التى يكشف بها الفاحص عن الإجابات الصحيحة أو 
نوع الإجابة . ويصمم هذا المفتاح بحيث تكون به ثقوب إذا طبق المفتاح 
على ورقة الإجابة تطابق كل ثقب مع الإجابة الصحيحة عن كل سؤال » 
فإذا لى يكن نحت الثقب فى ورقة الإجابة علامة تدل إجابة المفحوص » 
كانت الإجابة عن السؤال خخاطئة أو غير مطلوبة . ويجمع عدد العلامات 
الى تظهر خلال الثقوب نحصل على الدرجة ادام المفحوص . وقد يكون 
للاختبار الواحد عدة مفاتيح » كل مفتاح مها at‏ عدداً من الأسئلة 
وضع لقياس أحد الجوانب . فإذا فرض أن الاختبار يقيس *مسة جوانب 
عن الشخصية » صمت له إذآً خمسة مفاتيح للتصحيح مفتاح لكل جانب . 
فالأسئلة رقم 1۸41١ 4 » ٠ » ١‏ . . الخ مثلا تقيس الانطواء . 

(- القياس ) 
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ومفتاح الانطواء يشمل ثقوباً تطابق مواضع إجابات هذه الأسئلة حسب 
أرقامها وتحجب ما عداها من الأسئلة . ومجموع عدد الإجابات التى نظهر 
من الثقوب هو الدرجة الدالة على الانطواء لهذا الفرد . 

وهناك تطوير أكثر حداثة ى تصحيح الاستجابات وفيه نلجأ إلى طرق 
آلية أو ماكينات . وتستخدم هذه الطريقة فى الاختبارات الجمعية الى 
تطبق على نطاق واسع كما فى اختبارات اختيار ابخنود وتصنيفهم . وعل 
النقيض من هذا تماماً نجد اختبارات يتطلب تصحيحها تقيها LAS‏ لنوع 
الأداء ودلالته ومصاحباته . وهذا التقييم يقوم به خر فی اختبار معان بذاته 
مثل اختبارى الرورشاخ واختبار .11.7.5 . وكل الاختبارات الإسقاطية من 
هذا النوع إذ يعتمد التصحيح والتفسير » إلى حد كبر جداً > على خيرة 
الإخصال النفسى وتكوينه العلمى وذاتيته . وهى فمذا اختبارات أقل 
موضوعية مما سبق . 


خامساً ‏ التصنيف على أساس تطبيق النتائج : 


وتبعاً لهذا الأساس من التصنيف تقسم الاختبارات النفسية إلى ؛ 
غير رمي informal Tests‏ واختبارات standardised T, inis‏ . والآولى 
اختيارات توضع عن برامج معينة كالتى يضعها المدرسون عن الرامج 
الدراسية والتى يضعها الإخصائيون المهنيون عن برامج تدريب مهنى معن . 
وهى اختبارات غير مقئنة . أما الاختبارات المقئنة » وهى التى تبمنا غالباً 
كإحصائين نفسيين أو تربويين » فقد جربت على مجموعات من الأفراد 
EF Ose‏ ومستوى ونسب الأفراد الذين ستجرى علهم فها بعد . وتفسر 
درجة الفحوص على أساس درجات العينة المستتخدمة فى التجريب أى عينة 
التقنين . وسيأق الحال الذى نفضل فيه هذا الحديث . 
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سادسا - أسس أخرى للقصنيف : 


لا نقصد هنا أن نحصر كل التصنيفات ولا حى أن نسرد أسسا 
e iaka‏ ولكن لابأس من أن نتحدث عن بعض تلك التصنيفات ولو 
بطريقة موجزة : 

يفرق كرونباخ بين اختبارات القدرة ate (24) Ability‏ اختبارات 
أقصى أداء ممكن Maximum Performance‏ )وبين انختبارات الآداء المعتاد م 
(وهى عنده اختبارات الحصائص Habitual Characteristics Lolll‏ ( . 
والأولى من نوع اختبارات القدرة كاختبارات الذكاء والاستعدادات 
الحاصة . أما اختبارات الأداء المعتاد فهى اختبارات الشخصية . واختبارات 
أقصى أداء مدف إلى معرفة مستوى أداء الفرد ف أفضل ظروف ممكنة 
إذ يبذل كل جهد ممكن فى مثل هذه الاختبارات لضبط الدفع والاهتام 
والظروف الحيطة والعوامل الأخرى بحيث تضمن أن الفرد سيبذل أقصى 
جهد ف الاختبار . بيا نتوقع من الفرد » فى اختبارات الشخصية » 
استجاباته المعتادة أو العادية . فاختبارات الشخصية لاتبحث عا يعتقد 
الفرد أنه أحسن حل » أو الخل الذى يود أن يقوم به » بل تبحث عن, 
سلوكه العادى ق الموقف المعين . 

وكذلك التصنيف إلى اختبارات ذات بناء 342 structured tests‏ 
واختبارات بناؤها غير 342 gsls Unstructured T.‏ درجة البناء 
فى الاختبارات النفسية بين مجسرد نحديد معالم صوره تعرض على 
اللفحوص » من ناحية » وبين موقف مصم بدقة وعناية فائقة فيه 
عوامل مركبة ؛ وموادء eT‏ « وعقبات وأشخاص بل وانفعالات 
كما فى الاختبارات الموقفية . والاختبارات الإسقاطية اختبارات بناؤها 
غير محدد ع واختبار de dilly dy te TAT.‏ كل منها صورة 
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غر-واضحة وضوحا تاما : وهذه الدرجة من البناء أعلى مما نجدها فى 
اختبار الرورشاخ إذ أن المادة فيه بقع حير لم يقصد أنما تمثل شكلا ماء 
وليس عدم تحديد بناء الاختبار بدقة عيبا فى الاختبارات الإسقاطية بل 
إله نوع من التصمم قصد منه إفساح الفرصة لذاتية الفرد وإسقاطاته 
وتنظيمه للموقف أو إدراكه له وى هذا ما فيه من نواحى الإسقاط 
والتعببر الحر إلى آخر الجوانب اللاشعورية . 

والفرق الأساسى بين الاختيارات الإسقاطية والاختبارات المفصلة 
هو من حيث طبيعة المادة التى محتومها الاختبار كنبه يشر عمليات 
ووظائف نفسية معينة من ناحية > والنبه فى الاسقاط إجمالى global‏ 
من ناحية أخرى . فالمفروض فما آنا توثر من حيث الكل لامن 
حيث تفاصيلها . وهناك فرق آخر بين النوعين » هو أن الاخصالى 
geil‏ عندما يتناول نتائج تطبيق الاختبار الإسقاطى ينظر إلى الفرد 
ككل ء فى حين أنه فى الاختبارات المفصلة يوكد على أجزاء من , 
هذا الكل . 

كنا أن الاختبارات النفسية والتربوية تصنف على أساس الفلسفة 
التى قام علها كل منها » وكذلك على أساس نوع المواد النى تستخدمها : 
فهناك فقرات لفظية » وفقرات من أرقام ومسائل -حسابية » أو رموز + 
وأخيرا هناك اختبارات تأحذ موادها من مواق الحياة + 

وهناك تفرقة بين الاختبارات النفسية ,على أساس وسط الاختبار 
medium‏ ؛ إلى اختبارات ورقة وقلم واختبارات أداء : بدأ هذا التقسم 
فى اختبارات الذكاء. ثم انتقل إلى اختبارات الشخصية » وى اختبارات 
الورقة والقلم يعطى لكل مفحوص نسخة من الاختبار يجيب عا بنفسه ؛ 
, وتترك للإجابة مسافات فارغة فى كراسة الأسثلة أو فى ورقة إجابة 
منفصلة : والمفحوص فى الاختبارات الأدائية يقوم معالية الأشياء 
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يدويا » أو معالحة الصور » أو المكعبات ٠»‏ أو الأجهزة الميكانيكية » 
أو قد يقوم بنشاط معقد عثل بعض أوجه النشاط فى مواقف الحياة 
اليومية . والاختبارات الأدائية فردية غالبا » إذ يصعب توفير مجموعة 
من الأجهزة والمواد تكفى للإجراء الحمعى > كا ا ضبط 
الموقف ويتكلف الكثير وتعطل القدرة ومحتمل الغش بالحاكاة . هذا وإن 
كانت اختبارات الأداء تطبق أحيانا على مجموعات صغرة من 
الأشخاص » وهنا توضع حواجز على مائدة الاختبار كى 3 use‏ 
اللفحوصون . وهذا الاحتياط لا ازوم له فى حالة الاختبارات الحسية ‏ 
الحركية المعقدة إذ يصعب الغش وكذا لا يتأثر المفحوصون ببعضهم 
البعض فى الآداء . 

وهناك carat‏ إلى Language dl Olle!‏ وغير لغوية 
Non Langunge‏ . وق الأخيرة y‏ تستخدم أى لغة كتابة أو كلاما 
لا فى التعليات أو الفقرات . وهى تستخدم فى حالة الأميين والأجانب 
والصم والعجزة كما تستخدم فى حالة الاختبارات الى تقيس السمات 
الى يفترض أا موحدة بين عتلف التقافات ويسمى هذا النوع من 
الاختبارات ١‏ الاختبارات عبر الحضارية .1 1ونناذان© و5وه© 6 . وقد 
تكون الاختبارات غير i il‏ من نوع الورقة dilly‏ بالصور » 
والرسوم > والرموز » ورسوم المكعبات . وهنا يسجل المفحوص 
الإجابة برموز بسيطة والتعلمات تعطى بالإشارة والحركات وعرض 
الحرائط والرسوم . ولكن الاختبارات غير اللغوية فى أغلب الأمر 
لا تمتغنى عن اللغة » فاللغة إن لم تستخدم فى التعلمات أو فى الفقرات 
استخدمت ف الإجابة ‏ فهى على أى حال مستخدمة وإن لم تكن 
عنصرا محدد الإجابة أو يقف دون تعبير الفرد عن استجابات 
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وهناك تقسم بين الاختبارات على أساس الحتوى الذى يسرد 
الاختبار المعدن . وهذا امحتوى السائد قد يكون لفظى » أو عددى » 
أو مكانى و . . الخ . وفبا قد تستخدم الصور لقياس الفهم اللفظى 
كنا فى اختبارات ما قبل الملمرسة Preschool‏ |3 ينطق الفاحص بكلمة 
أو عبارة أو جملة تعير عن شىء صور فى الاختبار ويعلم المفتحوص على 
الصورة الى تناسبه . وهذه الحمل التى يقولها الفاحخص قد تصف 
الغىء أو تسرد أهيته أو تعرف وظائفه وعلى ذلك فاستجابة الفرد 
Jesh‏ الصورة فى كل هذه الخالات تختلف بحسب نوع الفقرات 
والتعليات . وهناك اعتراض على هذا النوع من الاختبارات هو أن 
المفحوصن مجرون نفس العمل بطرق مختلفة » كما أوضحنا فى حالة 
الصور <a‏ درجات مختلفة من نمو الوظائف النفسية امحتلفة . 
ومع هذا » ما دامت الإجابة واحدة » محصل الفحوصون على درجة واحدة 
مع آم اعتمدوا على عمليات عقلية بعضها معقد والأخر بسيط » والنيجة 
على الاختبار واحدة رغم هذه الاحتلافات . 
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١‏ - إن كل مشتغل بمهنة يعرف الأدوات الى يستعين مها ى طرق 
العمل . يعرف خصائص كل أداة ويستطيع أن يختار الأداة المناسبة فى 
الوظيفة المناسبة . وهو يعرف ما هى التصائص الرئيسية التى يحب أن تتوفر 
فى الآداة ومن ثم يستطيع أن يقيمها وأن يفاضل بينها وغيرها . والمشتغل 
بمهنة يعرف كيف يصون الأدوات الى يستخدمها ويعرف الخحطوات 
ee‏ التى تجعله de Wile UT‏ خلق المهنة فى 

نفس الوقت . فالطبيب مثلا يعرف الآداة التى يستعين ا ix yp Geld d‏ 
الحرارة: » » أو ضغط الدم » أو قياس اضطراب وظيفة عضو معن 
وهو فضلا عن هذا يعرف » أو يجب أن يعرف » أن بعض 
الأدوات يجب أن تكون من نوع معين عند استخدامها فى معالجة فرد 
jai‏ بمخصائص معينة . وهذا هو الخال تماما بالنسبة للاخصائى النفسى 
سواء کان فى التربية أو الصناعة أو العيادة كما سئرى . 

؟ - ولكن الطبيب لا يعرف كيف يصمم أى أداة من هذه الأدوات 
الى يستعملها » وهو لايقوم فعلا هذا العمل » وهذا لا ينتقص من 
قدره كطبيب ناجح أحياناً . فلا يقوم المشتغل بمهنة إذن » فى العادة » 
بتصمم أوئق الأدوات ارتباطا بمهنته . ولكنه يعرف » بالتحديد » 
وظيفة كل أداة » ومتى يحب أن يستخدمها » ومتى بحسن أن يستخدم 
أداة من نوع معين » وكيف يفاضل بين عدة أدوات تؤدى نفس 
الوظيفة . بل ويعرف » فضلا عن هذا » ما هى المواصفات العامة التى 
راعاها من BU en‏ كر من هذا فالمشتغل بمهنة يستطيع 


+ مدد مدی : ثقته بالحكم الذى بناه مستنداً إلى أدوات معينة‎ Ol 
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يعرف كيف يخطط وحدة العمل التى‎ tal والمشتغل بمهنة‎ 
سيقوم ما . وقد مخطط الأسس العريضة العامة التى سيتبعها فى حالات‎ 
) مق نوع معين أو فى حالة بذاتها . فهو » قبل معالجته لموضوع معين‎ 
يحدد الأسلوب الفنى والطريقة المهنية التى ستجدى أكثر فى التعامل مع‎ 
أو مشكلة من نوع معين.. وهو إلى هذا يتوقع أن يصل إلى أحكام‎ Le 
موضوع الدراسة . فهو يعرف نوع التقيم الذى‎ ILU تتعلق يجوانب‎ 
. «سيقوم به أو يصل إليه عند اتباع أسلوب معين واختبار أداة معينة‎ 
.وهو ی کل هذا » عند ما يقوم بالعمل فعلا » يوفر ظروفاً معينة‎ 
.ويتحائى أخرى ويتحكم فى ثالثة : وباختصار فهو يعد نفسه ويعد أداته‎ 
. ويعد مشكلته » يعدها جميعاً للبدء فى العمل . وهكذا الاختصال اللضى‎ 
والمشتغل بمهنة يعرف » بكل تأكيد > الوظائف الى يخدمها‎ - 4 
استخدامه لأداة معينة . فلكل أداة » عنده » وظائفها » فا يقيس نسبة‎ 
الرطوبة نى الجو » وما يقيس الضغط الحوى عند ارتفاع معين » يقيسها‎ 
فعلا وبالتأ كيد ولا يحتمل إطلاقاً أن يكون جهاز الضغط قد قاس كثافة‎ 
المادة مثلا : وهو فى هذا يختلف عن الاخصالى التفسى الذى غالياً ما تكون‎ 
. محددة بنسبة معينة » فى الوظائف البِى تققيسها الأداة التى يستخدمها‎ » act 
بل » وأحياناً » يكتشف الأخصانى النفسى أن الأداة الى اراد ہا قياس‎ 
. ظاهرة ما قاست أخرى يجوارها أو قاست أخرى ولم تقس ما أراد‎ 


ه ‏ والمشتغل بمهنة يكرر استخدام نفس الأدوات نى مئات المالات 
قتعطى له نتائج ثابنة أو متقاربة جداً . وهو فى Sle ye ake Wa‏ 
النفسى الذى لوكرر استخدام نفس الأدوات فى نفس الوظائف لوجد 
اخثلافً ف النتائج بين المرات الحتلفة »> وإن كان هذا الاختلاف أسياناً 
كبيراً وأخرى مقبولا . 
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5 - والمشتغل بمهنة يستطيع أن يحدد مدى تأكده من سلامة النتائج 
انى سيصل إلا . فالطبيب مثلا قبل إجراء العملية المعيئة قد يعلن أن 
نسبة المطورة ف العملية هى كذا فى اماثة » وأن النجاح محتمل بنسية 
معينة » وأن المضاعفات ستتعلق يحوانب معينة » وأن إجراء العملية والعود 
إلى الخالة الطبيعية سيستغرق مدة تاراوح فى حدود معينة . وهو » وإن 
كان قد حدد نسبة للثقة وفيرة العلاج والجوانب التى ستتأثر بالعملية 
إلا أنه حدد هذا كله بنسبة مثوية أو ى مدى معين . ومع ذلك كثيراً 
ما ترج النتائح الواقعة عن توقعاته . وهكذا الاخخصائ النفسى » تماما » 
يضع مستوى للثقة » ومحدد جوهرية أو دلالة النتائج » ومخطط البرنامج » 
بل ويحدد الخطأ محتمل واللخطأ . المعيارى . وبرغم هذا قد نحدث نتائج 
واقعة تخرج عن هذه التوقعات . وهذا لايعيبه فليس الضبط هنا Tal‏ 
سبلا ميسور؟ وليست اللياة النفسية أرقاماً وتقديرات ولا حتى تقيمات ‘ 
غهى كل متفاعل متكامل » إلى جوار ثبانما النسبى وخضوعها لقوانين 
السلوك العامة » لها مروتتها وتمزها الفردى . ونحن لا جد هذا بالطبع 
ى المادة التى يتعامل معها المهندس أو الكيمياق أو الطبيب فكلهم يتعاملون 
مع مواد ملموسة . 

٠‏ - والطبيب » لكى يصل إلى تشخيص صادق يستعين بمحكات 
أخرى ثبت صدقها أو محكات ترتبط تجريبيآ بالوظائف التى ينناوها . 
غالصدق التلازى عنده هو الاستعانة بفريق من الأطباء المرزين فق حالات 
معينة (كونسولتو ) . أى أنه يستعين بأحكامهم لمعرفة مدى صدق حكمه . 
وصدق الوقائع الحارجية عنده هو الاستعانة بتأذر أو مضاعفات علاجات 
معينة فإذا نحسن العضو أو الوظيفة التى يعالجها كان حكه صادقاً . 
وهكذا الاخصانى النفسى يستعين بفريق 7683 يتناول محه الجوانب الختلفة 
كل فيا تخصص فيه . 


(5 - القياس) 
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م - والاخصائ النفسى لا يينى حكماً » أو هكذا جب » بناء على 
أدلة تبيتها عند استخدام أداة واحدة مهما بلغ ثبامها وصد قها وشموها . 
فهو يستعين بأدوات عتلفة » ويجمع بيانات عن عدة أوجه من الحياة 
النفسية . والبيانات والأدرات كل واحدة تدعم الأخرى وتكشف عن 
صدقها وثباتها » ومثله ى ذلك مثل الطبيب WE‏ إذ يستعين الأخير 
بالتحاليل الختلفة » والكشف بالأشعة » والقياسات المتعددة » كل ins‏ 
صدق الآخر ويكشف عن ثباته . 

والاخصاق النفسى عند دراسة الفرد أو الهاعة » يبدأ بتكوين 
فكرة كلية تقريبية » ثم يشرع فى تحليل هذا الكل أو التشطلت إلى 
عناصره ويدرس كلا منها . ثم يعيد بناء ما حلله ليكون صورة كلية Bal‏ 
من الأولى . فهو يطبق اختبارات المسح » ليكون فكرة عامة عن الفرد 
أو ihh‏ » ثم يقم » ثم يضع علامات الاستفهام على نقاط الضعف 
والقوى فى التكوين التفسى لمن يدرسه . ويبدأ فى دراسة أكر 
تفصيلا لجوانب الإشكال . وبعد هذا يدرس ديناميات الحالة بطرقه 
مثل الطرق الإسقاطية وأخيراً يكون صورة كلية متكاملة يعرف 
تفاصيلها وإبعادها ونسها » وماهى الزواية الى ينظر مها إلى هذه الصورة 
وتلك الأبعاد . 


gee والطبيب والفلكى والمشتغل بالقياسات الألكترونية » كل‎ - ٠ 
Baby يضم مستوى من الدقة إذا وصل إليه القياس كان قياساً صادقاً‎ 
وهم فى هذا يحددون » إن تفصيلا وإن ضمنا » نسبة ثبات وصدق‎ 
تياسامهم فإذا لم يتجاوز القياس حد اللطأ المعيارى هذا ء كان القياس‎ 
أن الاخصائيين النفسيين لم‎ ad والمقياس صالطحين . هذا على حين أننا‎ 
: يتفقوا على مستويات حددون ہا صدق وثبات مقايسهم‎ 
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. عالم الطبيعة وعالم الكيمياء يحللان موادا يعرفان درجة نقائها‎ -١ 
+ بل ويستطيع كل منهما أن يصل إلى عناصر ثقية يقيس فاعليتها‎ 
» أما المشتغل بالقياس النفسى والتربوى فقد كان » إلى حين قريب‎ 
يقيس عوامل مستقلة ليبن علاقتها بعوامل متغيرة فيجد أنه لا بقيس‎ 
> وإنما يقيس عوامل متدخلة أو متوسطة‎ x هذه ولا تلك بالتتحديد‎ 
chy » وقد بدأت الطرق الفنية للوصول إلى عوامل ذات نقاء أكثر‎ 
. تتقدم حثيثاً بفضل عدة مناهج علمية أهمها التحليل العامل‎ 

vy‏ وأخمراً نجد أن كل مشتغل بمهنة يعرف » بدقة » شروط 
إجراء عملياته وظروفها ولديه المعايبر أى المستويات الى يرجع إلما عند 
الحكم < فقد مرت الأدوات والطرق الفنية فى دور التجرية بعملية 
التقدن rely‏ » بالتالى » استخدامه للأداة أو الطريقة قانونياً أو مشروعاً . 
والأخصائفى النفسى بالمثل يحرب أدواته على عينة تسمى بعينة التقنين » 
ويصل من ذلك إلى تحديد الشروط والظروف وامعاير والصدق والثبات = 

وهكذا رأينا أن الأخصال النفسى يحتاج إلى محديد الوظيفة التى يقيسبا 
بتحليلها » وإلى تحديد الأغراض التى تخدمها أدوات معينة بتحليلها > 
ثم يطابق ببن هذه وتلك كى يختار الأدوات المناسبة . كما رأينا أنه يختار 
ويقم ويحكم ويفاضل بين الأدوات وإن كان لا يقوم بتصميمها » وهو 
فى هذا يتساوى مع غيره من الأخصائين لا يازم أن يكون مصم الآداة 
النى يستخدمها . إذ أن تصمم الاختبارات ليس بالعمل السبل كا سارى ‏ 
والمشتغل بالقياس النفسى عليه أن يضع تخطيطاً مستنداً إلى إعداده العلمى > 
ومعتمداً على دراسته للمشكلة » ومتناسبا مع إمكانيات القياس لديه . 

والأخصائى النفسى عليه » كا رأينا أن يتأكد من صدق قياس الأداة 
لا زعمت أنها تقيسه . كيا يلزمه أن يحدد مدى ثبات النتائج des gil‏ 


۲ 


إلبا . بل وعليه أن يحدد مدى صدق وثبات النتائج التى قد يصل إلا 
و هذه النتائج » وأن تم بنوع من المعلومات أكثر من غيره أهمية 
ى تأثره على ما بقيس » فيحدد بذلك نوع الثرات الى سيقدمها وطريقة 
تقدعها أى مسألة صياغتها فى فقرات . 

ورأينا أيضاً أن الحياة النفسية لا تلخص فق صفحة نفسية تعير عن 
مستويات كمية . وإن كان هذا أمر يعين الدراسة > إلا آنه غير كاف 
إذ جب أن بقوم بالتحليل الكيفى ويدرس الديناميات والعلاقات الوظيفية 
بين المتضرات . وهو ئى دراسته هذه » كغيره من المهنيين » يعتمد على 
ALT‏ غيره من یکونون معه فریقاً متكاملا - ويلجأ إلى الإفادة من أدوات 
مختلفة كل يقم Tile‏ أكثر مما .يقم جوانب أخرى . وهو ى كل هذا 
يكون صورة كلية انطباعية ثم محلل هذا الكل حى يصل إلى تكوين 
صورة كلية أدق من الأولى . على أن هذه الصورة لا توضع بطريقة حتمية 
مرؤكدة تماماً إذ يلزم اعتبار تدخل عوامل لم يستطع ضبطها . وف الاية 
يلزم الأخصائى النفسى أن يعرف حدوده وحدود الأدوات الى يستخدمها 
وظروف القياس الختلفة . 

hes I,‏ النفسى وإن كان لا يلزم أن بصم الاختبارات بنفسه 
كا رأينا ؛ محتاج لكى يعرف الوظائف والمعاير وشروط الإجراء وطريقة 
التصحيح Ges‏ الدرجة ودلالها والتفسير الكيفى وثبات وصدق الآداة 
ودرجة ثفته فها » محتاج إلى. أن يعرف كيف صمت الأدوات الى 
يستخدمها . ونحن لا ننكر » بالطبع : على الأخصالئى النفسبى القيام 
بتصمم الاختبارات وإلا فن يصممها ؟ هذا برغ ما يكتنف هذا العمل 
الضخ من مشقات وما يازمه من احتياطات وما يقتضيه من de‏ نظرى 
وعبلى . إلا أن الأخخصالى التفسى قد جد نفسه أمام مشكلة لم تعد تجدى 


۳ 

ذبا اختبارات موجودة ؛ كا قد محل أن الاختبارات الى تقيس 

ما يريد قياسه قننت على عينات من نوع مخالف طبيعة المجتمع الذى 

يريد دراسته . وهنا يلزمه أن يقوم بتصمم اختبارات جديدة إن كان 
له ذلك . 


مخطيط عام لمشرووع بناء المقياس 
أو لك z‏ المشكلة : 


è 4‏ ما يكتنف إعداد المقياس من مشقة جمة إلا أن الأخصالى النفسى 
قد جد نفسه إزاء موقف يلزمه بأن يقوم lip‏ العمل أو أن يسهم فيه . 
فالأخصان النفسى قد يقوم بعمليات الاختيار التربوى أو المهنى » أو التوجيه 
التربوى أو المهنى » أو الإرشاد النفسى » أو عمل يدخل فى نطاق الخدمات 
النفسية الفردية أو المهاعية » وهو فى كل هذا يحتاج إلى أداة موضوعية 
مقئنة لتقدير الأفراد الذين يتعامل معهم بطبيعة عمله . وهو قد يجد تلك 
الأداة فى مقاييس جيدة تناسب. الوظيفة الثى استخدمها » إلا أن مثل 
هذه المقاييس » لسعة انتشارها » قد تكون فقراتها معروفة . وهنا يفقد 
الاختبار الموجود قيمته فلا يصبح مقياساً للقدرة أو السمة » بل اختباراً. 
Sid‏ والاسترجاع . فيجد أن الأفراد يعرفون الإجابات الصحيحة غالبا » 
ومن ثم لا يستطيع أن يحدد من هو أصلحهم . 

والأخصائى النفسى قد مجد المقياس الذى ينشده » وهو يتعرف عليه 
غالباً من اسمه » ولكن هذا المقياس أحياناً يقيس شيا حر > tol,‏ 
أخرى لا يمثل المقياس الوظيفة المراد قياسها فحسب » بل وأيضاً وظائف 
أخرى قد تكون غير ذات دلالة بالنسبة لمهنة أو دراسة معينة ٠‏ وقد يلاثم 
اختبار موجود بالفعل الغرض المنشود » ولكنه كثيرا ما يكون قد جرب 


ré 


وقنن واشتقت معایره من lelh ge kab d ki oleta‏ المراد 
دراسها . ومن هنا يلزم إعداد اختبار olk de og‏ الى 
والأخضال التفمى » فى كثير من الأحيان > جد أن الاختبار الموجود 

يقبس وظيفة يتطلها عمل معين . ولكنه لا يقيس كل أو أهم الوظائف 
الى يقتضها النجاح فى هذا العمل . ولهذا فهو يقوم بإعداد اختبار أو سلسلة 
من الاختبارات تغطى هذه الوظائف معآ . وقد محدث أن Thar a2‏ 
اختباراً يقئيس وظائف معينة ولكنه لايرق إلى تقيم الأفراد الذين وصلوا 
إلى مستوى علمى أو مهنى معين . كنا أن الاختبار قد يقيس الوظيفة 
ولكنه يفعل هذا من وجهة نظر معينة . بيها يريد الأخصاق تقيم نفس 
الوظيفة من زاوبة أخرى . وهنا يصعم اختباراً يصحح من وجهة 
وقد تكون هناك صعوبات عملية تحول دون استخدام اختبار موجود 

بالفعل . فالأخصاق النفسى دود » فى الرنامج الذى يستخدم فيه 
الاختبارات e‏ بتوقيت معين مخطط على أساسه الزمن اللازم لإجراء الاختبار . 
فإذا كان الاختبار الموجود يتطلب وقتاً يزيد على ما يسمح به التوقيت » 
كان استخدام الاختبار هنا مستحيلا » ولزم إعداد اختبار يفى بالغرض 
فى حدود الزمن المحدد . كا أن بعض الاختيارات الموجودة تتطلب من 
القئم مبا خيرة وإعداداً فنياً غير متوفر فيمن سيقومون بإجرائها فى 
موسسة أو مدرسة معيئة . ولذا ak‏ إعداد اختبار يسبل على الأخصائين 
إجراؤه . ثم إن الاختبار الموجود قد يتطلب فى إجرائه نفقات لا تحتملها 
ميزانية المئؤسسة أو الدرسة الى يعمل ما الإبخصالى » وهنا يازم إعداد 
اختبار أكثر اقتصاداً . وبالئل قد تكون مواد الاختبار من نوع يتلف 
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عندما ينقل من جهة إلى أخرى أو يصعب نقلها بطريقة عملية » وهنا يستعاض 
ge‏ بمواد بمكن نقلها بطريقة عملية . 
وأخيرا فإن الأخصائى قد يجد الاختبار اللائم الذى لا يعيبه أى 
نقص مما سبق ذكره'. ولكنه يعطى الاختبار oit cibai]‏ 
فيطبقونه على بعض الأفراد ويكتشف أن درجة الفرد الواحد Cake‏ 
باختلاف من قام بإجراء الاختبار عليه » فالاشتبار إذن ذانى . وقد 
يقوم أخصائى واحد بإجراء الاختبار عدة مرات على نفس الفرد 
دون أن محدث تغير جوهرى فى الفرد ؛ وبرغم هذا تختلف درجة الفرد 
من مرة إلى أخرى . وكأن الاختبار لا يعطى نتائج ثابتة . والعيبان » 
الذاتية وعدم ثبات التتائج » بجعلان الاختبار الموجود أداة لا يمكن 
الاعتاد علها . ومن ثم يصم الأخصاق اغتبارا يمكن الاعتاد عليه 
من هذه الناحية . 
ولا يازم فى كل الأحوال التى سبق ذكرها ٠‏ أن يقوم الأخصاق 
بتأليف الاختبار من وله إلى آخره » فهو قد يكتفى بتعديل اختبار 
موجود حتى يتلاءم مع هدف منشود . وأيا كان المتهد المبذول ؛ سواء 
فى التأليف أو التعديل » فهو جهد دف إلى إعداد اختبار جيد . 
والاختبار اليد لا يوجه إليه نقد من الانتقادات السابقة . فهو 
اجان كال وطن اوی ees‏ سد Gale‏ لأا تتعلق بالنجاح 
فى عمل معدن . وهو عمل يشمل جوانب فى الفرد مثلها الاختبار تمثيلا 
ما و فار وی فر Gal‏ اير ٠»‏ تمكننا من 
yet‏ . وو فی فت ار Pas tld gE dale‏ 
كاين عل من حيث الوقت والتكاليف وسبولة النقل وتوفر من 
يستطيعون إجراءه . 
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ثانيا ‏ تحديد الأهداف : 

عند ما تتضح المشكلة بالطريقة السابقة يكون الاخصالى قد اقتربه 
من الوصول إلى تحديد أهداف إنشاء أو إعداد اختبار جديد : فيلاحظ 
الاخصائى مثلا أنه جب أن on‏ مقياسا يعينه فى اختيار أفضل المتقدمين 
للعمل أو الدراسة . ويكون الهدف هنا هو الاختيار وتكون المشكلة هنا 
هى أن عدد التقدمين للاخثيار أكثر من عدد الوظائف الشاغرة 
الحديدة . وقد فنك هو إعداد أدوات تساعد ف التوجيه المهنى 
أو التربوى وتكون المشكلة هنا هى أن أمام الفرد عدة ا 
فى أحدها ويتعين تحديد هذه الفرصة dy. OWL‏ حالتى التوجيه 
, المهنى والتربوى والاختيار المهنى والتربوى هيدف اللمقياس إلى مسح 
وتقيم الفرد 1 

وقد مهدف الأخصائ النفسى إلى تحديد نقاط الضعضف والقرى فى 
أفراد يدرسهم أى إلى تشخيصيم ويكون هدف الاختبار إذن هو التشخيص 
| وتكون المشكلة هى التقيم الكيفى عن طريق استجابة الفحوص لوقف 
الاختبار , والأخصالى قد يريد أن يتنبأ بالنجاح أو الفشل الذى سيحققه من 
يلتحق بمهنة أو دراسة . وقد مبدف الأخصاق إلى معرفة ما يتوقم من تحصيل 
المفحوص لأهداف تالية بناءاً على ما حصله من أهداف سابقة . وقد يريد 





الأخصائى معرفة ما إذا كانت حالة مفحوص معين تنى؛ بتخففه من أعراض 
مرضية معينة بعد اتباع أسلوب تشخيصى وعلاجى معين . وى كل هذه 
الحالات يكون هدف الاختبار هو التنبو . وتكون المشكلة هى معرفة مدى 
ارتباط السلوك الراهن بالسلوك المقبل أى معرفة دلالة ننيجة الاختبار على 
سلوك المفحوص مستقبلا . 


۳۴¥ 

والأخصائى » ففضلا عن كل هذا » قد يريد تصنيف جماعة كبيرة 

إلى مجموعات متناسقة صغيرة نتلقى تدريباً مهنياً معيناً أو منهجاً در اسياً متقدماً 

أو تلقى عناية أكر نى دراسة معينة . وهناك أهداف أخحرى كثيرة قل 

Glas one‏ نفسه ما فى إنشاء المقياس كتقيم العمل أو ترشيح من 

يستحقون الترقية أو العلاوة أو . . الخ . وأخيراً وليس آخراً قد يكون 
الهدف هو خدمة البحث العلمى فق ميادين على النفس والربية : 


: الإعداد للمشروع‎ we 

١‏ بعد وضوح المشكلة وتحديد المدف يقوم الأخصاق بعرض 
فكرة المشروع على الخيراء فى القياس . ويناقش معهم LAT‏ المشكلة وقيمة 
الأهداف وما سيحققه الاختبار . محاولا التحقق من عة الخطة أو الخصول 
على توجهاتهم قبل المضى ف المشروع . 

۲ - يحصل الأحصائى على تصريح يطلب فيه المسؤولون من تلف 
المدارس أو الحيئات تقدم العون للأحصائى لإجراء تجاربه ودراساته على أن 
لايكون لذلك تأثر فى سر العمل أو الدراسة ; 

۳ يقوم الاخصالى بتقسدير تكاليف مشروع الاختبار ويقدم 
تقريراً بذلك إلى المسوئلين إذا كان يبغى إنفاقهم على المشروع أو الحصول 
على مساعدة مالية لتحقيق المشروع . 

4 - يعين المسوئولون هيئة أو فرداً يشرف على المشروع » وهنا 
المشرف يجب Tre aK of‏ وعالاً فى الوقث نفسه . وهو غالبا ما يكون 
أستاذا بالخامعة . l‏ 

ه يقوم المشرف باختيار فريق من الأخصائيين يساعده فى المشروع 
ويدرب هذا الفريق على عمليات القياس امختلفة شارحاً للم طبيعة وأهداف 
المقياس اللحديد : 


۳ 

٦‏ يضع المشرف والفريق معآ تخطيطاً بالحدود الزمنية للمشروع 
ويقدمونه المسؤولن الذين يلاتنمونه مع اعتبارات أخرى هامة ف نظرهم ٠‏ 

1 يقوم المشرف والفريق بالاطلاع على الاخختبارات ومراجع القياس 
الموجودة حتى يكونوا محيطن بالمشكلة e‏ ويناقشون الاخصافى فيا . 

۸ يضع المشرف مخطيطاً لتوزيع أدوار وتحديد مسئوليات أعضاء 
الفريق ٠‏ 

٩‏ يحدد المشرف والفريق الأعمال أو الدراسات التى سيطبق 


الاختبار علمها > 
vt-‏ الفريق معلومات وملاحظات عن هذه الأعمال أو 
الدراسات 2 


> يقوم الفريق بتحليل هذه الأعمال أو الدراسات‎ - ١ 
: رابعا - تحليل المضمون‎ 


Job Analysis eal AË Content نقصد بتحليل المضمون وزورادهمه‎ 

إن كنا بصدد مهن أو lt‏ بر نامج Curriculum Analysis 401 ,l‏ 
إن كنا بصدد الدراسة : ولا نقصد هنا تعريف هذه المصطلحات التِى سبق 
أن عرفناها » بل معرفة ماذا تفيدنا فيه هذه الخطوة وما هى أهميتها . 
فلا شلك فى أن الاختبار » لكى يكون مبنياً على بيانات واقعية » يحب 
أن يئسس بعد تحايل العمل . وتحليل العمل يعرفنا بالوظائف التى ترتبط 
بالنجاح فى العمل ومدى أهمية كل وظيفة فى هذا العمل . أما تحليل المنبج 
الدرامى فهويعر فنا بأهداف الث بية وأهداف تدريس منهج بذاته : وبناءاً على هذه 
الأهداف يتبنى المابج أو يتطلب وظائف معيئة : هذه الو ظائف ب أن نحددها 


فى eel ol‏ . وكأن تحليل المضمون » سواء كان عملا أو منبجاً دراسياً : 
هو « دراسة علمية شاملة دقيقة تعتمد على عدة طرق ومصادر » وتبدف 
إلى معرفة واجبات ومقتضيات المهنة أو الدراسة ومسؤلياتها » وتحديد 
ee ee er a‏ 
ما يحب توفره فى القائم مها » . 
۰ وهكذا نرى أنه يمكئنا أن نتحدث فى تحليل المضمون عن : 

(أ) تحليل المنبج الدراسى عند تصمم اختبارات التحصيل . 
مذكرات الدروس التى ألقاها > عندما يكون بصدد وضع امتحان نباية 
العام . ولكنه إذا اعتمد على الكتب والمذكرات فقط لا تببن مدى صدق 
امتحائه . وهو قد يسائل نفسه هنا قائلا : و أى هذه الموضوعات يصلح 
موضعا للسؤال ؟ » . ولكنه إذا كان قد حدد أهدافا للتربية بوجه عام 
والمدرسة بوجه خاص » بل وحدد أهداف تدريس منهج درامى معين » 
لأصبح فى موقف أفضل . وهو هنا يسائل نفسه الأسئلة الآتية : 

i‏ ما الذى أريد أن يفعله التلاميذ بالحقائق التى تعلموها ؟ 

۲ ما الذى سيحتاجه التلميذ ؛ فما بعد » فى الدراسة أو العمل ؟ 

BI ما هى العلاقات التى يحب أن يخرج بها التلميذ من المفاههم‎ ٣ 


شرحت له ؟ 
٤‏ ما هى الآراء والأفكار التى يجب أن يضيفها التلميذ من واقع 
خيرته ؟ 


هما هى المهارات التى بحب أن يكون التلميذ قد تعلمها ؟ 
وتعطى الموضوعات المتعددة وتفاصيلها أهية نسبية فى محتوى المابج » 


1 
وبالتالى فى محتوى الاختبار » على أن يشملها الاختبار فى حدود الزمن 
المسموح به . وبدلا من وزن الدرجات حسب أهمية الأسئلة بالنسبة 
lua‏ » يمكن وضع عدد من الأسثلة يتناسب مع جوهرية كل موضوع . 
ويقرر مصم الاختبار أى نوع من الفقرات يناسب غرضه ؛ فقرات 
المقال » أو التكثيل » أو المزاوجة » . . الخ . ويستطيع المسم أن 
يقسم الاختبار إلى عدة جوانب أساسية وتحت كل جانب محدد نوع 
الأسئلة الملائمة والعدد المقترح منها . على أن كل هذا التحديد مبدق 
وغالباً ما يتغر تبْعاً لما تكشف عنه البحوث » ولكن هذا لايقلل من قيمة 

عمل خيطة واضحة , 

(ب) تحليل العمل : هو الدراسة العلمية المنظمة للعمل لتحديده 
ومعرفة طبيعته وعملياته وأهمية كل عحملية منها ومعرفة pa‏ 
الخصائص والشروط الى بحب أن تتوفر فيمن يقوم به » وحصر الواجبات 
الخاصة بكل وظيفة . ويقول سوبر م5 .2 « يقدم تحليل العمل لمن 
يصم الاختبار 246 بالاستعدادات والسهات الى تعتار هامة فى ذلك العمل 1 
ولكن هذه القائمة تخضع لعيبين خخطيرين : وهما ذاتية الأدلة وعدم التأكد 
Factor dule àf ge‏ معيناً مز هذا العمل عن غيره » حى لو برهن العامل 
على أضيته » + 

وتحايل العمل ى خطواته التهائية يصل إلى بيانات تلخص فى قائمة 
تسمى وصف Job Description jl‏ 24% العمليات المتضمنة ق هذا 
العمل وطببعته وأهمية كل منها وكيف تُوّدى » أى أنه جيب عن الأسئلة 
الثلاث الآنية : 

ما هى العمليات والواجبات المتضمنة وما what (ax‏ 


? the worker doss 


١6١ 

۲ - لاذا تؤدى كل علية منها وما هى الأهمية النسبية لكل علية مها 
Why he does it‏ ? 

۳ كيف تؤدى هذه العمليات وما هى الطرق العامة المتبعة فى 
how he does it la |S‏ ? 

كان هذا فا يتعلق بوصف العمل . أما فيا يتعلق بوصف العامل 
فان الزء الخاص به يلخص فيا يسمى عقتضيات العمل Job Requirements‏ 
أو مواصفات العمل alî, . Job Specifications‏ شروط العمل 
هذه تحدد الشروط والخصائص العقلية والبدنية والمؤهلات والدرة 
الواجب توفرها فيمن يقوم مبذا العمل . أى أنها تيب عن السوال الاق : 

? The Skill involved tall sil ما هى‎ - ٤ 

وهكذا رأينا أن تحليل المحتوى » etl JIE ots “willy‏ الدراسى 
كما يشمل JAE‏ العمل » بمدنا من ناحية مخصائص العمل ومن أخرى 
بالحصائص التى بحب توفرها فيمن يقوم به . ومن ثم نستطيع أن نحدد : 
ما هى الجالات الى ستغطها أسئلة الاختبار ؟ وما'هى الأهمية النسبية لكل 
مجال منها ؟ ومانوح الأسئلة الذى يناسب كل مجال ؟ وما عدد هذه 
الأسثلة لكل ؟ فإذا حددنا هذا أمكننا أن نحدد طبيعة الجتمع الذى 
سيجرب عليه الاختبار ثم يقئن ثم يستخدم . وحددنا المعابر وطريقة 
تصحيح وتفسير كل سؤال . 
خامسا ‏ مواصفات الاختبار : 


إلى هنا تكون صورة غامضة قد زتكونت لدى مصم الاختبار . 
صورة ناقصة تقريبية عما سيكون عليه الاختبار أخيرا . هذه الصورة تنمو 
وتتضح كلا تقدم pall‏ فى تخطيطه » ولكن معالمها لا تتضح إلا عند ما يبدا 
فى إنشاء . الاختبار فعلا . وقبل هذا الإنشاء على المصمم أن محدد نفسه 


1% 


كتابة بمواصفات الاختبار الذى ينوى إنشاءه » وهذا التحديد سيوضح له 
ولمساعديه ما jt‏ أن يعمله : وهذه المواصفات يحب أن تغطى 
النقاط التالية : 

١‏ - الغرض : وصف دقيق للغرض الرئيسى للاختبار والأغراض 
الأخرى . 

Y‏ ماذا يقيس : وصف دقيق للخاصية أو الوظيفة التى يقصد 
قياسبا » مع ذكر الظروف والعوامل الثى قد توثر ف 
نتائئج القياس + 

م ل وصف الاختبار : مادة الاختيار » عدد الأجزاء ونوع 
وعدد الفقرات ىق كل جزء » تعلمات الإجراء » طريقة 
التصحيح 2 

5 العيئة : محديد اللاعات الى يمجحرى علها الاختبار » نمحديد 
حجم وطبيعة العينة الى تحسب منبا مخصائص الاختبار والمعاير . 

ه ‏ منهج البحث : خطوات البحث » الطرق الإحصائية لاختيار 
الفقرات وترتيبا وحساب خصائص الاختبار والمعاير > 

على أن كل هذه الحصائص تظل انسيابية فى المراحل الأولى من إنشاء 
الاختبار » بمعنى أنها تنطور وتتحدد أثناء عمليات التقنن التالية . ووصضه 
الاختبار إذا غطى النقاط السابقة كان ممثلا لطريقة التفكر فى موضوع 
الاختبار وقت إنشائه . وإن كان يجب أن يوضع بطريقة تقبل التعديل 
والمراجمة على أساس الأفكار الحديثة التعلقة بالموضوع عوماً 
وق ضوء البيانات الواقعية المشتقة من تجريب عيئة من التعلهات والفقرات > 
أو الصورة الأولية للاختبار خصوصاً + وهكذا تنمو المواصفات 
بنمو الاختبار . 

ومواصفات الاختبار » إذا وضعت هكذا 6 تكون ذات قيمة ق 


۳ 
باورة خطة الاختبار فى ذهن مصممه . كما أن لها قيمة فى توضيح الخطة 
الظاهرة لعاونى مصم الاختبار » بحيث يعملون فيه بأعلى كفاية فتثار 
وتوجه الاقتراحات الإيجابية وأوجه النقد الموضوعية . وتنحصر الفائدة 
الثالثة لتعيين خخصائص الاختبار فى كو نها مرشداً يعين فى تأليف صور مكافئة 
من الاختبار نفسه . فإذا صيغت عبارات T‏ عما يتضمنه الاختبار 
من حيث نوع ومحتوى وصعوبة الفقرات » وإذا عينت العبارات النطوات 
العملية لتأليف واختيار الفقرات » تيسر إعداد صور تالية من الاختبار 
تكون مكافئة Te‏ الصورة الأولى فى الوظائف القاسة والماى المشمول 
ومستوى الصعوبة . 

خطوات إنشاء المقياس : 

بعد أن تكون المشكلة قد اتضحت فى ذهن واضعى الاختبار » وبعد 
أن دفعتهم الحاجة إلى إعداده » تحدد أمامهم الأهداف . وبعد أن تنضح 
المشكلة ويتحدد المدف يقومون بالإعداد للمشروع » وهنا يحللون العمل 
أو منهج الدراسة ( حسب نوع الاختبار ) » ومن ثم يحددون المواصفاته 
الى سيكون علما الاختبار . وهنا يبدأ الفريق فى الخطوات العملية لإنشاء 
الاختبار »> وهى تنحصر غالباً فا بى : 

| - اختيار نوع وحدات الاختبار ‏ 

۲ - اختيار نوع مواد الاختبا ر. 

م ل تأليف الفقرات ه 

>٤‏ - مجربة الفقرات م 

ه ‏ محديد مستوى صعوبتها + 

5 - البحث عن اكات + 


Vee 

. جمع بيانات عن المحكات‎ y 

۸ تحديد درجات الأفراد على الحكات . 

4 - مقارنة درجات الأفراد على الفقرات بدرجاتهم على امحكات . 

. نحديد طريقة التصحيح‎ 1s 

. تعيين أوزان الفقرات‎ -١ 

. تحديد نوع الماعات التى سيطبق علا الاختبار‎ ١ 

1 محديد طرق وعمليات الإجراء . 

. اختيار عيئة التقنين‎ -٤ 

+ (wall Be إجراء الاختبار على‎ - ١6 

. اشتقاق المعايير‎ -١ 

۷ ب محديد الدرجات الفاصلة . 

: حاب الثبات والصدق‎ — 1A 

4 التأكد من صلاحية الاختبار فى قياس ما أريد به على 
be evel‏ > 

. نشر الاختبار ونحديداته‎ ٠ 

. شروط إعداد الاخصائيين الذين سيستخدمون الاختبار‎ — Yy 

: متابعة إجراء بحوث على الاختبار ونشرها‎ = YY 

وهكذا نری أن آم الحطوات العملية فى إعداد الاختبار تنخصر فى : 

١ (‏ ) إعداد الصورة الأولى للاختبار . ٠‏ 

(ب) تجريها . 

(<) تعديلها م 

( د) الإجراء المبدثى . 


Neo 


ره ) عمل صورة أو صور مكافئة من نفس الاختبار . 

(و) التقندن . 

( ز) الصورة النهائية من الاختبار . 

( ح ) نشر كراسة التعليات وتماذج التصحبح والدراسات . 

لم نرد الاستطراد كل نقطة من النقاط السابقة إذ ستكون موضعا 
للبحث فى فصول تالية م 


) القياس‎ - ٠١( 


لاس 


[عداد فقرات الاختيار 


مقدمة . 

ماذا نبجب . 

كيف نصم الفقرات . 

أنواع فقرات الاختبار . 
مقارنة الأنواع . 

قواعد عامة فى إعداد الفقرات. 
التحليل الإحصائى للفقرات . 
تصحيح الفقرات . 


مق دمة : 

يتكون الاختبار عموماً من عدد من الفقرات : والفقرة عا¡ هى وحدة 
فى الاختبار > هذه الوحدة قد تكون سؤالا واحداً بسيطاً أو أكثر . كأن 
يوضع سال محدد المطلوب فى الإجابة عن عدة أسئلة تالية : والفقرة تسأل 
عن إحدى العمليات أو المتغيرات النفسية » وتكون لا مادة من نوع معن 
وتصحح الفقرات بطرق عتلفة . 
وهكذا نرى أنه يجب : 

. تحديد النوع المفضل من الفقرات‎ - ١ 

> اختيار أنسب أنواع المواد‎ Y 

۳ تحديد المستوى السائد أى ما هو النوع من المضمون الذى سيغلب 
على بقية الأنواع . 

. تعيين أوزان الفقرات‎ - ٤ 

ه ‏ اختيار أنسب طريقة للتصحيح . 

ونحن نجد أننا فى هذه الأمور لسنا بصدد قواعد عامة جامدة تطبق 
فى جميع الأحوال . فإن اختبار نوع الفقرات » والمواد » وامحتوى السائد » 
والأوزان » وطريقة التصحح » كل هذا يتحدد تبعآً لعدة اعتبارات أهمها : 

١ (‏ ) الوظيفة أو الوظائف التى يقيسها الاختبار . 

( ب ) الغرض الذى سيستخدم الاختبار فيه . 

( <) نوع الجتمع الأصلل المراد قياسه وخخصائصه ومستواه فى 
الوظائف المقاسة . 

( د ) إمكانيات الأخصائيينالذين سيصممون الاختبار ومنسيجرونه : 


( ه ) التكوين العلمى لصم الاختبار وما يراه أساسياً + 
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(و) حدود الوقت والتكاليف . 

( ز) مستوى الثقة الذنى يراه مصم الاختبار كافياً إذا توفر » من 
حيث ثبات وصدق الاختبار إذ أنهما يتأثران بالفقرات كا سيرى . 
: وبالرغ, من كل هذا فن الو كد أن الاختبار › باعتباره أداة موضوعية 
مقئثة لقياس جانب أو جوانب من السلوك بطريقة ثابتة » يجب أن يمثل 
ابلوانب المراد قياسها . وهذا اليل لكى يكون كايا يحب أن تتوفر فيه 
صفتى الكم والكيف . ععنى أنه ما دام الاختبار عينة من السلوك » فيجب 
أن يمثل أنواع ومستويات ابلحوانب المقاسة فيتضمن كل الأنواع والمستويات 
وجب أن مثلها من حيث أهمية كل نوح وكل مستوى فيتضمن فقرات 
يتناسب عددها مع أهمية الجانب الذى تمثله فى الوظيفة المقاسة . ولنفرض 
أننا بصدد عمل اختبار تحصيل فى الحساب » كيف نصمم فقراته ؟ 

أولا : نحلل محتوى منهج الحساب الذى درسته الفرقة الدراسية الى 

ثانا : نحدد العمليات الى درست ولتكن الجمع » الطرح » 
الضرب » والقسمة . 

He‏ : نحدد نسبة كل عملية منها وأهميبا فى أهداف تدريس المادة 
كا درست بالفعل ولتكن هذه الذسب هى : ۲۰ عع » 1۲۰ طرح > 
۴۰ ضرب ۳١‏ قسمة . 

رابعا: نمثل هذه الأنواع وتلك السب فى الفقرات بإحدى 
الطريقتن الا تيتين : 

١(‏ ) لنفرض أن عدد الأسثلة هو ٠١‏ فيكون عدد الأسثلة موزعا 


هكذا » ٤‏ جمع » ؛ طرح » > ضرب » ٦‏ قسمة ولكل سوال 
درجة واحدة . 
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(ب ) يمكننا أن نوزع عدد الأسئلة بالتساوى بن العمليات الأربعة 
فيخص كل من اب ليمع والطرح والضر ب والقسمة » > فقرات أو أسئلة وهنا 
نعطى درجة واحدة عن الإجابة الصحيحة عن أى من أسئلة الجمع والطرح + 
ودرجة ونصف عن الإجابة الصحيحة عن أى من أسئلة الضرب والقسمة . 
وهكذا رأينا أننا حللنا الهج الدراسى واخترنا مواد تناسبه وهى 
عمليات الحساب » وحددنا ما تقيسه الفقرات وعددها وتوزيعها وأوزانما . 
خدث كل هذا » بالطيع » تبعاً لمستوى الفرقة الدراسية التى نقيسها فلايصح 
مثلا أن نعطى عمليات قسمة مطولة لمن تعلموا القسمة البسيطة فقط فإن 
مستوى الصعوبة يحب أن يتناسب مع طبيعة المجموعة . بقى شىء آخر 
وهو تحديد نوع الأسئلة » فقد يفضل المدرس إعطاء أسئلة يطلب من 
التلاميذ الإجابة عنها . وقد يعطهم السؤال والإجابة ويتطلب من التلميذ 
أن يضع علامة صح أو خطأ على الإجابة . وقد يضع المدرس السؤال 
متبوعاً بعدة إجابات يختار التلميذ إحداها . وقد يضع المدرس السرذال فى 
شكل عيارات يرك خلالها مسافات يجيب فما التلميذ بالتكيل . وقد يضع 
عدداً من الأسئلة فى عمود ويضع إجابات هذه الأسئلة فى العمود المقابل » 
بعد أن مخلط الإجابات خلطاً عشوائياً » ثم يطلب من التلميذ أن يكتب أمام 

السوئال احرف الموجود أمام الإجابة . 

وهكذا نجد أن هناك أنواعاً متعددة من الفقرات #تلف واضعوا 
الاختبارات فى تفضيلهم لأحدها على الآخر . ولكن يجب أن eli‏ 
أن تصاغ الفقرات بحسب الطريقة التى درس ما التلاميذ المادة على أنه من 

asl‏ أن الاختبار يكون أفضل عندما _يستخدم عدداً كبيرا من الفقرات» 
وعندما تتنوع المواد المستخدمة . فيا لا شك فيه أن الاختبار الذى يشمل 
عدداً كبيراً من الفقرات هو اختبار أفضل عموماً من الاختبار القصير . 
وليست هذه المسألة أيضاً مطلقة فى كل الحالات » فأحياناً لا يكون هناك 


Aor 
مقسع من الوقت لإجراء اختبار طويل . ”ا أن الاختبار إذا كان طويلا‎ 
وإذا‎ ٠ تأثرت الإنجابة عن أجزائه الآخيرة بعوامل التعب والملل‎ Tae 
كان على درجة كبيرة من القصر يزيد احتال تدخل عوامل‎ 
التذكر والحفظ » على أنه بالرغم من عدم وجود قواعد جامدة ى وضع‎ 


We GS 


آنواع فقرات الاختبار 

١‏ فقرات الع اكيم ا True-False items‏ > وهى فقرات 
نقدم فا للمفحوص حملة أو عبارة أو مشكلة أو مسألة ونطلب منه أن 
te oat‏ الفقرة بوضع علامة سل أو خطأ (×) أو وضع خط نحت 
كلمة ve‏ أو خطأ . 





؟فقرات As Completion items JS‏ فقرات نطلب فہا 
من he JK ot Ge pull‏ أو مسألة بإضافة العنصر المناسب مثل : 
حاصل ضرب ٦ ×٥‏ هو ... 

۳ فقرات الاختيار من عدة إجابات muliple-choice items‏ 
وهنا نعطى المفحوص السوثال وتتيعه بعدة إجابات إحداها ميحة وعليه 
أن مختار الإجابة التى يعتقد هو أنها صحيحة . مثل خارج قسمة 8لا + * 
هو ۱۳ 0 4۱ ۱٤٤١١۹۲۰۱5)‏ . 

tay: matching items 4-51 jl ol 4 — ¢‏ نقسدم المفحو صان 
O18‏ كل فقرة مها تتكون من عنصرين . ونضع الفقرات مصفوفة ى 
عمردين » العمود الأول يشمل أحد عنصرى كل فقرة والعمود الثانى يشمل 
العنصر الآخر : وكل عمود له ترقم أو ترميز ( ١‏ ب -- د الخ ) . وعلى 


Voy" 
» بلفحوص أن يشير يسيم من ال مر الأر ل إلى العنصر الذى يتعم الفقرة‎ 
: أما العنصر الأول من الفقرة أمثلة‎ cll أو أن يضع رمز العنصر‎ 
المثال الأول : هذه عمليات ضرب والمطلوب منك أن تضع رمز الإجابة‎ 


: أمام السؤال‎ 
السكال الإجابة‎ 
YA (1) 1X0 —\ 
۲۷ (ب)‎ AXA =Y 
tA (>) xy Y 
Ye (>) Axt —é 
VY (a) ه "كام‎ 


المثال الثانى : هذه أسماء خلوقات وأمامها أنواع الأماكن الى تعيش 
فما » والمطلوب منك أن توصل الخلوقات بالأما كن بواسطة أسهم : 


تعيش الدواجن فى كبائن 
يعيش اللصوص ف ثكنات 
يعيش المصطافون ق حظائر 
يعيش d oh‏ أوكار 


لقال الثالث : هذه أسماء بلاد وأمامها أسماء عواصم والمطلوب منك 
وضع رقم العاصمة أمام امم البلد الذى تقع فيه : 


)١(‏ إتجلرا -١‏ باريس 
(ب) يوغوسلافيا ۲ س بو داپست 


( <) إيطاليا ۳ براغ 


\og 


(د) تشيكوسلوفاكيا ٤‏ - لندن 
( ه) رومانيا ه- بلغراد 
(و) فرنسا “روما 
p ey. #1 (3)‏ 


مقارنة أنواع الفقرات : 

لايمكن أن نقارن ببن الأنواع الختلفة من الفقرات » التى سبق ذكرها » 
مقارنة مطلقة . فلكل نوع استخدامه المْتلف . كا أن لكل باحث وجهة نظر 
dike‏ فى تفضيل أحد الأنواع . ولكن Ade Edward Green studi‏ مقارنة 
بن هذه الأنواع . وقبل أن نعرض جدول المقارنة يحب أن نعرف بأسسها . 
لقد اعتمد على ملاحظاته وخرته » وعلى المزايا والصعوبات العملية لكل 
نوع » وعلى نتائج البحوث التى أجريت فى المفاضلة بن الأنواع الستة . 
وبناء على هذا أعطى لكل نوع تقديراً . وهذا التقدير يتراوح بین ۲ Ve‏ 
والرتم ر١‏ يعبر عن أعلى رتبة بينا يعبر الرتم ؟' عن رتبة متوسطة » 
والرتم ٠".‏ يعبر عن أقل رتبة والرمز ؟ يدل على تشكك نى قيمة نوع 
الفقرة فى صفة معينة . وقد قارن بن الطرق الستة على أساس ٠١‏ مزايا . 
والطرق الستة هى الطرق الأربعة.التى شرحناها مغمافا إلبا طريقتين هما : 

o‏ ققرات إعادة الترتيب rearangement items‏ 2 فہا تقدم 


الفحوص فقرات كلاتها غير مرتبة وعليه أن يرتها لكى تصبح جملا 


. معتى‎ ob 
مثال : أعد كتابة العبارات التالية مرتبا كلاتها بحيث تصبح جملا‎ 
> gue ذات‎ 


. المطعم محمد العشاء تناول فى أمس‎ ١ 


you 

.. السرير الولد على الليل ينام فى‎ Y 

: الدراجة المواصلات وسيلة السيارة من أسرع من وسائل‎ ٠“ 

4 — فقرات pull pai + Essay items JU‏ صان أسئلة يبون علا 
فى مقال » أو نطلب مقالا بعنوان معن » أو نعطى قضية أو مشكلة ونطلب 
رأى المغحوص فبا أو نسأله أن يناقشها . 

مثال : ١‏ ما رأيك نى تحديد النسل . 

. اکتب مقالا فى تزايد السكان‎ ۷ ٠ 

تعدد الزوجات أمر موضع مناقشة » ناقش . 

ويحذر جرين من أخذ هذه المقارنة كا هى of‏ الحكم يختلف من 
باحث إلى آلخر » ولكن لا بأس من سردها ما دامت مثالا يوضح رتبة كل 
من الأنواع الستة . على أساس نقاط عشر : 








وجه المقارئة | Xe‏ التكميل ae‏ 8 المقال 
سبواة الإعداد ١ ۲| + r ۲ Y‏ 
سهولة فهم التعليات 1 Y ۲ ١ ١‏ 1 
قصر ألزمن ١ ۱ ١ r ١‏ ؟ 
صغر المسافة الخاصة بالفقرة ١ r iah E ۲ Y‏ 
سبولة التصحيح » لا عقاب rd ١ ۱ Y ١ dije‏ 
عدم تدخل عامل الصدفة فى الإجابة || ١ ١ ١ 1 ٣‏ ]| "م 
تعقد التفكير ؟ ؟ ١ f‏ ۱ ۱ 


Y ١ 1 ١ r ۲ || وضوح السؤالالفقرةليست مشكلة‎ 
١ ۲ ۲ اعماد الإجابةعلالاسر جاع لاالتعرف|| م‎ 
۱ yo] + ١ r 


oo plal oa Bta (1) Jaki‏ الفقرات 


+ 
< 





¢ 
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يوضح هذا الجدول أن الفقرات التى يجاب عنها بصحيج سر أو خحطاً (x)‏ 
تفضل الأخرى من الفةرات فى نواح ثلاث هى : سهولة الإجراء » وسبولة 
التصحيج » وقصر الزمن اللازم للإجابة عن كل فقرة . بيا وضعت فى 
المرتبة الثائية من حيث : الاقتصاد فى المساحة الى تشغلها الفقرة › وسهولة 
إعدادها » ووضوحها . ووضعت ف المرتبة الثالثة من حيث : تدخل 
عامل الصدفة فى الإجابة » واعهادها على الاسترجاع أكثر من اعتادها على 
التعرف ومن حيث تحليل النتائج . وتحتاج الإجابة عن فقرات سميج خطأ 
إلى القليل من التفكدر المركب عادة » إلا أا أحيااً تحتاج إلى تفكر مركب 
ومن ثم وضعت أمامها علامة استفهام لعدم تحديد رتتها . وفقرات 
الاختبار إذا وضعت بصيغة صعيح ‏ خطأ تعتير من أفضل أنواع الفقرات 
إذا توفرت فما الشروط الا تية : 

١‏ - عند ما يكون أمام الباحث وقت قصير لإعداد الاختبار وإجرائه 


- 


و تصحيحه . 

. عند ما يقوم بتصحيح الاختبار كتبة مساعدون يجهاون موضوعه‎ — Y 

۴ - عند ما يكون التفكير المركب واستر جاع المعلومات قليل الأهمية 
فى معرفة مدى ( البيانات المطلوبة للإجابة عن الفقرات ) . 

٤‏ - عند ما لا تتدخل الصدفة فى النجاح أو الفشل تدخلا خطيرا کا فى 
اختبارات الشخصية . 

كا يوضح الجدول أن فقرات الاختبارمن نوع التكميل تمتاز عن غبرها 
من الأنواع : بسهولة الإجراء » وخلوها من النجاح بالصدفة وكانت رتبتها 
الثانية فى سهولة الإعداد» والمساحة التى تشغلها الفقرة » وسهولة التصحيح » 
واعتادها على الاسترجاع أكثر من التعرف ٠‏ وتحليل التتائج > وكانت رتبتها 
الثالثة ى طول الزمن اللازم للإجابة » ووضوح الأسئلة » ولكن تركيب 
التفكير فى الإجاءة عنها غير محدد . ويعتقد بعض من يفضلون استخدام فقراته 


yey 


التكيل عن فقرات صحبح ‏ خطأ » أن فقرات التكميل أقل عرضة للتخمين 
وهى لا تشجع التفكبر geal‏ 

وفقرات الاختبار إذا جمعت بين مزايا نوعى صحيح ‏ نخطأ » والتكثيل 
تصبح من نوع الاختيار من عدة multiple type Olle}‏ . وهى تطبق 
وتصحح بنفس السرعة فى تطبيق وتصحيح فقرات صميح ‏ خطأء وهى خالية 
من عامل الصدفة خلو فقرات التكميل . وفقرات الاختيار من عدة إجابات 
تصلح أكثر من غير ها فى اختبارات الرياضيات والحجاية والمفردات . وهى 
' تستخدم فى الاختبارات المقننة أكثر من غيرها من الأنواع ٠‏ 

أما فقرات المز اة Matching‏ فهى تناسب الاختبارات الى تتم 
بتصنيف اللقائق كما فى اختبارات الكيمياء والطبيعة : وهى توفر فرصة 
متوسطة لتحليل النتائج ونحاشى تدخل عامل الصدفة . وقد أعطيت أعلى رتبة 
فى ستة جوانب هى : صغر المساحة التى تشغلها الفقرة » وسهولة التصحيح ء 
وخلوها من أثر الصدفة » وتركيب التفكير » ووضوح السؤال » واعتادها 
على الاسترجاع أكثر من التعرف : بيا أعطيت الرتبة الثانية فى ابلحوانب 
الأربعة الأخترى . 

وتتوفر ى فقرات الاختبار التى تتطلب إعادة الترتيب نفس الزايا الى 
تتوفر فى فقرات المزاوجة » بل وتزيد عنها:فى دقة التصحيح . ولكن التعليات 
فى كل من فقرات المزاوجة وإعادة الترتيب لا يسبل re Tare e‏ 
تعلهات بعض الأنواع الأخرى» ولكنها عموماً تناسب تلميذ الشهادة الإعدادية 
فا فوق > 

وفقرة المقال ت#طلب توضيحاً شفوياً أوكتابباً أو عرضاً للحقائق . 
وإعدادها أسبل من إعداد أى نوع آخر من الفقزات . إلا أنها أصعب أنواع 
الفقرات جميعاً فى تصحيحها » ما دام هناك تبايناً كبيراً جداً فى الإجابات 
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عن الفقرة الواحدة : وهى عادة تتطلب استرجاعاً وثنظما للأفكار أكثر من 
غيرها . ولهذا السبب تستخدم فقرات المقال على نطاق واسع ى قياس القدرة 
على حل المشاكل » وهى أيضاً مستخدمة على أوسع نطاق فى تقدير التراكيب 
اللغوية . وهى الطريقة الوحيدة المستخدمة ق اختبار المفحوصين الذين 
يحتاجون فرصة لتعبير prail ge‏ الفردى وخيالهم . وفى مجال الأدب 
لايمكن الاستغناء عن هذه الطريقة . وما دامت المقالات الطويلة أصعب 
فى تصحيحها من القصيرة » فقد اتبغ تقليد فى الاختبارات المدرسية هو 
تحديد الإجابة' فى ١6١‏ كلمة أو بعساحة معينة . ولهذا التحديد ميزة دفع 
الملفحوص إلى مناقشة إجابتة بوضوح قبل أن يكتها . 

ولا يغيب عن أذهاننا ما لنوع فقرات الاختبارات وأسئلة الامتحانات 
من تأثر على استعداد التلاميذ لوقف الامتحان . فإن التلميذ يوجه 
مذاكرته بحيث يعد نفسه للإجابة عن نوع معين من الفقرات يشمله الاختبار 
غالبا af ir.‏ المدرسين يوجهون الطلبة ى شرحهم وإرشادهم إلى الكتب 
الإضافية » وف تمارينهم يراعون أنواع فقرات الاختبار . وهذا مثال 
يوضح هذا الرأى نسوقه من تجربة قام E NAYS Āu Meyers jal lp‏ 
وتؤيدها دراسات أخرى كشرة : طلب الباحث من مجموعات متكافئة من 
التلاميذ أن تعد كل مجموعة نفسها لأحد الأنواع التالية من الامتحانات: 
aw‏ — خطأ » الاختيار من عدة إجابات » التككيل » والمقال . وعند 
dk:‏ فترة المذاكرة أعطى لكل ابلياعات كل الأنواع الأربعة من 
الامتحانات معاً . فوجد أن التلاميذ الذين أعدو | أنفسهم لاختبارات المقال 
نتسوا على درجات فى كل أنواع الاختبارات متوسطها أعلى من كل 
أب وعات الأخرى : وحصل من أعدوا أنفسهم لاختبارات التككيل على 
درجات تليا : ميا جاء ترتيب درجاتمن أعدوا أنفسهم لاختبارات صمبح 
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gay tee —‏ أعدوا أنفسهم لاختبارات الاختيار من عدة إجابات متساوياً 
وهو أسواً من المجموعتين السابقتين . 

وقد حاول بعض مصممى الاختبارات الجمع بين نوعين من الفقرات > 
فقام ماك كلاسكى Me Clusky‏ سنة 1914 بالجمع بين فقرات صعيح ‏ خطأ 
وفقرات التكثيل . فطلب من التلاميذ عند وضع علامة (×) على الإجابة 
أن يكتبوا مجوارها الحقائق الى استندوا للہا فى الحكم طا الإجابة . جعلت 
هذه الطريقة زمن الأجراء والتصحيح أطول مما تستغرقه اختبارات صعيح - 
خطأ » ولكنها أعطت صورة أوضح عن معرفة التلميذ بالموضوع . 

وهناك اختبارات أخرى تجمع بين طريقتى الاختيار من عدة إجابات 
والتككيل . فقد أعطى كبرتس Curtis‏ ۱۹۲۸ تلاميذه فقرات وأمام كل 
فقرة أربعة اختيارات ومساحة فارغة يستطيع التلميذ أن يكتب فبها Gal‏ 
إجابة يستطيعها . هذا الجمع أطال فى زمن الآجراء والتصحيح Tes‏ 
وخاصة فى بعض الأسثئلة بالذات وبالنسبة لبعض التلاميذ بالذات. ولا 
ميزة دفع التلاميذ إلى التفكير الأعمق ليصلوا إلى إجابة صميحة ؛ وهذه 
الطريقة تفضل طريقة الاختيار من عدة إجابات . Vad ETT‏ تمكن من 
مراجعة و سين فقرات الاختبار من نوع الاختيار من عدة إجابات » OY‏ 
التلاميذ غالبا ما يكتبون إجابات BE‏ فإذا وضعت هذه الإجابات 
ضمن الاختيارات المرفقة بالفقرات » فإنها تجعل فقرة الاختبار أكثر تميزا 
من ذى قبل . وهذا المصدر لتغيرات الاختيارات هام لأنه يصعب عادة 
إبجاد ثلاثة اختيارات خاطثة تشبه الاختيار الصحبح للاجابة » ذلك بغرض, 
جعل تميز الإجابة صعيا بدرجة كافية » ذلك لآن الاختيارات الحاطئة 
يجب أن تكون قريبة من الإجابة الصحيحة بدرجة تجعل بعض المفحوصين 
ونا مرادفة لا 6 
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قواعد d ile‏ إعداد الفقرات : 

: استعمل الصيغة الإيجابية ما أمكن + فثلا يجتب الصياغة التالية‎ ١ 
CAB (أنا لا أنام فى. اليل كثيراً) واستخدم (أنا أنام فى الليل‎ 

۲ - تجنب استعال الكلات الى تحمل أكثر من معنى واحد . مثل 
كلمة ( ثقافة ) وإذا استتخدمتها فحدد ما تقصدة ہا . 

. اجعل السوئال يشتمل على فكرة واحدة مستقلة ما أمكن‎  " 

٤‏ جب التعمهات المطلقة فى الزمان أو oY oS‏ هذا غالا 
ما يكون خطأ والملفحوص يستغل ذلك فى الإجابة . فلا تلجأ إلى عبارات مثل 
(Tels y‏ أو (ف کل مکان) 

ه ‏ تجنب العبارات الشديدة الايجاز التى نجعل المفحوص شاكاً فى 
معناها . فلا تضع عبارة مثل ( إن معانى الكلمات يتوقف على ... ) » 
أو ( إن مشروع الثورة هو-... ) بل استخدام بدلا مها عبارة مثل et)‏ 
فائدة للسد العالى هى ... ) . 

5 - وضح ف التعلهات الزمن المحدد للإجابة . 

- فبع تعليات واضحة وتأكد من أنها ستتبع . 

ه - بالنسبة لكل الفقرات » قم بمراجعة صعوبتها إحصائيا وادرس 
أثر عؤامل الصدفة والغموض وسجل النتائج على بطاقة متفصلة بالنسبة 
لكل فقرة . هذا سيساعدك على عمل سجل للفقرات التى تعرف 
صعوبها وقيمها > | 

وهناكِ طريقتان ناجحتان نستخدمهما فى الكشف عن الفقرات الغامضة 
هما : )١(‏ ملاحظة السلوك ( ب ) والتحليل الأحصائى . ولطرق الملاحظة 
قيمة كببرة فى تقيم كل من اختبارات AN‏ والاختبارات ١‏ للفظية . فقد 
أمكن الكشف عن تموض الدرجات بملاحظ المفحوصين المتلفين أثناء أدائيم 
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للاختبار . ففى اختبارات التجميع Gilly Assembly‏ العامة اليدوية 
manipulation‏ © قد نحد الأفراد الحتلفين يقومون بالعمل المطلوب بطرق 
عدة ومع ذلك يحصاون على درجات واحدة . والدرجة الموحدة هنا تمثل 
مهارات مختلفة » وهكذا لا يمكن مقارنة الأفراد الحتلفين على أساس 
درجامم فالدر جات هنا غامضة الدلالة عن المستوى والوظيفة . 

وأفضل الطرق » فى الخالة السابقة » ليست الدرجات الرقية » ولكتها 
وصف طريقة قيام الأفراد الختلين بالعمل الواحد . وكذلك لا تجدى 
الدرجة الدالة وحسب على الزمن المستغرق فى الأداء . ولهذا محسن أن aud‏ 
ونرتب موقف الاختبار أو تعلياته بحيث يقوم كل المفحوصين CALE‏ 
واحدة بطريقة موحدة . 

وفى الاختبارات اللفظية ٠‏ يسبل ملاحظة غموض التفسير . وأول طرق 
هذه الملاحظة » أن يقوم الباحث بنفسه بالإجابة عن الاختبار ويسجل 
خراته المحدرة . كا قد يسأل بعض اللبراء أن يخيروه كيف يفسرون 
كل فقرة . والتحليل الذاتى » من هذا النوع » على واقتصادى جداً . 
وى تقيم الاختبارات الموضوعية الى يصممها المدرس » يجب » إذا 
أمكن » أن يرك المدرس الاختبار أسبوعاً أو أكثر بين الإنشاء والتقيم . 
وهذه الفترة الزمنية تسمح للمدرس Ob‏ يبعد جزئياً عن حالته النفسية 
الى تأثر مها أثناء الإنشاء أو تحيز لها والى حددت صياغة واختيار فقرات 
معيئة » وهذه الفترة تمكنه من أن ينظر للأمرمن زاوية أخرى . ومبذا قد يصل 
الباحث إلى نتائج نجعله 'يعدل من وجهة نظره . وبعد القيام هذا التحليل 
الذاتى » وبعد تطبيق الاختبار على اللماعة المقصودة » مجب أن يقوم الباحث 
بالتحليل الإحصاق . 


(11 - القياس ) 
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التحليل الإحصاق للفقرات 

ثبت من الكثير من التجارب أن فقرات الاختبار الى تتطلب إجابة 
مختصرة » إذا أردنا مبا أن تكون فقرات جيدة » يصعب تصميمها . وقد 
يكون هدف الباحث هنا أن يبتعد عن التعليات الكثيرة المعقدة وأن ينشئ' 
اختباراً صادقاً يستطيع الكشف عن مدى معلومات المفحوصن أو مهارتهم . 
ولكن النتاج dey tt . kia (Se db Ue‏ وود Wood‏ سنة ۱۹۲۷ 
أن حوالى ٠١‏ / من الفقرات المستتخدمة فى امتحان التلاميذ للصغار كانت 
غير فعالة فى تمبيز المستوى المنخفض من المستوى الأفضل . كا وجد 
Anderson‏ أن Yr‏ 7 من فقرات الاختبارات فى ميدان القياس التربوى 
. كانت أكفأ من الاختبارات الكلية » الى تشمل هذه الفقرات » فى تقدير 
التحصيل أثناء الدراسة . بل لقد كانت بعض الفقرات لا تمز حى بين الطلبة 
الممتازين جداً والتخلفين جداً . و الآن نناقش أسباب عله النتائج المذهلة . 
على أن هم سببين لها ها )1( استخدام فقرات غير صالحة (ب) وتدخل 
عوامل الصدفة . 


)!( الكشف عن الفقرات غير الصالحة : 


بعد تطبيق الاختبار على جماعة التقندن ¢ Bye FB YS oS‏ قدرا 
عل الي بين الفحومين تمي يتفق مع تقسيمهم إل فنات nt‏ أحد 
أو بعض الحكات التى تقدر نفس الوظيفة التى يقيسها الاختبار . وهذا 
املك قد يكون_الدرجة الكلية على الاختبار نفسه أو أى درجة أو تقدير 
pl‏ نعتيره دالا . ويوضح الجدول (١؟)‏ تقدير السبعة فقرات تتطلب 
الإجابة عن كل منها وضح علامة سر أو ا . والجدول عن 5.8.0688 . 


wy 
إلى الكشف عن مدى اتفاق الننيجة‎ obip والمقارئة فيه يطريقتين‎ 
أو الدرجة عن فقرة مفردة مع مقياس الحك » والحك هنا هو الدرجة‎ 
الكلية عن الاختبار . فقسم الأفراد إلى مجموعات ثلاثة بحسب الدرجة‎ 
الكلية عن الإختبار ثم حسب الأسب المئوبة » فى كل قسم » التى أجابت بصحة‎ 
عن كل فقرة : والطريقة الثانية هى إيجاد معامل الارتباط بن نجاح الأفراد‎ 

ف الفقرة وبين نجاحهم فى الاختبار ككل : 


جدول ge fols e (Y)‏ خبطا 


النسية المئوية الااجحة » معاملات الارئياط 





الفعر ات l‏ 


بحسب المحك 


س | سے | | | س nner‏ 


Zao] ae) {rr | 1e) Zax] Lov) o الثلث الأعلى‎ 


Zot! Zax] Zot] Zovi Zat] Zot] 410 الثلث المتوسط‎ 
Zor zre] Zya] Arr] Zav] Zod] Zoe اس احق‎ 


معامل الارتباط مع الدرجة 


| ore rete |o 14 |8 الكلية‎ 





فبإحدى الطريقتين قسم الأفراد كلهم إلى ثلاثة تجموعات : الثلث الأول 
هو الأعلى » والثانى هو المتوسط والثالث هو الأدنى » على أساس درجاتهم 
فى الاختبا رككل . ثم حسبت النسبة المثوية للناجحين فى كل فقرة من بين أفراد 
كل مجموعة منالمحموعات الثلاث . والطريقة الثانية التى استتخدمت » و نتائجها 
مدونة فى الصف الأفقى الأخير » هى إبجاد معاملات الارتباط بين النجاح 
فى كل فقرة وبين النجاح فى الاختبار ككل . فالفقرة )١(‏ مثلا مجح فبا 
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( 9/) من الأفراد الذين حصلوا على أعلى الدرجات ( وهم ثلت عدد 
ue pl‏ كلهم ) » ونجح فيا ( 75٠‏ ) من الثلث المتوسط و ( /5٠١‏ ) 
من الثلث الأدنى » وكان معامل ارتباطها بالدرجة الكلية على الاختبار 
هو ( ٤۷ر)‏ . مثل هذه الفقرة فقرة جيدة بمعنى أنها ميزت الأفراد إلى 
فئات تتفق كثيراً مع تميزهم إلى فئات بحسب درجاتهم على الاختبار ككل + 
والاختبار الذى يتكون من مثل هذه الفقرة اختبار يتمتع باتساق داخلى عالى 
High Internal consistancy,‏ 

والفقرة ( ب ) نجح فها أفراد الأقسام الثلاثة نجاحاً متساوياً » فهى 
إذن لا تميز ببن من حصلوا على درجات عالية فى الاختبار ومن حصلوا 
على درجات متوسطة فيه ولا من حصلوا على درجات منخفضة » كا أن 
معامل ارتباطها بالنجاح فى الاختبار ككل منخفض مما يدل عل أن العلاقة 
عشوائية . وهذه الفقرة فى نفس الوقت » كما يبدو من الأرقام kas‏ 
على الأفراد tye‏ 

ul‏ الفقرة ( <) فقد نجح فما أفراد المجموعات الثلاثة بنفس النسبة 
تقريباً ومعامل ارتباطها قريب من الصفر . كا أنها سهلة جداً ولا توثر 
على المركز النسى للأشخاص المفحوصين . 

فى حين أن الفقرة (د) وكذا الفقرة ( ه) أعطت نتائج غامضة . 
فالأرقام » فيا يتعلق بالفقرة ( د ) تدل على أن المجموعات الثلاثة جحت 
نفس النجاح e‏ وإن هذا النجاح فوق الصدفة ( 5,/ ) فهو فوق 
/05٠ (‏ ) : وكان معامل ارتباطها مع الدرجة الكلية على الاختبار سالب 
أى أنها لم تميز بين من حصلوا على درجات مرتفعة فى الاختيار ككل 
زين عن حصلوا على درجات متوسطة أو منخفضة : كذلك نجد الفقرة 
del al al on CANY y h gé B e ae ghs wy‏ 
de yet‏ فى الاخشار بينا مجح فبها ( 54/ ) من أفراد المجموعة المتوسطة 


ره ) غامضة الد 


Vie 
. فى الاختبار . وكان معامل ارتباطها بالدرجة على الاختبار ككل‎ 
ره ) وبمكن أن نفترض الفروض الآتية لتفسير نتائج الفقرتين‎ 80-١ 

(د)و(ه): 

١‏ أن أفراد الحموعة العليا فى الاختبار فسروا الفقرة ( د ) تفسراً 
مختلف عن تفسسير أفراد المحموعة الدنيا » فيحتمل ألا يكونوا قد فهموا . 
المطلوب نى الفقرة أو معناها . 

اسنفس الفرض السابق محتمل ف الفقرة ( ه ) . 

أن الفقرتين (د) » (ه) تقيسان مهارة ترتبط ارتباطاً سالبا 
بالمهارة التى يقيسها الاختبار ككل . 

أما الفقرتين ( و ) » ( ز) فقد نجحتا فى القييز بين المفحوصين نجاحاً 
جزثياً . فالفقرة (و) مزت بن الثلث الأدنى والثلث المتوسط بيا م 
تمعز بن الثلث المتوسط والثلث الأعلى . أما الفقرة (ز) فقد ميزت بن 
الثلث الأعلى والثلث المتوسط » با لم تمز بين الثلث المتوسط والثلث 
الأدنى . ولكن الفقرتن ارتبطتا باحك ارتباطا موجباً ولكنه منخفض . 
والاختبار الذى يشمل فقرات من مثل الفقرة ( و ) والفقرة (ز ) اختبار 
مقبول » وإن كان غر نمز مثل الاختبارات الى تشمل فقرات من نوع 
الفقرة (أ) . 

هذا النوع من التحليل الإحصائى لقدرة الفقرات على التميز ولصعوبما 
تحليل سبل وهذا سبب شيوعه . وهو يبين متى توؤثر الصدفة والغموض 
فى الدرجات . 
النجاح بالصدقة : 

. فروض نظرية‎ -١ 

فى الاختبارات التى تتطلب من المفحوص أن مختار إجابة من إجابتين 
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أو من عدة إجابات ترفق بالفقرة » تكون هناك فرصاً لنجاح من لا يعرف 
الإجابة . فقد يقوم من يجهل الإجابة بوضع علامات أو إجابات مختاراً 
الإجابة الأولى عن كل الفقرات » وهنا قد محدث أن تكون الإجابة 
الصحيحة عن الفقرة الرابعة مثلا هى الإجابة الأولى . وبالئل قد يقوم 
بعض المنحوصن باختيار الإجابات بطريقة عشوائية أو محسب أى ترتيب 

دون أن يكونوا عارفين ما هى الإجابة الصحيحة . 


فإذا أجاب كل المفحوصين عن كل الفقرات فى اختبار من نوع صحيح 
خطأ أو اختبار يتكون من فقرات تكون الإجابة عنها باختيار إحدى 
الإجابات المدونة بعد كل فقرة » لا يسهل تصحيح أثر الصدفة فى إنجاح 
البعض تصحيحاً يعدل المكانة النسية لهذا البعض . ولهذا السبب » يطلب 
بعض الفاحصين من كل المفحوصين أن يخمنوا الإجابة عن الفقرات التى 
لا يعرفونها . ومن الناحية الأحرى » قد محذف الأفراد الحريصون 
الفقرات الى يشكون فى معرفة إجابتها » ولكن تصحيح أثر الصدفة فى 
النجاح عادة ما يغير مراكزههم النسبية فى الجاعة . وف الكثير من 
الاختبارات المقئنة » يطلب من المفحوصين ألا مخمنوا . ولكن مهما 
كانت التعلمات حازمة » محتمل دائما أن يجيب بعض الأشخاص عن 
بعض الفقرات بالتخمين . 

وعندما يكون على المفحوص أن يختار إحدى إجابتين » كما فى فقرات 
يح خطأ » وتكون الفقرات الصحيحة مساوية d‏ عددها للفقرات 
الحاطثة » يحتمل أن يخمن المفحوص متأثراً بالصدفة وحدها » الإجابات 
الصحبحة عن هذه الفقرات . محتاراً الإجابة صصح سم فى نصف 
الفقرات والإجابة خطأ () ق النصف الآآخر . فإذا افترضنا أن الفقرات 
النى Ube‏ فما المفحوص ضمن الفقرات الى تشكك فى التخمين فبا » 


11¥ 


ربائترافس أنه تشكك فى عدد ءن! لإجابات الصبحيعحة ساوى عسدد 
الإجابات الخاطئة الى تشكلك فا » نستطيع هنا أن نستبعد أثر النجاح 
بالصدفة بطرح الإجابات اللخاطئة من الإجابات الصحيحة فتكون درجة 
الفرد هى باق عملية الطرح . 

وعندما تكون الإجابات التابعة لكل فقرة هى ثلاثة اختيارات »؛ يكون 
متوسط النجاح بالصدفة فى عدد من الفقرات هو ثلث هذا العدد » وتكون 
الدرجة المصححة هى عدد الإجابات الصحيحة ناقصا نصف عدد الإجابات 
الخاطئة . وعندما يكون على المفحوص أن يحتار إجابة من أربعة ف كل 
فقرة تكون درجته المصححة عن الاختبار هى عدد الإجابات الصحيحة 
ناقصا ربع عدد الإجابات الخاطئة . وتكون المعادلة العامة لتصحبح الدرجة 
عن الاختبار ككل فى حالة الإجابة بالاختيار من عدة احتالات هى : 


a 1‏ ف 5 مجموع الإجايات zbi‏ 
الدرجة المصححة ع مجموع الإجابات الصحيحة << علدد الاختيارات فى كلفقرة. 3 
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وهذا التصحيح ليس فعالا دائماً » بالدرجة الى نفترصها فيه » لآن 
إفتراض أن كل الإجابات الخاطئة أتت بمحض Cuda‏ إفتراض لا يصح 
وخاصة فى نسبة كبرة من الحالات . بل وأكثر من هذا ف فقرات 
الاختيار من عدة إجابات لا تكون الإجابات التابعة للفقرة عادة متكافئة 
الصعوبة ‏ وهو الافتراض النظرى فى تطبيق معادلة التصحيح . والشخص 
الحطوظ يزيد عن متوسط النجاح بالصدفة وحصل على درجات لا يستحقها 
لأنه من الإجابة » حتى لو طبقنا عليه معادلة التصحيح » والشخص غير 
امحظوظ لا يحصل أحياناً على الدرجة الثى يستحقها . ولكن الحالة الأخيرة 
نادرة لأن تخمين الفرد مهما كان صميحاً لا يزيد عن الصدقة ( أى لا يحصل 
الفرد عن أكثر من نصف الدرجة الكلية ) غالبا . ولكن المفحوص عادة 


۱۸ 
ما يحد فى المعلومات والأدلة التى يقرأها فى الاختبار مرشدات توجهه ى 
اختبار الإجابة » وإن كانت هذه المرشدات لاتكنى Tels‏ للاختيار الصحبح . 

والباحث يستطيع أن يقررما إذا كان سيصحح أو لا يصحح أثر النجاح 
بالصدفة وكذا أثر الفشل بإفتراض أن لما أثرا . والباحث هنا يستند إلى الآدلة 
العملية الى حعها من إجراء الاختبار وإلى PM‏ اض الى ينوى استخدام 
النتائج فى خدمما . وإليك مثال يوضح هذا : 

۲ - نتائج تصحيح أثر الصدفة : 

قام رتش Ruch‏ واستدرد 0ع510000 سنة 1١976‏ سبحث صیا فيه 
نتائج تدخل الصدفة . وقد استخدما ه أنواع من الاختبارات الى تقيس 
التحصيل فى مادة التاريخ الأمريكى . وهى : 

فقرات إسيرجاع : بدأت الثورة الأمريكية فى سنة .  .‏ 

الاختيار من خمس إجابات : بدأت الثورة الأمريكية سنة : 

AI NVA °` AY, Wo WwW 

: الاختيار من ثلاثة إإجابات‎ ٠" 

بدأت الثورة الأمريكية سنة ۱۷۹۲ » ۱۷۷۵ »> 91/84 . 

4 - الاختبار من إجابتين : 

بدأت الثورة الأمريكية سنة ٠۷۷١ ٠۷١١‏ : 

صبح - خخطأ : 

. صصيح خطأ‎ ۱۷۷١ الثورة الأمريكية سنة‎ why 

طبقت صورتان من كل نوع » صورة حوت ٠٠١‏ فقرة » على 
مجموعات ضخمة من تلاميذ المدارس الثانوية : فكانت فقرة الاسترجاع 
تعطى أولا » وتلها فقرة من أحد الأنواع الأخرى . وقد ظهر أن الإجابات 


uA 
الصحيحة فى أى نوع آخر » على نفس الفقرة » بلغت ضعف الإجابات‎ 
الصحيحة عن فقرة الاسترجاع . وعند التصحيح النظرى للنجاح بالصدفة‎ 
إقترب متوسط الدرجة فى فقرة صميح  خطأ من متوسط الدرجة فى ققرة‎ 
الإسرجاع . ولكن ظهر أن النجاح بالصدفة نظريا يختلف كشراً عن النجاح‎ 
بالصدفة فعلا . كما ظهر أن الفقرات من نوع الاختيار من خمسة إجابات‎ 
. ارتفعت فما درجة النجاح بالصدفة فعلا عن درجة النجاح بالصدفة نظريا‎ 
ور ما ترجع هذه الزيادة إلى أن الفقرة الى حوت خسة متغرات قدمت‎ 
معلومات إض'ية هامة على هدما استطاع المفحوصون أن يختاروا الإجابة‎ 
. الصحيحة عنها‎ 
كانت معاملات الثبات هى معاملات الارتباط بين ننيجة إجراء الصورة‎ 
الأولى ثم الإعادة بالصورة المكافئة الثانية . وقد بلغت معاملات ثبات‎ 
الدرجات الى حصحت من أثر الصدفة مقادير تساوى معاملات ثبات الدرجات‎ 
. التى لم تصحح من أثر الصدفة‎ 
eA ere SF 
قام رتش وستودارد سئة ۱۹۲۷ ببحث مشابه طلبا فيه من نصف عدد‎ 
التلاميذ المفحوصن أن يخمنوا الإجابة التى لا يقطعون فبا بالتأكيد » وطليا‎ 
f9 من النصف الآخر ألا يخمنوا عند الشك . وعدد الفحوصن هو‎ 
تلميذاً من أربعة فرق دراسية إعدادية وثانوية . وقد إرتفعت معاملات‎ 
الارتباط بن الدرجات الام فى أى من الصورتن المتكافتتين لدى التلاميذ‎ 
الذين طلب متهم ألا يخمئوا وكان الارتفاع أكثر بقليل منه فى حالة التلاميذ‎ 
الذين طلب إلهم أن يخممنوا . وهكذا تدل النتائج على أنه يحسن أن نطلب من‎ 
الفحوصن ألا منوا . وقد وضحت النجربة حقيقة هامة هى أن بعض‎ 
المفحوصين لا يخمنوا الإجابة سحتى لو طلب منهم أن يخمنوا ه كا أن يعض‎ 
الفحوصين يخمنون الإجابة حتى لو طلب منهم عدم البدخمين : وهلا يضح‎ . 
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من حقيقة أن ا محر بين الدين حمنوا فى الصورة الأولى لم يخمنوا فى الصورة 
الثانية ى نفس الفقرات ولا بنفس الدرجة ولهذا كان معامل الارتباط بن 
Ot» pall‏ ی نسبياً أى أن معامل الثبات كان منخفضا نسبياً . فلو کان 
هؤلاء ا Saal‏ نفس الفقرات 
فى الصورة الثانية لا اختلفت مراكزهم النسبية ى الصورة الثانية عنها فى 
الصورة الأولى . 

وكانت معاملات الارئياط بين الدرجات ف الإختبارات الى تطلب 
الإختبار من عدة إجابات وبين الدرجات فى الإختبارات الى تطلبت إجابة 
استرجاعية متقاربة ببن ا محموعتين من التلاميذ ( المجموعة النى طلب إلبها 
asal‏ والمحموعة التى طلب إلها عدم التخمين ) . وكان الارتباط بين 
الدرجات المصححة وبين درجات إختبار الإسترجاع أعلى من الارتباط بين 
الدرجات غير المصححة ودرجات إختبار الاسترجاع . فإذا افترضنا أن 
الاختيارات من نوع الاسترجاع أكثر صدقا » لانتبينا إلى أن التعلمات التى 
نصدرها للمفحوصن بالتخمين أو عدم الدخمين ها تأثر صغر على صدق 
الاختبارات من نوع الاختيار من عدة إجابات . 

وقد توصل توبس Toops‏ سنة ۱۹۲١‏ إلى نتائج ممائلة باستتخدام 
إختبارات Trade Tests % pi‏ على idb‏ جامعيين > ما توصل اندرو 
Ñu Bird 3393 Andrew‏ ۱۹۳۸ لل نتائج مشاءبة بإستخدام أسئلة من 
مقررات عل cg‏ الى درست . 

ويمكن تلخيص نتائج هذه الدراسات فيا يل : 

١‏ الأنواع اللدمسة من فقرات الإختبار تختلف قليلا فى قياسها 
للمعلومات والمهارات الحتلفة > 

۲ - كل الأنواع لها معاملات ثبات مرتفعة ومتشاءبة عندما تكون 
cal all‏ بن القياس الأول والقياس الثانى o lge‏ ۰ 


Wi 

Y‏ التصحيح النظرى للصدفة يخفض الدرجات الكلية » ويزيد 
الانحرافات المعيارية » وهو عادة لايغير فى الثبات أو الصدق + 

£ التعلمات الصادرة إلى المفحوصان بعدم التتخمين تقلل متوسمل 
الدرجات الخام بنسبة من /٠١‏ إلى 7٠١‏ » وتقلل متوسط الدرجات 
المصححة بنسبة من ۲/ إلى ۳ وتزيد معامل الثبات ومعامل الصدق 
زيادة طفيفة . 

o‏ الفقرات من نوع صصح خطأ والفقرات من نوع اختيار إجابة 
من إجابتين تأثرت بعامل الصدفة أكثر من غيرها » ومن ثم زاد تأثر الدرجة 
انام معادلة التصحيح من أثر الصدفة زيادة أكير من غيرها > 

والتصحيحات النظرية للصدفة لا تنطبق كشر أ على فقرات الإختبار من 
عدة إجابات . ولكلها تنطبق عادة على فقرات صحبح - خطأ وفقرات 
الإختبار من إجايتين : والأسباب هى : 

١‏ تصحيح الصدفة يقلل الدرجات الكلية » ومن ثم بعطى صورة 
أكثر دقة عن القدرة الخقيقية الفرد . 

۴ - التصحيح عادة يزيد الفروق الفردية ببن الدرجات الخام . 

۳ يزيد صدق الإختبار بتصحيح الدرجة من أثر الصدفة م 

: التصحيح من أثر الصدفة وقاية من النقد اموجه إلى الإختبار‎ - ٤ 

ع محاشى نتائج الصدفة . 

تودى بنا مناقشة الصدفة إلى أن نقول إنها فى الكثر من الإختبارات 
تكون ذات أثر صغير محيث ممكن تجاهله » ولكن ليست هناك طرق 
مئ كدة التصحبح الكامل لأخطاء Sal‏ فى الدرجات الفردية . وهناك طرق 
ثلاثة لتحاشى النجاح بالصدفة تستخدم فى إنشاء الفقرات والإختبارات وهى : 


١‏ - قد يتضمن الإختبار fase‏ كبيراً من الفقرات وهذا يسمخ لقانون 


\v¥ 


ol Law of Averages Dlho pll‏ يقلل أخحطاء الصدفة فى الدرجة . وإذا 
كان الإختبار يتضمن ٠٠١‏ فقرة أو أكير من نوع صحيح ‏ خخطأ » كانت 
الأخطاء فى الدرجات الراجعة إلى الصدفة أصغر نسبياً عادة مها فى حالة 
اختبار من OLB ٠١‏ من نفس النوع . فحظ الفرد أكثر عرضة للتخدر 

خلال إختبار طويل منه خلال إختبار قصير . 

۴ عكن استخدام الفقرات الى عتار فها المفحوص الإجابة من 
أربعة أو خمسة إختيارات » أو فقرات التكيل وفهما يكون إحمّال الخطأ 
فى SUEY‏ . ففقرة الإختبار مننوع الإختيار من عدة إجابات إذا تبعت 
بأربعة ETE‏ تسمح فقط بتخمين ثلث الإجابات الصحيحة وثلائة أمثال 
هذا العدد إجابات خاطثة Lie‏ فى المتوسط . والإختبارات اللكونة من 
مثل هذا النوع يصغر تصحيح الصدفة فا عادة بدرجة كبيرة بالنسبة 
للدرجة الكلية على الإختبار . 

۳ قد يطلب من المفحوصين أن يسجلوا ما إذا كانوا متأكدين 
أم متشككين فى إجاباتهم ٠‏ ثم تعطى درجات أكير للإجابات كدة . 
ونسبة الإجابات المواكدة الصحيحة تدل على مدى الحرص ق موقف 
الاختبار . وهذا الدليل على الحرص لم يدرس فى محوث كثيرة » ولكن 
يبدو أن له دلالة عن إحدى سمات الشخصية . فقد وجد وست إوع17 
سنة “1913 » و ترو ۲۲٥۳‏ سنة ۰۱۹۲۳ و جرین Greene‏ سنة ۱۹۲۹ و سنة 
۸ وجدوا أن الأشخاص مختلفون ف ميلهم إلى احرص تبعا للعواملالاية : 

١ (‏ ) نوع مادة الاختبار . 

(ب) ألفة الممحوصين مهذه المواد . 

حا أمز 4 wll Tempraments‏ صان ودقة تدر يهم : 

إذ قلت النسبة المثوية الفقرات المواكدة الإجابة عندما كانت المادة فى. 
الاحتبار مجر دة cy abstract‏ زادت نسبة التأكد من الإجابات الصجبحة 


رفن 


عن الثقرات 3 ät-‏ المواد الخسوسة Concrete‏ „ والأشخاص الذين 
حصلوا على درجات عالية إرتفعت النسبة المثوية ests‏ من الإجابة 
الصحيحة عن الفقرات أكير من تأكد من حصلوا على درجات منخفغية . 
وقد مال التلاميذ الضعاف إلى إدعاء التأكد من الإجابة كنا فعل التلاميذ 
الأقوياء . 


cel Sb Jail 

تصمم الفقرة out‏ سرعة ودقة تصحيح الإجابة . وهناك عادة OL LF‏ 
تقوم ہما قبل حساب الدرجة . العملية الأولى هى مراجعة الإجابات 
عضتاح ره» التصحيح والثانية هى عد الإجابات الصحيحة لساب الدرجة 
الكلية . bb Le Omitted Blt, RLU GLEN ae I‏ رى 
تصحيح الدرجة الكلية من النجاح بالصدفة . 

وف فقرات المقال أو فقرات التكميل » وى المفتاح قائمة بالإجابات 
الصحيحة نقارن ما الإجابات التى أنى ما المفحوص ولا يبدو أن هناك 
طريقة آلية مختصرة لتصجبح مثل هذه الإختبارات . ويمكن زيادة سرعة 
تصجيح فقرات التكميل » بكتابة كل الإجابات التى يأتى با المنجوص ى 
عامود رأسى حيث يسهل مقارتتها بالمفتاح . 

أما فقرات يح خطأ » أو فقرات الإختيار من عدة إجابات » 
أو إشتبارات المزاوجة ٠‏ هناك ثلاثة وسائل للتصحيح : المفتاح SAU‏ 
Stencil‏ ¢ والتصحيح الأتو ماتيكى ‘Automatic‏ > والتصجيح J‏ 
„A3 Machine Scorers‏ توفر الوقت وتزيد الدقة . والإقتصاد يزيد ف 
حالة البحوث التى تستخدم عدداً كبيراً من الإختبارات والتى تطبقها على 
عدد كبر من المفحوصين :. ولا مكن وضع قاعدة بسيطة يمكن على 
ud WoL‏ أكثر الطرق اقتصاداً فى التصحيح لأننا يحب أن نحافظ على 
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ثلاثة متضرات على الأقل وهذه المتغيرات هى : )١(‏ أجر الكتبة القائمين 
sual‏ (۲) تکالیف cle aby pai‏ التصحيح الأوتوماتيكية 
(۳) وتكاليف تشغيل الآلات . 

: المفتاح المثتقب‎ )١( 

تصحح فقرات الاختبار من من عدة إجابات وفقرات الاختبار 
صيح ‏ خطأ We‏ باستخدام مفاتيح te glee Stencil ite‏ أو ceili‏ 
التصحيح التى توضع » مطابقة تماماً » على ورقة الإجابة أوموازية لها تماماً . 
والمفتاح اقب مكن المصحح من أن يرى الإجابات الصحيحة بسرعة » 
وأن يعم علها بأى طريقة + 

وق الكثر من المؤسسات » حيث يصحج عدد كبير من الإختبارات 
وجرى إختبار أعداد كبيرة من الأفراد » يطلب من المفحوص أن يجيب 
على ورقة إجابة منفصلة Ke Answer sheet‏ هذه الأوراق إلى ماكينة 
تطبع الإجابات الصحيحة بحر ملون بجوار الإجابات الى كتها المفحوص, 
وهكذا يسبل مقارنة الإجابات بالمفتاح بسرعة . 


( ت ) التصحيح الأوتوماتيكى : 
التصحبح الأوتوماتيكى يسبل عملية مراجعة الإجابات على المفتاح التى 
تلزمنا مها المفاتبح المثقبة . والكثير من الاختبارات طبع بطريقة نجعل 
وضع الإجابة يدل على مدى مطابنها للمفتاح . وهذا الفتاح يوضع بحيث 
لا يستطيع أن يراه المفحوص أثناء إجراء الاختبار . 
وقد نشر كلاب Clapp‏ ويونج Young‏ سنة ١959‏ سلسلة من 
الإختبارات طبع فما المفتاح على ورقة توضع نحت ورقة الإجابة : وظهر 
ورقة الأجابة مخطى جزثيآ بطبقة رقيقة من الكربون الناسخ + ويتكون 
| الإختبار من فقرات تار فہا ye ell‏ الإجابة من أربعة إجابات بوضع 


Wa 


علامة × على إحدى مربعات أربعة صغيرة مرقة تتبع الفقرة . والمفحوص 
يضع علامة »ا بقلم عادى فى المريع الذى يعتقد هو أنه يرمز إلى الإجابة 
الصحيحة . وق نفس الوقت تطبع العلامة ؟ا على ورقة المفتاح التى تبن 
الإجابات الصحيحة بواسطة مربعات مطبوعة صغيرة . و-لساب الدرجة 
على الاختبار ككل » يقوم الباحث بعد المربعات على ورقة المفتاح التى 
طبعت علا علامة »ا . وكان هذا البحث أول بحث يستخدم طريقة 
التصحيح هذه . ولكن الطريقة الأوتوماتيكية لا تعطى الدرجة الكلية 
تاقائياً بل على الباحث أن يعد العلامات أو المربعات . 


(<) التصحيح الآلى : 

ماكينة العمل International Businéss Machine (LBM) “AW‏ 
المصححة صممت سنة 19188 وفها تستخدم ورقة إجابة مطبوعة مصممة 
بدقة حيث يعم المفحوص dip able‏ خاص . وورقة الإجابة 
مطبوع مها خطوط صغيرة متوازية أمام رقم كل سوال » وهذه اللتطوط 
تحصر بينها مسافات صغيرة ويسود المنحوص AIL‏ الخاص إحدى هذه 
المسافات أمام كل سؤال . ولتصحيح هذه الورقة » توضع ف الماكينة » 
ثم نحركها رافعة » وتطبع الدرجة الكلية على الورقة : والتصحيح مبنى على 
إتصالات كهر بائية فى المواضع الى مها علامات بالقام ا خاص . وتصحيح 
التخمين يتم فها وذلك بوضع مفتاح مثقب خاص فى مكان معين يالما كينة 
بالضغط على موضع معين مرتن . وبهذه الطريقة بمكن تصحيح ٠٠١‏ ففرة 
صح ‏ خطأ ف نفس الوقت . وأوراق الإجابة تجرى خلال الماكينة 
بسرعة وبمجرد إدخالها تصجح وتوضع الدرجة الكلية : ونحتاج هذه الماكينة 
إلى کاتب مدرب علہا . 


Us lifes) 


المصدق 


. الصدق‎ gu o 
. أنواع الصدق‎ 

م الحكات . 
۾ حساب الصدق. 


ه الخطأ المعيارىللقياس . 


. جمع الاختبارات فى بطارية‎ e 


) القياس‎ - vy) 


ULI wea) 
ادق‎ 

معان الصدق ٠:‏ 

الصدق pyete Validity‏ واسع له عدة معافى حتاف بحسب استبخدام 
الاختبار » وقد يرجم المصطلح إلى « الصحة » أو « الصلاحية 6 ويرجع 
اختلاف الترحمة We‏ إلى اختلاف gl BLU‏ م مما الباحثون عند 
التعرض لعنى الصدق . وأول معانى الصدق هو أن يقيس الاختبار ما وضع 
لقياسه » أى أن الاختبار الصادق اختبار يقيس الوظيفة التى يزعم أنه يقيسها 
ولا يقيس شيئاً آخر بدلا منها أو بالإضافة إلها . فاختبار القدرة الميكانيكية 
مثلا » لكى يكون صادقاً يجبء بقدر الإمكان أن يقيس هذه القدرة وحدها . 
فلا يقيس المهارة اليدوية » مثلا بدلامنها ولايقيس القدرة الميكانيكية والمهارة 
الخركية معاً . 


والاختبار الصادق اختبار يصلح لقياس GUI‏ المقصود أى أنه اختبار 
يعطى درجة تعد إنعكاساً أو تمثيلا لقدرة الفرد , فاختبار الحساب الصادق 
اختبار يصلح لقياس مستوى التلميذ فى الحساب . فلا يكفى أن يكون اسمه 
اختبار حساب فالتسميات أحياناً تكون مضللة وهى أعم تما بقيسه 
الاختبار » واسم الاختبار لا يدل على ما يقيسه بل على الغرض من القياس . 
واختبار الحساب الصادق يصلج لقياس الحساب من مستوى معين لا يجدى 
فى غيره كما فعل فى هذا المستوى وليكن الفرقة الدراسية المعينة . فاختبار 
الحساب المصمم الفرقة Wiad Fhe ca lll «UL‏ الو طق فى 
؛ السئة الثالثة لتأثر بالذاكرة والسرعة ولوطبق فى الفرقة الأولى لبين الاستعداد 


‘As 
الحسالى والقدرة على القراءة والفهم . وهكذا فالاختبار يصدق بالنسبة‎ 
. لوظيفة معينة فى مستوى معن » أى أنه لا جود للصدق المطلق‎ 
أن الاختبار يكون‎ gat < Relative وهكذا نجد أن الصدق نسى‎ 
اعات معينة أجريت عمليات الصدق واشتقت معاملاته من‎ Lik Got. 
درجات هذه الاعات أو مثلن نما . وهنا تتحدد . نسبية الصدق بخصائص‎ 
وطبيعة الجتمع الأصبلى الذىاشتقت منه معاملات الصدق . فالاختبار الصادق‎ 
بالنسبة للأطفال ليس صادقاآ بالنسبة للمسنين » والاختبار الذى صدق على‎ 
الذكور قد لا يصدق على الإناث . والاختبار الذى ثبت صدقه فى أمريكا‎ 
قد لا بثيت صدقه فى بلادنا . ونقصد أن الصدق قد لا يغبت بنفس الدرجة‎ 
نى هذه الأحوال حميعا . ومن أجل هذا يجب عند ذكر معاملات الصدق‎ 
Cadel call لاختبار معدن أن نذكر طبيعة وخخصائص ومستوى العينة‎ 
0 ق حسابه‎ 
يقيس‎ BY أن الاختبار يكون صادقا‎ pe e Specific ey والصدق‎ 
جانبا وضع لقياسه » وهو لا يقيس جائبا آخر. فالاختبار بالفسبة لهذا ابخانب‎ 
الآخر غير صادق . وعند ذكر بيانات عن صدق الاختبار » يجب أن نحدد‎ 
الوظيفة أو الوظائف الممثلة فيه » والى يعتير هو أداة لقياسها . وعند استخدام‎ 
» الاختبار نتحدد مبذه الوظائف » فلا يستخدم اختبار .م .7 .11 » مثلا‎ 
يعتمد على الرمم كاستجابة لموقف الاختبار » بل‎ ay كاختبار فنى للرسم‎ 
. يستخدم فى قياس الشخصية من حيث المتغيرات التى ثبت أنه يصلح لقياسها‎ 
» وصدق الاختبار يعنى أنه يقيس » فعلا » الخانب الذى وضع لقياسه‎ 
dot على مدى صلاحيته لقياس‎ pile hy bie نصدق الاختبار إذن‎ 
المتغيرات » وهل نجح فى تحقيق الأغراض الى وضع من أجلها فى حدود‎ 
الوظيغة المقاسة » والعينة الى نقيس داخلها هذه الوظيفة . وقد عرف‎ 


cecil Kurkon‏ بأنه و إل أى مدى يودى الاختبار عمله كا يجب » : وهر 


۸۱ 
تعريف شامل يتضمن نحقيق الغرض من عملية القياس وقياس الوظيفة المعينة » 
وقياسها عند نوع معين من ابلهاعات . وهكذا يتوقف الحديث عن صدق 
الاختبار على الأمور الاتية : 

. اللحياة النفسية الذى يقيسه الاختبار‎ ye UL تحديد الوظيفة أو‎ - ١ 

؟ ‏ بيانات تتعلق بالعينة الى أجريت علا بحوث الصدق » فيا يتعلق 

ما l l : dh‏ 
١ ١‏ ) عدد الأفراد : 
( ب ) نوزيعهم بحسب الحنس والسن والمهنة والتعلم و . . . الخ 
)> ) محديد خصائص وطبيعة العيئة . 

۳ العتى المحدد الذى نقصده بالصدق . 

£ — نوع الصدق . 

ه -معاملات الصدق اختلفة . 

5 طرق حسابه . 

۷ الأخطاء المعيارية » والأحطاء الحتملة . 

: ثيل الاختبار» باعتباره عينة من‌ا مشر ات» للسلوك المراد قياسه‎ A 

. طول الاختبار‎ ٩ 

. س معامل الثبات‎ ٠ 

. 440.41 Homogeneity lt — \\ 

وقد نعنى بصدق الاخثبار قدرته التنبكية » فيعد الاختبار الصادق أداة 
نقيس مها عينة من المثدرات تمثل المنطقة المطلوبة من السلوك » وتعد الدريجة 
دليلا نتنبأ به على نجاح من محصل علا عند التحاقه بتدريب أو دراسة معينة 
يستخدم قبا قدرة أو استعداداً قاسه الاختبار . والحق أن هذا المعبى 
هو الأكثر شيوعاً » وهو معنى يسبل على-أساسه حساب الصدق إحصائيا 


VAY 
وتجريياً . فالصدق ذا المعى هو عمة توقعنا لأن ينجح فلان ف مهنة‎ 
c أو دراسة معينة > لأا تتطلب مستوى معين من القدرات والاستعدادات‎ 
ما دام قد حصل على درجات معينة فى اختبارات تقيس هذه الاستعدادات‎ 

وتلك القدرات . 

وهنا يتوقف صدق الاختبار على de Gs‏ التوقعات الى نقوم بها 
عند استخدامه » أى على مدى مطابقة سلوك المفحوص مستقبلا لاستجاباته 
عن الاختبار . والمطابقة بين السلوك فى موقف الاحتبار » والإستجابة لعينة 
المثرات المتضمئة فيه » وبين السلوك فى مواقف مشامة مستقبلا » أمر 
بترقف على مدى هذا التشابه . أى على تثبل الاختبار تمثيلا كافياً لحالات 
وجوانب وأبعاد الوظيفة الى يقيسها . فالاختار عينة للقدرة وهو CAE‏ 
لأخطاء اخختيار العيئة . 

فيجب » ذا المعبى : أن يتعلق الاختبار بالجانب المقاس وأن يتعلق 
الحانب بالدراسة أو المهنة الى نريد أن نتنبأ بالنجاح فبها أو الصلاحية لها . 
هذا relevance ghal‏ 35 يكون كبيراً جدأ کا فى حالة اختبار السائقن 
اذى مجرى فى قيادة سيارة فى الطريق » فالساوك فى موقف الاختبار 
هو هو السلوك فى مواقف تالية من نفس النوع . ويزيد التعلق فى اختبارات 
تعر صوراً مصغرة SLAY y 2 foe Job miniature‏ الى صمت 
بتحليل أعال ودراسات معينة e‏ أخذ عيئة صادقة من متعلقات العمل 
أو الدراسة ووضع أسئلة تكون هذه المتعلقات إجابة عنبا » اختبارات 
صادقة . 

والصدق هنا على نتبينه بالقارنة بن مرجات الأفراد فى الاختبار 


ونجاحهم فى العمل أو الدراسة . وقد نقوم بتحليل منطقى للوظائف والعمليات 
الممثلة فى الاختبار مقارنة بالعمليات والوظائف الى يعتمد علمها العمل 


SAY 
List Tals Operations DLLs أو الدراسة > ويكون التحليل المنطقى‎ 
pie Oly التعلق : و هكذا يجب أن يتعلق الاختبار بالحانب المراد قياسه  ع‎ 
هذا الحانب دائماً أى بثبات + والاتساق بين الاختبار ا ف‎ 
+ به » متمم للتعلق فى إعطاء معنى للصدق‎ 
+ ومن هنا نتبين أن مفهوم الصدق يتضمن » ععنى ما » مفهوم الثبات‎ 
معی أن اختبار الذكاء لا يقيس الذكاء إلا إذا كان يعطى قياساً متقاربا‎ 
قى المرات الختلفة » ى أن يكون الاختبار متفقاً مع نفسه » بيا يعى الصدق‎ 
الاختبار مع وظيفة يتعلق مها > ويستحيل » بالطبع »-أن يتفق‎ Giz أن‎ 
الاختبار مع ما يتعلق به أكثر مما يتفق مع نفسه : أى أنه لا حدث أن يرتفع‎ 
معامل الصدق بأ كثر من معامل الثبات : وكذا فإن الاختبار الصادق اختبار‎ 
» ثابت فى قياساته نى المرات الحتلفة » ولكن الاختبار الثابت > ذا المعى‎ 
ليس بالضرورة اختبارآً صادقاً . فإذا كان أمامنا اختبار ثابت يقيس جاناً‎ 
لا نعرفه على وجه الدقة ويعطينا درجات متقاربة » ما عرفنا أنه يقيس شيئاً ما‎ 
بذاته . فالاختبار قد يزع أنه يقيس الذكاء مثلا ويعطى للفرد الواحد عند‎ 
إعادة الإجراء درجة قريبة مما حصل عليه فى الإجراء الأول » ويعطى‎ 
درجات متقاربة لو استخدمه إخصائيون متلفون » ولكنه برغم هذا كله‎ 
قد لا يكون اختباراً صادقاً من أدرانا أنه يقيس الذكاء ولا يقيس الذا كرة‎ 
مثلا . وقد يقيس الذاكرة فى كل مرة ويكون ثابتاً فى هذا القياس وإن قاس‎ 
 ًاتباث أن يكون‎ Ce Bale مالم يرد قياسه » أى أن الاختبار لكى يكون‎ 
وليس العكس صعيحا » فالاختبار قد يكون ثابتا وليس صادقاً . بل وأ كثر‎ 
رأينا » يتضمن الصدق التعلق والثبات أى أنه يكفى أن‎ UG » من هذا‎ 
تقول إن هذا اختبار صادق فنستدل أنه ثابت » إلى حد ما على الأقل . ومن‎ 
هنا وجهت الانتقادات إل الكشر من الاختبارات الشبيرة ذات الثبات المرتفع‎ 


م 

فقد تبين أن كثيراً منها لا يقيس كل ما كان يزع قياسه » وإن قاس يمضه » 
أو أنما لا تقيس هذا hä‏ بل تقیس شیئ آخر إلى جواره 5 

وبذه الطريقة حدد استخدام تسميات مثل اختبار الذكاء » واختبارات 
الشخصية . فد قام التحليل العامل بتحليل اختبارات زعمت أنها تقيس كل 
مفهوم مهما واشتق عوامل factors‏ نقية إلى حد ما » وضعت اختبارات 
تقيسبا . هذه الاختبارات تقيس أحد العوامل الى ثبت » باستخدام منبج 
علمى أنه متعلق بالعمل المعين » وبالاختبارات المتعلقة مبهذا العمل » هذه 
الاخحتبارات إذن Hole‏ اک غير ها خاصة وأنها تقيس » غالبا » 
عوامل نقية . وكلا حدد وحلل العامل الذى صم الاختبار لقياسه » كان 
الاختبار صادقا » وارتباط الاختبار بالعامل محدد صدقه . وهذا هو الفهم 
factorial (bl‏ للاصدق . 

كا أصبح الاختبار الصادق هو الذى يرتبط ارتباطاً كبيراً » فى درجات 
الأفراد عليه » بالعمل أو الدراسة » فى نجاح الأفراد فها نجاحاً بدرجة معينة 
يطلها واضع الاختبار أو مستخدمه » أى أن المعنى co rll‏ الصدق هو 
الذى يئخذ به أكتر . وهو » إلى جوار المعنى العامل » منبج علمى لدراسة 
الصدق بدلا من الاعماد على ما ذكر مؤّلف الاختبار من جوانب يقيسها » 
| وبدلا من الاكتفاء بامم الاختبار للتعرف على الوظائف التى يقيسها . فن 
وجهة النظر العملية » صدق الاختبار هو كفايته التنبوئية فى أى جانب مقاس 
.من الحياة اليومية . 


معامل الصدق : 
معامل الصدق Coefficient of Validity‏ هو tol‏ تطبيقات معامل 


الارنباط » و مز معامل للارتباط بين درجات الأفراد فى الاختبار ودرجاتهم 
فى الوظائف الى يتعاتى ما الاختبار ونعرف درجات الأفراد نى الوظيفة عن 


wee 


دارين متاس اجر غر ال اء وة ما رقب ه الاضتبار هر الك criterion‏ 
وستتحدث عنه » p‏ الأفراد رتباً أو درجات على هذا المقياس ( المحك ) 
ونوجد بإحدى الطرق مدى ارتباط درجة الفرد فى الاختبار بدرجته ى 
المقياس الآخر . فإذا كان هذا الارتباط كبيراً كان معامل الصدق كبيرآ 
وكان الاختبار صادقاً . ` l l‏ 


ومعنى هذا أن من يحصل على درجة مرتفعة فى الاختبار يحصل على 
درجة مرتفعة فى مقياس امحل » وأن من يحصل على درجة منخفضة فى 
الاختبار يككون مستواه منخفضاً فى الوظيفة التى يقيسما الاختبار بعد أن عرفا 
هذا المستوى من الدرجة على مقياس امحك . ويتراوح معامل الصدق نظرياً 
بين ١ + » ١‏ وإن كان لايحدث أن ترتبط الدرجة فى الاختبار مع 
الدرجة فى الحلك ارتباطا سالبا تاما ولاسالبا على وجه العموم . فليست هناك 
أحوال يحصل فها الأفراد على درجة عالية فى الاختبار ودرجة منخفضة ى 
مقياس حك دائها . أى أن معامل الصدق فعلا ينحصر بين صفر » الذى 
يعر عن عدم وجود علاقة بين الدرجة على الاختبار ودرجة على مقياس 
حك تمثل مستوى الوظيفة المقاسة » وبين واحد سميح » الذى يعير عن 
وجود علاقة تامة موجبة بين الدرجة على الاختبار والدرجة على مقياس 
امحل باعتبار الأخيرة ممثلة لوظيفة يقيسها الاختبار . 

والمشكلة هى أن الارتباط الموجب النام لا يحدث فى حالة الصدق » 
بل نرى ارتباطاً موجباً جزئياً . فهل يكنى أى ارتباط جزثى موجب للدلالة 
على صدق الاختبار ؟ وما هى حدود الكسر أو النسبة المثوية لمعامل الصدق. 
الكاثى ؟ أى أن السئال ينحصر فى تحديد مستويات يصل إلا معامل الصدق 
فيكون كافياً أو لا يصل فلا يكون الاختبار صادقاً . والمق أن هذا السئال 
لا إجابة محددة له ول يتفق علماء القياس على مستويات مرضية للصدق . 
ويمكن أن تخف حدة المشكلة وأن نحدد مستوى الصدق الذى يحب أن. 


A 


يكون عليه الاختبار الذى نستخدمه » إذا وضعنا فى الاعتبار عدة ظروف 
أهمها الغرض الذى سنستخدم الاختبار لأجله . وبالنسبة المستوى صدق 
jbo‏ يستخدم ى حالات فردية تكون هناك مخاطرة فى الحكم على شخص 
دون تحديد مستوى ثقتنا فى هذا الحكم أى دون تحديد الخطأ المعيارى للتقدير 
وسنتحدث عنه عما قريب . إلا أن هناك نسبا وضعت » على أساس دراسة 
إحصائية » تبن أن استخدام الاختبار يعطى نتائج أفضل من الاعباد على 
عامل الصدفة عقدار يتوقف على قيمة معامل الصدق . فعامل الصدق إذا 
بلغت قيمته ٠۹ر‏ أعطى الاختبار نتائج تفضل الصدفة عقدار ٥٩‏ . أى لو 
كنا بصدد اختبار تختار به تلاميذ يلتحقون بدراسة معينة » ولم نعتمد على 
الاختبار وكانت الصدفة هى الحامل الذى تحدد به الاختبار » وجدنا » مثلا » 
ما يى : إذا Gaol‏ معتمدين على الصدفة ٠٠١‏ تلميذ ( بدون استتخدام 
الاختبار ) » يكون عدد الناجحين ١ه‏ بالصدفة أيضا » وإذا استخدمنا 
اختباراً «عامل صدقه ٠و‏ رء استطعنا أن vA te‏ تلميذاً ناجحين بعد 
استخدام هذا الاختبار . ْ 

ومعامل صدق الاختبار إذا بلغ ٠۸ر‏ دل على أن الاختبار أدق من 
الصدفة بمقدار /4٠‏ بنفس الطريقة . وإذا بلغ معامل الصدق ١۷ر٠‏ كان 
الاختبار أفضل من الصدفة بمقدار 9 أما إذا بلغ معامل الصدق 7/4١‏ 
تعطى الاختبار نتائج تفضل الصدذفة بمقدار 8/ فقط . وفيا يلى ( جدول ۲ ) 
بو ضح الكفاية التنبئية تبعاً لقيمة معامل الصدق : 


NAV 





احتال النجاح والفثل بين 
(ve)‏ تار ون بواسطة الاختبار 


الزيادة فى النسبة 
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( جدول ؟ ) الكفاية التذبؤية تبعاً لقيمة معامل الصدق 


Clifford P. Froehlich and John G Darley, Studying Students — 
Guidance Methods of Individual Analysis, Chicago : Sclence Research» 
Associates 1952 


أنواع الصدق 


للصدق أنواع تختلف بحسب التركز على أحد معائيه التى سبق ذكرها . 
.وهناك أنواع متعددة اختلفت من مشتغل بالقياس إلى آخر » وستقتصر على 
الأنواع الأكثر شيوعا واستخداما وهى : 


\AA 
: الصدق الظاهرى‎ ١ 


الصدق الظاهرى LE Coll ya face Validity‏ يبدو أن الاحتبار 
بقسه . فبالنظر إلى الاختبار قد يبدو صادقا لأن اسمه يتعلق بالوظيفة اأراد 
قياسها » مع العلم ob‏ الاسم يدل غالبا على الغرض من استخدام الاختبار › 
فالصدق الظاهرى هكذا يشير إلى كيف يبدو الاختبار مناسبا للغرض الذى 
وضع من أجله . ويتضح هذا النوع من الصدق بالفحص المبدثى محتويات 
الاختبار أى بالنظر إلى الفقرات ومعرفة ماذا يبدو أن تقيسه ثم مطابقة هذا 
الذى يبدو بالوظيفة المراد قياسها فإذا اقترب الاثتان كان الاختبار صادقا 
صدقا سطحيا أى بدا أن فقراته تتصل غالبا يجانب مطلوب . 

وعند القيام مثل هذا النوع te‏ التحليل الصدق تبدو بعض الفةرات 
ضعيفة أو عدمة الارتباط بالجانب المطلوب » وهنا نستبعد هذه الفقرات . 
ولكن هذا الإجراء معرض sts‏ كثيرة » فقد يبدو اختباران » من الناحية 
الظاهرية متساويين » ى الصدق › وعند إجرانهما يتضح الفرق . وقد حسب 
alee Guilford‏ الارتباط بين درجات مجموعة من الأفراد على اختبارين › 
من الثابت آنہما صادقين ظاهرياءوكان معامل الارتباط صفراً » والاختباران 
من نوع اختبارات الرتيب مسب الحروف الأجدية Alphabetizing test‏ 
وقد دعى هذا جيلفورد إلى أن يسمى هذا التوع من الصدق » على سبيل 
التقليل من شأنه والتصغير من قيمة الاعمّاد عليه » صدق الإعان أو العقيدة 
faith Validity‏ . فمشكلة الصدق الظاهرى تتوقف على تقبل الناس لهذا 
الاختبار وشيوع استخدامه فى وظيفة معينة » اعمادا على اسمه وعلى 
السوابق » وهكذا يستطيع الباحث أن يكسب ثقة الناس فى الاختبار . 

أما ٠‏ كان الاحتبار » ف نظر غير المدقق » يبدو غير مرتيط ظاهرياً 
ما يراد قياسه » اعتير الاختبار غير مناسب للغرض الذى يراد استخدامه 


فيه » ومن ثم صعب كسب ثقة الجمهور وتعاونهم فى موقف الإجراء . 
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وليس هذا هو الخال دائماً » فأحياناً لا يبدو الاختبار إطلافاً ذا صلة 
بالوظائف المراد قياسبا » وهنا يخفى على المفحوصين الغرض من استخدام 
الاختبار كنا هو الخال فى الاختبارات الإسقاطية » وبرغم هذا يكورن 
صدق الاختبار مقبولا. أى أن الاختبار قد يصدق علمياً وعملياً ولا يصدق 
سطحياً وظاهرياً » كا أننا لسنا يحاجة غالبا إلى مثل هذا النوع من الصدق » 
حتى لكسب تأبيد الجمهور المقاس . إلا أنه يازم » وخاصة عند اختبار 
المستويات التعليمية المتواضعة كالعال » أن يبدو أن نوع الفقرات والمواد 
المستخدمة ذات علاقة بالوظيفة المراد قياسها . بل ويحسن أن نستخدم ى 
الاختبار مواداً تناسب طبيعة العينة ومهن أفرادها حتى أو كنا بصدد اخختبار 
يقيس وظيفة بعيدة عن هذه المهنة » فيحسن فى اختبارات العلاقات المكانية 
إذا أجريت ف المدارس أن يطلب من التلميذ تقدير أبعاد فى الفصل 
أو المدرسة وهكذا . وبالمثل يفيد الصددق الظاهرى فى زيادة الدافع 

لوقف الاختبار . 

ويفيد استخدام الصدق الظاهرى فى اختبارات التلاميذ فى الفصول » 
والعال فى الاختيار المهى » و الحال العسكرى » وق أغراض أخرى 
كثيرة : ولا يفيد فى اختبارات التشخيص أو فى انال الإكلينيكى . 

¥ — صدق المضمون : 

alr Je ؛معاده© هو قياس لمدى‎ Validity Oyeall Ge 
logical Validity لنواحى الجانب المقاس . وقد يسمى بالصدق المنطقى‎ 
وهنا نقوم بتحليل منطقى‎ . Validity by definition أو الصدق بالتعريف‎ 
مواد الاختبار وفقراته لتحديد الوظائف والجوانب والمستويات المثلة فيه‎ 
ونسبة كل منها إلى الاختبار ككل . ثم نقوم بمسح نال السلوك المطلوب‎ 


1۹۰ 
قياسه » والتعرف على عواماه » وأهمية كل عامل » ونسبة تأثير هذا العامل 
على السلوك الذى يمثل الوظيفة ككل والأهمية النسبية لكل ناحية من النواحى. 
امختلفة . ثم نطابق بن الاختبار والوظيفة التى يقيسها » على هذه الأسس ء 
لنتعرف: على foe cote‏ الاختبار للوظيفة المطلوبة وعواملها ومكوناتها 
ونسها . وفى كل هذا نحتاج إلى التحليل المنطقى المنظى » والتحليل اللغوى 

اللفظى للدسماء ؛ والتعريف الدقيق للمفاهم . 

فصذق المضمون إذن يعتمد على مدى تمثيل الاختبار للمواقف. 
أو الجوانب الى يقيسها » Tas ye‏ على المثيل الصادق . فإذا كان صدق 
مضمون الاختبار مرتفعاً كانت منطقة الساوك التى يفترض أن هذا الاختبار 
يقيسما مثلة تمثيلا جيداً فى فقرات الاختبار . ويفيد صدق الحتوى فى 
اختبارات التحصيل والكفاية . وكا رأينا . فاختبار التحصيل الناجح يرتفع, 
صدق مضمونه كلا كان مثلا للموضوعات المدروسة محسب نسبة تركيب. 
كل موضوع مہا . (Svs‏ ع الطرق التلفة لحساب هذا النوع, 
من الصدق . 


۴ الصدق التنبؤى : 


الصدق Predictive Validity s'il‏ 9 ¢ على أساس حساب القيمة. 
التثبؤية للاختيار » أى معرفة مدى جعة التنبؤات الى نبينها معتمدين عل, 
درجات الاختبار . والتنبئ هنا يقوم على أساس أن السلوك يتمتع بدرجة 
من الثبات وأن لانجاهات العامة والتنظم فى الاستجابات يز مجموعات من. 
الأرجاع السلوكية لدى الشخص عيزة معينة أو بطابع خخاص يظل يشكل, 
استجاباته فى أغلب المواقف . هذا الطابع نادراً ما يتخلى الفرد عنه . 
وهكذا » بقياس استجابات الفرد لمواقف معينة » يفترض أتها تمثل قطاعلة 
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من المواقف التى سيعرض لا الفرد » يمكن استنتاج كيف سيسالك المفحوص,. 
فما بعد إذا عرفنا كيف يسلك الآن . 

فإذا قسنا وظائف معينة » ثبت أن النجاح نى مهنة أو دراسة معينة 
يعتمد علبا » ثم جمعنا معلومات عن «دى نجاح من حصلوا على درجات 
مرتفعة ومدى نجاح من حصلوا على درجات منخفضة » أمكننا أن نعرف 
إلى أى مدى سينجمح الفرد الذى يحصل على درجات معينة أو ما هو مقدار 
احمال نجاح من محصل على درجات معينة . وف التب نحتاج إلى فرة ببن. 
الإجراء وحمع البيانات عن مقياس موضوعى آخر للنجاح المقبل فى العمل 
أو الدراسة . أى أننا ننتظر إلى أن يهى الطالب دراسته أو العامل تلريبه › 
ثم نقارن درجاته فى الاختبار بالنجاح الذى حصله مستقبلا ونستدل على القيمة 
التنبئية الدرجات المعطاه عن اختبار افترض أنه يقيس جوانب يعتمد 
النجاح ى المهنة أو الدراسة علها . وسنتحدث عن طريقة حساب هذا التو 
من الصدق . i‏ 

4 الصدق التلازنى : 

الصدق التلازئى (gu Concurrent Validity‏ كشف العلاقة بين 
الاختبار Wey‏ تجمع البيانات عليه وقت أو قبل إجراء الاختبار . أى أننا 
نقارن ببن درجات الأفراد على الاختبار ودرجاتهم على مقياس موضوعى 
آخخر يحسب مركزهم فيا يقيسه الاختبار » على أن يعطى الأفراد درجات 
على انمحك فى نفس الوقت الذى نطبق فيه الاختبار » وغالبا قبل الإجراء . 

ه ‏ الصدق التجربى : 

الصدق التلازى بالإضافة إلى الصدق التنبؤى قد يشار إلبما معا بالصدق. 
التعجريبى أو العلمى أو صدق الوقائع 1+( 4 laq . Emperical Validity‏ 
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.معا يقيسان مدى اتفاق نتائج الاختبار مع الوقائم المارجية المتعلقة بالسلوك 
الفعلل فى جانب si‏ الاختبار . والفرق بينهما ينحصر فى أننا فى الصدق 
التفبئى نجمع البيانات عن انك بعد إجراء الاختبار بفيرة مستمخدمن الطريقة 
cial Follow-up method iaid‏ الأداء الواقعى لادخاصية E E‏ 
.وسنتحدث عن هذه الطريقة فيا بعد . 
أما فى الصدق التلازى فإننا نوجد مدى الارتباط ببن درجات الأفراد 
فى الاختبار ورتهم على مقياس المحك » على أن يطبق امحك قبل أو أثناء 
.إجراء الاختبار . وسنتحدث عن هذه الطريقة تفصيلا فيا بعد . وهكذا 
نرى أن الصدق التعجريى e‏ بطريقتيه التنبوئية وفما eas‏ أفراداً قسناهم 
بالاختبار والتلازمية وفها نقارن بين مجمرعتين من الدرجات إحداها على 
الاختبار والآخرى على مقياس المحك المطبق حين إجراء الاختبار » يعتمد 
على إجراء بحوث تجريبية أو القيام بعمليات إحصائية لقارنة مدى دلالة درجة 
الفرد على اختبار ى جانب » وبين سلوكه الواقعى المعتمد على هذا الجانب 
؟ ‏ صدق المفهوم : 
صدق المغهرم LU SY ye Construct Validity‏ بين الجوانب الى 
يقيسها الاختبار وبين مفهوم هذه الجوانب . أى أننا عند نحديد صدق 
المفهوم أو التكوين نقوم » بطريقة أو بأخرى » بتحديد ما نقصده عصطلح 
يصف جانبا يقيسه الاختبار . ثم نفحص درجات الأفراد على الاختبار 
ونبين كيف تفسر هذه الدرجات باستخدام المانب المقاس . فنبحٹ عا 
إذا كانت الفروق بين درجات الأفراد فى الاختبار ترجع إلى الفروق بينهم 
فى درجة الخاصية الى يقيسها الاستبار . فإذا كان الاختبار يقيس العصابية 
Neurotocism‏ کانت الفروق بن درجات Of OF gat‏ الأشخاص ترجع 
إلى درجة قابلية كل منهما للإصاية بالعصاب ( المرض التفسى ) حسب 
Gus‏ لمفهوم العصابية . 
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فواضع الاختبار صاحب نظرية أو أنه ممه على أساس نظرية معينة 
تتعلق مجوانب افترض أن الاختبار يقيسبا . وهو لكى يحدد ما إذا كان 
الاختبار te‏ هذه النظرية » وما إذا كانت الفروق بين الدرجات على 
الاختبار تفسر بواسطة الفروق ببن مستويات القدرة التى تعالجها النظرية 
ويقيسها الاختبار . أى أن مصمم الاختبار محاول أن يغبت صحة النظرية الى 
اعتمد عاما فى إنشاء الاختبار » وذلك بأن محدد التنبؤات والتوقعات الى 
يفر ضما بفحص الفروق فى الدرجات مرجعا إياها إلى النظرية الى er‏ 
الاختبار على LT‏ والى غالبا ما تقضى بأن اختلاف الأفراد فى أحد 
جوانب السلوك يعنى er ss‏ فى قدرة معينة . وهناك LL Oba b‏ 
صدق التكوين سنعرض ما عما قريب . 

: Congruent Validity الصدق التطابقى‎  ا/‎ 

هو أحد gh jb‏ حمناب صدق المفهوم : وتحصل على معامل الصدق 
التطابقى بحساب مدى اتفاق درجات مجموعة من الأفر اد فى الاختبار مع 
درجام على اختبار آخر ثبت أنه صادق فى قياس نفس السمة الى يقيم | 
الاختبار الجديد . وسنتحدث عن هذه الطريقة فها بعد . 

: الصدق العامل‎ A 

ف الصدق العامل CLs et Factorial Validity‏ درجة تشبع الاختبار 
بالجائب المطلوب قياسه . أى أننا نبحث عن عوامل مشتركة تقيسها عدة 
اختبارات لنحدد مدى اشتراك هذه الاختبارات فى قياس تلاك العوامل » 
ومدى نقاء كل اختبار فى قياسه لأحد أو قليل من هذه العوامل . والصدق 
العامل هو الطريقة الثانية لإثبات صدق الفهوم . فنجد البعض يجمع بان 
الصدق التطابقى والصدق العامى عند الحديث عن صدق المفهوم . وسنتحدث 
تفصيلا عن طرق حساب الصدق العامل عما قريب . 


( ۱۳ - القاس ) 


146 


مشكلة الممكات 

> del تعريف‎ 

lds Criterion LAI‏ موضوعى مستقل » عن الاختبا. » نقيس به 
صدق الاختبار . وأصل كلمة محك ف الاغة العربية يرجع إلى تقليد كان 
العرب يتبعونه . كانت هناك قطع من الأحجار الكرعة متفق على lel‏ أصيلة 
تقية ( إذن فهى صادقة ) يستخدمها الأعر الى فى فحص قطعة من الحجر 
ليتبين ما إذا كانت كرعة . وهو فى هذا يمسك بالقطعة الكرعة » التى ثبت 
صدقها » ويقوم محكها ( فهى ملك ) فى القطعة المراد اختبارها » فإذا 
خدشت الأخيرة كانت غير أصيلة أى غير صادقة . ومن هنا نتبين أن 
dla‏ يتان ریه ر ا ا حرا للقن 
مدى 'صدقه . 

الحاجة إلى المحكات : 

وجدنا أننا فى حساب معامل صدق الاختبار تحتاج إلى إبجاد العلاقة بينه 
وبين المستوى الحقيقى للجانب الذى يقيسه الاختبار . ووجدنا أننا نصل إلى 
تقدير تقريبى لامستوى الحقيقى ذا الخانب عن طريق مقياس موضوعى 
آحر هو المحك . وحن إذن فى حاجة إلى المحك لمقارنة درجات الاختبار 
.بالرتب الحقيقية للأفراد فى مجال واقعى يعتمد النجاح فيه على خاصية صم 
الاختبار لفياسها . وف الواقع نحن نعتمد ءلى أكثر من مك واحد عند 
إثيات صدق الاختبار » على أنه يحب أن تتوفر فى اللحك خصائص سنعرض 
ها . ويحب ألا ننسى أن تواجد انك المناسب أحياناً يكون أمراً عسيراً . 


ه14 

خواص الحك انید : 

EM lp gl Gab Jb We يحب أن يكون المحك‎ )١( 

(ب) المحك الحيد عيئة ممثلة لمنطقة السلوك المطلوب قياسبا فتقدير 
المدرس لا يكون محكا جيداً إذا اعتمد على مجرد إعطاء تقدير للتلميذ fety‏ 
على موقف عارض . وكذا فتشخيص الطبيب النضسى غالبا ما يعد عينة 
لا تمثل كل سلوك المريض إذ أن الطبيب النفسى ف العادة أثناء النشخيص 
لا يعطى المريض By‏ كافيا يلاحظ فيه سلوكه . وعلى هذا فنحن نشك ى 
قيمة تشخيص الطبيب النفسى حك . 





dH oO Sole (>)‏ اليد عليا اقتصاديا . معن أننا نختار كا 
ملاتما يسهل جمع البيانات عنه من حيث الوقت واللحهد والمال . 

(د) تتوفر ى الحلك اللحيد خاصية الثبات . أى SLI AA of‏ مقياس 
إذا قدرنا به فرداً واحداً عدة مرات كان التقدير متقارياً . 

(ه) انحك الحيد محك موضوعى . فدرجات أو رتب الأفراد على 
اك يحب أن لا تتأثر بيشخص من يقوم بإعطاء الدرجة أو التقدير . 
فلا يحب مثلا أن تأخذ تقريراً عن عامل من صاحب عمل يقاضيه 
slg‏ 

( و) يجب أن يكون المحك مستقلا . فلا تتأثر درجة الفرد فى الاختبار 
بدرجته فى الاختبار . فن الخطأ مثلا أن نطلب من المشرف على العامل أن 
يقدر العامل بعد أن نحيطه علا بأن هذا العامل قد حصل على درجات مر تفعة 
فى اختبار الاستعداد لهذه المهنة . 


iay 
: أنواع المحكات‎ 


أولا- : فى الصناعة : 


. "كمية الإنتاج وسرعة الأداء‎ - ١ 
‘ لجودة الإنتاج ودقة الأداء‎ Y 


8 . مقدار التلف الناثى“ والفضلات المتبقية أثناء العمل . 
dsl bl ote £‏ والأخطاء . 


el Was Ares 

5 - الاستقرار فى العمل . 

. الأجور والمكافئات والترقيات والعلاوات‎ ٠ 

A‏ المسؤولية الى عهد با إلى العامل وعضويته ق جمعيات فنية 


أو نقابات مهنية . 

4 -مدى استفادة العامل » أو تحصيله » من العمل الذى يقوم به : 
١٠-السرعة‏ الى ينهى ما فرة التدريب . 

. التقارير عن العال أثناء فير ة التدريب‎ - ١ 

. تقديرات المشرفين والملاحظن للعامل‎ - ١١ 

. اختبارات الخرف‎  ١* 
: ثانياً : فى المدرسة‎ 

. الامتحانات الهائية‎ ١ 

۲ الامتحانات الشهرية والدورية وامتحانات الفثئرات . 
۳ اسجلات المدرسة , 
- تقديرات الشرفين ومدرمى الفصول . 
é‏ - الاختبارات التحصيلية . 


و 


VAV 

dtl blo "1‏ تار i alsog gat‏ ى العءل > واللعب » 
والجمعيات المدرسية والحرايات والفرق الرياضية والنشاط الخر . 

۷ - التاريخ المدرسى والتحصيل للتلميذ . 

. البحوث والتقارير الى يقوم ہا التلاميذ‎ A 

. درجات أعال السنة ودرجات المارين المعطاة داخل الفصل‎ - ٩ 

٠‏ الاشتراك فى المناقشات والإجابة على الأسئلة وتوجيه أسئلة تدل 
على فهم المادة . 

. القراءات الصيفية والاشتراك فى المكتيات‎ ١ 

۲ - الحافظة على تقاليد ونظام الجو المدرسى . 

۳ - المعلومات العامة . 

:الث فى المجالات الأخرى : 

١‏ - تقديرات المفحوص ممن يعرفونه جيداً مثل الوالدين والإخوة 
والأقارب والأصدقاء والجبران و: + الخ ٠‏ 

Y‏ البيانات الرسمية المسجلة كعدد السوابق ونوعها بالنسبة للأحداث 
oA‏ 

۳ 7 التقارير من المستشفيات والعيادات ومرا كز التوجيه والإرشاد + 

> - تشخيصالطبيب النفسى أو تقرير الأخصائى النفسبى أو الاجتاعى. 

ه - الفروق فى العمر: ففى اختبارات الذكاء والقدرات يعتمد مفهوم 
العمر العقلى على أن الفرد كلا تقدم فى السن نما عقلياً . 

> - مقارنة الفرد بالجاعة التى ينتمى Led)‏ 

۷ - مقارئة الفرد أو الجباعة يجاعة كعينة التقندن . 
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۸ الجموعات المتقابلة ومنامموع elal os bey: Contrasted‏ آفراد 
فى مجموعة متفوقة فى أحد الحوانب المقاسة بأفراد فى مجموعة 
تفتقر إلى هذا الحانب . كالمقارنة بين درجات العصابيين والذهانين 
فى مقابل درجات الأسوياء عند محث صدق اختبارات الشخصية . 
4 مقارنة الاختبار الذى نبحث صدقه باختبار آخر ثبت صدقه 
٠‏ ب_الإتساق الداخلل Internal Consistency‏ أى معامل الارتباط 
بين نتيجة كل فقرة على حده مع نتيجة الاخحتبار ككل . 
أولا الصدق الظاهرى : 
بالتحليل المبدثى لفقرات الاختبار لمعرفة ما ذا كانت تتعلق با حانب 
المقاس . وهذا أمر يرجع إلى ذاتية الباحث وتقديره . 
انيا صلق المضمون : 
pli,‏ بالتحليل المنطقى حتويات الاختبار ومطابقتها مع محتويات 
الحانب المقاس . 
ثالثاً الصدق التنبوئى : 
ويقاس بإيحاد العلاقة بن الدرجات على الاختبار والدرجات على مقياس 
gî, dus . Follow-up method‏ البيانات عن Al‏ وحساب الدرجات 
على الاختبار نقوم بليجاد العلاقة بينهما بإحدى طرق ثلاث هى : 
)١(‏ طريقة النسبة المثوية Percentage method‏ وذلك بتقسم الأفراد 
على أساس رتههم فى مقياس انحك إلى قسمين متقابلين » كالناجحين فى مقابل 
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الفاشلين مثلا »> وحساب النسب المثوية من الأفراد الذين حصلوا على 


درجات مرتفعة أو منخفضة ف الاختبار فى كل من المجسوعتدن . وهكذا 
يكون أمامنا جدول كالآق : 

















الخحك 
أجيحون فاشلون 

الاختبار 
صقر صفر 17 o‏ 7 
7r ١‏ 7 
VAK Jo ۲‏ 
Lt r‏ 4 
A 74 t‏ 
AÛ i o‏ 
` ° ۸ / 
o ZA v‏ / 
ZN A‏ 7 
YA 4‏ 7 
/t \‏ صفر .1 


ومن هذا الحدول يتضح لنا أن المجموعة الناجحة وعددها ٠٠١‏ شخص 
تميل إلى أن تحصل على درجات أعلى من المجموعة الفاشلة وعددها ٠٠١‏ 
شخص ومن هذا الحدول بمكن expectancy chart Dls g ils > Je‏ 
عجرد النظر إلى درجة الفرد نحدد احتّال نجاحه مستقبلا ولكى نتأكد من 
هذا نقوم محساب دلالة الفرق بن درجات امحموعتين من الأفراد فإذا كان 
الفرق جوهرياً دل هذا على أن الاختبار صادق إذ أن الاختبار نجح فى أن 


Yee 
يعطينا درجات بنينا على أسامها توقعات أو تنبؤات بالنجاح أو الفشل ثبت‎ 
صدقها فن حصل على درجات مر تفعة فى الاختبار سيكون غالباً ناجحاً ومن‎ 

عصل على درجات منخفضة فيه غالباً ما يفشل مستقبلا . 


(ب) طريقة المتوسطات : 

cst Average method Dlhe gdi ig b‏ على حساب دلالة الفرق 
بن درجات مجموعتين من الأفراد فى الاختبار » إحداهما أخذت تقديرا 
مرتفعاً فى مقياس ال حك والأخرى أخذت تقديراً منخفض] فى مقياس المحاك 
أيضاً dies be.‏ هناك فرق جوهرى بين درءجات هاتن المجموعتين 
فى الاختبار كان الاختبار صادقا » إذ أنه يقيس سمة يعتمد العمل 
مستقبلا علها . 


(ج) طريقة معامل الارتباط : 

طريقة dead Correlation method bisY! fale‏ على إيجاد معامل 
الارتباط بالطريقة of Biserial sal‏ معاملاته بين درجات الأفراد على 
الحك ودرجاتهم على الاختبار . وهذه الطريقة أدق من الطريقتين 
السابقتين » إذ أنها تعتمد على درجات كل الأفراد لا على متوسطهم 
أو نسهم . کا py USE LE‏ مقارنة درجات الأفراد فى أكثر من اختبار 
خاصة إذا أردنا أن نحدد الأهمية التنبوية لكل اختبار نستخدمه ضمن بطارية 
نتانجهما ومقنعتان J‏ المتخصيص ف الإحصاء والقياس من Jel‏ إدارة 
المدارس أو التعلم وأصاب العمل . 

Tel,‏ الصدق التلازى : ويقاس هذا النوع من الصدق بإيحاد مدى, 
ارتباط درجات الأفراد على الاختيار مع درجاتهم على مقياس المحك » على 





Ye) 


أن نجمع البيانات عن مقياس EA‏ وقت إجراء الاختبار . وتسمى هذه 
الطريقة بطريقة المستخدمن الخالين The Present Employee method‏ ¢ 
وفبا نطبق الاختبار على العال أو التلاميذ الموجودين بالمصنع أو المدرسة 
E‏ نجمع البيانات عن تقديراتهم على المحك وليكن كية الإنتاج أو التحصيل 
ثم تحال النتائج بطريقة النسب المئوية أو المتوسطات أو معامل الارتياط . 


: الصدق التجريى‎ : Late 


ويقاس بالطريتقين السابقتين مع » وهما الطريقة التتبعية وطريقة المال 
الخاليين » ما دام مفهوم الصدق التجربى يتضمن مفهوى الصدق التنبوى 
والصدق التلازى . والحق أنه برغم أن حساب الصدق التجربى يعتمد على 
الطريقتين معا » أى محسن الجمع بينهما » إلا أن ثمة مقارنة ممكن أن تعقد 
بينهما . على أن طريقتى التتبع والهال الحاليين تستخدمان فى BS OME‏ 
وليس ف الصناعة وحدها » ما دامت طريقة الإجراء مى هى وكذا ما دام 
تحليل النتائج » بعد جمع البيانات على المحلك » تتبع الطرق الثلاث السابق 
ذكرها وهى طريقة النسبة المئوية وطريقة المتوسطات وطريقة الارتباطات . 

فن حيث الدافع ؛ يكون المفحوص ف الطريقة التتبعية مدفوعاً إلى 
جو العمل أو الدراسة الذى سيشارك فيه » على عكس المفحوص فى حالة 
المستخدمن الحاليين الذى يكون قد اطمأن على وضعه فى العمل أو الدراسة 
والذى يحرف أن عي من AS eG Hy cl le‏ 

ومن حيث كسب ثقة وتعاون المفحوصين فى موقف الإجراء نجد أن 
الأفراد ى حالة التتبع محاولون الظهور مام الحختر عظهر المتعاون إذ أن 
هذا » فى نظرهم » قد يؤثر على قبولم بالمهنة أو الدراسة . بيغا لا م 
المفحوص الذى مارس العمل أو يواظب على الدراسة أن يبدو 
عظهر حسن : 


۰۲ 


«والطريقة التتبعية تمتاز » فضلا عن نقوية الدوافع وكسب ثقة وتعاون 
المفحوصن » بأنها تمكن الباحث من الملاحظة الدقيقة لسلوك الأفراد ى 
لفترة بن إجراء الاختبار وحمع البيانات عن المحك . فالباحث هنا يستطيع 
أن يضع فروضاً وأن يقوم بتحقيقها على مهل و دقة خارجا باستنتاجات 
لا يستطيعها إذا كان بصدد عمال أو طلبة يقومون بالعمل فعلا . 

زلكن us. dbl By Gus intl HL‏ يكون العمل 
أو الدراسة فى حاجة إلى الوصول إلى نتائج مباشرة وسريعة تمن 
يقومون بالعمل فعلا » وهنا يتعين على الباحث أن يتبع طريقة القائمين 
بالعمل حالياً . 

إن هناك صعوبات عملية تعترض طريقة العال الخاليين . إذ أنه يلزم 
لتطبيق الاختبار أن يتوقف العمل أو الدراسة فئرة تطول بحسب زمن 
الإجراء وقد يستحيل هذا فى بعض الصناعات . بيا نجد أن إجراء 
الاختبار فى الطريقة التتبعية يكون أحد خخطوات الاختيار أى أنه يتم قبل 
الالتحاق بالعمل فعلا . 

كما أن الفرد الذى يقوم العمل فعلا » سواء ف الصناعة أو التعلم 1 
يكتسب شخيرة ومحصل معلومات ويدرب قدرات وينمى مهارات تفسد 
اختبار بعض جوانب السلوك كالاستعدادات والميول . وهنا يكون الباحث 
بصدد قياس التحصيل أو الكفاية وليس الاستعداد . 

وهكذا تحد أن لكل من الطريقتين عيوب ومزايا » إلا أن الباحث 
يتحدد بالغرض من إجراء الاختبار عندما مكتار. إحدى الطريقتين وإن كان 
مسن أن يجمع بنهما . 

: صدق المفهوم‎ Lote 


وبعتمد .عسابه على تفسر نتائج الاختبار عن طريق النظرية التى وضع 


wry 


ae oa 2 SS petal 


sel ويقيسه‎ 


سابعاً الصدق التطابقى : 





وهو أحد طريقق حساب صدق المفهوم ويكون محساب مدى اتفاق 
درجات الأفراد على الاختبار الجديد ودرجاتهم على اختبار آخر ثبت 
صلقه . ويقارح ise sl) Gulliksen Òg Sker‏ خطوات عملية 
موضوعية لقياس صدق المفهوم بالطريقة التطابقية . يذكر ضما طريقة 
إجراء الاختبار الذى يقيس قدرة معيئة ثم تنظ برامج لتدريب هذه 
القدرات لدى من أجر ى عليهم الاختبار ثم إعادة إجراء الاختبار بعد 
انهاء التدريب . فإذا ظهر فرق sS‏ ذو دلالة كان الاختبار يقيس القدرة 
الى دربت أى كان الاختبار يقيس ما وضع لقياسه فعلا . ام 
حساب الصدق التطابقى » وقد ذكرها جيليكسون أيضاً » إجراء عدة 
اختبارات تقيس منطقة واحدة من السلوك ثم عقد المقارنات بين حرجات 
الأفراد على هذه الاختبارات ومن بيبا الاختبار الجديد . فإذا كان هناك 
معامل ارتباط ( as ( Multiple correlation sJall blsyYi tb,‏ 
مع الاختبارات الأخرى الصادقة كان الاختبار الجديد صادقاً . 

وتفيد طريقة إجراء الاختبار قبل التدريب Pre-training perfomance‏ 
وإعادة الإجراء بعد التدریب Post-training performance‏ ف اختبارات 
القدرات والتحصيل والكفاية والمهارة . ولكن هناك انتقادات عدة توجه 
إلى استخدام هذه الطريقة فى إثبات صدق الاختبار ما دامت درجات 
القدرة التى دربت قد زادت » aly‏ هذه الانتقادات هى : 


هل ترجع زيادة درجات الأفراد فى الإجراء بعد التدريب إلى التدريب 


Tt? 


و.حده ؟ صويح أن التا۔ریب ى القدرة أو التحصيل أو الكفاية ولكن ألم 
ينمو الفرد Ty‏ معرفً وعقليً ونفسيآً أثناء فترة التدريب بدرجة SP‏ 
على أداء الاختبار مرة ثانية وتتداخل مع التدريب ؟ ممعنى أنه لولم يعطى 
الأفراد تدريباً معيناً فإنهم عند إعادة الإجراء يكونون قد نموا فى مجالات 
متعددة فرتفع الدرجات الى محصلون علا برغ عدم حصولم على 
تدريب رسمى إوومه] . وهنا OS‏ إرجاع الزيادة الوهرية الكبرة 
فى الدرجات إلى ما أحدثه التدريب وحده أمر متعسف . 

كنا أن إعادة إجراء الاختبار » فى ذابمها وبدون افتراض حدوث 
نموعقل ونضسى ومعرفق ولوجدلا » تتأثر بعوامل التذكر والحفظ والاعتياد 
على موقف الإختبار » الأمر الذى يرفع درجات الأفراد . وكأن ارتفاع 
درجات الأفراد » عند إعادة الإجراء بعد التدريب أو إعطاء gr‏ 
درامى ينمى قدرة أو جانباً يقيسه الاختبار » لا يعود إلى فعل التدريب 
وحده بل Lal,‏ يرجم إلى development s!‏ والتذ كر »> وهكذا 
لا نتأكد أن الاختبار يقئيس هذه القدرة أو الحانب وحده . 

كنا أن هناك مجالات من السلوك لا تجدى فها طريقة التدريب 
كإثبات للصدق » فقياس الشخصية مثلا لا ممكن أن يعتمد على هذه 
الطريقة . إذ أن الباحث لا يستطيع بسهولة أن ينمى « العصابية » 
أو « الابساط والانطواء » مثلا . 

أما عن طريقة إبجاد معامل الارتباط بين درجات الاختبار ابحديد 
ودرجات الاختبارات التى ثبت صدقها من قبل فإنها طريقة مضيعة » إذ أنه 
oY‏ هناك ميرر لإنشاء اختبار جديد ما دام سرتبط باختيارات ثبت 
Got ty‏ ما دام سيقيس ما قاسته هى من قبله بدقة قد يصعب عليه 
صيلها . نارنناح معامل الارتباط هنا يعبى أن الاختبار الجديد صادق. 
فهو يقيس ما تفيسه هأ.ه الاختبارات » ولكنه يعنى أيضا أن الباحث 


few 


أحيانا لا تكون أمامه مشكلة فى تياس المجانب المطاوب ميث يكون مدفوعا 
لإنشاء اختباره خاصة وأن إنشاء الاخشارات وإثبات صلقها أمر غاية 
فى المشقة 

ثامناً المسدق العامل : 

هو الطريقة الثانية » بعد طريقة التطابق » ى حساب صدق المفهوم » 
وهو يعتمد على منيج التحليل العاملى Factor analysis‏ . و ما ods‏ مدى 
قياس عدة اختبارات لبعض العوامل المشتركة » أى أننا نحدد مدى تشبع هذه 
الاختبارات بتلك العوامل . وتحتاج هذه الطريقة فى حساءها إلى الحصول على 
عدد من الاختبارات الصادقة فى قياسبا لمحوانب معينة F‏ حساب معامللات 
الارتباط بين كل اختبارين من هذه الاختبارات . وهكذا يحصل الباحث 
على مصفوفة معاملات الارتباط ge GX Correlation na!‏ طريقها 
حساب درجة تشبم الاختبار بالعوامل المشتركة هله المقاييس أو بن 
مجموعة منها . أى أن الصدق العامل لأى اشتبار هو معامل الارتباط بين 
هذا الاختبار وبين عامل أمكن استخلاصه بواسطة التحليل العامل . أو هو 
العامل المشترك g‏ الاختبار وأى اختبار آخر أو مجموعة من الاختبارات 
تقيس نفس الوظيفة . 

وتاريخ التحليل العامل يدلنا على مدى تطور طرقه الإحصائية . وليس 
هذا مجال التعرض لطا . ولكن تطبيق منهج التحليل العاملى ف إثبات صدق 
الاختبار يعتمد.على طريقنين . أولاهما هى الطريقة التقليدية وتكون » كا 
بينا » بإدخال الاختبار الجديد مع حموعة من الاختبارات . وهكذا صل 
الباحث على مصفوفة ارتباطات »> ùy‏ الاختبارات » غلاها فيشتق عدة 
معامللات صدق عامل . ش 

ولكن هذه الطريقة عيوب كثيرة أهمها أنه كلما كر عدد معاملات 


Y. 


الصدق العاملى لاختبار واحد » كان هذا الاختبار غير صادق إذ أنه يكون 
هنا مشبعاً بعدة عوامل أى أنه لايقيس العامل الذى صم لقياسه وحده بل 
يقيس إلى جواره عوامل أخرى . وهكذا يكون مضمونه موزعاً ولا يكون 
المقياس نقيً . 

Sey‏ معالجة هذا النقص بوضع تصمم يودى بالباحث إلى أن يكشف 
عن عدد من العوامل لا يزيد عن ثلث عدد الاختبارات المطبقة معا » أى 
بجب أن تكون نسبة العوامل : الاختبارات - ١‏ : ۳ . وهكذا يتمثل كل 
عامل فى ثلاثة اختبارات عل الأقل . كما أن من شروط تحسين هذه الطريقة 
أن لايقل حجم العينة عن 7٠١‏ فرد بأى حال . وهناك مشكلة أخرى وهى 
تحديد مستوى الثقة نى معامل الارتباط . أى ما هو الحد الأدنى لمعامل الارتباط 
الذى يكفى لأن يكون جوهريا أو ذا دلالة ؟ الواقع أن هذا التساول غير 
مقطو ع له بإجابة . ولكن هناك شبه اتفاق على أن متامل الارتباط هنا إذا 
زاد عن ره يكون ذا دلالة . 

والطريقة الثانية فى حساب صدق الاختبار بالمفهوم العامى تكون بإبجاد 
معاملات الارتباط بن فقرات الاختبار الواحد واشتقاق Lal gall‏ المشتركة 
بن هذه الار تباطات بن فقرات الاختبار الواحد ( ويستخدم معامل الارتباط 
J23 15} ( Tetracoric Correlation „eb j‏ الباحث إلى أن اختباره مشبع 
بعامل واحد فقط وأن مادون هذا العامل بقايا » يكون الاختبار صادقا . 
ولكن مفهوم الصدق هنا قريب جدا من مفهوم التجانس Homogeneity‏ 
إذ أنه يصل إلى معرفة العوامل المشتركة بين الفقرات ولكنه لا يتأكد من 
طبيعة هذه العوامل ولا ما إذا كانت هذه العوامل هى التى قصد قياسها أم لا . 

و هناك طريقة ثالثة فى حساب الصدق العامل » توصل إلا تياور :وابرة1 
يقوم فما الا عث باد معاملات الار تباط بن الدرجة على كل فقرة على.حدة 
وبين الدرجة على بقية الفقرات معا . وهنا يقترب مفهوم الصدق ala‏ 


Yey 
أيضاً من مفهوم التجانس . وهذه الطريقة تفضل كثيراً طريقة حساب‎ 
معاملات الارتباط بين درجات الأفراد على كل فقرة مع كل فقرة أخرى‎ 
على حدة الى تتطلب حساب عدد كبير جدا من معاملات الارتباط ( فإذا‎ 
يكون عدد معلاملات‎ ٠٠١ فرضنا أن عدد فقرات الاختبار الواحد هى‎ 
الارتباط بالطريقة الثانية هو “للك ب .ووه فى حين أننا بالطريقة‎ 
معامل ارتباط ) . كما أن الطريقة الثانية تعتمد على إنجاد‎ ٠٠١ الثالثة نوجد‎ 
معاملات الارتباط بين كل فقرة والأخرى » ومن اقرغ به انسل‎ 
ثبات الفقرة الواحدة غالباً منخفض بدرجة تجعل الاعمّاد على هذه الطريقة‎ 
. مشكوكا فيه‎ 
من أننا بالصدق العامل نستطيع الوصول إلى تنقية الاختبارات‎ Paths 
Glob Wa pa iapa وإعداد اختيارات نقية » إلا أن نة صعوبات‎ 
نوجد الارتباط بين الاختبار ومقياس محك من نوع كالتقديرات أو تشخيص‎ 
الطبيب النفسى : وهنا يجب أن نحلل الاختبار تحليلا عاملياً ثم نقوم بالتحليل‎ 
العاملى لمقياس حك وبعد ذلك نطابق بين العوامل الى كشفنا عنها فى‎ 
الاختبار والعوامل البى كشفنا عنها فى امحك حتى نستطيع أن نعتمد على هذا‎ 
امحاك . فكأننا نحرى هنا عمليات التحليل العامل فى مرحلتن إحداهما عسيرة‎ 
جد و نخضع للذاتية ى ذلك فى حالة انحك . ينا فى حالة الاختبارات‎ 
الى تستخدم كمحك نقوم بعمليات التحليل العامل مرة واحدة وبطريقة‎ 


موضوعية . 
معأمل الصدق معامل ارئباط 


قلنا إن معامل الصدق هو تطبيق لعامل الارتباط الذى نوجده ببن 
الاختبار والحك . وإليك بيان بأنواع معاملات الارتباط المستخدمة فى 
حساب الصدق : 


YA 
ويستخدم فى حالة المتغرين المتصلين‎ > Pearson Os: معامل‎ ) ١ ( 
تكون الدرجات على الاختبار وعلى مقياس الحك مستمرة‎ lte أى‎ 

لا انقطاع قبا continuous‏ . 

( ب ) معامل الرتب Ranking‏ : يستخدم معامل الرتب لسبير مان إذا 
كان الاختبار يعطى ot ay‏ درجات نحوها إلى رتب وكذا امك . 

( +) معامل الارتباط انال Biserial‏ : إذا كان المحك منفصلا 
ناوه ه21 مثل ملك التشخيص إلى سوى lees‏ على أن تكون درجات 
الاختبار متصلة > 

( د ) معامل الارتباط الرباعی Tetrachoric‏ :]13 كانت الدرجات 
على الاختبار وعلى الحك متقطعة . 

( ه ) معامل الارتباط المتعدد piety : Multiple correlation‏ 
فى حالة إنجاد معامل الارتباط بين درجات الاختبار ودرجات عدة محكات 
أخرى . كا يستخدم فى حالة تكوين البطاريات من عدد من الاختيارات . 


تصحيح معامل الصدق : 

قلنا إن معامل الصدق معامل ارتباط بين الاختبار والوظيفة الى 
يقيسما » وأن دليلنا على مستوى هذه الوظيفة يكون غالياً مقياس المحك . 
وسترى فى الفصل السابع » عند مناقشة الثبات » أن أى قياس يشمل » إلى 
جوار قياس القدرة المقصودة » درجة من الخطأ التعجريى فى القياس . 
وعلى Gb Ma‏ تباين ( ع۲۶ ) أو اختلاف درجات الأفراد فى الاختبار من 
مصدرين ؛ أولما هو الفروق الحقيقية بن مستويات قدرة الأفراد فى 
الوظيفة المقاسة . وثانمما التباين الناشىء عن انلطأ التجريى فى القياس . هذا 
e Et‏ وبالتالى هذا التباين » يكون فى كل اختبار أو أداة قياس على حدة . 

فإذا حسينا معامل الصدق oleh‏ معاءل الارتباط بن 


۹ 
AT sleds Ulery‏ يقيس نفس الوتليفة أو بيه وميا اجى هذه 
الوظيفة » كان لكل أداة tee‏ ى القياس . وعلى هذا فنسن ندخل 
yy Litas ster ltt‏ السا التعجريبى نی القیاس » وبالتالی ی حساب 
معامل الصدق » Overlapping fly‏ ا-لحمطئين . وهذا لا يتحقق إذا 
كان معامل الارتباط بين كل من الاختبارينونفسه ( الثبات ) كاملا أى + ۱ 
( وهذا لا يحدث علياً ) وهكذا يتأثر معامل الصدق ممعامل الثبات » فضلا 
عن تأثره بتباين الخطأ التجربى . وعليه » لا يكون معامل الارتباط بين 
الاختبار والمحك معامل صدق حقيقى عنما فهو يتضمن قدراً TLL ye‏ 
التجريى . فإذا أردنا أن نحسب معامل الصدق اللقيقى أى أن تنقيته من 
.اللريلاً التجربى « ولذلك تسمى طريقة التصحيح Correction for ail‏ 
Attenuation.‏ ¢ نطبق المعادلة التالية : 


Ta 
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r v\) we 
س .ص ص . ص‎ 





حيث ( ر , ) هى معامل الصدق الحقيقى للاختبار (س ) أى 
هى معامل الارتباط بين الاختبار وبين المحك الخارجى ( ص ) الذى قد 
يكون اختباراً > 
» صمالى رى هى معامل ثبات الاختيار ( س ) وليكن (٠قر٠)‏ 
؛ مان ر هی معامل ثبات الحك ( ص) ولیکن ( ۸۰ر٠‏ ) 
ويكون معامل الصدق المصحح نى هذه المالة هو : 
٠ (‏ - القاس ) 


¥\s 


aY No 


“yy = tA Xe del 








“oy 
راتت دين‎ 


* SALAY 
: ويتأثر معامل صدق الإختبار بطوله والمعادلة هى‎ 
كيل‎ 
uw 


= fT eda eee 
ec + an 








حيث. (ط ) هى طول الإشتياز الخديد وليكن -( fall, (358 VOs‏ 
J bs‏ الإختبار القدم وليكن «ه فقرة 6 *. ط = >٣‏ 

» ( سن ) هو الإختبارة 

> ( ص ) هو الحك ٠‏ 

i) OSs‏ ) هى معامل الصدق بعد مضاعفة طوله ثلاثة أو أى 
ade‏ من المرات وليكن ( ط) م 

COV هى معامل ثبات الإتعتبار وليكن‎ (ar): 

| ان هى معامل إرتباط. الإختبار القدم مع انحك وليكن | 

( 8 ر*)2 

ويكون معامل صدق الإختبار بعد. جعل طوله ثلاثة أمثال الطوله . 

e الأصلى‎ 


ysi 





ug 


e VY% = س‎ = 
3 * ۸۹ر‎ 


وإذا أراد الباحث أن يحدد مدى طول الإختبار الحديد بالنسية للإختبار 
القدم إذا كان يريد رفع معامل صكقه إلى قيمة معينة كان عليه أن يستعمل 
المعادلة التالية : 


. y 
( ine: ١ اش‎ xg 
vx yv- UW 
س . ص‎ 
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حيث ط طول الإختبار' الجديد. بالنسبة للإختبار الأصلى Cor)‏ 


1۲ 
° اط سن من معامل الصدق المطلوب Ola‏ . ص ھی معامل صدق 
i aja .* t 5‏ 5 إل me‏ 
الإختبار الأصلى و أنا عماس . من هى معامل ثبات الإختبار الاصلى وهی نفس 

الرموز المستعملة فى المعادلة السابقة . 
وبالتعريض فى هذه المعادلة بالمقادير المستعملة فى المثال السابق نجد أن 


CN =A) ONY) 5 
۷۲ر۰ ) (۷ر*)‎ ( - )ر٦٤(‎ 


C) Cey) 9 
CNY CY) — CEN) 


۱ر 


0ر 
Ws r=‏ 
أى أن طول الإختبار المطلوب هو ٣‏ أمثال الإختبار الأصلى : 
إستخدام الصدق فى حالات أخرى 
)١(‏ التنبئ بالخالاث الفردية : 
إذا قلنا إن معامل صدق الإختبار هو ۷ر٠‏ وكنا نعنى الصدق التنبئى 
وكان هذا المعامل هو معامل الإرتباط بن الإختبار الحديد وإختبار صادق 


قد فا می هذا ؟ إلى جوار كل العانى الى سبق التعرض للا يدلنا هذا 
الرقم على أننا فى 7١‏ / من ادالات نصدر حکا تنبوئيً سلما باستخدام هذا 


Way 

باستخدام الإختبار ٠٠٠١‏ تلميذ كان تنبونا بنجاح 7٠١‏ تلميذ منهم تذواً 
صحيحاً . ولكننا إذا كنا بصدد حالات فردية كان الأمر أشى وكانت هناك 
مخاطرة فى الحكم على الفرد مبذا الإختبار أو بأى إختبار آخبر » إذ أننا تكون 
اختلفة نكون قد تعرضنا للخطأ نسميه اللخطأ المعيارى . 

فإذا عرفنا هذا الخطأ المعيارى للدرجة التى أعطيناها للفرد أمكننا أن 
نضع حدا أعلى لاتزيد درجة زد الحقيقية عنه وحداً أدنى لاتقل عنه ج 
هذا فى أغلب الاحوال خاصة وأن معامل الارتباط » الذى محسبه فى إنجاد 
أى معامل صدق » محسب من درجات عينة التقنئن وليس من درجة فرد 
واحد مما مجعل التنبئ بدرجة الفرد عرضة للخطأ . فإذا فرضنا أن : 

EF Hal المعیاری لدرجات‎ bt 

الخطأ المعيارى لدرجة الفرد هو عى 

sha} ayi e .‏ 
معامل الإرتباط بين الإختبار واحك هو ماس س 


باعتبار أن س ترمز إلى الإحتبار > ص ترمز إلى المحك . 
إذن م ر هى معامل الصدق . 
وهكذا يكون الخطأ فى. تقدير الدرجة ورمرة عن مساوياً للمقدار الا ىق 


eV ae j of 


مثال : فى الإختبار س حصل أحد المفحوصين على الدرجة ٠١‏ ووجدنا 
أن اللحطأً المعيارى لدرجات الحك هو ١٠ر٠‏ وكان معامل الإرتباط بين الحأ 


11٤ 
الحقيقية فى هذا الإختبار مستبعدين بذلك كل أخطاء القياس والمقياس‎ 


محصورة بین ما ch‏ : 
عن = Wet‏ مان من 
A= Veo =‏ 
= ٥ر‏ ٤۹ر‏ 


= ۲رر 
= هره × ره 
= ١٠ر٠‏ من الدرجة 
وحي ثأندرجة الفرد هى ٠١‏ فيكونالخطأ فى تقديرها - هار١‏ × ٠١‏ = درا 
إذن درجة الفرد الحقيقية تنحصر بين ٠١‏ + در١‏ و 1٠١‏ هر١‏ أى بين 
Ajo ¢ ¥4,¢‏ 
( ب ) ف التصفية : 
3 التصفية تستخدم جداول تیلور ورسل اsseں۸‏ 4ھ هارو ٣الی‏ تحدد 
النسبة المثوبة التى يمكن إختيارها من بين المتقدمين على أساس صدق الإختبار 
ونسبة الناجحين من الأفراد الذي اختر نام دون الاعهاد على الإختيار . 





( < ) ف تكوين البطاريات : 
تتكون البطاريات من عدد من الإختبارات الى تقيس عدة جوانب 
تعلق بعمل أو مهنة . أو حراسة أو , . الخ . ولكن ب أن تقيس هذه 
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الإختبارات عدة جوانب لا حتلف حتى تتعارض ولا تقترب ححتى تتطايق ٠»‏ 
ويحصل الفرد على درجة كلية على البطارية أو على درجات فى كل إختبار 
منها . وجب أن تحدد أوزان Weights‏ أى مقادير - ععادلات التصحيح لکل 
إختبار حسب أهمية الجانب الذى يقيسه بالنسية لمجموع الجوانب التى تقيسها 
البطارية . وهكذا تكون للفرد الواحد عدة درجات تمثل بيانباً ى صفحة 
نفسية Psychoprofile‏ تعر عن صورة كلية لأحد الات السلوك 3 
الحياة النفسية . 


إعتيارات منطقية فى تقدير الثبات . 
موضوعية القياس . 

عمليات حساب الثيات . 

تفسير معامل الثبات . 

.. الموؤثرة على ثبات. الإختبار‎ fal gall 
.. معامل الثبات ومعامل الصدق‎ 
. بيانات الثبات‎ 


CLI anal 
oll 

مقدلمة : 

يقوم التعريف بأى إختبار على ذكر معلمين أساسيين فيه هما ثباته 
وصدقه . وكلمة و إختبار ثابت » كرحة للمصطلح » Reliable‏ لست 
كافية تماما . فالأصل الأجنى للكلمة يدل على أن هذا الإختبار « موثوق 
فيه ويعتمد عليه ۾ وهذا هو المقصود غالبا بكلمة ثابت هنا . وقد يكون 
all ie‏ هو النتيجة الى تصل إلہا باستخدام إختبار يعطى تقديرات 
ثابتة . أى أنه فى عملية القياس لو كررنا الإجراء لحصلنا على نتائج متسقة 
ere 6 oil Ge Consistant‏ أن درجته لا تخار جوهرياً بتكرار إجراء 
المقياس عليه » أو gat‏ أن موقف الفرد بالنسبة للباعته لا يتخر جوهرياً 
.بدن مرات الإجراء المتعددة . وهنا يقرب معنى الثبات من مفهوم الإتساق »› 
لإتساق نتائج إجراء الإختبار مع نفسها بين مرات الإجراء المتعددة . 

والثبات راةانطهذاء© قد يعنى الإستقرار «زاذاز5126 » بعنى أثه لوكررت 
عمليات قياس الفرد الواحد لأظهرت درجته شيئاً من الإستقرار . كا أن 
الثبات قد يعى objectivity 4242 M‏ ععى أن الفرد يحصل على نفس 
الدرجة كاثناً من كان الأخصائ الذى يطبق عليه الإختبار أو الذى يصححه . 
وهنا يكون الإختبار الثابت مقياساً يقدر الفرد تقديراً لا يختلف فى حسابه 
إثنان » تماماً كالثرمومئر الذى لا مختلف ق قراءته إثنان > 

ومعامل الثبات هو معامل الإرتباط ببن درجات الأفراد على الإختبار 
بين مرات الإجراء الختلفة › أو بين تقديرات ٠ن‏ يقومون بتصحيح الإختبار 
بش المرات الختلفة » أو ببن نتافج إجراء الإختبار على مجموعة:واحدة من 


YY: 


الأفراد على أن يقوم بالإجراء إخصائيون ممتلفون . أى أن معامل الثبات. 
هو معامل الإرتباط بين الإختبار ونفسه . فحن نحسب معامل الثبات من 
معامل الإرتباط بين الدرجات على الإختبار فى مرات الإجراء الحتلفة سواء 
كنا اننيد الإجراء بنفس الإختبار بنفسن الصورة ممه أو بصورة مكافئة 
ها ممه اهسوظ . ويتضح قولنا أن ale‏ الثبات هو معامل الإرتباط ببن 
الإختبار ونفسه فى أحد طرق حساب الثبات » ونقصد عند حساب الإرتباط 
بین درجتی الفرد الواحد على نصفى الإختبار . وسيتضح هذا عند مناقشة. 
طرق حساب معامل الثيات . 

ومعامل lec ltt‏ أنه معامل إرتباط » لا يكون كاملا أو لا شىء 
it is not all or none‏ . أى أن معامل الثبات نسبى gg relative‏ حتلف. 
تبعاً لمتغرات عدة سنذكرها فيا بعد . كنا أن معامل الثبات لا يصل إلى ١‏ 
صعيح كما لا يصل إلى صفر . والمشكلة هى نفس المشكلة الى صادفتنا ى 
معامل الصدق : متى يكون معامل الثبات كافياً للإعماد على نتائج الإختبار ؟ 
٠‏ ليست هناك قاعدة تحدد قيمة معامل الثبات الكاى . ولكن لاشاك فى أن قيمة. 
معامل الثبات مع غيرها من خختصائص الإختبار وأهمها الصدق » هى الى 
ose‏ درجة دقة الحم ومدى الاعهاد على الإختبار . ومن هنا نتن 
أهمية معرفة قيمة معامل ثبات الإختبار الذى نستخدمه . 

وأيا coll QI at‏ نقيسه » علا أو لغة أو حساباً » نكون معرضان 
لتدخل عامل الصدفة . ومحوى الإختبار ths‏ الصدفة Chance e٥۴۲‏ بدرجات. 
متفاوتة » ولكنه لايخلو من ths‏ الصدفة هذا أبداً . ويختلف خطأ الصدفة 
بإختلاف الفاحص والمفحوص وموضوع القياس . وإذا كان خطأ الصدفة 
صغير أزاد معامل ثبات المقياس . وإذا زادتٍ نسبة أخطاء الصدفة بإختلاف. 
الأفراد قل ثبات phil‏ 

قِلنا إن الثبات نسبى بوكنا نقصد مدى إختلاف المفحوصن عن أنفسهم. 
بن مرات. الإجراء ألحتلفة . فحن نجسب معامل الثبات bls) de Ly‏ 
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درجات مجموعة من الأفراد بنفسها أى درجاتيم فى المرة الأولى مقارنة 
يدرجاتهم فى المرة الثانية بنفس الصورة أو بصورة مكافئة من الإختباز . 
وهنا نكون معرضين لخطأ . هذا اللطأ هو أن هؤلاء الأفراد أنفسبم 
يتغر ون . وعلينا أن نعرف مدى es‏ حتى نعرف سبب إختلاف' 
درجاتهم فى المرات الختلفة فقد لا يكون التغير فى الإختبار بل فيمن يطبق 
علهم الإختبار . 

وهناك ثبات مطلق Lal his irja aty. Absolute‏ المطلق بمدى 
التغدر الحقيقى فى تائج إجراء الإختبار على نفس الفرد . وتسجل درجات 
الفرد فى كل مرة ثم يحسب الإنحراف المعيارى لها ويسمى هذا الإنتحراف 
باللطأ Standard Error of Measurement (1. ishali‏ . 

إعتبارات منطقية فى تقدير الثبات 

يتضمن تقدير ثبات أداة القياس نوعين من العمليات » عمليات تجريبية 
.وأخرى إحصائية . فن ناحية يازمنا أن نجری المقياس على مجموعة محددة 
من الأفراد متبعين خطة نجريبية محددة ومحافظين على شروط التجريب 
المحددة . ومن ناحية eel‏ > محال درجات الأفراد ی هذا الإجراء 
بإستخدام أنسب الطرق الإحصائية التى EY OU ole AG‏ 

وتنضمن الخطوات التجرييية فى تتدير الثبات جوانب منطقية تتعلق 
عشكلة القياس » بحيث أنه يحب علينا أن نحلل الأغراض التى نحسب ثبات 
القياس من أجلها » فيجب أن تخطط العمليات التجريبية وأن تقم من 
خلال هذه الأغراض + 
الثبات وتحليل التبان: 

غند إجراء أداة القياس على مجموعة من الأفراذ وإعطاء أفرادها 
حرجات ٠‏ نجد أن توزيع هذه الدرجات يشمل مدى كبيراً وسبب وجود 


ayy 
هذا المدى من الإختلاف » أو إنحراف الأقراد عن متوسطهم أى التباين‎ 
يرجع إلى عدة عوامل متدخلة . وبعض هذه العوامل ير جع‎ Variance 
. إلى وجود فروق حقيقية بين أفراد الماعة فوا يتعلق بالصفة الى نقيسها‎ 
والبعض الاخحر من العوامل يشير إلى عدم الدقة فى قياس الأفراد كل على‎ 
مدى إختلاف درجات‎ LAE حدة . وتقدير ثبات أى مقياس يعتمد على‎ 
. ومدى دقة قياس الأفراد المعينين‎ » py LEM Gy al ol JT 
rk] Gh fee قد إشتق تق الإحصائيون معاملات تفید فی وصف مدى ةج‎ 

مجموعة من الدرجات . وأفضل هله المعاملاات هو معامل التياين 
ويرمزإليه بالرمز ع ؟ ) . ويعرف بأنه متوسط مربعات اتحرافات درجات. 
ماعة من الأفراد عن متوسط C$) Caley gay ILI ode‏ ا م 

هى الفرق بين درجة الفرد ومتوسط الحاعة » ,؟ له هى عدد أفراد الهاعة . 

e e تباین‎ € in له ميزة‎ ee o; 
الكلية الحديدة بعد حذف هذه الجماعة الحزثية‎ ie تباین‎ is 
منها ء كا يمكن جمع تباين نفس الحموعة من الأفراد بالأسية لخاصية معينة‎ 
على تباينهم بالنسبة الحواص أخرى:. فثلا بمكن حساب التباين فى المجموع‎ 
تبايئهم فى مواد حتلفة مثل الحساب‎ aad الكلى للدرجات لفرقة من انتلاميذ‎ 
: والعلوم واللغة . . الخ فيكون التباين الكلى هو‎ 

Hee Ore 

حيث ع" هى تباين الحموعة بالنسبة e e lod‏ تيايهم بالنسبة 
للعلوم » ع تبايهم بالنسبة للغة . . . الخ وحيث ع" هى تباينهم . بالنسية 
المجموع الكلى لمذه المواد . 

وق حالة القياس ف العلوم الطبيعية بمكن إعادة القياس واللحصول على 


avy 

نفس الدرجات وحساب التباين فتظل قيمته كما هى بالنسبة لنفس الخاصية . 
أى أنه عكن إستعادة Gad Reproducibility‏ التباين : أما بالنسبة 
الموضوعات النفسية والربوية » فإن النتائج ختلف بإختلاف المرات . 
ويسمى اللنطأ أو الفرق بين قيمة التباين فى المرات الختلفة the‏ التباين 
Error variance‏ . هذا اللطأ يشير إلى إتخفاض ثبات المقياس ٠‏ 

فالقيمة العددية لمعامل ثبات الإختبار تتوقف على تباين الدرجات على 
تباين الدرجات نى هذا الإختبار على أن يرجع هذا التباين إلى الفروق, 
الحقيقية بين الأفراد فى الصفة التى يقيسها الإختبار . ولا يكون الإختبار 
ثابتا عند ما يكون خطأ التباين فيه كبراً . ونعود فنقول إن المشكلة 
الأساسية فى تحديد ثبات عليات القياس ۴ مشكلة تحديد التباين اقيق 
بين الأفراد وتحديد مدى خطأ التباين الذى نقبله . 

: فى الإختبار‎ ols ob gl أسباب‎ 

OY be‏ أن نعرف لاذا تتباين أو تختلف درجات الأفراد قى 
الإختبار » وهل يرجع التباين إلى الإختبار نفسه أم إلى المفحوصين, 
أم إل القاتم بالإجراء أو التصحيح . فإذا تعرفنا على مصادر التباين 
أمكننا أن نعالجها فنزيد ثبات الإختبار . وتختلف حرجات الأفراد » 
el oe‏ للإختبارات » بحسب عوامل ذات طبيعة مختلفة أنت من 
مصادر متعددة + وليست القائمة التالية حصرا لكل هذه العوامل وإنما 
Wed sus‏ فالتباين ى درجات الأفراد قد يرجع إل أحد أو بعض 
أو كثير من العوامل الآنية : 

١-مستوى‏ الفرد ى سمة عامة ثابتة توثر في أدائه لعدد من. 
الإختبارات » مثل القدرة اللفظية + 

۲ درجة قدرة الفرد على الإجابة تتأثر بطريقته في فهم التعلمات. 


we 
الأداء ومعالجة المواد . وقد تكون للفرد دراية خاضة بنوع‎ bg 
. من العرات والمهارات التى تعينه على الإجابة‎ 

rey قا يكون الفرد هلما ببعض الحقائق أو المعارف الصعبة‎ ٣ 
ملم بالأسبل منها . وقد محدث أن يطلب الاختبار منه ذكر ما سحدث‎ 
> .مصادفة إن كان يعرفه‎ 

4 مستوى دوافع الفرد للإجابة عن الاختبار ٠‏ 

ه الخالة المسمية والعقلية والوجدانية للفرد وقت الإجراء . 

: والغش والحداع‎ cae il عل‎ ye geal قلرة‎ > 

۷ الظروف اللخارجية أثناء الإجراء كالضوضاء والتبوية والحرارة . 

4 ألفة الفرد بالإجابة عن نوع معين من الاختبارات أو بمعالجة 
.الأجهزة والمواد المستخدمة فبا . 

4 اضطراب الذاكرة أو الانتياه . 

٠‏ تدخل عامل الصدفة عند ما مختار الفرد بين عدة إجابات فقد 
من الإجابة الصحيحة فيعطى عنها درجة فى مرة ثم iae il yt‏ 

. بعض السات غر ثابتة بطبيعما » وخاصة سات الشخصية‎ ١ 
نفسه > ولكن التباين قل يرجع‎ ue pul .وكل هذه المصادر ترجع إلى‎ 
. .إلى أسباب أخرى » مثل الاختبار نفسه » سنعرض لها فما بعد‎ 


موضوعية القياس : 


لك نوفز الدقة فى تقديراتنا » مجحب أن نفترض أن كل درجة 
Ye rot‏ المفحوص تمد تمثيلا لقدرته الحقيقية متأثرا ببعض الأخطاء 
الاج بمة ف عمليات القياس فتكون : 


نارق 
الدرجة على الاختبار = الدرجة الحقيقية -ل الدرجة النانئجة عن 
{hts‏ التجريى ف القياس . 


we E uw = ger Ol ol 


E w 
LAAI obedi وبالمثل فإن تباين الدرجات على الاختبار ب تباين‎ 
. تباين الدرجات الناتجة عن الحطأ التجربى ف القياس‎ 


(o> eye geod 
فإذا كان الخطأ التجريى ف القياس صغيرا جداً » قاربت الدرجات‎ 
الأفر اد الممثلة لمستواهم‎ Ide Jat على الاختبار الدرجات اتی جب أن‎ 
الحقيقى فى القدرة المقاسة ) . وهنا يرجع اختلاف درجات الأفراد ى‎ 
الإختبار ( ع'ى ) وحسب إلى الفروق الفردية الحقيقة بينهم فها يتعلق‎ 
بالجانب المقاس ( عى ) ويصبح التباين ف درجات الإختبار مساويا‎ 

للتباين ف مستويات القدرة . 

pe = se أى أن‎ 

ولكننا عادة لا نعرف مقدار المستوى الحقيقى لقدرات الأفراد . ولذا 
فنحن نطرح تباين الدرجاث الناتجة عن الحطأ التجريبى ف القياس من تباين 
الدرجات فى الاختبار . وبالمثل يصبح التباين الحقيقى هو باق طرح التباين 
ين الدرجات الناتجة عن fad‏ التجريى نى القياس من التباين بن درجات 
الأفراد فى الإختبار . E‏ 

ky‏ أننا عند إعطاء الفقرات درجات على الإختبار سلمنا بأن ثمة خطأ 
تحريى يتدخل » وا أنه بمنا أن نعرف ما هى نسية الخطأ التجريى J‏ 
الدرجة على الإختبار » فانه يلزمنا أن نعرف تباين الدرجات النائجة عن 
إلا التجریی فى القياس حتى نعرف مدى الاختلاف أو التباين الحقيقى 


) -القياس‎ ١٠١ ( 


¥¥% 


( الذى يعبر عن فروق فردية حقيقية بين مستويات قدرة الآفراد ) . 
وهكذا نستطيع أن محدد نسبة التباين الحقيقى المتضمن داخل تباين 
الدرجات المعطاة على المقياس » وهذا يوصلنا إلى تحديد قيمة معامل 
الثبات . أى أن معامل الثبات هو ء بهذا المعنى » جزء من التباين 
الحقيقى الداخل فى تباين الدرجات التجريبية » وهو يساوى : 
۲ 
È‏ 
r‏ س م 


y ee 
gf ud 





حیث ٣‏ هى معامل الثبات أى معامل الارتباط بن الدرجات على 
الاختبار ( وهى ق) فى مرق الإجراء أو صورق الاختبار أو نصفى المقياس . 

وحيث ع" من هى التباين الحقيقى وهو مريع الاتحراف المعيارى 
لدرجات الأفراد التى تمثل قدرتهم فعلا . (وهى درجة افتراضية قل 
نصل إلها عن طريق إجراء مقياس كامل الدقة © أو يفترض أنها 
متوسط درجات الفرد الواحد لو طبق عليه الاختبار عددا لا نبائيا من, 
المرات » أو بتطبيق ote‏ كبير جداً من الاختبارات التى تقيس 'وظيفة 
معينة على نفس الفرد) . أى أنها التباين الحقيقى . 

وحيث عكى هى مريع الانحراف العيارى لدرجات الأفراد de‏ 
الاختبار أى أنها تباين درجات المقياس . 

وهذا مثال يوضح طريقة الحساب : 

إذا فرضنا أننا طبقنا الاختبار مرتين أو أننا. طبقنا صورتين من 
الاختبار أو أننا Tiel tab‏ وقسمناه إلى قسمين ع ode ‘Os,‏ 
اللنسوسين ٠١‏ أفراد . وكانت درجاتہم فی مرنی القاس تحت العمود س 
والعمود ص . فيكون معامل الارتباط بين هذه الدرجات » والذى رمزئا 
إليه بالرمز sv!‏ 
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YYA 
: الانحراف المعيارى لدرجات الأفراد فى القياس الأول‎ 


و . درة؟١‏ 
Y= = uw =‏ ¥ 
ع داكت د =T Ny‏ ماهم 
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الانحراف المعيارى لدرجات الأفراد فى القياس الثانى : 


1 y 
YVA= 1658 = — Spe = È 
1۰ 2 


صر 





معامل الثبات وهو.معامل الارتباط ببن درجات الأفراد فى القياسين : 


„Č we = 


we Lee ates 


حيث هم هى عدد الأفراد Ae)‏ 


ويمكن حساب معامل الارئباط هذا بدون حساب الانحرافات المعيارية 
وذلك باستخدام المعادلة التالية : 


Vey € مغن‎ 


س ص 


(\££) OYL) ) (عع"‎ ("2 4) V EE 


its 


بقى أن نحسب التباين الحقيقى لدرجات الأفراد فى القياسن من المعادلة 


التالية : 

۲ 

ي 

SÊ قق‎ 

حيث جما SE SNS‏ ار 
T‏ 3 

۲ 
لور د ot‏ 


كرك 


.ع =۳ 1ر × ار = ره 


وهکذا اتضح أن معامل الثبات هو ٦۷ر ٠‏ والتباین الحقیقی هو ۲٠ره‏ 
والتباين التجريى هو ٦ر‏ وسنوضح فما يلى مزايا وعيوب كل طريقة من 
طرق حساب معامل الثبات والعادلات الى تعالج هذه العيوب . 


طرق حساب معامل الثبات 

قلنا إن للثبات نوعان ؛ ثبات مطلق وثبات نسبى . وعند حساب معامل 
hed oll‏ على درجات الأفراد فى الاختبار بإجرائه أكثر من مرة ثم 
نحللها لتعرف مدى الاتساق بينها فى المرات امختلفة . ويحسن بالطبع أن 
تتكرر مرات الإجراء » ولكننا نعم أن سلوك الأفراد فى موقف الاختبار 
يتأثر خيرتهم من هذا الموقف » فهو يتأثر مثلا بالتدريب والكيرة والتذكر 
والعو. ولهذا فيدلا من تكرار الإجراء نكتفى بالإجراء مرتن فقط على 
أن يكون عدد المفحوصين كبيراً وممثلا . l‏ 


yrs 
وقد عرفنا معامل الثبات بنه معامل الارتباط بين مجموعتين من القياسات‎ 
aja agé المتكافئة لخاصية معينة لدى مجموعة من الأفراد . وعلينا الآن أن‎ 
» القياسات المتكافئة . وتنحصر اللخطوات العملية فى تحديد القياسات المتكافئة‎ 
: وبالتالى فى تحديد معامل الثبات » فى الطرق الاتية‎ 
إجراء صورتين متكافئتتن من الاختبار وحساب معامل الارتياط‎ ١ 
. Equivalent forms ly IS بين ارات ف الأفراد فى‎ 
إجراء نفس الصورة من الاختبار على نفس الأفراد مرتين‎ - ۲ 
. Test-Retest وحساب معامل الارتياط‎ 
» الاحتبار الواحد إلى مجموعتين متكافئتين من الفقرات‎ ent —¥ 
وإعطاء درجة لكل فرد على كل من القسمين » وحساب معامل‎ 
. split-hal الارتياط‎ 
Analysis plsil ths تحليل التباين بن فقرات الاختبار » وتحديد‎ 
Rational- Akl aA 4% طر‎ ous Gol ay of variance 


Equivalence 

ه ‏ معامل الثبات index of reliability äh‏ 
pala — 1‏ الثبات بطريقة الصور المتكافئة : 

ما دمنا قد عر فنا معامل الثبات بأنه معامل الارتباط بين مجموعتن من 
القياسات المتكافئة » فإن استخدام طريقة الصور المتكافئة يطابق هذا التعريف. 
ولكن علينا أن تحدد عمليات إعداد الصور المتكانئئة حقاً من الاختبار . 
ويسمى جيليكسون هذه الطريقة بطريقة الصور المتوازية Parallel Forms‏ 
ويسميا جيلفورد بطريقة الصور التبادلة Alternate Forms‏ ويسمما 
البعض Equinalent Forms KAI y pal ia by ol‏ . 

ويفترض ف هذه الطريقة أنه يمكن إنشاء صورتن متكافئتين من الاختبار 


bi: 


الواحد » متكافئتان من حيث تمثيل جانب الساوك المطلوب قياسه . أى أن 
fan of Ce i‏ الجوانب الآنية : | 

١١‏ ) عدد مكونات الوظيفة الى يقيسها الاختبار. 

( ب ) نسبة الفقرات التى تخص كلامنها . 

( ج ) مستوى صعوبة الفقرات . 

( د ) طريقة صياغة الفقرات . 

( ه ) طول الاختبار وطريقة إجرائه وتصحيحه وتوقيته + 

( ز) تساوى متوسط وتباين (ع1) درجات الأفراد على كل من 
الصور . 

ويمكن الوصول إلى الصور المتكافئة من الاختبار الواحد يتفسم عدد 
الفقرات » التى اتضح أن مستوى صعوبتها يلاثم الغرض ويناسب العينة » 
بحسب تدرجها فى الصعوبة وبحسب تمثيلها للوظيفة المناسبة . وهكذا نصل 
إلى #موعتن أو أكثر دن الفقرات ذات الأوزان المتكافئة بحيث أن الفرد 
الواحد a‏ وحدت شروط الإجراء وكل العوامل المؤثرة على أدائه » 
et,‏ على نفس الدرجة تقريباً أيا كانت الصورة المطبقة (ae‏ وقد يحتاج 
الباحث إلى عمل صورة مكافتة للاختبار الذى ثبت صلاحيته . وهنا يقوم 
بصياغة فقرات كل فقرة منها تناظر فقرة من الاختبار الأصلى » تناظر ها 
من حيث مستوى الصعوبة ونوع الوظيفة المقاسة وطريقة الصياغة وطريقة 
الإجابة . 

وبالرغم من أن فقرات الصور الكافئة ليست متطابقة تماما إلا أنه كلا 
اقتريت الصورة زادت فر صة انتقال أثر التدريب . فالمفحوص يمر يموقف 
الاختبار الأول على أنه موقف تعليمى وعلى هذا فهو يطبق ما اكتسبه من 
الإجراء الأول عندما يواجه Wey‏ مشاماً فى الإجراء الثاى در تفع درجته 


1۳۲ 


عند إعادة الإجراء بنفس الصورة أو بالصورة المكافئة . ولكن إذا أفاد 
كل المفحوصين من خيرتهم بالموقف الأول فى تنمية قدراتهم بنفس القدر 
فإنهم جميعاً سيحصلون على درجات تزيد بنفس المعدل عن درجاتهم الآولى > 
فإذا تأكد الباحث من هذا كان معامل الثبات الذى محسبه صميحا » إذ أن 
المركز الفسبى للفرد فى حماعته لن يتأثر ما دام الكل قد نمى بنفسى القدر . 
وتتعرض هذه الطريقة لأخطاء تنشأ عن قصر أو طول المدة بين إجراء 
yall‏ 8( المتكافتتين . ْ 


7 الثبات بطريقة إعادة الاختبار : 


فى ää b‏ إعادة الاختبار لوطاء88 ؛وعاع-اوء7 يكرر تطبيق نفس 
الاختبار بنفس الصورة على جموعة من المفحوصين . ومعامل الثبات هذا 
معرض لكثير من الأخطاء الى تقلل من أهميته . فإذا تأكدنا من أن إجراء 
الاختبار فى المرة الأولى لا يغير فى المفحوصين إطلاقاً » با poet‏ 
يستجيبون ف الإجراء الثانى استجابات عثل مستويات قدرهم وحسب » 
كنا محقين فى استخراج معامل الثبات بحساب معامل الارتباط Skee dy‏ 
الأفراد فى المرتين . ولكن هذا لا محدث » إذ أن إجراء الاختبار على 
المفحوصين فى المرة اثانية يتأثر بالعوامل الآآتية : 

BY موقف الاختبار موقف تعيمى يفيد منه المفحوصون على‎ )١( 
فى الألفة بمواقف الاختبار التالية . فلا يكونون عند إعادة الإجراء متأثرين‎ 
بغرابة الموقف والتوتر الانفعالى عند بدء أى امتحان بنفس الدرجة الى أثرت.‎ 
Fe Y فى أدائهم لنفس الصورة من الاحتبار فى المرة الأولى : وهذا النقص‎ 
وحسب على درجات الأفراد بل إنه يوجه إلى منبج البحدث المتبع » فلا نكون‎ 
ند إعادة الإجراء قد وفرئا ووحدنا نفس ظروف الإجراء الأول » وبالتالى‎ 
فإن درجات الأفراد فى مرة تتأثر بعوامل معينة ( كالاضطراب الانفعالى‎ 
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by e (JI المدّة وخحطوات تكوين العلاقة الطيبة فى الإجراء‎ dae, 
تمثل درجاتهم فى الإجراء الثانى محصلة عدة قوى مها الألفة موقف الاختبار‎ 
. وتعلم الطريقة الاقتصادية ى معالته‎ 

(ب) وبالمثل » ولنفس السيب ء لا تمثل درجات المفحوصين ف إعادة 
الإجراء مستوبات قدرتهم وحسب بل وأيضاً تعد محصلة لعدة قوى منها 
انتقال أثر التدريب Practice effect Ot,‏ . كا أن هذه القوی تشمل . 
Lal‏ تعلم المفحوص طرقاً فنية فى الإجابة عن الفقرات ومعالحة مواد 
وأجهزة الاختبار . 

)>( هذا إلى أن الفئرة بين الإجراء الأول والإجراء الثاني interval‏ 
تكثر هى الأخخرى على أداء 0 الصورة من الاختبار عند إعادة الإجراء . 
وعکن توضيح هذا التأثير فى النقاط التالية : 

CLisll Development احيال تأثر الو‎ alj إذا طالت هذه الفتر ة‎ - ١ 
والوجدافى والاجتاعى الحادث فبا لدى الأفراد . وتزيد خطورة‎ Pe 
G gel ie pa معدل‎ OF dai gaed. iuo gaill oe iao LS A ib 
الأعمار الصغيرة يكون كبيراً ما مجعل الاستجابة لنفس الصورة عند إعادة‎ 
ير من المر ة الأول انعکاساً لقدار هذا العو . ويقل معدل‎ LiLo! 
سرعة العو كلما كبر سن المفحوصين » وعل هذا يزداد معامل الثبات‎ 

يقة الإعادة فى حالة عينة من الكبار سنا عنه ى حالة الأصغر سنا . 

لا ويزداد أثر عامل العو كلا كان المفحوصون على مستوى عال 
من القدرة العقلية . فنحن نعلم أن معدل سرعة الو يكون كبراً عند 
الأذكياء عنه عند الأقل ذكاء . وعلى هذا يزداد معامل الثبات 
كلا اتخفض ذكاء المفحوصين إذ أن dl‏ الحادث أقل مقدارا منه. 
فى حالة الأذكى . 


إذا قصرت الفّرة بين الإجراء وإعادة الإجراء كانت 
أاستجابات المفحوصين ق الإعادة محصلة لعدة قوی ¢ Mad‏ عن lee‏ 
لقدرتهم « yal‏ تذكر الأسئلة وحفظ الإجابات نخاصة إذا كان الإختبار 
قصيرا أو كانت فقراته لا تتطلب إعمال وظائف معقدة . 


وهكذا نجد أن طول الفئرة بين الإجراء والإعادة يجب أن يتحدد 
.بحسب طبيعة: العية من حيث الذكاء والسن » وبحسب طبيعة الاختبار 
من حيث الطول وتعقد الوظائف القاسة . وعموما جد أنه ليست هناك 
قاعدة S$‏ طول هذه الفئرة » وإن كانت غالبا لا تقل عن أسبوع 5 
فى الإختبارات الطويلة أو التى تقيس وظيفة معقدة ولا تزيد عن شير 
فى الإختبارات القصيرة أو الثى Gat‏ وظيفة بسيطة . ولكن هذه 
المدة قد تكون esau ial‏ فى إختبارات الشخصية الطويلة مثل إختبار 
M.M.P.L‏ 

ges‏ هذا يحب أن يعمل حساب أثر هذه المدة يين الإجراء 
والإعادة » فإذا كان JM‏ موحداً ببن كل أفراد العيئة » كنا عقن 
فى استخدام هذه الطريقة إذ أن مركز الفرد بالنسبة cold‏ فى الوظيفة 
المقاسة لم يتغير كثيراً . 


۳ الثبات بطريقة نصفى الاختبار 


تستدعى طريقة مجزئة الإختبار إلى نصفين Splithalf method‏ 
تقسم الاختبار الواحد إلى قسمين محصل كل فرد على درجة عن كل 
قسم منهما . وهكذا يصبح كل نصف وكأنه صورة مكافئة . إلا أننا 
.فى الطريقة النصفية نطبق الاختبار كله ( النصفين معا ) ثم نصححه 
فيحصل الأفر اد على مجموعتين من الدرجات إحداهما عن القسم الأول 


Yro 


والأخرى عن الثانى . بيا فى طريقة الصور المتكافئة تمر فترة ببن إجراء 
الصورتن . فالفيرة الزمنية بين إجراء التسمين » فى الطريقة النصفية : 
'تصبح صفرا . ولكى نضمن أن EU bLA gåt Y pil‏ 
Systematic alternation.‏ بن كل فقرة من القسم الأول مع نظيرما من 
القسم الآخر » نقسم الاختبار حيث يصبح aol‏ القسمين حاويا لافقرات 
الفردية ( الفقرة رقم ١‏ » " »..ه » . . الخ ) والقسم الآخر حاويا للفقرات 
الزوجية (؟ » 4 : 8 » . . الخ ) . وهكذا يوزع المفحوص جهده ووقته 
ويستغل وظائفه بنفس القدر فى الجزئن . بينا لا يتوفر هذا ى تقسم 
الاختبار إلى جزئين الآول ( الفقرات من ١‏ إلى 5٠‏ مثلا ) والأخير ( الفقرات 
من 0١‏ إلى ٠٠١‏ مثلا )إذ تؤثر عوامل تراكم التعب والملل فى الإجابة 
عن ابلزء الآخير . فضلا عن أن القسم الآول عادة ما يكون أسبل 
من القسم الأخير . 

و الممزة iial ijd iab d Methodological ipli‏ 
u‏ قسمين : فردى وزوجى ٠‏ هى إجراء النصفن ی Sb‏ 
ab J Simultaneously‏ الإجراء توحيدا تاما . ولكن هذه 
الطريقة يعيبها أننا نحسب معامل الثبات من درجات الأفراد على كل 
نصف من الاختبار باعتباره اختبارا أو صورة كاملة مكاففة › 
ولا نحسيه من درجات الأفراد عن الاختبار ككل . ونحن نعرف أن 
الطول الأصلى للاخترار يعنى LL lB te JAF dey‏ الوظيفة 
المقاسة » وعلى ذلك لا يشمل القسم كل منطقة السلوك المطاوب قياسه 
والاختبار ككل عکن الاعواد عليه » لهذا السبب » أكتر من نصفه . 
.وهئاك معادلات إحصائية تعوض هذا النقص . 


(أ) معادلة سبيرمان براون : 








هذه هى الصورة العامة للعادلة سيير مان براوث ‘Spearman-Brown‏ 
8 لإجراء تصحبح إحصائ لمعامل الثبات المحسوب بالطريقة النصفية : 


٣ر‏ ر 
TTY = Va‏ 


Mey, m 


Ne 





. هى معامل ثبات الإختبار كله‎ , , des 


i‏ .نه هى معامل الارتباط بين درجات الأفراد على نصفء 
الإختبار أى أنها معامل ثبات كل نصف من الإشتبار . فلو كان معامل, 
الإرتباط هذا هو 54ر١‏ يكون معامل الثبات للإختبار كله هو : 





` ۱ ر٣٦‎ * ۸ر‎ x y 
= سس ے س‎ vy 
۱ ۸ر * ۸ر‎ + \ ye) 


ويعاب على هذه الطريقة أتها تتحدد بتساوى الانحراف المعيارى, 
لكل من النصفين . فإذا لم يتساوى التباين بين الحزثين بلثنا إلى طريقة 
أخرى مثل . 

> Oke dale (WY) 

تفيد هذه المعادلة فى عساب معامل الثبات للاختبار ككل » من معامل 
ارتباط نصفية لو كانا غير متساويين فى تباين درجات الأفراد علهما . 
والمعادلة هى : 


YY 


v 
(= LE (= م‎ 
ve Vey 

> ۳ هی معامل ثبات الاختبار ککل 

> عا هى مربع الانحراف المعيارى لدرجات الأفراد عن التصف | 
ch‏ تباينها . 

ع" هو اتن رجات الضف ف هن اتن EN‏ > 

فإذا كانت je‏ ( ف النصف |) هی ۲ ٠‏ عل ( ى النصف )ب 
می ٥را‏ ء ع" للاختبار ککل هی ٦‏ كان معامل الثبات مساوياً : 


۲ ورا 
“x ye)‏ 
bos (=‏ ( 
٦‏ 


( yeA— 1) ‘= 
ر٤‎ x ¥ = 


At = 


)>( معادلة رولون : 


أما معادلة 55 )05 gs Rulon Formula‏ تعتمد عل ما افر ضه صاحہا 
من أن تباين درجات الأفراد على الاختبار ككل يرجع » كا سبق القول » 


“TA 


إلى تباين حقيقى فى مستويات القدرة المقاسة "كا يرجع إلى أخطاء تجريبية ف 
القاس 2 والمعادلة ھی : 





SH عل هى‎ e هى معامل ثبات الاختبار ککل‎ Vide 
التجريى فى القياس وهو متوسط مربعات الفروق من درجات الأفراد على‎ 


» ع" تباين درجات المجموعة فى الاختبار ككل فيحصل كل فرد على 
درجتين إحداهما عن النصف الأول والأخرى عن النصف الثانى » ونطرح 
الدرجتينمن بعضهما بالنسبة لكل فرد ثم نريع الفروق ونجمعها ثم نقسمها على 
عدد الأفراد ثم نحسب متوسط دررجات المجموعة على الاختبار ككل ثم نسب 
إتحراف الأفراد عن هذا المتوسط ثم نربع هذه الانحرافات ونطبق المعادلة . 

( د ) معادلة هورست : 

وضع هورست alole Horest‏ اتغلب على صعوبات عملية تواجه 
الباحث عادة . وأهمها أنه قد يستحيل تقسيم الاختبار إلى نصفين متكافئن 
تماما . فإذا فرضنا أن ale‏ الثبات للاختبار كله هر (م) . وأن معامل 
الارتباظ ببن قسمى الاختبار هو (كار,.س) . وأن (س ) هى نسبة عدد 
فقرات القسم الفردى إلى عدد فقرات الاختبار كله » ( ص ) هى نسبة 


عدد فقرات القسم الزوجى إلى عدد فقرات الاختبار كله . يكون معامل 
الثبات هو : 


ik 


] )ہہ‎ veest vV] vsv 


س . ص س س .ص س .مل 


٢س‏ .ص (oY aN)‏ 
4 - معامل الثبات بطريقة نحليل التباين : 

إن تقسم الاختبار إلى نصفين إجراء مفتعل » إذ أن الاختبار على قدر 
ما يحوى من الفقرات تكون هناك طرقاً لتقسيمه . كنا أن -حساب معامل 
الثبات من أحد قسمى الاختبار أو من القسمين معاً . فيه تجاهل لكثير من 
البيانات عن كل الفقرات التى يشملها sls‏ فالثبات هنا هو اتساق. 
الأداء من فقرة إلى أخرى فى الاختبار » وهذا المفهوم قريب من مفهوم 
الاتساق الداخلى Internal Consistency‏ . ولكن jdt‏ اتساق فقرات 
الاختبار يتأتر بالحدود الزمنية للإجراء . وهذا فسترى أن هناك معادلات 
لساب ثبات انحتبارات السرعة . و آم معادلات حساب معامل الثبات بتحليل. 
تباين (ع' ) درجات الأفراد على فقرات الاختبار هى : 
)١(‏ معادلة كودر ‏ رتشاردسون : 


'Kuder-Richardson Formula Ù gwa jb) — jS illu jks 
: بالبساطة العملية والسهولة والسرعة وصيغها هى‎ 


(Cw) Ew 
Te(v—-w) oan 
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حیث 7 ,. , هى معامل ثبات الاختبار ككل + 


yie 


وحيث رہ هی عدد فقرات الاختبار : وليكن 4٠‏ فقرة مثلا . 

. ع هى تباين هرجات الأفراد على الاختبار . وليكن 78 مثلا‎ ٠ 
٠ . م هی متوسط درجات الأفراد على الاختبار . وليكن بوره7 مثلا‎ > 
: وبالتعويض ف المعادلة نجد أن‎ 


( Yoy — £t) YON PIXE = a 
۳۹×۳ 


۰ر۷٣‎ 


: ب) معادلة هويت‎ ٠ 

تفرض Hoyt’s Analysis of Variance Procedure Cass 44 ,b‏ 
أن درجة الفرد على الاختبار قد تقسم إلى أربعة عناصر تكونها وهى : 

. عوامل تتعلق بكل الفقرات عند كل الأفراد‎ - ١ 

؟ - عوامل نتعلق بالفقرة . 

. عوامل تتعلق بالفرد‎ Y 

4- عامل التطأ . 


cabal the 


وصورتها هى : معامل الثبات ١=‏ < التباين بين الأفراد 


: معادلة چلکسوڻ‎ (> Je 
Yl عن معادلة سپرمان پراون‎ Gulliksen تمتاز معادلة حلكسون‎ 
:تصلح لساب معامل ثبات إختبارات السرعة » التى يحدد فها الزمن بحيث‎ 


Fah 


لا يستطيع أى مفحوص أن يجيب عن كل الفقرات » إذ أن عامل الزمن 
له أثره فى معامل الثبات كنا سنرى . والمعادلة هى : 


a 5 
Tee NE el 


حيث ٣إ  .‏ هى معامل الثبات بعد تصحيح أثر السرعة . 

yr >‏ هى معامل الثبات قبل تصحيح أثر السرعة محسوب بطريقة 
سبير مان براون وليكن 9 و٠‏ » أن هى متوسط عدد الفقرات الى ت رکھا 
الأفراد أى لم يسمح ااوقت بمحاولة الإجابة عنها وليكن ١‏ فقرة . 

> ع هى تباين عدد الفقرات التى يجيب عنها الأفراد إجابة خاطتة : 


. ٠١ وليكن‎ 


SN ae EN Sy gs, 


ه ‏ معامل الثبات اللتقيقى : 

معامل الثبات هو معامل الارتباط بين الاختبار ونفسه أو بن الدرجات | 
الحقيقية على الاختبار ونفسه . وطريقة الثبات القيقى index of Reliability‏ 
يعتمد على استحراج الحذر التربيعى لمعامل الثبات المستخرج بأى من الطرق 
الثلاث أى أن : 

معامل الثبات الحقيقى - ۷ معامل الثبات الحسوب بأى معادلة فإذا 
كان معامل الثبات الذى حسبناه بأى معادلة هو ٤٠ر٠‏ كان معامل الثبات 
الحقيقى لهذا الاختبار هو ٤٠ر٠ AS‏ و ارم هو الخد الأعلى 
الذى لا تزيد عنه معاملات الارتباط بين الاختبار وأى dle‏ انحر . 


11 -القياس ) 


4 


معادلة كروتنباخ : 
إشتق كرونباخ fale Dold le 3) 6 Cronbach‏ الثبات ر( على 
أساس معادلة كودر - ريتشردسن ) وسماه المعامل الفا ( » ) وهى : 


۳ نم ع ع 
معامل الفا re — \ cog ke‏ 





حيث رہ هى عدد أقسام الاختبار وهو غالبا ۲ 

» ك هو أحد أقسام الاحتبار 

> ۾ عاو هو مجموع تباينات الأفراد فى هذا القسم 
> ع" هو تباين الاختبار الكلى . 


كل معامل ثبات حسيناه بإحدى الطرق أو المعادلات له معنى معن 
ولا يستخدم إلا ى حدود هذا المعنى . وكل معامل ثبات أوجدناه يقوم 
على شروط معينة يحب توفرها وإلافلا يصح أن يستخدم . ومن هنا وجب 
عند ذكر معامل ثبات أى اختبار أن تذكر الطريقة والمعادلات المستخدمة 
والشروط التى توفرت قبل إجاده . ومبذا فقط يمكئنا أن òE‏ معامللات 
الثبات بعد أن نعرف معنى كل معامل هنها . ويقول کرونباخ 
Cronbach‏ أن : 

cles ya test-retest Method معامل, الارتباط بان مرت الإجراء‎ - ١ 
. Stability JI 2-1 


equivalent ISA LAM ype ol معامل الارتباط بين صورق‎ - ۲ 


Y gys 
Tue 


“SG وھويصبح معامل‎ equivalence SSS هو معامل‎ forms method 
. ومعامل استقرار معاً إذا مرت فرة زمنية مناسبة بين إجراء الصورتن‎ 

۳ أن معامل الارتباط بين درجات الأفراد على نصفى الاختبار 
alee ys split-half method‏ استقرار . 

معنى أنه عند حساب معامل الثبات بطريقة الإعادة مهمنا أن نعرف 
مدى استقرار درجات الأفراد عن نفس الأسئلة بن مرات الإجراء . 
وعند حساب معامل الثبات يطريقة الصور المتكافئة Lag‏ أن نعرف مدى 
ارتباط درجات الأفراد على صورق أو صورة الاختبار أى مدى تكافئ 
هذه الدرجات المعطاه عن صور متكافئة . بها عند حساب معامل ابات 
بالطريقة النصفية مهمنا أن نعرف التكافئٌ » بالمعبى [السابق » بافتراض 
أن منطق الصور المتكافئة قام بن الأنصاف المتكافئة . 

وعلى هذا » ما دمنا نجمع بن الاستقرار والتكافئ فى طريقة تطبيق 
الصور المتكافئة بعد مرور فيرة هن الزمن بين الصورة والأخرى » 
قد يتوقع البعض أن معامل الثبات بطريقة النصفين يكون أعلى منه بأى 
من الطريقتين الأخريتين . بها نجد أن معامل الثبات النصفى دائماً أقل من 
معامل الاستقرار . وأقل من معامل التكافئ أيضاً . 

عامل BIS‏ يدل على مدى دقة قياس الاسستبار لأداء الفرد ى لحظة 
معينة . فهو يقدر المدى الذى تتراوج فيه درجة الفرد إذا استخدمت 
عينات مختلفة من الأسئلة التى تقيس نفس القدرة . ومعامل التكافئ 
بحسب عادة بالطريقة النصفية مصححة ععادلة سببرمان — براوث : 

وتعطى الطريقة النصفية نتائج مضللة إذا لم يكن النصفان متكافئين 
LE‏ كالصور المتكافئة . فيتساوى المتوسط والانحراف العيارى لكل من 
النصفين bee gle‏ بين كل من الصورتين . ويجب أن تتائل الأنصاف 


yss 
ف عتواها فلا يقسم أختبار الذكاء الذى يشمل ق نصفه أسئلة حساب‎ 
وى نصفه الأخر أستاة أداء . وقد جرى تقليد أن يقسم الاختبار إلى‎ 
. أحدنما يشل الفقرات الفردية والآحر يشمل النقرات الروجية‎ gas 
T3 . هذء الطريقة قد لا تودى إلى تكافئ نصفى الاحتبار‎ 5 
كروئباخ أن نحلل أوراق الإجابة لتحديد مستوى صعوية الفقرات‎ 
ق كل فقرة ثم تقسم الفقر ات‎ Gots all عن طريق النسية‎ 
إلى جموعتن متکافئتن فى الصعوية وق امحتوى . ثم محسب معامل‎ 
الارتباط بين التصفين مهما كان ترتيب الأسثلة الى اعترت ضمن‎ 
. أحد النصفن‎ 

وتقسم الاختبار إلى نصفين متكافشن ى الصعوبة والحتوى بالطريقة 
الى اقترحها كرونباخ _ يجعل معامل الثبات بالطريقة التصفيه أكثر دقة . 
ولكن عدم الاهتام بترنيب الفقرات التى يشملها "كل نهمف أمر يذهب 
N odg‏ فقد يتضمن أحد النصنين » هذه ااطريقة »> فقرات يحرى 
أغلها فى النصف الأول من زمن الاختبار فى حن قد يتضمن النصف 
Äi‏ فقرات بجرى أغلبا فى النصف, الاق من زمن الاختبار . 
ومنا لا تكوث كفاءة Vo pall‏ متسقة إذ يتأثر ف النتسف الآخر تخر 
القلروف ويعوامل اتنب والمال وانتةال أثر التدريب . ويمكن التغلب 
على هاا العيب بأن توزع الأسئلة ذات المستوى الموحد من, الصعوبة والى 
تتكافاً. فى المحترى توزيعاً متائلا و الاختبار بأن عل هله الفقرات 
نصفين aunt‏ فردى والأخر زرجى . م حسب معامل ia iu DESY‏ 
اانصفين فيكون معامل استقرار ومعامل تكافو م٠ dy‏ نفس الوقت . 

Be) phe‏ “يكن أن يقاس أبضاً بطريقة “سور المتكافئة التى 
تدلنا لث رة ا نا إذا "كانت العينات. الختلفة سن الثقرات تعطى ننس | 


1 ين الحو صان‎ Aas و‎ at س‎ S gyja 


yso 


ومعامل الاستقرار يبن المدى الذى يتراوح فيه استقرار الدرجات » 
عن فقرات اختبار معبن » ى مدى زمن معين هو الفئرة بين الإجراء 
وإعادة الإجراء . فهو يدل على ما إذا كانت عينة السلوك المأخوذة فى 
وقت معن تطابق عينة السلوك الأحوذة نى أوقات أخرى : وهو يقدر 
بطريقة الإعادة فيأخذ نفس المفحوصين نفس الاختبار فى فرصتين 
مختلفتين » OSG YEA‏ أمامهم فرصة للتدريب أو حفظ مواد الاختبار 
خلال الفيرة الزهنية ببن المرتين . ويعيب هذه الطريقة فضلا عن العيوب 
المذكورة سابقاً » أنه لا تفيد فی اختبارات الاستدلال إذ قد Sia‏ 
المنحوص حل المسألة فلا تصبح المسألة إذن مقياساً للاستدلال بل 
لاتذكر . 

وتقترب الطريقة النصفية كثراً من معنى الاتساق فنحن نحسب 
اتساق أداء الفرد مع نفسه فى موقف الاختبار وينطبق هذا » على وجه 
الأخص »> عند تعديل معامل الارتباط بين نصفى الاختبار باستخدام 
معادلة كودر - ريتشردسن النى تقيس الاتساق الداخلى ببن الفقرات 
Inter-ltem Consistency‏ . وهكذا ppi‏ كثير f‏ من مفهوم التجانس 
Homogeneity‏ . فيمكننا حساب معامل التجانس بطرح قيمة معامل 
كودر ‏ ريتشردسن من معامل الثبات النصفى بطريقة سببرمان - براون © 
ذلك أن معامل الثبات بطريقة كودر ‏ ريتشردسن يعتمد على تحليل التباين 
إذ يدخل فى اعنباره عدد الفقرات ( بم ) والمتوسط السا ( ۴ ) 
والتباين ( ع" ) . وعموماً نجد أن معامل PS Üh AA‏ = 
ريتشردسون يعطى أصغر قيمة لقياس الثبات بيا تعطى معادلة 
سبيرمان - براون أعلى قيمة للثبات ويكون الفرق ييهما هو معامل 
التجانس 


YEN 
وكا قلنا ليس هناك معامل ثبات كامل فالقليل من الاختبارات‎ 
من واحد صميح . وأحياناً تكون الاختبارات القصيرة‎ EE يقرب معامل‎ 
ذات الثبات المنخفض ذات قيمة فى أغر اض خاصة مثل إصدار الأحكام‎ 
السريعة وعموماً ترتفع معاملات الثبات فى اختبارات القدرة والاستعداد‎ 
عا فى اختبارات الشخصية . ونختلف قيمة الثبات المطلوب باختلاف‎ 
الغرض من استخدام الاختبار . ولكن أيا كان الغرض مسن أن نصل‎ 
إلى أعلى معامل ثبات ممكن . والندول التالى ( ص 747 ) عن كرونباخ‎ 

يقارن بن خصائص معاملات الثبات . 


العوامل التى تؤثر على معامل الثبات . 

رأينا أن العوامل التى توثر على ثبات الاختبار هى 

١‏ طول الاختبار : فن المعملوم أن الاختبار عينة للجانب من 
السلوك المطلوب قياسه . ولهذا فكلا كير حجم هذه العيئة » أى كلا طال 
الاختبار زاد مثيلها للمجتمع الأصلى أى لمنطقة السلوك المراد قياسها . 
وذلك لأن درجة الفرد ى الاخحتبار الطويل نمثل قدرته . وقدرته ثابتة 
iby‏ فدرجته هنا أ كر ثباتا . وعلى هذا بمكن رفع معامل الثبات بإطالة 
الاختبار Lengthening the test‏ وذلك بالمعادلة الا تة : 


{Ă = 3‏ ار 


ae Ca ees vet 
. هو المعامل الذى نريد أن نصل إليه‎ FX Oe 
. هو المعامل الحالى‎ t Ww 2 
الأصلى‎ gl YI ع م هى لسبة طول الاختبار الجديد إلى‎ 


چ 
er‏ 
< 


الاسم وطريقة | gy‏ الأخحطاء الحتملة Cat CYGLS‏ 
E‏ لفروض 


عند عدم توفر الفروض عنبا المعاهمل 





“BIS معامل‎ 


يقة النصفية | تكافؤ الأنصاف | ترتفعمعاملات ثبات اختبارات | 
السرعة عند استخدام هذه الطريقة 
بدرجة كاذبة . و يتخفض المعامل 
بدرجة شديدة إذا لم تتكاناً 
الأنصاف . 









ركرك رركتو ع أن Zin lad‏ ا اكات اكمارات ما مدىدقة الاختبار 
ad !‏ القياس ؟ 


الاختبار عاملا و احدا|السر عة بدرجة كاذبة:عئد استخدام ما مدى كفاءة مثيل 
te‏ المعادلة بيا ينيخفض هذا المعامل sill x‏ 

بدرجة كبيرة عندما تقي سالفقرات F E Eo‏ 
0 الى كان مكن أن 





ي بي ااا ؟ 
الصور التكافئة »| يجب أن تتكافا| يبين المعامل درجة التكائرة » 
بحيث لا تمر فترة طويلة|الصور أكثر ما يبين مدى دقة قياس كل | 
بين إجرائها . صورة الوظيفة المعيئة . | 











ee‏ يحبأن لا تكون| تدريب الوظيفة المقاسة مخف هذا | ما مدى استقرار 
واي و ب cel he AN‏ القياس بهذا الاختبار ؟ 
vas‏ القدرة cet stall fads‏ 


مرور فيرة 











معامل الاستقرار يجب [bs of‏ إذا لم يتوفر الفرضان انخنفى تقدير | مامدى تعلق عيتة 
والتكافيء a‏ الصور ءوأذلاتكون هذا المعامل لدقة الاختبار فى القياس . |السلوك فى وقت بنتائج 


هناك فر صة إلتدريب نفس العيئة id‏ وقت 


بعد فبرة من الزمن 


: جدول ( ۳ ) يقارن بين حصائس وشروط ونقائص طرق حساب معاملات الثبات عن‎ 
Cronbach, L, J., Eessentials of psycho'ocis} ‘esting, N. Y.: Haper & Brothers 
Publishers, 1949. 


YEA 


فإذا أردنا رفع معامل ثبات الاختبار من در٠‏ إلى ره 


“9 XK w 


۱+( )ەر 





و کو 


etw TAS’ 

“st = wrt 9ر + لم س‎ RA 

“ys = w *y\ .. 

$= ye. 

وهكذا يضاعف طول الاختبار إلى أربعة أمثال طوله الأصلى أى 
أن عدد الفقرات الى سنصممها أو نضيفها يساوى “ أمثال عدد فقرات 
الاختبار الأصلى : على أنه مجحب ألا يطول الاختبار محيث يصبح ملا : 


( ب ) زمن الاختبار : 


سے 


معامل الثبات يظل يرتفع بزيادة الوقت الذىيستغرقة إجراء الاختبار » 
إل درجة معينة » ثم ينخفض الثبات بطول المدة . وهذه الدرجة تمبلئف 
من اختبار إلى آخر . 





يقل ثبات الاختبار بزيادة تجانس Gael de ntl homogencity‏ 
ليها ؛ ويرتفع الثبات بزيادة تباين دررجات أفرادها عليه . وعلى هذا 





si ose‏ اى نير معامل الثيات بتغير الانحراف المعيارى لدرجات 
: عيئة جديدة من الأفر اد باستخدام المعادلة التالية 


4 


( v-\)#=-1= v 
wu ص. ص س‎ 


حيث ماس .سر هى معامل الثبات عند إجراء الاختبار على we Fe yl‏ 





) 576 هو تباين الحموعة س ( وليكن‎ at 

> ع س هو تباين المحموعة ص !: (وليكن ٤٠١‏ ) 

> اس . س هو ثبات الحموعة س . (وليكن ۹ر٠‏ ) 

“Yo‏ ەر 
—-\=(')4-1)——-—jy = Vv.‏ 
ص .ص gee fae‏ 

١ -‏ دكار 
jM =‏ 

(د) الصدق : 





يتوقف معامل الصدق على معامل الثبات فيزيد بزيادته وينخفض, 
ااي كابر آلا لزنه مانا Sl ae Bi a aa‏ 
الث بيى لمعامل الثيات . فإذا كان معامل ثبات أحد الاختبارات هو ١ر١‏ » 
فإنه لايمكن إجراء أى تعديل يؤدى إلى أن يرتفع معامل الصدق » ى 
حدود هذا الثبات » عن AY‏ - ره . ولكننا رأينا أيضاً أن معامل 
ثبات الاختبار يتوقف على طوله » فزداد ثبات الاحتبار بزيادة طوله إلى 
درجة معينة . فإن طال الاختبار أكثر مما يجب كان الزء الأخمر فيه متأثر“ 
بالتعب والملل وتغر ظروف الإجراء . وما دام معامل الثبات يرتفع بإطالة 
الاختبار » فإن معامل الصدق أيضاً يرتفع . 


Yar 
الثبات عند‎ jelag Gall alae وعلى ذلك يمكننا إيجاد العلاقة بن‎ 
إطالة الاختبار العدد ( هه ) من المرات ( وليكن ۲ ) بفرض أن معامل‎ 
ثبات الاختبار بطوله الأول ( س , س ) هو ( ١۷ر٠ ) وأن معامل صدق‎ 


الاختبار قبل الإطالة.( كما . مى ) هو ر 5هرء ) فيمكن حساب معامل 
ثبات الاختبار بعد مضماعفة طوله » بتطييق المعادلة : 
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( ه) مستوى صعوبة الفقرات : 

(و) خصائص العينة . 

( ز) طريقة القياس 

(ح) خصائص المقياس . 

(ط) اللخطأ التجریی فى القياس > 

(ى ) أخطاء الطرق الإحصائية م . 

رك) التخمين والصدفة والغش والزييف . 

(ل ) الانتباه والتذكر والحفظ والتعلم وأثر الندريب”والفو وأثر الثعب 
والملل والألفة . 

(م) المستوى الوظيفى للفرد وفت الإجراء أو إعادته ذلك من حيث 
الصحة والإنفعال ومستوى القدرة كا تتأثر بالشخصية : 

Ag OE EO) 


بيانات الثبات : 


ake‏ دعاءل ثبات الاختبار من مجموعة إلى أخرى من الأفراد بل وبن 
المستويات الحتلفة من العينة الواحدة . وهذه الفروق لا يمكن le ‘yal‏ 
Uba‏ ولكن يمكن توقعها بالتجربة أى بتجريب الاختبار على عينات 
ختلفة CLL‏ ثياته . فالاختبار الواحد قد يقّيس وظائف عتلفة إذا طبق 
على أفراد من مستويات حتلفة من حيث القدرة . كنا أن السن والذكاء 
والتجانس كلها خواص ف العينة تؤثر فى الثبات وق طريقة الإجابة عن 
الفقرات ومدى الاعماد على التخمين وعامل الصدفة . 

والخلاصة أنه عند ذكر معامل ثبات الاختبار يجب توضيح تفاصيل 
التجربة من حيث عدد وخصائص العينة والفيرة بين القياسات المتتالية 
وأنواع معاملات الارتباط وطرق حساب الثبات . كما يحب أن يجرب 
الاحتبار على عينات التقنبن الى تنقسم بدورها إلى مجموعات فرعية كل 


YoY 


جموعة منبا متجانسة من حيث خصائص ععينة . ويراعى عند استخدام. 
الاختبار فيا بعد أن يطبق الاختبار على عينات مشاءبة حتى يمكن وضع 
مستوى للثقة وتحديد نسبة متوقعة لثبات درجات الأفراد فيا بعد فإذا 
اتر الفرد بناء على درجته على الاختبار كان الاختيار سلما لأن درجته ثابتة . 
وإلا فإذا لى تكن الدرجة ثابتة بما يكفى ‏ أو كان خطأ التجريب فى القياس 
كبيراً وم تكن الدرجة بالتالى تمثلة لمستوى القدرة الحقيقى لدى الفرد » 
LR. as‏ مبنياً على قطاع صغير من السلوك » قطاع لا يتميز بالثبات 
ولا بالشمول والجوهرية . ومن هنا Lal Sb‏ حساب BY oll‏ 
الاختبارات والمقايس وحسب بل وأيضاً فى كل التقديرات sll,‏ 
التتى نصدرها حلى الأفراد واللهاعات . l‏ 


ey! 
نیٹ‎ 
تحليل الفقرات‎ 


- .م 


مقدمة , 
اعتباران فى نحليل الفقرات . 
طرق نحليل الفقرات . 
الصدق التبادل . 

ثبات الفقرات . 

وزن الإجابات عن الفقرات . 
استخدام صدق الفقرات . 
استخدام الاتساق الداخلى . 


- 


خامة . 


المصدلالثاس 
محليل الفقرات 


.- مه 


معصلمهة : 


درجة الفرد على المقباس هى مجموع أو محصلة درجاته على فقراته . 
فالفقرات فى الاختبار » كالوحدات فی أى مقياس » هى اللتزء الذى توئدى . 
خصائصه إلى أن يتميز الاختبار مخصائص معينة . فنآناحية الكم تكون 
الدرجة الكلية على الاختبار نتيجة للدرجات على فقراته وخاصة إذا كان من 
من نوع مقياس النقط Point Scale‏ حيث تكون الدرجة هى مجموع عدد 
الفقرات الى أجاب عنها إجابة صحيحة . ومن ناحية الكيف تقوم دراسة 
نتائج تطبيق الاختبار » على حالات فردية » على تحليل طريقة الإجابة 
والأخطاء النوعية والأخطاء الثابتة فى الإجابة عن فقرات بذاتما . 

ومن الناحية الإحصائية » يعتمد حساب تلف المعالم الإحصائية للاختبار 
على المعالم الإحصائية لفقراته . فيتأثر المتوسط » Soll GLAM,‏ © 
والتباين ى الاختبار مخصائص فقراته . ومن ناحية القياس » يؤثر عدد 
ونوع ومستوى الفقرات على ثبات وصدق الاختبار . 

وطبيعى أن الاختبارات الختلفة تحوى أنواعا مختلفة من الفقرات سواء 
من حيث الصياغة أو المواد أو المستوى . وقد عرضنا لهذا فى الفصل اخامس 
كا ستتئاوله تطبيقيا فى قسم القياس التربوى . وعلى أى حال HE op‏ 
الفقرات ممكن أن يعرف هكذا : 


« تحليل الفقرات هو الدراسة التى تعتمد على التحليل المنطقى الإحصاق 


والتجريى لوحدات الاختبار بغر ض معر 43 خصائصبا وحذف أو تعديل 


Yor 


أو إبدال أو إضافة أو إعادة ترتيب هذه الفقرات حتى يتسنى الوصول إلى 
اختبار ثابت صادق مثأسب من Ce‏ الطول والصعوية &» 


اعتباران فى نحليل الفقرات : 
بناء على ما تقدم نجد أننا نبتم فى تحليل الفقرات بناحيتين : 
w(t)‏ مستوى صعوبة ad) Difficulty Level‏ 3 بالنسبة لمن 
Ghee‏ عللهم وبالنسية لموقعها فى الاختبار . 
( ب) هى الدرجة الى ا الفقرة بن مستويات قدرة المفحوصين a‏ 
روق الناحية الثانية » أى قوة الغييز Discriminative Power‏ ¢ قد تقار Ù‏ 
الأفراد على أساس أدائهم لمحمو 2 الفقرات وهنا تهتم بالاتساق الداخلى 
oy internal consistancy‏ الفقرات . وقد نقارن بن الأفراد على أساس 
محك خارجى هو أداء العمل Mem Validity 38 JS Ge: oe bay‏ . 


: مستوى الصعوبة‎ )١( 

إذا كان للفقرة أن تميز بين الدرجة العالية وبين الدرجة المنخفضه من 
.السمة المقصودة » ما وجب أن تكون مهلة بدرجة أن ينجح فها التميع 
أو صعبة يفشل فبا الجميع + وعلى وجه العموم تحقق الفقرة الواحدة أقصى 
[نجاح فى الميز بين الأفراد إذا كان مستوى صعوبتها يسمح بنجاح :/,5٠‏ من 
أفراد المحموعة فى الإجابة علها > 

فإذا أخذنا فقرة واحدة » أمكننا أن نتصور احتالات قدرتها على 
الميز فيا بلى . فإذا أعطيت الفقرة لفحو ٠٠١ pode. ue‏ ونجح فما فرد 
بواحد كانت تمزه عن الباقين وعددهم 494 . ويكون حاصل الضرب 
BIL. 44 = 44x 1‏ جح فبا ٠‏ أفراد وفشل 4١‏ كانت الفقرة تميز بن 
"كل فرد من الناجحين العشرة وكل فرد آتخر من حماعة الفاشلين التسعين . 
«فإذا طبقت الفقرة على الأفراد فردين ففردين كان عدد الحالات التى تنجح 


yoy 


غبا الفقرة فى يز فردى الثنائيات هو ۱۰ × ٩٠١ = ٩۰‏ جالة م أما إذا نجح 
ها ٠ه‏ فرداً وفشل ٠۰‏ فرداً فإنها مز بين كل عضو فى مجموعة اللدمسين 
التاجحن وكل عضو آخر ق مجموعة اللحمسين الفاشلن + فإذا أعطيت 
الفقرة لكل أفراد امحموعة اثنين فائتين مع التبديل نجحت فى تميز فردى 
Stl‏ فى ٠ه‏ كا ٠ه‏ = ٠٠٠١‏ حالة . ويبين الشكل التالى ( شكل ") العلاقة 
بن مستوى الصعوبة » معرا عنه بالنسبة المثوية الناجمحة فى الإجابة على الفقرة 
دويق عدف الات الى تنجح فها الفقرة فى المييز iy‏ الثنائيات . 


Ya 
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(شکل ٣‏ ) 

واضح إذن أن الفقرة الى ينجح فہا ٠‏ من pe ol SV‏ ذا القدرة 
العالية عن ذى القدرة المنخفضة فى ثنائيات الأفراد فى عدد من هذه الثنائيات 
.يفوق ما تستطيعه الفقرة الصعبة جدا أو السبلة جداً . 

وتشير el‏ الدراسات النظرية والعملية إلى أنه محسن الاعواد على 
"الاختبار الذى مير بهن أعضاء الهاعة الخترة عندما يسمح متوسط مستوى 
-صعوبة فقراته بنجاح Lor‏ تقريبا من الهاعة فى كلل فقرة : والتوزيع 
«الصحيخ لصعوبة الفقرات يضع ى gb > ty Ball Lad slo Vi‏ حالة 


(tal — sv) 


re 


ارتباط كل فقرة بكل فقرة أخرى ارتباطا عالياً يتطلب الإختبار تشتنا أكثر 
ف مدى صعوبة فقراته حول همستوى الصعوبة المتوسط ٠ه‏ /. أما إذا 
اتخفض معامل الإرتباط بين كل فقرة والأخرى فيحسن أن يشمل توزيع 
صعوية الفترات مدى أصغر » ولكننا لا نستطيع وضع توزيع أمثل لكل 
إختبار حسب معاملات الإرتباط الداخلية بن فقراته". إلا أن هناك اتفاقا عاما 
- .على أن الفقرة الصاحة متوسط مستوى صعوبتها يجب أن يسمح بنجاح 5٠‏ / 
من الأفراد علها كنا يحب أن توضح درجة من تشتت استجاباتهم عنها . 

( ب) القدرة على التمييز : 

نعنى بالقدرة على التمييز قدرة الفقرة على أن تميز بين الأفراد الخاصلين 
على درجات مر تفعة وبين من حصلون على درجات منخفضة فى السمة 
الى تقيسها النقرات كاها ( أى الإختبار) . وهذا النميز قد يكون على 
أساس الدرجة الكلية على الإختبار » أوعلى أساس درجة على محك خارجى 
كالنجاح فى الدراسة أو العمل . وهذا الأساس يختلف من حالة إلى أخرى 
تبعا للغرض من إجراء الإختبار . وأحيانا تجمع الأساسين Tee‏ . ولكى نوضح 
المواقف الى تدعو إلى تحليل العلاقة بين الفقرة وبين الدرجة على الإختبار 
ككل (وتسمى هذه العملية بتتحليل الإتساق الداخلى internal consistency‏ ( 
ail My ( analysis‏ الى تدعو إلى تايل العلاقة بن الفقرة وبين المحك 
external Criterion rol‏ ( وتسمى هذه العملية aleh‏ صدق الفقرة 
ce OV yó LL (item Validation‏ من أدوات القياس . 

رالترع الأول من أدوات القياس نعطى فيه درجة واحدة كلية على 
الإختبار . والدرجة الكلية على الإختبار لا تعنى أن هناك وحدة أساسية فى 
الفقرات نه جا + وأكنها تعنى الإعتبارات العملية فى استخدام الإختبار . 


Yo4 
وأوضح مثال على هذا النوع من أدوات القياس نمده فى استارة البيانات‎ 
الى تشمل أسئلة جد‎ Bibliographical Data Sank yصخشلا‎ é. عن التار‎ 
الماضى للفرد . ويشمل هذا النوع أيضاً استبيانات الشخصية‎ 2 sill ye dake 
As 5. Interest Inventories J yj وقواتم‎ Personality Questionnaires 
إعداد هذه الأدوات يجعلها الباحث تشمل مدى واسعاً من الفقرات تكون‎ 
سطحية . فهى ليست علاقة وظيفية أساسية » ولكنبا علاقة‎ Ley العلاقات‎ 
سطحية أتت من حقيقة أن كل الفقرات تشير إلى حقائق عن التاريخ‎ 
الشخصى » أو عبارات تتعلق با يحبه الفرد وما لا يحبه » أو عبارات عن‎ 
المشاعر الفردية أو سلوك الفرد . فالسهولة العملية والتشابه السطحى ف‎ 
صياغة الفقرات يدفعان إلى جمع هذا العديد المتنوع من الفقرات فى استارة‎ 
اختبار واحدة . وعلى هذا لا تكون هناك أسباب تجعلنا نعتقد أن فقرات‎ 

هذا النوع تمثل جانباً موحداً مفرداً من الو الفردى . 


فى مثل هذا الموقف bap‏ أن نتساءل عن صدق كل فقرة مفردة . 
JS‏ فقرة فى ذاتها اختبار صغير مفرد . وفى الحكى على صلاحيتها يجب أن 
م بصدقها . وليس هناك أساس مقدماً يحددنا ىق تصحيح الفقرات 
وحنعها فى درجة واحدة . والأساس الوحيد فى انتقاء الفقرات أو إعطاء 
درجة عنها هو الصدق العمل JSS Emperical Validiiy‏ فقرة . وهذا 
السبب يكون من المناسب » فى هذا النوع من الإختبارات » أن نحدد قدرة 
كل فقرة ( وقدرة كل استجابة محتملة » بالنسبة لكل فقرة ) على المييز 
ببن الأفراد على dle Gale‏ خارجى كالنجاح فى الدراسة أو العمل . 
وتكون الإستجابة على الفقرة صادقة إذا كان الأفراد الذين استجابوا 
ما کار نجاحاً فيا يتعلق باحك الخارجى : أو كان أغلهم LE si‏ » 


۰ 
من الأفراد الذين لم يختاروا هذه الإستجابة لتلك الفقرة . 

وعندما تمثل فقرات الاختبار المنفصلة مجالا غير متجانس » من 
السلوك » لا يكون هناك سبب لتوقع الإرتباط بينها مقدماً . ولا يكون 
هناك » بالتالى » مسرر لتحليل علاقة الفقرة المفردة بالدرجة المعطاة عن 
مجموعة من الفقرات . وهنا لا نجد أساساً يمكننا من إعطاء درجة واحدة 
عن هذه المحموعة من الفقرات » وبالتالى » لا تكون للدرجة دلالة تدفعتا 
إلى بحا بدراسة الإتساق الداخلى بغرض محليل الفقرات . 

أما النوع الثانى من أدوات القياس فيقوم على أساس قياس قطاع محدد 
معان من القدرة . هذا القطاع c‏ مثلا » قد يكون مدى المفردات . وق 
مثل هذا الاختبار » تبدف كل فقرة إلى الإمهام فق تقدير جانب موحد 
مفرد من القدرة . وى هذا النوع من الاختبارات أيضاً يسهل التعرف مقدماً 
على الإجابة الصحيحة عن كل فقرة » بل ويسبل أيضاً تصحيح الفقرات 
دون الرجوع إلى محك خارجى فإذا أعد الباحث ٠١١‏ فقرة من هذا 
النوع » أمكنه أن يعد مقدماً مفتاح التصحيح للاختبار دون أن ينتظر Jb U‏ 
به نتائج التطبيق . وى هذه الالة علينا أن نتساءل عن درجة قياس الفقرة 
للوظيفة النى يقيسها الإختبار ككل . وقد يكون هذا مكنا dad (y) WÝ‏ 
على درجة عن الاحتبار ككل (۲) ولأن هذه الدرجة لها دلالة لأن واضع 
الإختبار كان مبدف إلى أن تسهم كل فقرة فى قياس وظيفة واحدة 
متجانسة . 

وعندما تكون فقرات الإختبار متجانسة يمعنى أن كل فقرة تقيس نفس 
العوامل أو البوانب من قدرة الفرد بتفس تنظيمها يفقد إرتباط الفقرات 
المفردة باحك الحارجى دلالته . فا دامت الفقرة المفردة تقيس نفس الجزء 
من القدرة تماما » فإن صدقها يختلف وحسب باختلاف ثباتها : بمعنى أن 


TA 
معامل ارتباطها باحك الخارجى بعتمد فقط على معامل ثباتها أى ارتباطيا‎ 
onan ¢ Le homogeneous بتفسها . وعندما تكون الفقرات متجانسة‎ 
الفرق بين ثبات الفقرات على الفرق بين ارتباط هذه الفقرات بالدرجة‎ 
كل البياتات' المتعلقة: بالفقرات‎ ef » الكلية على الإختبار . وق هذه الخالة‎ 
بواسطة القيام بتحليل الفقرات بالإنساق الداخلى » ويكون تحليل الفقرات‎ 

المفردة بربطها بمحك خارجى أمراً مضيعاً . 

هذان النوعان من أدو ات القياس طرفان لامتداد تقع على i jell ab‏ 
أنواع أخرى متعددة . وأول الطرفين نجد الفقرة فيه مكن أن تعد فى 
ذامها إختباراً كاملا صغيراً.» وليست لا علاقة جوهرية. بالفقرات الأخرى 
وحسب صدقها بتقيم مزاياها . وعلى الطرف الآخر نزى إختباراً يتكون 
من نقرات كلها مقاييس متجانسة تماماً لنفس الوظائف ق الفرد . وق 
الإختبارات من النوع الأول تتم عملية تحليل الفقرات المفردة وحسب بإيجاد 
صدق كل فقرة . وف الإختبارات من النوع الثانى تم عملية تقدير كل .فقرة 

عند القيام بعملية تحليل الإتناق الداخلى . وكا قلنا » لا نجد فى »القياس” 
حالتن متطرفتدن تنطبق كل مهما على أحد النوعين » فلكل إختبار درجة 
من التجانس ودرجة من التباين . وقد يسبل تصحيح الفقزة مقدماً كا قد 
يسبل الوصول إلى درجة كلية » إلا أن الوظائف الى تقيئنها الفقرات 
قد تكون متنوعة بدرجة تازمنا بإبجاد صدق كل فقرة منبا . ومن .الجدير 
بالذكر أن نلاحظ أنه كلا زادت أهمية إبجاد صدق الفقرة اللفردة قلت 
أهمية تحليل الإتساق الداخلى وكلا الخفضت دلالة صدق الفقرّة المفردة 

زادت دلالة الإتساق الداخلى . 


ركه 


القياس الموضوعى الصعوبة : 

قلنا إن الإختبار مقياس موضوعى . ولكن كيف يكون ذلك ؟ فى 
عرضنا السابق » اتضح » أن التطبيق » والتصحيح » وتفسير الدرجات 
كل هذا موضوعى تمثتى Wel‏ مستقلة عن الحكم الذاق للفاحص نفسه . 
فدرجة المنحوص لا تتأثر بشخص الفاحص . هذا يحدث فى حدود معينة » 
ما دمنالم نتوصل إلى تقنين كامل ولا إلى موضوعية تامة : ولكن على 
الأقل » هذه الموضوعية هى هدف تكوين الاختبار » وقد حصللها أغلب 
الإختبارات » بدرجة كبيرة » غالبا . 

وهناك طرق هامة أخرى يمكن أن نحكم بواسطها على موضوعية 
الإختبار بدقة فتحديد مستوى صعوبة الفقرة ٠‏ أو الإختبار كله » وقياس 
ثبات الإختبار وصدقه » مبنية على الموضوعية » وهى خطوات عملية . 

وليس ترتيب الفقرات وحسب » بل وأيضاً اختيارها » يمكن أن يعتمد 
على نسب من أجابوا عنها من العينات التجريبية . فإذا كانت عينة التقنن 
قطاعاً مستعر ضاً مثلا من المجموع السكالى المراد قياسه » كان من امتوقع 
. أن ترمم الدرجات فى توزيعها منحنياً اعتداليآً . أى أن الأغلبية فى الوسط . 
وعلى الطرفين أقليتين . والانحدار من القمة إلى الذيل يمينا ويساراً تدريجى 
انظر الشكل ( ؛ ) ولا يمكن الحصول على المنحنى الاعتدالى إلا من عينات 


ضخمة ممثلة . 


غكل (4) المتحى الإعتدالى 


. 
ولكن التواء المنحنى ما ق شكل ( 8 ) » وهو منحتى موجب الإلتواء 
gad Positively skewed‏ أن « Floor «Ld J}‏ الإختبار مرتفعة جداً بالنسبة 
من يراد تطبيقه علوم » وينقصه العدد الكاق منالفقرات السبلة التى يز بدقة 
النباية المنتخفضة من المدى . وعلى ذلك فالأفراد المتوسطون الموزعون حول 
المتوسط سيحصلون على صفر أو درجات قريبة من الصفر > 


(e شكل‎ ( 


Negatively skewed, سالب الإلتواء‎ a شكل (5) وهو‎ Li 

أن وسقف » ودزائع© الاختبار منخفض فقد يحصل على الدرجات النبائية 

فيه بعض المفحوصين ولا يمكتنا أن تعرف به أهم أفضل أو أمبم يكون 
أداواه أفضل لو كانت الفقر ات أصعب : 


)١ (شكل‎ 


لف 

وبعد رسم المنحنى يمكن أن نعدله بحيث يقرب من الإعتدال ذلك أنه 
لوكان ملتوياً نحو السهولة أمكننا إضافة بعض الفقرات الصعيبة وحذفنا 
بعض السهلة وعدلنا البعض الآخر . ونفس الشىء » بالعكس » لو كان 
صعباً . على أنه أيضاً يمكن علاج الأمر بإعطاء وزن أكير للفقرات الأصعب 
وأصغر للأسبل . وهكذا يمكن أن نجد نسبة كيرى من المفحوصين تستطيع 
الحضول على درجات عن 5٠‏ / من الفقرات . وهكذا بمكن الوصول 
إلى أقصى حد للتفريق ببن الأفراد ى كل مستويات القدرة 

وشكل ( ۷) يدل على أن الفقرات لاتقيس كل مدى القدرة ولا تصلح 
لتقيم المتطرفين من ضعاف القدرة أو المتفوقين فبا . كما أن قة الإختبار 
تعلو قمة القدرة أى أن الإختبار يقيس مستوى بسيطاً من القدرة 


(شکل ۷ ) 





ul‏ الإختيار 
ease ceno oo om‏ توزيم در جات الإختبار 
ese‏ القدرة 


طرق تحليل الفقرات 

: دلائل صعوبة الفقرة‎ aly 
* نتعرف على مستوى صعوبة الفقرة من النسبة المثوية من الأفراد » فى‎ 
: مجموعة معيئة ؛ الى تستطيع أن تجبب عن السؤال أو أن تحل المشكلة‎ 





1 
وكلا صغرت النسية الثئوية الناجحة ى الفقرة » زادت صعوبة الفقرة 
والعكس صحيح . وقد انتقد هذا الدليل على أساس أن طبيعة البيانات تتحدد 
بما تطلبه الإجابة عن الفقرة وليس تبعا لتعقد الوظيفة العقلية الى تعمل ف 
الإجابة عن هذه الفقرة . فليست هناك صعوبة فى الوظيفة العقلية المستخدمة 
فى معرفة أن 9م - ١لا‏ أكثر مما هو الخال فى معرفة أن × +۱۲٤‏ 
. كنا أن الوظيفة العقلية الأساسية المستخدمة فى الإجابة عن السؤال « ما هو 
الكنغر ؟ » بأنه حيوان ليست أصعب من الوظيفة المستخدمة ف الإجابة عن 
السركال و ماهو الجمل ؟ » بأنه حيوان. إذ أن الصعوبة فى السؤال الأول 
متوقفة على ندرة وجود هذا الحيوان فى بيئتنا لا على تعمد المفهوم الذى 
نقيسه فى الحالتين . وهكذا نجد أن من مجيب على أحد السؤالين لا يقل ى 
الوظيفة المقاسة عمن بحيب عن السؤالين إذ أن هذا يرجع إلى صغر محصول 
خيرة الفرد وهو أمر لا علاقة له بالذكاء مثلا . وعلى هذا فإِن نسبة 
النجاح فى الفقرة لا تعير تماماً عن مستوى صعويها » إلا أننا ما زلنا نقبل. 
هذا المبدأ حتى نجد دليلا أفضل . 

فالإعماد على النسبة المثوية للناجحين قى الفقرة » من بين المجموع 
السکانی الذى طبقت عليه » كدليل على مستوى صوبها أمر تحوطه عقبتان ) 
فر عا كان بعض الناجحن فى إجابة الفقرة قد أجاب بالصلفة » 
باتتخمين > أو بطريقة لاتدل على زيادة معلومات الفرد أو على تفكره 
فى المشكلة المعطاة له . والعيب الثانى هو أننا لو تصورنا أن القدرة الى 
بقسها الإختبار موزعة اعتدالياً ببن الأفراد » كانت الفروق المتساوية 
بين النسب » امثوية للنجاح غير' متعلقة بدرجات مكافئة من الصعوبة 
أى أنه لا ممكن تمثيل العلاقة ببن نسب الناجحين ودرجات الصعوبة bt‏ 
مستقم . وستعالج التعديلات التى بمكن إدخاها على هذه الطريقة تغلب على 
هذين التقصين . 


YA 


وأول ثقص سنعالكه هو تدخل عوامل الصدفة محاولين تقدير النسب 
المثوية لأفراد الماعة ال.بن توصلوا إلى الإجابة الصحيحة خلال معرفة 
حعيحة أو استدلال صميح وأن نستيعد الذين أجايوا guessing (sl;‏ . 
وأى تصحيح التخمين يتضمن شيتاً من التقريب . وهذا التقريب يعتمد 
على افتراضين . والإفتراض الأول هو أن الفرد الذى يخْتار إجابة sÈ‏ 
ious?‏ عن الفقرة تنقصه المعلومات الصحيحة أو الفهم السلم وليس 
السبب هو سوء الفهم أو خلط المعلومات . والإفتراض الثانى هو أن 
الشخص الذى لا يعرف الإجابة الصحيحة من ببن عدة إجابات مرفقة 
اة هه كل GUY oda‏ خا واه مرا بسن teal‏ ن 
الحذب فهو لا يعرف lel‏ الصحيح . إذا قبلنا هذين الفرضين » توقعنا 
وجود نسبة معينة من الأفرد الذين لا يعرفون الإجابة الصحيحة 
فيختارون بمحض الصدفة إجابة حدث أن تكون صحيحة . هذه النسبة 
a, hl‏ من الأفراد هى يي النسب الثوية لمجموع الأفراد الذين 
يختارون كل إجابة من الإجابات الخاطئة . ونحن نستيعد هذه النسبة 
المئوية من النسبة المثوية للناجحين فى الفقرة لنصل إلى تقديرنا للنسبة المئوية 
الى عرفت fe‏ الإجابة الصحيحة عن الفقرة . فتكون المعادلة هى : 





3 
الو ل و 
dte te‏ 


حيث النسبة امثوية هى النسبة المئوية للأفراد الذين يعرفون الإجابة 
الصحيحة عن الثقرةٌ فعلا م 

ء ح هى عدد من أجابوا إجابة صحيحة عن الفقرة . 

> خ عدد من أجابوا إجابة خخاطئة عن الفقرة نفسها . 


YY 
ك هو عدد من تركوا هذه الفقرة دون أى إجابة برغم أن الوقت‎ >» 
. “مح لم بقراءما‎ 
. ن هو عدد متغرات الاستجابة عن نفس الفقرة‎ >» 


مثال : 


أعطيت إحدى الفقرات iua peil‏ عددم ٠‏ فرداً ع فأجاب 
١‏ فرداً مهم إجابة صميحة وأجاب ه أفراد إجابة خاطئة » Oy‏ 
الوقت كافاً ولكن بعض المفحوصين قرأوا الفقرة ولم يعرفوا الإجابة 
إذ ترك ٠‏ أفراد الفقرة دون إجابة علماً Ob‏ الفقرة متبوعة بعدد م 
متغر ات يختار من بينها الفرد » ما هى النسبة المثوية لمن يعرفون الإجابة 
الصحيحة فعلا عن هذه الفقرة بإعتبار النسبة دليل على مستوى 


مبولة الفقرة . 


الإجابة : 





النسبة المثوية لمن أجابوا بناء على معرفة صميحية 


. ریا‎ Aer = + tye = 


وبناء على هذا المفهوم لايكون هناك غموض ف العادلة إلا الرمز ك ؛ 
الدال على عدد من اختاروا أن يتركوا الفقرة + أى أن المفحوص هنا قرأ 
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الففرة ثم تركها مختاراً . وى إختبار السرعة أو الإختبار الموقرت عه Timed‏ 
0 قد لايفرق البعض بن gt Staal‏ تركها المفحوصون محتارين 
لأنهم لم يعرفوا الإجابة عنها وبين الفقرات الى لم يصلوا إلها لضيق الوقت . 

i‏ أساس عبلى للتمييز بين الحالتدن ؛ هو أن نفئرض أن كل فرد 
وصل إلى فقرة معينة فى إجابته عن الإختبار قد 'حاول كل الفقرات الى 
قبلها والتى تلبا مباشرة + أما الفقرات ابتداء من التى تلى آخر فقرة أجاب 
عنما فنفترض أن الوقت لم يسمح بالإجابة عنها . وعلى هذا تكون الفقرات 
المروكة قبل آخر فقرة أجاب عنها المفحوص هى فقرات لم يستطع إجابها 
أولم يعرف إجابها . ونحن نزمز للفقرة Mol gl‏ بالرمز ك . 

فإذا كان الإختبار يتكون من ٠٠١‏ فقرة ,أجاب أحد الأفراد عنه حى 
وصل إلى الفقرة رقم ١.فإننا‏ نفترض أن الفقرات من الا حتى ٠٠١‏ » وهی 
۹ فقرة » لم يتسع الوقت للها وتكون الفقرات من ۷١‏ حتى ١‏ كلها 
فقرات حاول إجابها فإذا وجدنا بينها bas ji] By pe OLB‏ أمها أصعب 
من مستواه فى الوظيفة المقاسة فإذا تبين لنا أن 7٠١‏ فرداً من إحدى المجموعات 
تركوا إحدى الفقرات بنفس الطريقة كانت قيمة ك ف المعادلة هى "١‏ . 

يحب أن نلاحظ أن المعادلة السابقة تعتمد على الافتراضين معاً . فإذا 
كانت إحدى متغيرات الإجابة التى تتبع الفقرة المعيئة sga‏ عن بقية 
المتغيرات اختلف مقدار جذما » للأفراد الذين لايعرفون الإجابة الصحيحة» 
عن. مقدار جذب غيرها . يحدث هذا سواء كانت واضحة الصواب إذ أن 
احمال أن يختارها الفرد» بطريق الصدفة أو التخمين » الذى لا يعرف الإجابة 
الصحيحة يزيد عن احمال أن يختار غيرها . ويحدث نفس الشبىء لو كانت 
المتغيرة واضحة الخطأ إذ بقل ١.‏ احتال أن يختارها نفس الفرد برغم أنه 
لايعرف الإجابة الصحيحة . كا أن مقدار جذب كل متغيرة يتوقف على 


عدد متغيرات الإجابة التى يجب على الفحوص أن يختار بيها : فإحمال 
اختيار إحدى " متغبرات يزيد عن احمال إختيار إحدى ه متغر ات : وعلى 
هذا يحب أن نوحد عدد الإختيارات أمام الفرد فى كل النقرات بقدر 
الإمكان كنا يجب أن يتساوى جذب كل متغيرة منها : 

ومن ناحية أخرى » نجد أن الأفراد الذين يحيبون عن الفقرة bbe]‏ 
حاطئة لايفعلون هذا نتيجة لجهلهم وخطئهم فى التخمين بل نتيجة لعدم 
حصة معلوما بم أو تلطأ العملية العقلية المستخدمة . فإذا كانت أسباب خخطأ 
الأفراد ف الإجابة كلها أسباب أصيلة لما تدخلت الصدفة أو التخمين . وق 
Lad JU ods‏ يكون كل الأفراد الذين أجابوا إجابة Bouse‏ فعلوا 
هذا لآأن معلوماتهم صحيحة ولأنهم استخدموا عمليات عقلية سليمة . 
هنا لايكون محل للصدفة » ولايكون هناك مجال لهذه المعادلة . وفى الواقع 
نحن لا نعلم إلى أى مدى يتدخل هذان العاملان ( العامل الأول هو تدخل 
عامل التخمين فى كل من الإجابات الصحيحة وغير الصحيحة » والعامل 
الثاق هو اهل أو المعرفة وسوء استخدام العمليات العقلية أو سلامة التفكر 
كأسباب أصيلة توئدى إلى الإجابات اللخاطئة أو الصحيحة ) . وطذا فنحن 
نفترض أن العاملن يعوضان أثر بعضبما فتكون النتيجة هى أن النسبة 
المثوية الناجحة للفقرة هى النسبة المثوية من أفراد امحموعة الثى عرفت الإجابة 
الحقة أو التى حلت المشكلة . 

وبالرغ من أن القيمة المصححة بالنسبة المثوية التى عرفت الفقرة هى 
فيمة تقريبية وهى تتتحدد بالافتراضات التى ناقشناها » إلا أنها تعطى صورة 
أصدق من القيمة لكام . وهى طريقة تفيد فى مقارنة مستوى صعوبة 
الفقرات التى ( ١‏ ) تختلف اختلافاً واضحاً نى تكرار عدد المفحوصين الذين 
تركوها لصعويا . 7 ) وبالنسبة للفقرات الى تختلف فى عدد المتغيرات 
.وف مقدار جذب كل منها : فالفسبة المثوية اعخام لمن أجابوا إجابة صحيحة 
.لا يمكن مقارنها فى هذه الحالات + 
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ويمكن التغلب على العيب الثاني من عيوب النسبة المئوية » وهو عدم 
تساوى الوحدات » ( انظر الفصل الثانى والتاسع ) للناجحين فى الفقرة 
بإعتبارها دليلا على مستوى الصعوبة إذا افرضنا بعض الفروض المتعلقة 
بشكل توزيع السمة المقاسة فى الجموعة الختدرة . فالافتراض العادى أن 
السمة موزعة اعتداليا . ومن هنا تكون النسب المثئوية ممثلة فى قم على 
المقياس على المحور الأفقى الذى رممنا عليه المنحنى الاعتدالى . وعلى هذا » 
تكون نسبة النجاح /,5٠‏ مقابلة للقيمة صفر على المقياس » ونسبة النجاح 
1٥‏ مقابلة للقيمة - ۷٦ر٠‏ » وتكون نسبة النجاح ٠٠١‏ مقابلة للقيمة 
+ ۷١ر٠‏ » وهكذا. . وممذا النوع من التدرج » يمكننا أن نقارن صعوبة 
الفقرات الى حاولت الإجابة عنبا جماعات #تلفة » وهنا نتبع diy yb‏ معيئة 
فى تحديد الفرق فى المتوسط والانحراف المعيارى للقدرة بن الماعتين . 
ولعرفة المزيد عن هذه الطريقة بمكن الرجوع إلى : 
Davis F.B, [tem analysis Data, Harvard Education Papers‏ 


No. 2, Graduate School of Education, Harvard University, 
Cambridge, Mass, 1946. 


( ب ) دلائل قدرة الفقرة على التمييز : 

اقرح الكشرون عدة دلائل توضح الدرجة الى تكون مبا الفقرة فعالة 
ف التمييز بين أصحاب القدرة العالية وأصعاب القدرة المنخفضة » ونحن 
نتعرف على مستويات القدرة هذه من الدرجة الكلية على الإختبار أو من محك 
خارجى آنحر . وليس هذا dle‏ عرض هذه الدلائل حميعا إذ أنبا إحصائية 
غالبا . ولكننا سنختار أبسطها وأميزها . 

ونحن نتم هنا بناحيتين : الأولى » أننا قد نربط الأداء على الفقرة 
' بأحد المقايس المستمرة . وهذا المتخير المتصل أو المستمر غالباً هو الدرجة 
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على الإختبار » الذى يشمل الفقرة المدروسة » ككل . ولكن هذا المقياس. 
المستمر قد يكون أحد الحكات الخارجية . وفى الناحية الثانية » تربط 
الأداء على الفقرة عتغير متقطع » سواء أكان Ke‏ أم كان الدرجة على 
الإختبار الكلى . والدرجة على الإختبار الكلى هى متغير مستمر » ولكننا 
نستطيع نحويلها إلى متغير متقطع إذا حددنا درجة معينة: من يفوقها يعتير 

ذا قدرة عالية ومن يقل عنها يعتير ذا قدرة منخفضة . 

)1( تحليل الفقرات فى حالة الدرجة المستمرة : 

عند ما تحلل الفقرة على أساس متغير موزع إعتداليا » تكون أمامنا عدة 
طرق يمكن استخدامها . وأول طريةة هنا » نستخدم فيها درجة موزعة 
توزيعا مستمراً » ولكتها طريقة شاقة . وف الطريقة الثائية نحدد نقطة على 
المقياس المستمر تقسم الدرجات إلى مجموعتين عليا ودنيا » وتعتير امحموعتان 
متغيراً متقطعا . وق الطريقة الثالئة نقارن بين مجموعتين متطرفتين » 
والتطرف هنا يكون فها يتعلق بالمتغغر المستمر . وذلك بأن نحدد درجة مرتفعة 
جداً كل من يعلوها يعتير متطرفا موجبا » ثم تحدد درجة منخفضة جداً من 
يقل عنها يكون مجموعة متطرفة سالبة ( تبعا لذيل المنحنى الاعتدالى ) ثم 
نقارن بين أداء أفراد Gola‏ المحموعتين على كل فقرة ندرسها . 

وستبدأ بالحديت عن ol‏ المستمر كدرجة ێıة Quantitative Score‏ 
فعندما نرغب فى تحديد العلاقة sal kai a i‏ توزيعا 
مستمرا » نستتخدم معامل الإرتباط ذى الشعبتمن ( الثنائى اواءمء1ع أو الإرتباط 
Point Biserial ol tsi‏ ) . وف UU oda‏ نعتير أداء الفقرة متغيرا 
متقطعا ععنى أن الفرد يحصل ف الفقرة على درجة أو لايحصل على شىء 
( صفر ) وتكون الدرجة الكلية على الإختبار متغيراً مستمرا . ونوجد درجة 
الارتباط بين الفقرة المفردة والدرجة الكلية على الإختبار . 
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وإذا رأينا أن النجاح أو الفشل على الفقرة بمثل قدرة «ستمرة » وأن 
التقسيم إلى أفراد ناجحدن وأفراد فاشلين فها يتعلق هذه القدرة هو تقسم 
ممكن ؛ كان اختيارنا للنقطة النى تفصل بين المحموعتين متوقفا على صعوبة 
الفقرة العينة . كان من المستحسن أن نستخدم معامل الإرتباط الثناى . 
يحدث هذا فى حالة دلالة النجاح أو الفشل كعرض Symptom‏ نی وراءہ 
قدرة أو سمة معينة ٠‏ ونحن تعلم أن قيمة معامل الإرتباط الثنا لا تتوقف 
على نسبة الحموعة الناجحة ونسبة المجموعة الفاشلة وهذا يعنى أن دليل 
صدق الفقرة أو تمييزها أمر منفصل تماما عن صعويتها . 

ومعامل الارتباط الثناثى الأصيل يتميز عن معامل الإرتباط الثنالى فى 
طبيعة الفروض الى يقوم علا وف تأثثر صعوبة الفقرة على القم الناتجة 
( وهى درجات على الإختبار ) . فعامل الإرتباط الثنائى الحقيق يفترض أن 
من ينجحوا فى الفقرة يكونوا جماعة متميزة عن جماعة من يفشلون . فهو 
يفترض أن الجباعتن تفترقان عن بعضهما إلا أن أعضاء كل جماعة يعتعرون 
متشاممين . وعلى هذا فتيمة الإرتباط Stal‏ الأصيل فى تحليل افقرات تعر 
عن صعوبة الفقرة . ولكن افتراض أن المحموعتن متممزتان ليس Geet‏ 
دائما . فإن الناجحن والفاشلن كلهم بمثلون مدى من القدرة تستطيع الفقرة 
إلى حد ما أن تقيسه . ويحب هنا أن نفرق بين صدق الفقرة وصعوبة 
الثقرة . والنيس بينهما يرجع إلى إستخدام معاملات مثل الإرتباط الثنائى 
الأصيل الذى يعطى قيمة تمثل الصعوبة والصدق معا . ومن الأفضل أن 
fret‏ على معلومات عن الصدق أو القدرة العييزية على حدة وعن صعوية 
الفقرة على حدة ثم نجمع بين هذه الحقائق بطريقة واضحة . وأخيرآ فإن 
-حساب معاملات الثبات الثنائية بالنسبة لكل فقرة عمل شاق Me‏ 


Yyy 
: ؟ - نحليل الفقرات فى ححالة اللهاعات المتقطعة‎ 


فى عمليات تحليل الفقرات نضسي بالطبيعة المستمرة المتغير الذى نرربط يه 
الفقرة ى سبيل تسهيل عمليات الحساب . فنعتير أن من يحصلون على درجات 
عالية يمثلرن مجموعة منفصلة عن مجموعة من حصاو | على هرجات منخفضة برغم 
أن متغير الدرجة قد يكون مستمراً غالباً . ويحسن أن pei‏ الدرجة الى 
مختارها الأفراد إلى نصفين وتستخدم نفس الخطوات عندما يكون امتغر 
متقطعا بالفعل مثل الحلك ( كالتقسم إلى مريض وسوى أو ناجح وفاشل ) > 

فإذا قسمنا المجموعة مبذه الطريقة » كانت أمامنا عدة طرق لتقيم 
الفقرة . وأول هذه الطرق بسيط جدا ويخدم كثيرا من أغراض واضعى 
الاختبارات غير ois informal Tests Zei‏ مہا الحللون فى نحسين 
وتعديل الإختبارات . وف هذه الطريقة نقوم يمحساب النسبة المئوية الناجحة 
على الفقرة من أفراد المجموعة الى حصلت على أعلى الدرجات ى الإختبار 
. ككل ثم حسب النسبة المئوية للأفراد الناجحين فى نفس الفقرة من ie padl‏ 
الى حصلت على أدنى الدرجات ف الإختبار . ثم نعقد مقارنة بن هاتن . 
النسبتين المثويتين . وهذه الطريقة مفيدة فى استبعاد الفقرات غير الصاللة . 
ce ol as g‏ العملية هى : عزل أوراق إجابة المفحوصين الذين حصلوا 
على درجات عالية جداً عن أوراق إجابة من حصلوا على درجات منخفضة 
Me‏ . ثم جمع عدد الإجاباب الصحيحة » وغير الصحيحة والفقرات 
الممروكة لصعوبها » والفقرات الى لم يستطع الفرد الإجابة عنها له يق 
الوقت . وسواء أكنا نستخدم النسبة المثوية الخام للإجابات الصحيحة » 
أو النسبة. المئوية المعدلة لاستبعاد JE‏ الصدفة » فإننا نقارن بن الجموعتين 
الإجابة عن كل فقرة على هذه الأسس . 

وقد أجرى تعديل على هذه الطريقة بتقسم الأفراد الذين طبق علهم 


(18 - التقياس ) 
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الإختبار إلى جموعة ناجحة وأخرى فاشلة » ثم محديد نسبة الناجحين ف 
الإجابة عن كل فقرة ضمن المحموعتين الكبير تين كل على حدة . ثم يستخدم 
عامل الارتباط الرباعي أو معامل نزام لمالحة هذه السب المثوية . وبحب 
أن تفع فى ذهننا أننا ندرس استجابة فقرة وليس أننا ندرس متغراً 
متقطعاً منفصلا . وعلى هذا تكون لدينا أربعة نسب مئوية توضع ق -جدول 
من أربعة خلايا وبحسب الارتياط بين هذه اثلايا إما بمعامل الارتباط 
الرباعي أو عامل فاى . وإختبار أأحد معاملى الارتباءطل el gil de Cab geo‏ 
استمرار توزيعى المتضرين موضع الدراسة” ‏ ؤإذا افر جا اجا مت ران 
وموزعان اعتدالاً » استخدمنا الارئباط الرباعى . وإذا افرضنا أن 
oy well‏ متقطعان استخدمنا ارتباط فاى . ومعامل الارتياط الرباعى 
Ay‏ بصعوبة الفقرة » بيا مثل ارتباط. فاى » ييا كان الخال فى 
الارتباط tall‏ الأصيل » مستو é‏ صعوبة الفقرة المينة . 
( ج) تحليل الفقرات فى حالة الاعات التعلرفة : 


إذا قررنا أن es‏ درجاتنا المستمرة إلى endl (ct‏ الجموعة ابعر 0 
ta‏ لما إلى مجموعتين عليا ودنيا » كنا بصدد إمكان تحلول هاتين المبموصين 
المتطرفتدن » وإسقاط باق الأفراد فى المنطقة المتوسطة . فإذا كانت RAM‏ 
بان درجة الاشتبار ودرجة الفقرة علاقة مستقيمة Bob5 Ol cl) Linear‏ 
أحدهما تئدى دائهاً إما إلى نقص الأخرى وإما إلى: زيادتها ) بحيث أن النسبة 
المئوية لناجحين ف الفقرة تازايد معدل ثابت تتزايد به الدرجة الكلية » 
كان أخذ مجموعتين من الطرفين مؤدياً إلى تضخم الفروق التى .ثلاحظها فى 
'لذترة الغردة . فالفرة تستطيع العييز الواضح in‏ الحشر الأعلى Top tenth‏ 


č 
و العشر إل‎ 


ع 


JS tae a bottom tenth as‏ المدروس أكثر le‏ تستطيع 
eel ow‏ الأعلى والنصف الأدنى ٠‏ وبرغم أن لهذه الطريقة ميزة توضيح 
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الفروق وإبرازها إلا أنها تتجاهل الأفراد فى الأقسام المّانية الأخرى‎ 
من أن الفقرة تماز‎ és ) المحصورة بين العشر الأعلى والعشر الأدنى‎ ( 
فرد‎ ٠٠٠١ أفراد فى مجموعة من‎ ٠١ أفراد وأدنى‎ ٠١ بوضوح بين أعلى‎ 
نتوقع أن مقارنة الفقرات‎ TY] cove وأدنى‎ 506١ أكثر مما تميز بين أعلى‎ 
على عكس المقارنة‎ Yale sige الختلفة إذا اعتمدت على العتشرين لا بمكن‎ 
بين النصفين . وعلى ذلك فإن علينا أن نبحث عن القيز مع الإبقاء على‎ 
الثبات . فهل هناك نقطة فاصلة يكون فها الاتزان أفضل بن حدة العييزوبين‎ 
: ثبات القمم التى محصل علا ؟ بينت كيل فى‎ 

Kelley T. L., “The Sellection of the Upper and Lower 


Groups for the Validation of Test Items”, J. Educ. Psychol. 
30, 17—24 (1939). 


إن النسبة بين الفروق والخطأ المعيارى تبلغ أقصاها عندما تتضمن 
الجموعة العليا ۲۷ ./ والجموعة الدنيا ۲۷ تقريباً من كل المجموع السكانى 
اللدروس . وأن زيادة أو قلة النسبة المثوية عن هذا الحد ترادى إلى إنخفاض 
الدقة الثى نرتب بها الفقرات مبتدثين من أقل الفقرات قدرة على التمييز إلى 
أكثرها . وهكذا ندرس ٠١!‏ ل لاا = 4ه ./ من الخحالات المتطرفة 
ونرفض 45 / من الخالات المتوسطة » وسهل عمليات الحساب وازيد 
دقة نتانحنا . 


: تحليل الفقرات فى حالة حك متقطع‎ (a) 

قد يتطلب الخال أن نربط النجاح على الفقرة بمحك منقطع مثل النجاح 
فى الدراسة أو العمل ( بالتقسم إلى ناجح وفاشل مثلا) . وهنا لا تقسم 
الحموعة الخترة » غالبا إلى قسمين متساوين » ونوجد معامل الارتباط 
إما باستتخدام الارتباط الرباعى أو بارتباط فاى . 


Jalal الصدق‎ 

شير الصدق المتبادل Cross Validation‏ إل حقيقة أن صدق الاختبار 
ا ا الأشخاص abe‏ عن العينة التى جربت علها فقر اته 
عند اختيارها . فأى معامل صدق حسب على نفس العيئة التى استخدمتق 
أغراض اختيار الفقرة يتضحم على حساب أخطاء الصدفة فى حدود هذه 
العينة ويرتفع بشكل مبالغ فيه . والحق أن معامل الصدق المرتفع للاختبار 
فى مثل هذه الحالات › یخی وراءه أن الاختبار ليس صادقاً إطلاقاً ف التنبة 
e‏ 

فإذا افترضئا أن لدينا ٠٠١‏ طالب dfs YV del epa Ugal e ob‏ 
۷ فى درجاتهم الدراسية » ليمثلوا Ka‏ من مجموعتين متقابلتين . فإذا 
قارنا ببن هاتين المحموعتين فى عدد من السوات التى لا تتعاق فعلا بالنجاح ى 
كلية الطب ء فسنجد بالتأكيد فروق الصدفة . فقد نجد مثلا زيادة عدد 
المحضرين عن الريفيين داخحل مجموعة المحك العليا . فإذا أعطينا درجة عن 
الإقامة أو الميلاد ald‏ حضرى زادت درجات مجموعة امحلك العليا عن 
مجموعة انحك الدنيا أكثر من ذى قبل . وليس ق هذا دليل على صدق 
الاختبار كأداة pict alge Wool wid. Sil‏ بالصدفة وتميز هذه 
العينة بالذات » بمعنى أانا لو اخترنا مجموعة أخرى فقّد نجد أن الريفين 
فها أكر . 1 

وترفع معاملات الصدق » le‏ الشكل المبالغ فيه » ی حالة اخحتبارات 
الشخصية حيث لا تصحح الدرجة أساسا على أنها صعيحة أو خاطئة . وق 
هذه الحالة » يتحدد اختيار وتصحيح الفقرات باستجابات العيئة الأولى . 
رعلى هذا نحصل الاستجابات ى جموعة الحك العليا على الوزن + ١‏ » 
وتشيع الإجابات التى نحصل على الوزن - ١‏ ف المجموعة الدنيا . وق مثل 


۷Y 
هذه الأحوال » تتدخل فروق الصدفة فى أى من جماعتى اليك » وتكو:‎ 
: العلاقة بين الاختبار واخحك عالية بدرجة مبالغ فما . وق‎ 
Kurtz, A. K. A Research test of the Rorchach test, 
‘2ssonnel Psychol, 1948. 

نجد مثالا يدلنا على الحاجة إلى محث الصدق التبادل . ققد قام Kurly‏ 
فى بحث على اختبار الرورشاخ لتحديد ما إذا كان هذا الاختبار يفيد فى 
انتقاء مدير ى المبيعات نى إحدى شركات ull‏ » فطبق الاختبار على ۸٠‏ 
مديرا . وقد اختير هؤلاء المديرين من بن عدة مثات من موظنی ۸ شرکات 
تأمان . BEJ‏ جماعة الحك العليا يحيث كانت ۲ مديرا ناجحن ی مقابل 
al‏ املك الدنيا التى تكو نت من 8" مديرا اعتيروا فاشلان . وقام Jol‏ 
الدراء فى اختبار الرورشاخ بدراسة السجلات الثمانين » وقد اختار جموعة 
من العلامات تباغ ۳۲ علامة هى SE‏ الاستجابة تكررت بنسبة كر 
gela ei d‏ الحك أكثر مما تكررت فى الأخري . والعلامات التى 
cx S‏ كثير؟ً فى جماعة لمك العليا أعطيت الوزن -إ ١‏ عند من استجاب 
.با والوزن oe‏ إذا لم يستجب ببا عضو الباعة العليا » والإستجايات الى 
تكرر ت أكثر فى جماعة المحلك الدنيا أعطبت الوزن ١‏ إذا حدثت والوزن 
صفر إذا لم حدث فى استجابات عضو هذه المهاعة . وقد بلغ عدد العلامات 
الى تكررت ف المجموعة العليا 1١‏ علامة ووزنيا + ٠١‏ كجحد أقصي E‏ 
كا بلغ عدد العلامات التي تكررت ف المجموعة الدنيا ١١‏ علامة وجموع 
وزنها كحد أدنى 15 . أى أن الدرجة الكلية انحصرت نظريا فى المدى 
بن Apen‏ 

وعند إعادة تطبيق مفتاح التصحيح المبنى على 9 علامة على المجموعة 
الأصلبة وعددها ١م‏ شخصا وجدنا أن ولا منهم قد وزعوا نفس التوزيع 
السابق إلى مجموعة dey. Ls G ply We‏ هذا كان معامل الارتباط بين 


YVA 
وعند ما محث الصدق المتبادل‎ . ١ ن درجة الاختبار والحك قريباً جداً من‎ 
٠١و ف امجموعة العليا‎ 7١ » مديرا‎ 4١ عينة مقارنة ثانية مكونة من‎ ie 
فى المجموعة الدنيا فامخفض معامل الصدق إلى ؟ ٠ر١ . ومن هنا اتضح‎ 
نی اختیار‎ dale أن المفتاح الذى أنشئ* فى العينة الأولى کان غر‎ 
لرن‎ 

أوضيح البحث المابق مدى زيف التتائج متأثرة بعوامل الصدفة . 
bt Shy‏ آخر uty‏ هذا نجده فى : 
Cureton, E.E. Validity. Reliability and baloney. Educ,‏ 

Psychol. Measnet 1950. 


والمفحوصون نى هذه الدراسة ۲۹ تلميذاً بالسنة الهائية فى التعلم الثانوى 
وبالجامعة يدرسون المقاييس النفسية . والمحك الذى Ub‏ التنبوٌ به كان 
متوسط درجة التلميذ . والفقرات تكونت من ۸١‏ قصاصة من الورق مرقة 
من ١‏ حتى ۸١‏ وكل الأرقام على وجه واحد ولإعطاء كل مفحوص 
درجة ¢ كانت القصاصات توضع ى وعاء وتهز ثم تسقط على المائدة . 
وكل القصاصات التى سقطت بحيث ظهر الوجه المرقم اعتيرت دالة على 
وجود تلك الفقرة المعينة فى أداء التلميذ للاختبار . أدى إلقاء القصاصات 
(وعددها ۸٩‏ ) مرات عددها ۲۹ إلى سجلات كاملة لكل تلميذ » يبن 
وجود أو غياب كل فقرة أو علامة فى الاستجابة i‏ هذه العملية c‏ بالطيع » 
هى مجرد أداة سريعة الحصول عل, نتائج محض الصدفة . وقد أقم تحايل 
هذه الفقرات باعتبار متوسط الدرجة الحقيقية لكل تلميذ كا . وعلى هذا 
الأساس اختار Coll‏ 74 فقرة من 86 فقرة فى الاختبار » ومن هذه 
الفقرات ال 74 وجدنا 4 فقراث تكررت أكر بين التلاميذ الذين حصلوا 
على أعلى الدرجات » و ٠١‏ فقرة شاعت فيمن حصلوا على أدنى الدرجات : 
وأعطى الوزن + ١‏ لكل فقرة من الفقرات التسعة » وكان وزن كل 


۷۹ 
غقرة من ال ٠١‏ فقرة هو - ٠٠١‏ مجموع أوزان هذه الفقرات بالنسبة لكل 
تلميذ يكون درجته الكلية . وبالزغم من معرفة أن الصدفة حرفت درجات 
هذا الاختبار إلا أن معامل ارتباطها عحك الدرجة الحقيقية للتلاميذ فى 
الجموعة الأصلية وعددها ۲۹ بلغ ۸۲ر٠‏ . ومثل هذه النتائج تتفق مع 
بحث اختبار الرورشاخ . فنى كلتا ال خالتين » نشأ الارتباط الظاهر ببن درجة 
الاختبار والحك من استخدام نفس فروق الصدفة سواء عند تصمم مفتاح 
التصحيح أو عند مراجعة الصدق . 

ويحب أن نلاحظ أن هذا الازتفاع الكبير لعامل الصدق لا يحدث 
وحسب فق اختيار الفقرات بل وأيضاً ى اختيار الاختبارات لتكوين 
بطارية . فإن معامل الارتباط المتعدد بن البطارية والمحك بنخفض 
عادة عند ما يعاد حسابه على عينة Ble‏ وهذا الاحفاض toll‏ 
سيكون صغراً ى حالة إنشاء البطارية » ما دامت نسبة الاختبارات 
لمحذوفة فى العملية التالبة صغيرة نسبياً » وى تحليل الفقرات » من المعتاد 
أن نستبعد فقرات أكثر من تلك التى نبت علها . وعندما يكون عدد الفقرات 
الأصلية كبر ونسبة الفقرات الى أبقيناها صغيرة » تزيد فرصة تضخخ قيمة 
فروق الصدفة و بالتالى نحصل على معامل صدق مرتفع بشكل زائف . 
ولهذا السبب تزيد الحاجة إلى الصدق المتبادل عند محليل الفقرات مها عند 
إنشاء البطارية . 


وف أى من الخالتين يزيد الزيف كلما صغرت العينة . فا دام معامل 
الصدق راجعاً إلى تجمع أخطاء العينة » فإن زيادة هذه الأخطاء ترثدى إلى 
زيادة هذا الزيف » ويحدث هذا بالطبع كلما صغر حجم العينة » فعندما 
تتكون العينة الأصلية من عدة آلاف حالة ؛ قد يبلغ معامل الصدق بطريقة 
الصدق المتبادل رقا صغيراً جداً . وعلى هذا فإن العوامل امحددة الأساسية 
هى حج العينة » Rie‏ الفقرات » ونسبة الفقرات الى أبقيت وتصبح 


YA» 
>» الحاجة ماسة عندما تكون العينات صغيرة » والفقرات الأصلية كثرة‎ 
ونسبة الفقرات الى أبقيناها' قليلة . وى مثل هذه الظروف » نجد معامل‎ 
 ًابذاك الصدق المحسوب من نفس العينة المستخدمة فى اختيار الفقرة معاملا‎ 

ثبات الفقرات : 

الاختبار مقياس وحداته الفقرات يعتمد صدقه على صدقها اعماد ثباته 
على ثباتما . وعلى ذلك فكنا بحثنا صدق الفقرة » باعتباره مؤدياً إلى صدق 
الاختبار » نبحث ثبات الفقرة بعدة طرق أهمها طريقة إعادة الاختبار 
وطريقة الاحمال المنوالى Modal Probability‏ . 

وفى طريقة إعادة الاختبار نسجل نتائج الإجراء الأول فى جدول كل 
فرد فى مود وكل فقرة فى صف ويقسم الندول إلى قسم للإجابات الصحيحة , 
وآخخر للإجابات الخاطثة . وترصد نتائج إعادة الإختبار بنفس الطريقة ثم 
بحسب معامل الارتباط الرباعى ببن مرثى الإجراء ٠‏ 

وق طريقة الاحمال المنوالى » نستخدم المعادلة التالية : 





otk‏ 8 َه 
EF hh mh‏ رل ) 


حيث م هى عدد مغيرات الإجابة النى يستطيع أو يجب أن يختار 
إحداها المفحوص بالنسبة للفقرة وليكن (ه) . 

ول هى الاحهال المنوالى أى Lull‏ ببن أكير عدد اختار إحدى متغر انه 
الإجابة وبين مجموع عدد الأفراد الذين طبقت علهم هذه الفقرة Sls‏ 
عدد من اختاروا إحدى متضرات الإجابة هو )٠٠(‏ وعدد من طبقت 
علبهم هذه الغقرة هو ( )٠١‏ فتكون النسبة ل = چچ = ١٠وره‏ 


NAN 
(+= إذن معامل ثبات هذه الفقرة حك(‎ 
a —- 6 


Ln a ne s 
A t £ 
oye YA = Vo = 


وتفيد. طزيقة الاحمال المنوالى "ما رأينا فى حالة إيجاد ثبات الفقرات 
التى تتطلب الإجابة عنها الإختيار من عدة إجابات أو الإجابة بإحدى 
الاحمالات التى يستطيع الباحث أن يحصرها . ولعرفة المزيد عن هذه الطرق 
ارجع إلى : 


Hollzinger, K. J. Reliability of a single test item, J, Ed. 
Vol 23. No 6. 


: عن الفقرات‎ GOLEM O55 
المشاكل التى صادفتنا عند وزن الإختبارات النى تتكون مها البطارية‎ 
تعود لتواجهنا عند وزن الفقرات التى يتكون مها الاختبار . وتبعاً لإحدى‎ 
Multiple Regression adl IEY المعادلات الإحصائية » وهى معادلة‎ 
جب علينا أن نربط الفقرات بعضبا بالبعض الآخر كما تربط‎ ۰» Equation 
> هذا الأمر جد مرهق فهو يطلب ايام‎ Sly » كل ققرة مها بالك‎ 
عادة » محساب لاف معاملات الارتباط . وللتغلب على هذه الصعوبة اشتقت‎ 
عدة معادلات . ولكننا دائماً نراعى أن يرتفع معامل الارتباط بين كل فقرة‎ 
حد » فى حين تنخفض معاملات: الارتباط الداخاية بن‎ gail dl Al وبين‎ 


"YAY 


النقرات وبعضها » وإلا فإن الفقرة الى ترتبط ارتباطاً منخفضاً باحك يجب 
أن ترتبط ارتباطاً عالياً بفقرة أخرى أو بالفقرات الأخرى حى تصبح ذات 
قيمة ئى الغ بانىك . 
ولتبسيط معادلة الانحدار قامت محاولات كشرة أهمها الطريقة. الى 
نجدها فى : 
Richardson, M. W. and Adkins, D. C. : A Rapid‏ 


Method of selecting test items J, educ. Psychol. 1938, 29,‏ 
وهذه الطريقة تحسب وزن كل فقرة بتطبيق المعادلة الآ ثية علها : 


v‏ ساس 
= ص .٠ع A‏ 

v- Vv ar 
(ov fe 


tow fu 


و 





حيث (و ) هو وزن الفقرة . 

(e.o) ‘‏ هو معامل الارتباط بن الفقرة والمحك وليكينى CIN)‏ 

؛ ga (gut)‏ معامل الارتباط بين الفقرة ودرجة الاختبار الكلى 
الشامل هله الفقرة (rots) gy‏ 


> ( اس من ) هو معامل الارتباظ بن درجة الاختبار الكلى dilly‏ 


CIV) 
EA y SBa EA d هى نسبة الناجحين‎ I) 
) ١ر١‎ ( ب) هى نسبة الفاشلن ف الفقرة ولتكن‎ ( > 


x oy _ “yh?‏ ره 





سو 


۷ ۰ × ارہ xea = rate)‏ ره 


YAY 


٠وره‏ — ‘VA‏ 
ره ( ره ۷ر 
‘VY‏ 


CY) كرء‎ 


+ VY 
* ۲ر‎ 
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إذن وزن الفقرة هو “هره ٠‏ 


أى أن من جيب عن هذه الفقرة إجابة صعبخة Jat‏ له النجاح فى العمل 
أو الدراسة الى نطبق الاختبار لانتقاء الملتحقين مها ويكون الاحهال بمقدار 
5 / واحيال فشل نفس لفرد هو 44 /: "كا أن هذا يعنى أنه لو أجاب 
٠١‏ فردا إجابة صميحة عن هذه الفقرة توقعنا أن ينجج مهم (فى المحك الذى 
نتنبأ له ) 5ه فرداً وأن يفشل 454 فرداً > 

وتطبق هذه الطريقة فى حالة الاههام بمعادلات الارتباط الداخلية ببن 
الفقرات » أما إذا أهملنا هذه المعاملات » أو افترضنا أنها متسارية بن 
الفقرات امختلفة » فإنه يمكننا أن نعطى وزناً التسحيح بطريقة ee‏ 
cA Doky Guilford‏ > 


YAE 


نسبة حاعة المحلث العليا ‏ نسبة جماعة الك الدنيا 


ا ل ل ل ا eap‏ 
7 النسبة من الجماعة العليا * النسبة من الدنيا 7 


حيث ( و ) هى وزن طريقة معينة فى الإجابة عن الفقرة . 
Chae gi of dal dc Ll BUI Ly |‏ على درجات عالية فى 
الاختبار ككل » هى النسبة المثوية من Geert‏ فى oie Cubed ah Al‏ 
الطريقة عن تلك الفقرة ولتكن ( ١۷ر٠‏ ) أى أن ( “"إر٠‏ ) من التاجبعين 
أجابوا إجابات مختلفة . l‏ 
ونسبة حماعة المحلك الدنيا هى نسبة الأفراد من حاعة CAMA‏ » فى 
المحك أو الاختبار ككل » الى أجابت بالطريقة نفسها عن الفقرة تفسها 
ولتكن ( ١٤ر٠‏ ) آى أن ( ٠٠ر٠‏ ) من الفاشلين أجابوا بطريقة مختافة . 


eve — ove T 


é سن‎ 
F ر٣‎ x * ۰ر‎ 


٤‏ ره 
= — 
oy‏ 


= وره 


وننيجة هذه اأعادلة cal‏ بين صفر ١‏ 6 : وإذا كان الوزن gill‏ 
aay‏ ارتباط الفقرة باحك صفرا . وهذه الممادلة تطيق hh apy‏ 
ق حالة تساوى مجموعتى المحلث الدليا والدنيا فى عدد الأفراد فى كل مما . 
cals’ Fake yo Gt A Bly‏ نسبة الناجحين فى امحك الذين أجابوا 
[جابة معينة على ققرة معينة مساوية لنسبة الفاشلين الذين أجابوا مده 


الطريقة » فى هذه الحالة سيكون الوزن 4 والارتباط بن الفقرة والمحك صفراً 
thse ,‏ المعيارى كيرا . أى فى حالة فرضص الصفر أو null hypothesis pl‏ 
وهنا يحسن استخدام المعادلة التالية : 


Y 


oIa V7 غر‎ 





حيث ع, هى الوزن المعدل للفقرة 

» نه هى مجموع عدد الفاشلين وليكن ( ٠١‏ ) والناجحين وليكن ( :"1) 

١ »‏ هى نسية الناجحن ف المجموعة ولتكن (٠”ر٠)‏ التى أجابت 
يطريقة معينة 2 

»> ف هى نسبة الفاشلين ف المجموعة ولتكن ( :"ار ) الى أجابت 
بنفس الطريقة . ۰ 
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TP eof ker الوزن المد‎ 


1 z 


Fy = 


Y 
۱را‎ 


ا١راو‎ = 


YAN 


أهمية وزن الإجابات : 

S 

وتنحصر LAÍ‏ وزن الاستجابات عن الفقرات ى أن اختبارات 
الشخصية عامة قد اتبعت طرقاً عقيمة فى وزن الاستجابات على فقراتها . 
إلا أن بعضص الاختبارات قد أفاد من وزن الإجابات » مثل اختبار سرونج 
الميول المهنية wily Strong, Vocational Intrests Blank (V.I.B.)‏ 
برٽروتر 4.2.41 Personality Test‏ 2 اقل رفع ثباتها . . 
والتصحيح غير Unweighted Scoring ù 33A‏ هو إعطاء الاستجابة صفراً 
أو )١(‏ .كا استفادت الاختبارات من وزن استجاباتها فى رفع صدقها . 
وعلى هذا » يكون من المهم أن نتأكد من أن الفقرات ترتبط ارتباطا 
جوهريا بالحكات + وببذه الطريقة بمكننا » بتطبيق الاختبار على عينات 
كبيرة » أن تختار فقرات ممكن الاعماد علما وأن ننشأ اختبارا مكن 
الاعتاد عليه مادمنا قد طبقناه على عينات صدق مثلة أحرى غير العينات 
الى استخدمناها فى اختيار الفقرات . 

استخدام صدق الفقرات 

قلنا إنه عند تحليل الفقرات متم بأمرين » أولما تحديد مستوى صعوبة 
الفقرات والعمليات المستخدمة فى حسابه هى عمليات الاتساق الداخلى . 
والأمر الثانى هو القدرة الى مها مز الفقرة بين المفحوصين ٠‏ تمييزا يتفق, 
مع تمزه فى مك آخر يقيس ما تقيسه الفقرة وهو غالب حك خارجی آخر 
كالنجاح فى العمل أو الدراسة » هذه العملية هى إبجاد معامل صدق الفقرة . 

دوكلا زاد عدد الفقرات وكانت غر متجانسة » أى الخفضت معاملات 
الارتباط الداخلية بينها » زاد احيّال lel‏ تقيس جوانب مختافة من القدرة . 
وهنا لا يفيدنا إمجاد الارتباطات الداخلية بغرض تحديد الاتساق الداخلى » 


YAY 
صدق كل فقرة . ذ#دال كل فقرة بإيجاد معامل الارتباط‎ oles بل نهم‎ 
الخارجى . وهكذا يكرن لدينا معامل صدق لكل فقرة‎ el ous Gy 
ركان كل فقرة أصبحت اختباراً منفصلا . وأصبح لدينا إذن عدد كبر‎ 
من معامالات صدق اختبارات عديدة محتصرة جدا . وتكون المشكلة ؛‎ 
معامل‎ ok إذن » هىبمع هذه الاختبارات ف اختبار و احد كبر على أن يتمتع‎ 
ارتباط مع انحك . ونحن هنا نقوم بنفس العمل الذى قنا ,4 عند جمع عدة‎ 
“متبارات ف بطارية واسعدة فتراعى ارتفاع معامل الصدقٌ واتخفاض درجة‎ 
الفقرات ف قياس انانب المن . بحيث تصسبح‎ uniquenes ترس‎ 
الفقرة صادقة إلى درجة كبيرة وتقيس شيا تلف عن الذى تقيسه‎ 
1 cel 6 a 

فيعد الاختبار ( فى -دالة البعلارية ) أو تعد الفقرة ( فى حالة الاختبار ) 
ذات Uf bas OF‏ فقرات أخرى أو اختبارات أخرى إذا توفر فها 
الشرطان الآتيان : )١(‏ ارتةاع معامل صسلقها oiii (Y)‏ معامل 
ee Well‏ الفقرات الأخرى . فتزيد قيمة الفقرة كلا كانت تقس جانيا 
ل سه فقرات أمرى . فإذا أعطينا للفقرات أوزاناً وكانت متساوية 
ثارت مشكلة اختيار أي هذه الفقرات ضمن الانتبار . على أن يكون 
العدد امثتار من النقرات اختباراً صل al JM as‏ على درءجات ترتبط أعلى 
ارتباط مم اك أى تبلغ أقصى درجة ممكنة من الصدق . ومتل هذه 
المشكلة يمكن أن يم بالطرق الثلائة الآنية : 


الطريقة الأولى : 
بمكننا أن نتجاهل معاملات الارتباط الداخلية بين الفقرات تماماً . 


وهكذا يكون الأساس الوحيد فى اتتيار الفقرات هو صدق كل منها على 
des. bia‏ ذلك يحب أن محدد مستوى Toles‏ الصدق إذا بلغته الفقرة 


rwa 


be cul?‏ إلا استبعدت من الاختبار . ويحسن » ى أنواع معينة من 
المقاييس كالاستفتاءات وتواريخ الحياة والاستبيانات » أن تحلل كل إجابة 
مختملة عن الفقرة بالطريقة الآئية : 


لنفرض أنه ى أحد اختبارات التشخيص diagnosis‏ وجدنا الفقرة 


التالية : 
ما هو حج الاعة الى ميل إلى الانضمام إلا ؟ 
41 ۲ شخصاً 


land oY y (ب)‎ 

Lame Ao yp (2) 

(د) من م١١‏ شخصاً 

(ه) أكثر من ١١‏ شخصاً 

فعلينا هنا أن نحلل هذه الإجابات المحتملة للفقرة الواحدة Bp‏ فرضنا 
أن ١ه‏ / من الأفراد الذين أجابوا ممتارين الإختيار (أ) كانوا مصابن 
باضطراب معين » وأن 44 / ممن اختاروا (ب) كانوا مرضى بأحد ش 
الأمراض . وأن HY‏ / ممن اختاروا (ج) كانوا مضطربين c‏ وأن 
۴ / من الأفراد الذين وافقوا على الاختيار (د) كانوا يعانون من 
أزمات نفسية . وأن ٠١‏ / ممن أجابوا محتارين (ه) كانوا cules‏ 
بأحد النوبات . كل هذه الإجابات إذن ترتبط بانحك اللمارجى وهو هنا 
التشخيص . أى أن كل إختيار له درجة من الصدق ويعطى وزناً عسب 
هذا الصدق . وتكون هذه الفقرة مناسبة لاختبار غرضة التشخيص . 

فإذا كانت لدينا فقرات ذات معاملات صدق مختلفة كيف نفاضل ؛ 
بينها ؟.وما هو معامل الصدق الذى نتوقع أن يصل إليه الاختبار المكون من 
هذه الفقرات ؟ لتفرض أن لديئا ه فقرات (أ) معامل صدقها هلارء » 


YAS 
؛ (د) معامل‎ ٠ (جّ) معامل صدقها هار‎ » ) ١ رال٠‎ ( (ب) معامل صدقها‎ 
فباستخدام إحدى المعادلات‎ : ٠ صدقها ١٠رء » (ه) معامل صدقها ودر‎ 
الإحصائية ( ارجع إلى كتب الإحصاء) بمكننا أن نحسب معامل صدق‎ 
» )1( الاختبارالذى يشمل الفقرات (أ) » (ب) والاختبار الذى يتكون من‎ 
(ب) » (ج) ء والاختبار الذى يتكون من (أ) » (ب) » (ج) ؛ (د).‎ 
Ws cae (aye (eye (eC) من‎ OS ell والاختبار‎ 
بفرض أن معاملات الارتباط بين كل فقرة والأخرى من هذه الفقرات‎ 
Ble فى أخرى وصفر من‎ Ulla ءر5١ الحمس هو ١٠ر٠ دائماً مرة و‎ 
: فى الثالثة . مبذهة نحصل على الجدول التالى‎ 


— 


معامل الإرتباط بين كل الفقرات 











الفقرات المتضمة 

tyes * ر٣ ره‎ or 
© Yor © Yor © Yor (1) 
۰ر | ۹ر | ۳۱۸ر‎ (Y) 6 (1) 


TVET] YAY | ر٥‎ )<(ء)ب(ء)١(‎ 
sor | ۲۲۲ر‘ | لالاارء‎ | e> eel 
eo | evor | EAE | AG) 


جدول ( ه ) يوضح صدق الدرجة الكلية عن خمسة فقرات لكل معامل iho‏ , عن 
Thorndike, R. L., Personne! seiletion! N. y. : John wiley sons 1949..‏ 


ومن التدول يتضح لنا : 

١‏ أنه كلا اتخفض معامل الارتباط الداخلى بين الفقرات ٠‏ على ن 
تكون كل منها صادقة » زاد معامل صدق الاختبار ككل . 

) القياس‎ - ١5 ( ۰ 


۹ 

؟ - أن زيادة الفقرات غير الصادقة كالفقرة ( ه ) يخفض معامل صدق 
الاختبار ككل . 

۳ أن زيادة فقرة ذات معامل صدق صغير لا يزيد هن صدق 
الاختبار بل مخفضه غالباً كا فى إضافة الفقرة (د) . 

٤‏ أنه كلا زاد طول الاختبار زاد صدقه » على أن تنخفض معاملات 
الارتباط الداخلية بين فقراته . 

فالمشكلة إذن هى اختيار مجموعة الفقرات الى تكون اختباراً يحصل فيه 
أفراد till‏ » الى سيطبق علا »> على درجات تتمتع بأعلى معامل صدق 
مكن . وهذه المشكلة » بدورها » تتضمن مشكلة أخرى وهى تحديد القيمة 
المناسبة التى يجب أن يبلغها صدق الفقرة حبى يمكن إضافها إلى عينة القدرة 
امقاسة أى إلى الفقرات الأخرى نى الاختبار . وهنا يجب أن ندخل قى 
الحساب انحدار معاملات صدق الفقرات من العيئة الأولى ( سواء كانت 
العينة هى فقرات الاختبار الأصلى الذى أخذت منه لتضاف إلى عينة جديدة 
هى فقرات الاختبار الذى نود إطالته أم كانت العيئة هى جماعات المفحوصين 
اتی كان الاختبار يطبق علها ونريد تطبيقه على عينات أخرى كما يحدث 
عند نقل اختبار أجنى إلى i‏ أخرى )»ولا يتسع المقام لشرح هذه العمليات 
الإحصائية الى يمكن الرجوع فما إلى كتب الإحصاء . 

وإذا كانت لدينا مجموعة من المقرات لا نعرف معاملات الارتباط 
الداحلية بيبا » tb lde‏ نسم بأثر الفقرات على صدق الدرجة الكلية على 
الاختيار » فلا مكننا حل هذه المشكلة بطريقة تحليلية إذ أننا لا نستطيع مهذه 
الطريقة تحديد مدى هذا الأثر . 
الطريقة الثانية : 

يمكننا معالحة مشكلة انتقاء الفقرات لوزما فى مفتاح التصحيح بأن نضع 
d‏ الاعتبار معاملات الارتباط الداخلية بين الفقرات بعد عمل سلسلة من 
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عمليات التقريب . والعملية العامة ى هذا هى وضع مفتاح أولى للاختبار 
يستند إلى مجموعة صغيرة من الفقرات الأكثر صدقاً . ويحصل كل فر د على 
درجة باستخدام مفتاح التصحبح هذا . ويحدد صدى هذه الدر جات , ثم 
يحسب ارتباط كل فقرة مبذه الدرجة » فباستخدام المفتاح الحديد لإعطاء 
الدرجات نكون قد استخدمنا الدرجة الكلية كتغير «تصل يفيد شحلك قى 
نحليل الفقرات . وقد | اا 
لكل فقرة على : 

. معامل ارتباطها باحك‎ ١ 

. معامل ارتباطها با حموعة الآولى من الفقرات الموزونة‎ - ١ 

۳ ونعرف أيضاً صدق الدرجة عن الحموعة الأولى من الفقرات . 

4 - وبذه الطريقة نستطيع أن نحسب بالنسبة لكل فقرة معامل ارتباطها 
الجزثئى با محك عندما تصبح الدرجة عن الفقرات التى اخترناها أولا مقداراً 
Constant te‏ . 

ه ‏ وهذا يدلنا على فائدة كل فقرة بالنسبة لصدق الجموعة الأولى 
من الفقرات . أى أن تحايل كل من الفقرات الى اخترناها أولا يدلنا على 
ما تضيفه الفقرة إلى باق الفقرات من رفع معامل صدقها . 

ونستطيع أن نختار الآن مجموعة ثائية من الفقرات لنصححها » HIF‏ 
الفقرات ذوات معاملات الارتياظ الازئية الكر ى . هذا الاختبار لا يضع 
ف الاعتبار صدق الفقرة الواحدة فحسب » بل وأيضاً ارتباطها de th‏ 
الأولى من الفقرات المصححة . وهكذا تصبح المجموعة الثانية من الفقرات 
هى أحسن الفقرات . ويمكثنا تكرار العملية الكلية » إذا أردنا فنصحح 
المحموعة الثائية من الفقرات فى الاختبارات » ونحدد ما تزيده كل فقرة على 
صدق الحموعة الثانية : 


۹۲ 


والطريقة الثالئة : 

لتقرير أفضمل مجموعة من الفقرات بيدأ الباحث من الحموعة الكلية 
الموجودة من الفقرات » مستبعداً الفقّرات غير الصالحة . ذلك طبعاً بعد 
تحديد صدق كل فقرة . ويعد مفتاح تصّحيح الاختبار الكامل . وهذا المفتاح 
gh‏ أن يعد قبل إجراء الاختبار فى حالة اختبارات المعرفة أو القدرة . 
أما فى مقاييس الميول » والتوافق » وتاربخ الشخصية وما يشاءبه » فيعد 
المفتاح على أساس صدق الفقرات . وبعد إعداد المفتاح تصحح كل ورقة 
إجابة بواسطته . ثم نمحصل على معاملات إرتباط كل فقرة بالدرجة الكلية 
على الاختبار . كما محسب معامل الارتباط بين الدرجة الكلية والحك . 

ومبذه الطريقة » يمكننا أن نتحسب الارتباظ المزئى لكل فقرة فى المحك 
عندما a‏ الدرجة على الاختبار USI‏ مقداراً ثابتاً . فإذا أردنا اختصار 
المقياس أمكننا حذف الفقرات ذوات معاملات الارتباط الحزئية الصغرى . 

ويمكن استبعاد الفقرات باتباع IS‏ من منهج . فثلا تستبعد الفقرات 
I‏ لا يبدو أن لها قيمة ويصحح الاختبار الختصر بالنسبة لكل فقرة . ومحدد 
صدق درجته ؛ وارتباط كل فقرة بالدرجة على الاختبار الختصر . ويجعل 
الدرجة USI‏ على الاختبارات الحختصرة مقدارا ثابتا تحسب معاملات 
الارتباط الجزئية مع احلك وهى الأساس ف استبعاد الفقرات الأقل صلاحية . 

وتواجهنا من جديد مشكلة عده الفقرات التى نحذفها من المجموعة 
الأصلية من الفقرات . وى بعض الالات يتحدد هذا العدد بالطو J‏ 
المرغوب أن يكون عليه الاختبار ipl‏ . وتفيد معاملات الارتباط الزئية ع 
فى الطريقة الثانية والثالثة » فى تعيين الفقرات التى ستستبعد . وى حالات 
أخرى لا يكون هناك مثل هذا الاعتبار العملى » وهنا عكن إنقاص عدد 
اأفقرات الكلية فى خطوات متتابعة . وفى كل خطوة » محسب معامل 


aos 
. الارتباط ببن الدرجة على الاختبار الكلى ( بعد اختصاره ) ودرجة الحك‎ 
ونظل تستبعد فقرات ما دام معامل الارتباط بين الدرجة الكلية والحك‎ 
. يتزايد . ونتوقف ق الاختصار عند ما يتناقص هذا المعامل‎ 


نركن إلى فحص الإتساق الداخلى للفقرات عند ما نكون بصدد اختبار 
فقراته متجانسة » بمعنى أن كل فقرة “هدف إلى قياس نفس الوظيفة الى 
تقيسها الفقرات الأخرى . فتحدد ارتباط كل فقرة بالدرجة الكلية عن 
مجموعة الفقرات الى يتكون مما الاختبار . وهذا النوع من التحليل » 
والذى عكن القيام به فور إجراء الصورة الأولية من الاختبار على مجموعة 
تجريبية » يقدم لنا معلومات ذات قيمة فى اختيار فقرات الاختبار وق 
مراجعة تأليف الفقرات . وسنعالج استخدام بيانات الاتساق الداخلى فى 
هذين الجالن . 

نفيد من بيانات الاتساق الداخلى فى اختيار الفقرات بطريقة معقدة 
محسن معها استخدام صدق الفقرات فى نفس الغرض . ويرتبط الاتساق 
الداخلى للفقرات المفردة بتجانس الإختبار الكلى . فكلما ارتفعت درجات 
الانساق الداخلى زاد تجانس الاختبار ولكن ما هى درجة التجانس الى 
نرتضها للاختبار ؟ قبل الإجابة عن هذا السؤال يحب أن ننبه إلى أن 
التجانس ليس هدفا فى ذاته . فهو يعنى صدق درجة الاختبار » وصدق 
درجات بطارية من الاختبارات » أى مدى وضوح تفسير الدرجة على 
الاختبار من الناحية التحليلية . 

فالفقرة ذات الارتباط المنخفض جداً بالدرجة الكلية عن الاختبار 
فقرة لا مكن الاعتاد علبا وهى غالبا تقيس وظيفة تختلف تاما عن تلك 
التى تقيسها بقية فقرات الاختبار . وعلى هذا فالفقرات الى ترتبط ارتباطا 
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شديد الانخفاض أو سالباً مع الاختبار ككل » فقرات لا عكن الاعتاد علما 
Ce,‏ أن تستبعد تماما أو على الأقل أن تعدل ونجرب من جديد . فإذا 
كنا نبتم بتكوين اختبار نعطى عنه درجة مفردة لا معنى موحد » أى درجة 
gi‏ مع اسم وظيفة معينة » كان علينا أن نستبعد الفقرات الأقل اتساقا ٠‏ 
ولكن هل كل الفقرات الأكثر اتساقا صالحة ؟ 

يحب أن يكون للفقرة ذات الاتساق مع الاخقبار درجة عالية من 
Gey. clit‏ أن تتداخل مع الوظائف الى تقيسها الفقرات الأخرى 
بالاختبار » ما دام الاختبار متاسكا فيه وحده . والاختبار الذى يقيس 
وظيفة واحدة ويعطى درجة واحدة يجب أن يغطى كل جوانب 
هذه الوظيفة . 

فإذا افترضنا أن الصورة الأولية من اختبار افترض فيه قياس مدى 
المعرفة فى العلوم الطبيعية » تتكون من ٠٠١‏ فقرة وكانت 6١‏ فقرة تتعلق 
بالطبيعة و 6١‏ تتعلق بالكيمياء » و١٠‏ فقرة تتعلق بالجيولوجيا و ٠١‏ 
بالفلك . فإذا نظرنا إلى أحد جوانب هذه المعرفة توقعنا أن معامل الارتباط 
الداخلى بن الفقرات قسم الطبيعة مثلا يزيد عن معامل الارتباط بين 
فقرات قسم الطبيعة وفقرات أى قسم آخر . ولكننا نتوقع أيضاً أن قسمى 
الطبيعة والكيمياء لسيادتهما فى الاختبار ١١‏ فقرة تخصهما Vee ga‏ 
فقرة فى الإختبار كله ) » أن معامل الارتباط بين الفقرة فى أحدها 
وبن الاختبار ير تفع . فإذا اخيرنا ٠٠١‏ فقرة من فقرات الاختبار كله 
على أساس ارتفاع الاتساق الداخلى » وجدنا أن هذه الفقرات محصورة 
ف قسمى الطبيعة والكيمياء . وهذا يضيق المدى الذى يفترض أن يغطيه 
الاختبار الذى يحقق الغرض الأصلى من إنشائه . وهكذا نرى أنه عند 
يحث الاتساق الذاخلى يلزمنا أن نتحدد بالإطار الذى يضضعه التتخطيط الأصلى 
والمواصفات الأولى للاختبار . 


¥4o 


وفحص الفقرات على أساس الانساق الداخلى يتعلق بثبات وتجانس 
الدرجة على الاختبار الكل الناشى“ . وهكذا نصل ف نهاية الأمر إلى أن 
بيانات الاتساق الداخلى تفيدنا كوسيلة لاكتشاف واستبعاد الفقرات ذات 
الارتباط المنخفض أكثر مما تفيدنا فى اختيار الفقرات الصالحة ‏ 

والمشكلة التى تواجهنا هنا هى تقرير مدى اتساع محنوى الاختبار والوظيغة 
الى يقيسها حتى يصبح متجانساً . ويفترض منطقياً أن درجة الاختبار الكل 
عند ما تمثل و ظيفة ومحتوى محدوداً معروفاً جيداً تكون أفضل . وعلى هذا 
عند تكوين اختبار يقيس وظيفة مركبة من عدة اختبارات فرعية كل مها 
يقيس ميداناً من ميادين هذه الوظيفة » يحسن بنا أن نربط درجة الفقرة من 
نوع معين بالاختبار الفرعى الذى يشملها والذى يتكون من فقرات من نفس 
النوع . وهنا تعطى درجة واحدة عن كل اخختبار فرعى . 

فبيانات الاتساق الداخلى يحب أن تستخدم أولا وقبل كل شىء ى 
استبعاد الفقرات غير الصالحة . ويمكن أن تفيد هذه البيانات فها يتعلق 
بصعوبة الفقرة وبوضع تخطيط لمواصفات الاختبار » وف اختيار النقرات 
الأصلح فى كل قطاع «تخصص من المحتوى أو الوظيفة المقاسة . وفضلا عن 
هذا فإن بيانات الاتساق الداخلى فق تحليل الفقرات تعد مصدراً قها للمعلومات 
يرشد ملف الاختبار أثناء مراجعة فقرات اختباره . 


مقلمة . 

الا إل ااي 
الصفر المطلق . 
المعاير والتقنين . 
النسب . 

الصفحات النفسية . 
كيف نستخدم المعايير . 


القياس والتقيم فى التربية وعارم النفس de‏ تعتر ضه عدة صعوبات LAÍ‏ 
أن الكثير من الصفات الإنسانية ليس خاضعاً للقياس بطريقة مباشرة 
ميسورة . ففى حن نجد أنه يسبل قياس الطول لأنه كى ولأنه يزيد 
بوحدات منتظمة نسمما السنتيمترات وكذا الوزن والعمر الزمنى . نجد أن 
الكثر من الصفات الإنسانية الأكثر تعقداً مشل سات الشخصية > 
ie wy Mle Gite youll T E E pata‏ 
aula eyed yy to Ta‏ 00 رة ى ` 

وقد حدث منذ عصور طويلة إن كان قياس الطول والوزن والأيام 
والشبور يصادف مشا كل متعددة فى القياس فلم تكن هناك مستويات للمقارنة » 
ولا وحدات متفق علها للقياس فى هذه الميادين . وتواجهنا » فى أيامنا هذه 
نفس المشاكل » إقرار وحدات لقياس السلوك البشرى فى انجالات 
التى لم نحدد لا معايير ممائلة . وليست المشكلة هى إيجاد الوحدات بقدر 
ما هى البحث عن وحدات ذات دلالة ومعنى بمكن تفسيرها ومقارتتها . 
والمشكلة أيضاً هى وضع مستويات ما نقارن ونقيس ونقم ونفسر ونعلل 
السلوك الإنسالى . هذه الوحدات هى المعاير . 

الحاجة إلى المعايير 

إذا رجعنا إلى الفصل الثانى ( مثال درجات التلاميذ ى تفسير الدرجة 

الخام ) وجدنا أن الدرجة الحام ومثيلاتها النسبة المئوية لعدد الناجحين إلى 


Pre 
العدد الكلى » أو النسبة المئوية لعدد الفقرات الصحيحة إلى عدد فقرات‎ 
لا تحدد مركز الشخص‎ oad الاختبار » ليس لا فى ذاتها معنى أو دلالة‎ 
بالنسبة لجموعته أو بالنسبة لعينة التقنين » ولذا لا بد من الرجوع إلى معيار‎ 
محدد معنى هذه الدرجة أو النسبة المثوية . فيدلنا على مركز الشخص بالنسبة‎ 
المجوعة وهل هو متوسط أو فوق المتوسط أو أقل من المتوسط . وما مدى‎ 
ينتمى إلا ؟ وما هو وضعه بالنسبة لن‎ call بعده عن متوسط الجموعة‎ ١ 

[ يكافئونه من أفراد عينة التقنن ؟ 
ذلك أن الدرجة الام أو النسبة المثوية للإجابات أو للأفراد تعجز عن 
إعطاء أى تفسر . فإذا كانت النسبة هى ٠١‏ / إجابات صميحة من فقرات 
. اختبار معن فاا قد تساوی LY‏ إجابات صعيحة من فقرات اختبار 
آخر أصعب منه » وهى قد تساوى ى نفس الوقت Ml SLA‏ 
آخر أسبل منه . وقد حدثت تجارب من هذا النوع أعطيت فما للأفراد 
اختبارات تقيس وظيفة معينة ولكن مستوياتها مختلفة » فكانت درجة 
الفرد تنخفض كلما ارتفع مستوى صعوبة الاختبار . وعلى هذا لا بمكننا 
أن نقول إن فلانا أعلى من فلان فى قدرة ما لأن الأول حصل على درجة 
فى أحد الاختبارات تعلو الدرجة التى حصل علا الآحر نی اختبار آخر 
حتى لو كانا يقيسان نفس الوظيفة . 
وهكذا لا يكون للدرجة الكام ولا للنسبة المئوية دلالة ى حد ذاتها 
بل تحتاج إلى معيار يكسها معنى . يجب إذن أن نبحث عن نوع أفضل 
من الوحدات لنعير مها عن نتائج الاختبار بطريقة أفضل من العد الخام 
افقرات الصحيحة أو لوحدات الدرجات والنسبة المثوية . ونحن نفضل. 
أن تتمتع هذه الوحدات » أى المعابير » بالخصائص الانية : 


فد أن كرن للدرجة الواحدة معتى موحد من اختبار إلى آآخخر . حي 


rey 
2 نوفر أساساً بمكن به أن نقارن درجات الأفراد فى اختبارات عتلفة‎ 

۲ أن تكون هذه الوحدات متساوية يحيث أن العدد المعين من 
الوحدات » وليكن ٠١‏ درجات » على جزء من اختبار يدل على نفس 
الى ء الى تعنيه \e‏ درجات على جزء آخر من نفس الاختبار + حيث 
مكننا أن نقول إن الفرد الأول يزيد عن الفرد الثانى ب ٠١‏ درجات 
.مثلا » وهذه الزيادة تساوى زيادة الشخص الرابع عن الشخص الثالث . 

۳ أن تكوك هناك نقطة صفر حقيقية » صفر مطلقة » تعير عن 
لا شىء من الصفة الى نقيسما » يحيث نستطيع أن نقول إن درجة معينة 
ضعف درجة أخرى وأن ثالثة تعتر ثلى درجة رابعة . 

الصفر المطلق : 

والأنواع الختلفة من المعابير الى طورتها الاختبارات تمثل تقدما ملحو ظاً 
نحو الهدفين الأولين . ولكن النقطة الثالثة محتمل أن لا نصل إلبا أبداً فى 
السات الى مخصها المقياس النفسى والتربوى . فلسنا هنا بصدد مقاييس من 
نوع مقاييس الأوزان بحيث نضع سنجة ه أرطال فى كفة من كفى المزان 
ونضع أمامها ه أرطال من مادة معينة تزنها تماماً . وهنا حينا نقول ولا يزن 
شيا : نعنى فعلا « أنه لا يزن شيئاً » و مكننا أن نضيف وحدات الوزن معآ » 
وليس لدينا هذا النوع من نقطة الصفر أو هذه الاريقة من الجمع مع d‏ 
حالة القياس النفسى والتعليمى : فإذا معنا شخصن ضعيتى العقل معا فلن 
بعادلا عبقرياً كما أن زوجاً من الضعاف ق الحجاية لا يفوق محيد الهجاية . 


المعاير والتقئن 
قلنا إن عمليات التقدن هى الحطوات التجريبية الى بمر مها المقياس ف 


صورته النهائية عند إجرائه على عينات من الاعات الى سيطيق علا فما بعد 
: ذلك بغرض اشتقاق المعايير . وعلى هذا فنحن نشتق المعاير من عينة التقنين 


«Population الحتمع الأصلى ادرو‎ ES coll Standardization Sample 
. فتكون الدرجات الحو لة للدرجات الام لأفراد هذه العينة مصدراً للمعايير‎ 
أى أننا عند إجراء الاختبار نقارن اللفحوص بن يكافئه من أفراد‎ 


فإذا تساوت درجة المفحوص مع درجة فرد ق عينة التقنين » أو مع 
متوسط إحدى فئات هذه العينة » كان المركز النسى للمفحوص ف ابلماعة 
الى ينتمى إلبا معادلا لمركز فرد معين ى هذه العينة » أو لمركز فئة معيئة ف 
هذه العينة . وهكذا فإننا نقارن درجة الفرد الحام بتوزيع الدرجات الخام 
لأفراد عينة التقنين » فتتحول درجته إلى معيار من نفس نوع معيار 
الاختبار . وبذا تسبل مقارئة الفرد بالمستوى المتوقع pas al tc a!‏ 
فى حماعة معينة » أى أننا نقارنه بمتوسط هذه اللراعة أو بمتوسطها 
واتحرافها المعيارى ا سيتضح لنا فيا بعد . 


وعلى ذلك فالمعايير ليست إلا نتائج إجراء الاختبار على عينات التقنين . 
فإذا كانت هذه العينات ممثلة للمجتمع الذى نود قياسه بالاختبار » صلحت 
هذه العاير ما دام الحتمع المراد دراسته قد "مثل تمثيلا صادقاً عند اختيار 
عيئة منه . وإلا أصبجت المعايير غير ذات قيمة أو ذات قيمة محدودة . 
ومن هنا وجب على كل مستخدم للاختبار أن مجريه فقط على أفراد 
أو مجموعات مثلت فى عينات uall‏ وتا نق الاختبار من بيئة إلى 
أخرى جب تقنينه على ole‏ تعد موازية لعينات التقنين الأصلية لاشتقاق 
المعاير MAL!‏ حى يمكن قياس جماعات مقصودة تعد مكافئة 
المجتمع الأصلى الذى كان يراد قياسه بالاختبار الأصلى قبل نقله . انظر 
الشكل (۸) . 


النسبة المثوية الطلبة 


1 


وما دامت عينة التقنين ماد المعايير » لذا سن أن نوضح اللحصائصس 
الى يجب أن تتوفر فها حى يصح قياس وتقيم من نود قياسه وتقييمه > 
ويمكن تلخيص أهم الخصائص التى يحب أن تتوفر فى عيئة التقنين الحيدة 
فما يل : 
١ ْ‏ يجب أن تمثل عينة التقندن المجتمع الأصلى المراد دراسته تمثيلا 
صادقاً من حيث الحجم والتركيب والنسب ومستوى القدرة أو الصفة 
المطلوب قياسها . ولا يتوفر هذا إلا يقيام الباحث ©» قبل اختيار عينة 
التقنين » بدراسة هذا المجتمع الأصلى دراسة مسحية Survey study‏ كى 
محدد ما سبق ذكره وكى يعرف بالتحديد حجم العينة الى يجب أن ممتارها 
وخصائصبا > وحجم العينة الى سيختارها بالفعل وخخصائصها . ذلك أنه دانم 
ما حول صعوبات ile‏ دون اختيار أمثل عينة . ونتيجة هذا يتعين على 
واضع الاحتبار أن يذكر صراحة نقائص عينته وحدود معاييره . 











Y= FY 





( شکل ۸ ) 
يوضح الشكل أهمية اشتقاق معايير محلية . والمستطيلات المظللة تمثل توزيم درجات 
4 طالب فى م80 جامعة بحسب المعايير القومية . ويلاحظ أنها تختلف دائما عن 
المستطيلات غير المظللة الى تمثل توزيع ٠4٦‏ طالبا بجامعة شيكاغو بحسب المعايير الحلية . 


Vee 

۲ کلما کر حجم uall‏ » أى كلما زاد عدد أفرادها » زاد ake Vi‏ 
على نتائج إجراء الاختبار علها . وقد سبق أن بينا أن صدق الاختبار وثباته 
يتوقفان على حجم العينة| وتمثيلها م ولكن يجب أن ننبه إلى أنه ليست هناك 
أحجاماً معيئة بحب أن تكون علبا عينة التقننن ابكيدة » فإن هذا يتوقف على 
عدة عوامل أهمها : 

. حج المجتمع الأصلى المقصود دراسته‎ (Í) 

( ب) طبيعة الاختبار ونوع الوظيفة المقاسة والغرض المأشود من عملية 
.القياس » فاختيار الفصل يقن على الفصل واختبار المدرسة يقن على المدرسة . 
با يقئن اختبار الذكاء على أكير عينة ممكنة ويقئن الاختبار الإكلينيكى 
عادة على عينة أصغر 7 

(<) إمكانيات الباحث ومدى تعاون أفراد العينة أو ew snl‏ عنها مع 
الأخصائى الذى مجريه أو الميئة المشرفة عليه . 

1 — يجب أن يتساوى متوسط وتشتت أفراد العينة مع متوسط 
وتشتت أفراد المجتمع الأصلى . 
«العينة وصدقت معاييره . 

ويمكن الرجوع إلى الفصل الثانى لمعرفة طرق اختيار العينات . 

الدرجات المحولة 

ولا كانت الدرجة اللحام ومثلها النسبة المئوية » لا تعنى فى -حد ذاما 
bye‏ كان لابد من تحويلها حى تصبح ذات دلالة للحاصل علا . 

وتلك الدرجات المحولة Trensformed score‏ هى الى نقصدها عند 
الكلام عن المعايير . ونخدم المعايير غرضين : 

. فهى تحدد مركز الفرد بالنسبة لعينة التقنين‎ - ١ 

۲ - تمكننا من مقارنة مركز الفرد على مقياس بمركزه على غيره - فإذا 


Yea 

حصل فرد فى مقياس مقردات على 4١‏ درجة وف مقياس قدرة ميكانيكية 
على ۲۲ درجة » فى أمبما يكون أقوى ؟ ولا يتيسر ذلك إلا بالرجوع إلى 
معاير كل مقياس لعرفة مركز الفرد فى كلبما ثم مقارنة مركزه على هذا 
ع ركزه على ذاك . 

ولا يمكن أن نعطى معبى لدرجة خام إلا بالرجوع إلى نوع معين من 
del‏ أو المهاعات . فالدرجة لا تكون عالية أو منخفضة ولاجيدة 
أو رديئة ولكها تكون أعلى من . . . أو أقل من . . . » أو أحسن من 
. . أو أسوأ من . . . وهناك طريقتان عامتان نربط ما درجة الفرد 
بإطار عام . والطريقة الأولى هى أن نقارنه بسلسلة متدرجة من الماعات 
.وأن نبحث عن الماعات الى يتكافاً الفرد مع أفرادها مما أنه قد حصل 
على نفس متوسط درجاتهم . وكل جماعة ف هذه السلسلة عادة تمثل فرقة 
دراسية معينة أوعمراً زمنياً معيناً . والطريقة الأخرى هى أن نحدد موضعه 
فى حماعة معينة بالإشارة إلى النسبة المثوية من الماعة الى تاز مها 
أو بالرجوع إلى BL Aly WIL bw ee‏ المعيارى : 


Wl elyi 


وعلى هذا نجد ٤‏ أغاط أساسية فى تفسير درجة الفرد : 


نوع المعيار نوع المقارنة نوع الماعة 


١‏ - معايير السن مقارئة الفردبالحاعة الى LIK,‏ حماعات متتابعة ف العمر 
٠‏ - و الفرقةالدراسية | مقارثة الفردبالهاعة الي يكافئها| حماعات متتابعة فى الفرقة الدراسية 
٣‏ - معايير المئين النسبة المثوية منابلهاعةالى بمتاز | ماعاتمن امن أو الفرقة الدر اسية الى 
عنها الفرد ينتمى إلبها الفرد 
4 - معايير الدرجة | عددالانحرفاتالميارية الوبزيد| اعات من نفس السن أو الفرقة 
المعيارية أو يقلبهاالفر دءنمتسطالجاعة | الدراسية الى ينتمى إلها الفرد 
چدول ( ٥‏ ) المقارئة بين المعايبر الشائعة . 
( ۲۰ - القياس ) 


per 


معايير العمر : 

det ol‏ تنمومع زيادة السن بمكننا أن تعد لا معاييرجمر . ومعيار 
العمر هنا هو القيمة المنوسطة هذه الصفة لأشخاص مننفس العمر . ولكى 
نوضح هذا نضرب المثال التالى : 

لواخترنا عيئة ممثلة لأطفال من عمر ه سنوات . ووزناءكل واحد 
منهم ثم حسبنا متوسط وزن كل أفراد هذه العينة . فإن هذا المتوسط 
يكون معيار الوزن لهذا السن . ونلاحظ هنا أن هذا المعيار ليس إلا مجرد 
قيمة متوسطة » وليس نموذجاً . كا وأنه لا ينتظر أن يكون وزن كل فرد 
من هذا السن هو هذا الوزن المتوسط . 

وبتفس الطريقة بمكننا تقدير الوزن المتوسط للأطفال من حمر" سنوات» 
؛ سنوات » ” سنوات . وبعد هذا يمكتنا تمثيل كل متوسط بنقطة على رمم 
بيافى ونوصل النقط فيصبح لدينا منحنى . 

والنقط على هذا المنحنى محسوبة من أوزان السنوات الكاملة أى أن العيئة 
ىكل سن كانت كلها تصل إلى حد هذا السن مثلا كلهم سن ٠‏ سنوات 
Sly ae E‏ متكا اعبار Wa‏ الف مرا 
Continuous‏ أى يمكننا تقدير أوزان الأطفال الذين تقع آعارم بن حدى 
عمرين . مثلا طفل وزنه ١١‏ كجم ووجدنا أن متوسط وزن طفل الثالثة هو 
٠‏ كج ومتوسط وزن طفل رایع هو ۱۲ aS‏ لتبين لنا أن طفلنا يعادل 
فى وزنه الطفل المتوسط من عيئة التقئين الذى سنه ۳ سنوات و" شهور . 

ومن الناحية الأخرى » إذا علمنا عمر الطفل بالتحديد وليكن ه 
سنوات ووزناه فوجدنا أنه يزن ۲ کج لعلمنا أن وزنه أقل من متوسط 
وزن مره . وإذا کان طفل ثالث سنه ۳ سنوات ووزنه ۲ كج کان ۾ 
بالتالى » بديئاً . 


۳۷ 
هذه الطريقة فى تقدير أوزان الأفراد أو أىسمة تنمو يتقدم العمر » هى 
طريقة سهلة وعملية . ولكن لما عدة عيوب : 

9 وحدات معايير الأعمار غير متساوية . فإن الزيادة فى الوزن ببن "ا 
سنوات و5 سنوات لا تعادل الزيادة فى الوزن بین سن YM‏ 
وبالمثل بالنسبة لكل عمر على مقياسنا هذا . فإذا نظرنا إلى سن ١9‏ سنة » 
مثلا » وجدنا أن الزيادة ى الوزن لا تتناسب مع الزيادة فى العمر تماماً . 
وبعض الصفات الأخرى غير الوزن كثيراً ما نيحد أن زيادة الصفة تتوقف 
عند سن معيئة . فلا يزيد الطول بعد سن العشرين مثلا وكلما اقتربنا من 
هذا السن قلت سرعة النمو . إن هذه الوحدات » إذن » ليست ذات 

والجدول( 5) جدول لتوزيع الأفراد حسب أعماره, ( العمود الرأمى ) 
الذين حصلوا على درجات معينة فى اختبار للمفردات ( الصف الأفقى ) . 
le,‏ هذا فكل خانة ثقيلة اللطوط تقابل درجة هى معيار الأفراد من سن 
هو رتم العمود الذى يشمل هذه الحانة . ويكون معيار سن ۷ هو الدرجة 
8 وهخدا . 

هذا النوع من المعايير لا يفيد فى تقدير سمات الأفراد المتطرفين ق 
التفوق أو التخلف . 

كذلك فإن منحنيات النمو للسمات الختلفة لا يمكن مقارنتها مع بعضما 
فإن سرعة النمو نختلف من صفة لأخرى لدى الفر د كا تختلف بين الأفراد 
فى الصفة الواحدة . 

فهناك وظائف تستمر فى النمو حتى سن متقدمة وأخرى يتقف 
نموها ى سن مبكر نسيياً . 


( جدول 5) 


معاير العمر d‏ اختبار المفر دات 
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علامة ( × ) ثمثل تكرار الدرجة bt isi BW), e‏ ثقيل ( سميك ) 
تقابل معيار العمر أو متوسط درجة العمر الذى تتوسطه . فثلا المعيار أو الدرجة 
المتوسطة لعمر * سئوات هى 0 ولسن 7 مئوات هى 8؟ ولسن ۸ olgu‏ 

tow‏ . . . . الخ 


۳۹ 
معدل سرعة النمو فى سن معين yo ce ARE‏ آخر فالطفل من 
عمر ۳ سنوات عندما يبلغ وزنه ۱۲ كج مثلا تكون درجة بدانته واضحة 
أكير من بدانة طفل ١١‏ سنة الذى يصل وزنه إلى متوسط وزن أطفال 
اثائية عشرة . هذه الملاحظة هى الى أدت إلى استخراج 1.0 وغرها من 
النسب التى سنتعرض لا فيا بعد . هذه النسب تتلا الفروق فى معدل سرعة 
الامو . وعلى أى حال فإن مشكلة عدم تساوى و حدات العمر ستظل قائمة . 
والسمات الى لا يكون نموها مضطرداً مع تقدم العمر مثل حدة البصر 
لا مكن تمثيلها بوحدات العمر . وكذلك المهارات التعليمية مثل الى تنمو 
ت تندم الفرد فى دراساته فيكون من الأنسب أن نقارتها ععاير الفرقة 
الدراسية . 
وقد استخدمت معاير العمر على نطاق واسع فى كشر من اختبارات 
الذكاء العام والقدرات العقلية . وهنا كان Mental Age fe £ at‏ 
وخمر زهبى Chronological Age‏ . 


العمر العقلى 

قلنا إن أى صفة تنمو يتقدم العمر ممكن اشتقاق معابير عمر لها . والنمو 
العقلى مضطارد » إلى حد ما ؛ مع العمر الزمبى . وقد كان هذا المفهوم دافعاً 
فى مراجعة مقياس m dia‏ سيمون سنة 1408 » إل وضع فقرات يتناسب 
مستوى صعويتها مع مستوى قدرة كل سن . وعلى هذا يطبق الاختبار » 
الذى يستخدم معايير العمر العقلى » على عينات من مختلف الأعمار تمثل امختمع 
الأصلى بالأعمار المقصودة . ويحسب متوسط درجات أو مستوى إجابات كل 


' سن على حدة » ويعتير هذا المتوسط هو معيار العمر العقلى هذا السن . 


فإذا حصل فرد على درجة معيئة » فإنئا نبحث عن العمر الزمنى الذى 
كان متوسط درجات أفراد العينة فيه مساوياً لمذه الدرجة . فإذا كانت 


1۰ 
درجة الفرد الحام هى ٠١‏ مثلا فإننا نبحث فى معابير الأعمار عن الفئة العمرية 
ای کان متوسط درجات أفرادها هو ٠۰‏ » ولیکن عمرها الزمنى هوه١‏ » 
فيصبح العمر العقلى لهذا الفرد هو ٠١‏ . أى أن العمر العقلى للفرد هو العمر 
الذى تتساوى فيه درجة هذا الفرد مع متوسط درجات أفراد هذا العمر من 
عينة تقنين اختبار الذكاء المعين . 

هذا المعيار يقوم » كا سبق أن اتضح لنا » على أساس أنه كلما زاد عمر 
الفرد نما عقلياً . أى أن الأفراد من سن معين يستطيعون الإجابة عن فقرات 
لا يستطيعها أفراد من سن أقل . ولكن هذا الافتراض غير صحيح » إذ أن 
الفرد الواحد قد يستطيع إجابة أسئلة صعبة وضعت فى سن ١4‏ مثلا 
ولايستطيع فى نفس الوقت أن يجيب عن فقرات أسبل وضعت فى سن 1 . 
هذا النشتت فى إجابات المفحوصين هو الذى دعى إلى فكرة العمر القاعدى» 
وهو أعلى عر يستطيع فرد معين أن يجيب إجابة صميحة عن كل فقراته . 
وهو الذى دعى أيضاً إلى فكرة العمر الأقصى » وهو العمر الذى لا يستطيع 
فيه المفجوص أن جيب إجابة صحيحة عن أى فقرة . 

وبين العمر القاعدى والعمر الأقصى يجيب فما المفحوص عن فقرات 
. فيحصل على درجات تحول إلى شهور . وتجمع هذه الشهور إلى العمر 
القاعدى وتكون النتيجة هى العمر العقلى للفرد . وبقسمة هذا العمر العقلى 
على العمر الزمنى لنفس المفحوص يرج لنا كسر إذا ضرب فى ماثة حصلنا 


على نسبة ذكاء الفرد . 
Axil ١ £ £‏ 
أى أن نة ايز _ العمر العقلق 20 
٠‏ العمر الزمنى 
an ¿ M. A.‏ 


1٠ oA = 


۳۱۱ 
ويمكن حساب العمر العقى ونسية الذكاء باختبارات غير مقسمة إلى 
مستويات عمرية . ذلك بأن يحصل الفرد على درجة فى الاختتبار كله نقارتها 
بمتوسط درجة من يساوونه فى العمر من أفراد عيئة التقدن » فإذا تساوت 
الدر جتان كان التو تونلا ا ادت اک اردع ر ورات 
عمره كان متفوقاً » وإذا حدث العكس كان متخلفاً ( انظر فصل قياس 
الذكاء لمعرفة مزايا وعيوب العمر العقلى والطرق الحتلفة فى حساب 
نة الك کاو 


عدم ثبوت وحدات العمر العقى : 


لا تظل وحدات العمر العقلى ثابتة بل تتناقص بتقدم العمر فالسنة تأخر 
فی سن ٤‏ تعادل حوالی ۳ سنوات تأخر فی سن ۱۲ وهکذا فطفل ره 
الزمنى £ والعقل * يكون متخلفاً عااً واحداً عن متوسط سنه وتكون نسبة 
ذكائه > »ا ٠٠١‏ ولا . ونسبة الذكاء ثابتة تقريباً فعندما يكون حمره 





ont = bell oF OS VY‏ - ون .:. ع .ع ٩=‏ سنوات 
أى أصبح متأخراً ثلاث سنوات عن متوسط سنه . وسيب هذا أن سرعة 
الغو العقلى تختلف فنى الطفولة تزيد كثيراً جد عنها فى الأعمار الأكر . 

ويقف نمو الذكاء عادة عند سن 1 - وإذا طبقنا تلك المعادلة فستقل 
نسبة ذكاء الشخص كلا کر عن سن ٠١‏ . لهذا يكتنى بحساب شمر زمى 
ahd CVE Je‏ عيره أكثر من ١6‏ سنة ‏ ونعوض ف المعادلة 
كالمعتاد . ومزة العمر العقلى هى أنه واضح ومفهوم حتى لدى العامة . 

عيوب العمر العقلى : 

عدم ثيات تباين الأفراد فى الأعمار الختلفة . فيزداد التباين كلا 
تقدم العمر ذلك لتناقص وحدات العمر إذ أن سنة ف عمر زمنى ؛ تعادل 


viy 
هذا يزيد التباين فى الأعمار الكييرة‎ Jes WY G5 Ad حوالی ۳ سنه‎ 
. ويقل فى الأعمار الصغيرة . وتتلاق نسبة الذكاء هذا العيب‎ 

Y‏ يفقد العمر العقلى وضوحه ومدلوله فى حالة الراشد المتفوق 
والراشد المتقدم i‏ العمر . فالراشد المتفوق ذو العمر الزمنى ٠١‏ والعمر 
العقلی ۲۰ لا یعنی أنه یساوی ذکاء عر عقلى لشخص متوسط فی مر زہی 
٠‏ إذ أن هذا الأخير لا يزيد عمره العقلى عن ١١‏ حيث لا ينمو الذكاء 
بعد سن ١6‏ وهکذا بفقد العمر العقلى مدلوله فى هذه الحالات . 

“لا نستخدم درجات العمر إلا ى السات والقدرات الى تنمو 
بتقدم السن حيث تزداد مثل الذكاء أما تلك السهات التى لا تتأثر بتقدم 
العمر فيستحيل استخدام درجات العمر فہا ومن أمثال dans a‏ مات 
الشخصية كالانبساط والانطواء . الخ . 

أما فى ميدان التربية نتيجة لطبيعة الاختبارات وللنقد الموجه إلى مقهوم 
العمر العقلى › فيغلب استخدام معايير الفرقة u3 Grade Norms iwl yA‏ 
قريبة فى أساسها من معاير العمر . 

معابير الفرقة الدراسية 

لا تلف معاير الفرقة الدراسة. Grade Norms‏ كثيراً عن معاير 
العمر » فعيار الفرقة هو متوسط درجات أفراد الفرقة ى الاختبارةالمعين . 
وهنا نقارن الفرد المعدن بمتوسط درجات الفرقة التى ينتمى إلا . أو نقارت 
الفرد بفرقة أخرى اقتربت درجته من متوسطها فيعد فى هذه الفرقة بالنسبة 
للمادة المقاسة . أو نقارن الفرد يمن ق سنه من أفراد فرقته . وهنا نستبعد 
المتطرفين من الفرقة سواء كانوا صغاراً فى السن أو كباراً عن العمر 
3d oid modal age Jip‏ . 


JW 


ولمعابير الفرق الدراسية نفس عيوب معايير العمر والعمر العقلى . 
( ولمعرفة المزيد يكن الرجوع إلى فصل مخصائص اختبارات التحصيل ) . 
وعموماً تجد أن هذه المعايير أسبل فى حساءها ؛ WI Jed‏ مبنية على مجموعات 
مكونة بالفعل ف النظام المدرسى أى أن الباحث لا يقوم بتقسيمها إلى 
مستويات Fog‏ . ومفهوم ١‏ مستوى الفرقة الدراسية ) واضح عن مفهوم 
« مستوى yal‏ . ولكن المفهوم الأول خارج الفرق الدراسية يكون 
تحدود القيمة . 

المعابير المثينية 

لاحظنا فى كلامنا عن معاير العمر ومعاير الفرق الدراسية أننا نقارن 
الغرد عتوسط عمر معدن أو فرقة دراسية معينة . ولكن من الأجدى أن 
تقارن هذا الفرد بالآخرين من عمره أو yp PU‏ من فرقته » حتى alt‏ 
مركزه بالنسبة هذه اللماعة . كأن نعرف مثلا أنه يفوق 00 / مثلا من. 
هذه الباعة فى مادة معينة أو فى اختبار يشمل عددا من المواد . 

وتتميز jolt‏ المثينية بأمها أكثر مرونة وأوسع مدى فى تطبيقها عملياً . 
إذا يمكن تطبيقها على أى ele‏ لتحديد موضع كل فرد بالنسبة للاخحرين . 
وهى تطبق على أوسع نطاق فى يجالات الصناعة . وعند تطبيق المعابير المثيفية: 
لاختبار منشور يجب على الفاحص أن UR‏ باستخراج معاير خاصة » 
با مجموعة التى يطبقه علها . 

كأن تستخرج معايير محلية خاصة بدرجة معينة من واقع درجات تلاميذها 
ما يوفر فرصة تفسير درجة التلميذ الفرد على ضموء درجات مجموعته امحلية . 
وهذا التفسر بالطبع أجدى من مقارنة التلميذ بالمعاير المثينية المشتفة من 
تلاميذ الدولة كلها . 

والمشكلة الأولى هى مشكلة احتيار عيئة التةنين الى بحب أن نمثل فر قا Tii‏ 


15 
dane.‏ من المجموع السكالى الذى تسه . وهنا حتاج إلى عمل jules‏ مئينية 
«لكل فرقة دراسية على حدة أو لكل سن على حدة . 
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(a JS) 
يوضم الشكل تركز توزيع الدرجات فى الوسط وقلة التوزيع تدريجيا‎ 
فى الطرفين . لاحظ أن الخط القاعدى بمثل درجات خام وحداتها متساوبة‎ 
وأن اللط الموازى له بمثل مئينات وحداتها غير متساوية‎ 


والمشكلة الثانية بالنسبة للمعايير AM‏ هى عدم تساوى الوحدات 
( التوزيع فى الأطراف والتوزيع ف المنطقة المتوسطة انظر الشكل )١١(‏ .) 
فالفرق بين basy‏ مئينيتتن فى وسط المنحى أصغر كثراً من الفرق 
بين رتبتن مثينيين فى طرف المنحى . وسيتضح هذا بعد أن نعرف 
الدرجة المثينية . 

الدربة المثينية هى الدرجة الى تقع تحتها نفس النسبة المئوية من الأفراد 
وهى إلنسبة المثوية للأشخاص الواقعين نحت درجة معينة . فثلا إذا حل 
18 من أفراد العينة أقل من ١١‏ وحدة عن المقياس فإن الشخص الذى 
يحا, 1١١‏ وحدة يقع فى المثين ال YA‏ ويرمز ها بالإنجليزية 28 .م أى أن 


"yo 


a‏ > م 


oll‏ يحدد مباشرة ترتيب الفرد فى امجموعة حيث المثين ال 50 هو المتوسط 
Ae ols‏ يشير إلى درجة أقل من أى درجة فى الحموعة والئن ٠٠١‏ 
يحدد درجة أعلى من أى درجة ف المجموعة . ويجب أن تفرق بين الثين 
وهو معيار وبين النسبة المئوية وهى درجة خام فى حاجة إلى أن تقارن معيار 
حتّى يتضح مدلوها . 

وق حالة اختبارات ذكاء أقل من ٠١‏ سنة يصبح لكل مجموعة سن 
معينة مثينات خاصة ما . فهناك مثلا مئينات لسن ۷ وأخرى لسن 8 . . . 
الخ . وكذلك فى حالة ما إذا كان هناك خلاف كبر بین استجابات امحموعات 
الفر Jala Subgroups ie‏ المجموعة الكلية مثلا اختلاف قدرة الإناث * 
"القدرة الميكاتيكية - وضعفهم فما عن الذكور . ففى أمثال هذه الخالات 
بحسن أن توجد معايبر خاصة لكل من الإناث والذكور . 

ميزة المثينات : 

. تعطى صورة صادقة لترتيب الفرد بالنسبة للمجموعة‎ - ١ 

؟ - مهلة.ى حساءها واضحه فى مدلوها . 

٠“‏ أوسع فى انتشارها من درجات العمر إذ عكن استخدامها بالنسبة 
.للأطفال كما للراشدين إلى yi Cite‏ صالحة لأى نوع من المقاييس الشخصية 
أو الذكاء أو القدرات أو التحصيل . 

عيوب الئينات : 

١‏ - عدم تساوى الوحدات المثينية على منحتى التوزيع إذ تقل المسافات 
:بن المئينات ف الوسط وتزيد كلا انجهنا نحو الوسط . ومبذا فإن المثينات 
تبالغ ف تباين الأفراد ى الوسط وتقلل التباين فى الأطراف . فيلا نجد 
حوالى /٠١‏ من الحالات تقع على مسافة من الدرجات الام تقارب سبعة 


a 
من الحالات فى الوسط حيث نجد المسافة ببن.‎ /٠١ أمثال المسافة التى تغطها‎ 
تساوى سبعة أمثال المسافة بين الين ۰ ول0ه وهذا يعنى‎ ٠ › امن صفر‎ 
. هناك اتفاق بين توزيع الدرجات الحام وتوزيع المثينات‎ val 

Y‏ لا يعطينا المكن مدى اختلاف الدرجة الخام عن غيرها وكل. 
ا هرر وط 


الدرجات المعيارية : 

ip Utell el‏ السافة التى تبعدها الدرجة انكام عن المتوسط 
الحسالى معيرا عنها فى وحدات من الأتحراف المعيارى ‘Standard Deviation‏ 
ا عن أن والاتحراف المعيارى هذا هو مقياس من مقاييس 
النشتت أو التباين ويعير عن مدى الاختلافات الفردية فى درجات المقياس 

ان ا 


وتستخرج الدرجة العيارية بالتعويض عن المعادلة الاتية : 


00 الارجة الحام ‏ المتوسط المسالى للدرجات _ 

a eA‏ ا 
وواضح أن الدرجة الخام الأقل من المتوسط ستكون إشارتها عند تمويلها 

إلى درجة معيارية سالبة . أما الدرجة الام الأعلى من المتوسط ستكون. 

موجبة الإشارة والدرجة الخام الى تعادل المتوسط ستكون مساوية لصغر 

درجة معيارية . 

ريكب أل تحسب الدرجة المعيارية إلى كسر عشرى من دم واحد على الأقل 

SS‏ تتمكن من التمييز بين الأفراد حيث We‏ ما تقم درجات التوزيع بن 

. +7 شرمعة معيازية > - ١‏ درجة معيارية حسب التوزيع لاعتدالى الذى يغلب. 

ف الاختبارات النفسية . (انظر شكل (ie‏ 


دض 


وهكذا يتضح لنا أن الدرجات العيارية بحسب على أساس قيمتى 
المتوسط والاتحراف المعيارى بيما وجدنا من قبل أن معايير العمر والفرقة 
الدراسية والمئن لا تلز ual ZL‏ الفرد عن متوسط BIA cele‏ يعر 
عنه عدديا بالإنخراف المعيارى . أما الدرجة المعيارية فهى محسب نسبة 
امحراف الفرد عن المتوسط ( س - م ) إلى انحراف أفراد المباعة كلهم 
عن المتوسط (ع) . وهذه النسبة تكون موجبة الإشارة فى حالة من يعلو 
المتوسط وسالبة الإشارة فى حالة من يقل عنه . وطبيعى أن يتساوى عدد من 
يزيدون عن المتوسط مع عدد من يقلون عنه » وطبيعى أيضاً أن تتساوى 
الأتحرافات المالبة مم الأعرافات الموجبة . وعلىهذا يكون tt‏ الدرجات 
المعيارية لأى pis‏ هو صفرا ( +۳ "اع صفر) . وأهم خاصية فى 
الدرجات العيارية هى أن وحدة حسامما هى الاحراف العيارى . وإذا 
-حسينا الاتحراف المعيارى للدرجات المعيارية لأفراد أى مجموعة وجدناه 
عساويا واحدا صحيحا . 

ومن شأن كل هذه الخصائص أن تسبل الدرجات المعيارية عمليات 
مقارنة المجموعات الختلفة حى لو اختلفت متوسطاتها وانحرافات المعيارية 
ماندامت الواحدات » فى الدرجات معيارية وهى الانحرافاتها المعيارية » 
او . ذا عكن مقارنة درجات الفرد الواحد فى اختبارين guke‏ 
أو أفراد متلفين فى اختبار واحد . 


اللدر جا تالمعيارية سه 





( شكل ٠١‏ ) لاحظ أن المتينات المقابلة للدرجة المعيارية من صغر إلى + أضعاف 
المئينات المقابلة الدرجة المعيارية من + ؟ إلى -! م مثا 


YM 


ونها يل توزيع مئوى للحالات ق المنحنى الاعتدالى عبمنات Normal‏ 
بين الدرجات المعيارية الختلفة محسوب من الشكل )٠١(‏ . 


بین = ۳ » 9 يقع ٤۱ر۲‏ / من المالات 


بین = 8 »ع ١‏ يقع ۵۹ر۱۳ / من OV‏ 
بين ۱» صفر بقع ۱۳ر٤٣‏ ,/ من الحالات 
بین صفر » -ل ۱ يقع ۱۳ر٤٣‏ ./ من الحالات 
بين Wood a Yelp‏ / من المالات 
بن + ۲ › + ۳ يقع ٤١ر٣‏ / من الحالات م 
Stull JOS Mpg‏ والدرجات المعيارية على الوجه OM‏ من 
لتوزيع الاعتدالى : 


Iyi o درجة معيارية يقابلها‎ ٠" 

»> - ۲ درجة معيارية يقابلها المئين 8ر7 

٠١ر۸۷ درجة معيارية يقابلها الان‎ ١ 

> صفر درجة معيارية يقابلها المئعن ٠ه‏ 

١ +‏ درجة معيارية يقابلها المئين ارم 

> + ۲ درجة معيارية يقايلها المئين ۷۲ر4۷ 
١ +‏ درجة معيارية يقابلها المتن ١۸ر44‏ . 


عيوب الدرجات المعيارية 
١‏ - يقوم حساب الدرجات المعيارية على أساس حساب توزيع درجات 
أفراد العيئة » leh‏ قيمتى المتوسط والانحراف المعيارى . وهذا التوزيع 
مختلف باختلاف العينة وظروف الإجراء ومواد الاختبار . ولهذا محسن أن 
تثتق الدرجات العيارية يعد تعديل التوزيع التجريى للدرجات إلى توزيع 


۳4 


اعتدالی حتى يكون أساس الحساب ثابتاً . وتسمى هذه العملية « تسوية المنحنى 
Normalization‏ € . 

۲ - قد تكون إشارة الدرجة المعيارية سالبة » وهذا تهدف تعديلات 
الدرجة المعيارية إلى تسوية المنحنى وإلى النخلص من الإشارات السالبة يمل 
كل الدرجات المعيارية موجية . 

٠‏ تكو نالدرجة المعيارية غالباً كسراً عشريا أو درجة وكسراً عشريا. 
وعلى هذا يعبر عن الفروق بين الأفراد بوحدات صغيرة جداً لا تمثل 
مدى هذه الفروق . ولمذا أيضاً هدفت تعديلات الدرجة المعيارية Gp‏ 
توضيح هذه الفروق والتخلص من الكسور . 

نسبة الذ كاء الإنحرافية Deviation I Q‏ : 

وهى oby A d‏ معيارية Ype Jia‏ أن متوسطها 
الحسابى ٠٠١‏ واتحرافها المعيارى ١5‏ فإن + ١‏ درجة معيارية تقابل ٠٠١‏ 
وهى هذا تتخذ نفس متوسط وانحراف مقياس ستانفورد Pily aiu‏ 
لشيوع استعاما ودلالة نسب ذكائه ووضوحها . ومبذا فالشخص الذى. 
تكون درجته المعيارية + ؟ فنسية ذكائه الانحرافية - ( +»؟<<ا ١5‏ ) 
WY sheet‏ 

وهذه النسب كما هو واضح لا تأى من قسمة العمر العقلى على الزمى, 
مع ضر ب النتائج فى ٠٠١‏ كنا هو معهود فق نسب الذكاء المستخدمة فى اختبار 
ستانفور بينيه . ولكنها تأى من استخدام الدرجات المعيارية بتحويلها إلى. 
توزيع متوسط ٠٠١‏ وانحرافه ١6‏ حتى تسبل مقارنة نسب الذكاء على, 
Ol let!‏ ممتلفة . 


أنواع أخرى من الدرجات العيارية الممدلة 


: -الدرحجة ث‎ ١ 





الدرجة ت ١0ء5‏ .1 درجة معيارية معدلة تيدف إلى التخلص من. 


yy 


عيوب الدرجات العيارية . والاسم ت إإمأخوذ عن الحرف الآول من اسم 
ثورنديك Thorndike‏ . والفكرة الأساسية ho‏ هى محويل الدرجات 
العيارية فى أى اختبار إلى درجات معيارية اعتدالية متوسطها الحسانى ٠ه‏ 
والانتحراف المعيارى لما ٠١‏ . وهكذا تتراوح'درجات أفراد أى مجموعة بين 
هع + ه درجة ثائية 6 

فإذا فرضنا أن اختبارا طبق على حموعة من الأفراد فحصل الفرد س 
على الدرجة الحام VA‏ . وكان المتوسط الحساق للمجموعة هو ٠١‏ والإنحراف 
المعمارى لما هو 5 . فتكون درجته المعيارية هى : 


وتكون درجته التائية هى : 

درء s= or + ٠١ X‏ وم 

وإذا كانت الدرجة الخام للفرد ص ف نفس المجموعة هى 4 تكون 
درجته المعيارية هى : 


ion A 
Le 
: وتكون درجته التائية هى‎ 
fs = ov tye xy 
برى أن الدرجة التائية هى درجة معيارية اعتدالية احرافها‎ Wide; 
ومتوسطها المسالى ٠ه . وهى نحسب من الدرجات المعيارية‎ ٠١ المعيارى‎ 
وليس من الدرجات الحام . ولكن يعيما أن الفروق بن درجات الأفراد‎ 


1 


تمثلها وحدات صغيرة قد لا تفيد فى بعض الببحوث العملية الى تكون فما 
الفروق بين الأفراد » بطبيعة الحال صغيرة . 

Y‏ ولهذا نشأت درجات تائية معدلة ثلا فى إحدى اختبارات اليش 
الأمريكى ؛ واسمه اختبار التصنيف العام للجيش (A.O.C.1) Army‏ 
٠١ cg ylall OL #‘VI Ol «General Classification test‏ والمتوسط السا 
٠‏ فتكون الدرجة المعيارية Gh‏ يحصل على ١١‏ فى اختبار متوسطه 3 
وانحرافه المعیاری ٤‏ هى : 

١ حت‎ 


* 6 = 
R 4 


وتكون درجته المعيارية » بحسب هذا المعيار الحربى » هى : 

مره <ا "٠١‏ له ١٠٠١‏ ع ١٠١‏ 

-- كما لأت بعض ال مامعات الأمريكية إلى تعديل الدرجة التاثية 
باستخدام متوسط حسالى 560٠0‏ وانحراف معيارى .٠٠١‏ حى تتضح الفروق 
أكر . فإذا كانت الدرجة العيارية لفرد ما هى ٣ر٠‏ فإن درجته 
المعيارية بحسب هذا المعيار اللتديد هى : 


GY = on tie Xe — 


4 - الدرجة ج : 





الدرجة * C Score‏ هى تعديل للدرجات العيارية gaad LA‏ 
درجات معيارية اعتدالية . اشتقها 4:ه]!انان) من توزيع متوسطه ه ail Aly‏ 
المعيارى ؟ . وكان هدفه هو إبجاد درجات معيارية اعتدالية تناسب بعض 
الاختبارات الى تقيس وظائف تكون الفروق بين الأفراد فما واضحة . 
كا أن مزايا هذا المعيار قلة عدد المستويات الى ينقسم إلا الأفراد , 
نوطريقة حساما هى : 
۲١ (‏ - القياس ) 


YYY 
٠ر٤ إذا كانت الدرجة المعيارية للفرد هى‎ 
: تصبح دريته بالمعيار ج ھی‎ 


OA = O + YX 8 45h 


> grill معيار‎ © 

. + قوم على أساس الدرجة‎ Standard Nine or Stanine gñ jka 
قنها أصبح سلاح الطيران الأمريكى يقسمه‎ ١١ فبدلا من تقسم التوزيع إلى‎ 
معأ فى‎ ) ١( إلى ؟ أقسام . دذلك بضم الدرجة ب ( صفراً ) والدرجة ج‎ 
. )1( معا فى التسيع‎ ) ٠١ ( وضم الدرجة ج ( 9 ) والدرجة ج‎ )١( gyal 

وهكذا يوضح هذا المعيار الفروق بين الدرجات إذا لم يكن مداها 
كبيراً ؛ خاصة إذا كان الأفراد المتطرفون سلبياً متقارين من بعضهم وكان 
الأفراد المتطرفون إيجابياً قريبين من بعضهم Cal‏ . وطبيعى ألا يصلح 
هذا المعيار إذا كان الأفراد موزعين فى مستويات تشمل أقساماً دنيا 
وأخرى عليا . 


Pajos 

يجب أن يقدم كل صاحب اختبار لمن يستخدمونه قائمة معاير 6اطه1 
5 اه اخحتباره موضحاً ف دراسته عدد ونوع ومستوى وطريقة اختيار 
وتركيب العيئة المستخدمة والعمليات الإحصائية وشكل التوزيع . ذلك حى 
يتمكن الأخصائيون فى شوئون القياس من مقارنة الدرجات الخام أو امحولة 
القى يحصل علبا الأفراد فى اختبارات مختلفة فى «عاييرها . وهكذا يمكن 

تحويل درجة الفرد سواء كانت اما أو معياراً إلى معيار آخر. 
بل ويحسن أن توضصح قائمة المعايير و المقابلات المعيارية الختلفة لكل 
درجة خام ۾ حتى أنه بمجرد النظر إلى القائمة نعرف ما تساويه الدرجة الخام 
من معيار الفرقة الدراسية أو العمر أو الدرجة المعيارية أو النائية أو. . الخ . 


e | م مدع‎ ey ote Re? pie 





(f 1) 
اج کو 2 اا‎ 3 A dV McA AL AA 7 





| | اج 1712 ]ا 
rn YR RR‏ 
tA +A + oe oe‏ اجا 
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+A +42 +42 


ICT He 
AANE +32 
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کاک ج 
AOL‏ 
aneta‏ 


٤ 
يوضح المنحنى الاعتدالى مبيئآً عليه أنواع مختلفة من‎ )1١( والفكل‎ 
. المعايير المتقايلة‎ 
النسب‎ 
-أول هله النسب واوعةامن© هى نسبة الذكاء © .1 فإذا كان‎ y 
: شہراکانت‎ ۷١ [[العمر العقلی للفرد هو ۹۰ شہراً وکان عمرہ الزمی‎ 


Wee jee x Sie his نسة‎ 
Vo . 


3 وإذا كان العمر العقلى للفرد ١١‏ سنة و ٠"‏ شهور والعمر الزمنى له ١١‏ سنة 


: و59 شبور كانت‎ 
شبر سنة‎ 
{are sort Ney = 05S das 
١١-5 . 


وبتحويل السنوات إلى شہور = ل × ل 

Y‏ أما نسية التعلم uf Educational Quotient (E. Q.)‏ النسية بین 
تحصيل الفرد وعمره الزمنى . ونحن نعلم أن التحصيل بقاس بحساب الفرقة 
الدراسية الى تتكافأ درجة الفرد مع متوسط درجات تلاميذها قمادة الاختبار. 

فإذا فرضنا أن اختباراً للحساب قن على عدة فرق دراسية وأن التلميذ 
س حصل على الدرجة 8 وأن التلميذ ص حصل على الدرجة ١١‏ وأن التلميذ 
ع حصل على الدرجة ١‏ . وكان متوسط درجات Rall‏ الأولى الإعدادية 
هو ٦‏ والثانية هو ٠١‏ والثالثة هو ؟١‏ والأولى الثانوية هو ١4‏ والثانية الثانوية 
هو ٠١‏ . فإذا كانت أعمار التلاميذ الثلاثة على الترتيب هى ٠١‏ سنوات ١١ ٠‏ 
نة »> ١۲‏ سنة و ٦‏ شهور . 

tip‏ نستطيع أن نعد السنة الأولى الإعدادية هى السئة السابعة والثائية 
الإعدادية هي الثامنة والثالتة الإعدادية هى التاسعة والأولى الثانوية:هى العاشر ة 


yYo 


( ما دامت المرحلة الابتدائية تنهى بالسنة السادسة ) وهكذا يكون حساب 
العمر التحصيى للتلميذ س بالطريقة التالية : 

٠‏ - 5 ح 4 مدى الفئة أو الفرقة السابعة أى الأولى الإعدادية . قطع 
هو من هذا المدى لم 5 ع ؟ أى أن فرقته هى السابعة مشافاً إلبا نسبة 
ما قطعه من هذا المدى أى ؟ Ves poss‏ وفوف أن عر 
هذا المستوى الدرابى هو هر؟١‏ . 

BA hoe e 
> عى مدى الفرقة الثانية‎ ) ٠١ - ١١۲ ( » هى درجته‎ ٠١ » الثانية‎ 
هو المدى الذى قطعه من هذه الفرقة . ونسبة ما قطعه‎ ) ٠١ — VV) 
من محصيل إلى ما يجب أن يقطعه إلى آخر العام » حى ينقل إلى الفرقة‎ 
الثالئة » هى + أى أن فرقته ر۸٠ ومتوسط تمر هذا المستوى الدرامى‎ 


. ۱۳ر٥ هو‎ 
“a ٠ 16 = 16 ۰ "x o p 
A oe ee er oe 


ومتوسظ عمر هذا المستوى الدراسى هو ١١‏ . فتكون أعمار الثلاثة التحصيلية 
على اللرتيب هى هر؟١‏ » هر"1 6 „Ao‏ 








A.A hamsi \ 
S ray uc a 
GA gl يم العمر‎ 

ەر 

النسبة التعليمية التلميذ س - تب × Wom ٠٠١‏ 
. هر ¥\ 

النسبة التعليمية التلمیذ ص = سس × Wi ٠٠١‏ 
1 

النسبة التعليمية للتلميذ ع - Wea Jen x‏ 
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1 


ل النسبة التحصيلية Achievement Quotient (A.Q.)‏ هى النسبة 
بن نحصيل الفرد وعمره العقلى محسوبا عن اختبار للذكاء . وقد تسمى 
Accomplishment Q. (A.Q). (SEY! ds 2‏ 1313 كانت نسبة ذكاء الفرد 
أكثر من الذى حصله وكانت نسبة تحصيله هى : 





وإذا كان العمر التحصيل لغرد هو ١7‏ سنة وعمره العقلى هو ٠١‏ 
سنوات كانت نسبة محصياه هی : 


ae = ic نسبة اله‎ 
0 


l 


= ا × ا 


2 

أى أنه يحصل أكثر مما يسمح له مستواه العقل وعلى هذا نحدس أنه 

Jia‏ مجهوداً أكثر من التلميذ المتوسط . وهكذا تفيدنا هذه المعاير ى 
معرفة الكثر عن التكوين النفسى والتربوى الفرد . 
الصفحات النفسية 

تمدنا المعايير السابقة بطريقة نعير شلالها عن درجات مجموعة من الأفراد 

فى اشتبارات T‏ تماما »> وهذا التعبر يكون بوحدات عامة محيٹ تمكن 


Yyy 
المقارنة مباشرة . وبالرغم من أن المعابير السابقة تسبل مقارنة درجات‎ 
الفرد فى اختبارات متلفة تقيس نفس الثىء » إلا أن أحدا من‎ 
ys هذه المعاير لا مكننا من مقارنة درجات الفرد نى اختبارات‎ 
1 ike وظائف‎ 

ولكن إذا حولت درجات أى اختبار يقيس أى وظيفة إلى نوع من 
المعايير ينسب الفرد إلى مستوى فرقة دراسية معيئة فى الحساب مثلا وينسبه 
اختبار آخر إلى فرقة أعلى فى اللغة العربية وينسبه اختبار ثالث إلى فرقة أقل 
من الأولى » سبلت عملية المقارنة . وهكذا يكون للفرد أكثر من فرقة 
دراسية حسب مستواه فى المواد الختلفة » إذ أن مستوى أحد تلاميذ الشبادة 
الإعدادية قد يفوق متوسط درجات تلاميذ السنة الثانية الثانوية وخاصة 
ى المواد الى تدرس ف الإعدادية ولا تدرس ف الثانوية . انظر الشكل AY‏ 
وسيتضح هذا الكلام فى قسم القياس التربوى . 





YYA 
إذا عبرنا عن‎ uka کا تسہل مقارنة مستويات الأفراد فى وظائف‎ 
نتيجة كل اختبار فى معيار هو النسبة الئوية لعدد من يفوقهم الفرد من أفراد‎ 
الجباعة فى الاستدلال اللفظى مثلا » والنسبة المثوية لعدد من يفوقهم الفرد‎ 
فى السرعة فى الأعمال الكتابية مثلا . هذا المعيار هو المثين . والمعيار السابق‎ 

هو معيار الفرقة الدراسية . 

وليست هذه العابير جديدة علينا » فقد سبق عرضها ء ولكن الجديد 
هو حمعها فى صفحة واحدة هى الصفحة النفسية 16ذأ0:مومءنزوط وهى عرض 
g2 graphic presentation ly‏ لدرجات الفرد ى اختبارات مختلفة . 
وهناك صفحات تستخدم لتسجيل Bye ole»‏ من الأفراد معا وهى 
سي سجلات tof od. Records‏ فثاتها الأسماء و أمام كل اسم سطر 
ينقسم إلى عدة خلايا كل خلية يوضع ما رتم ٠‏ 

فثلا فى صفحة سجل الفصسل Class Record Sheet‏ $ اختبار 
sists”‏ نيا للنضج California Test ot Mental Maturity Jz‏ « أمام 
خلية اسم التلميذ فئة ل+نسه وأخحرى لعمره الزمى وفئة ثالثة لعمره العقل 
تنقسم إلى عمر عقلى فى الاختبار ككل وعمر عقلى فى القسم اللفظى من 
الاختبار وعمر عقلى ف القسم غير اللفظى من الاختبار . ثم خخلايا لنسبة . 
الذكاء فى الأقسام الثلاث السابقة . وآخر فثة من الحلايا تدرج فما الرتبة 
المثيئية الفرد فى اختيارات التذكر ٠»‏ والعلاقات المكانية » والاستدلال 
لمنطقى » والاستدلال العددى » والمفاهج اللفظية » وأخيرا خلية للرتبة ' 
المثينية للفرد فى محموعة الاختبارات اللفظية وأحرى لغير اللفظية . 
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(شکل ۱۳ ) 


صفحة نفسية لمفحوص بالفرقة التاسعة على بطارية احتبارات الاستعدادات 


D. A. T. Manual, The Psychological Corporation, pe ةıرافلا‎ 
: والروف تشر إلى الاختبارات وه‎ 7. 

( ۲ ) استمال االغة - احمل 

(ت) استعال اللغة - الحجاية 

( <) الدقة والسرعة للأعمال الكتابية 

( 5 ) الاستدلال الميكانيكى 

(ه) العلافات المكائية 

( و ) التفكير المجرد 

( ز ) القدوة العددية 

(ع ) التفكير pall‏ 
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وف (الشكل 1١‏ ) صفحة نفسية لفحوص واحد على بطارية 
احتبارات الاستعدادات Differential Aptitude Tests D.A.1. 45u‏ 
وهذه البطارية تقيس جوانب Male‏ من القدرة . وهذه الجوانب أساس 
برامج التوجية فى المدرسة الثانوية . ويلاحظ أن الاختبارات الحتلفة تثلها 
أعمدة منفصلة . والعاير فا هى الدرجة المعيارية. محسوبة على أساس 
المترسط المسالى والانحراف المعيارى لكل فرقة دراسية على حده . كا 
أنه » بالنسبة لكل فرقة دراسية على حده تحسب الرتبة المثينية الفرد على 


وواضح أن الاختبارات » التى تتضمنها البطارية » هى اختبار لفظى 
A‏ عددى وثالث للاستدلال ورابع للعلاقات المكانية وخامس للاستدلال 
اميكانييى وسادس للأعال الكتابية ( وينقسم بدوره إلى قسمين ) وأحراً 
اختبار لغوى ينقسم إلى اختبار للهجاية وآخر للجمل . ومن الرسم يتضح 
لنا أيضاً أنه مكن التعرف على مقابل الدرجة الخام سواء كان درجة معيارية 
داخل الفرقة الدراسة التى ينتمى إلبها المفحوص » أم كان الرتبة المثينية 
للمفحوص بالنسبة لنفس الفرقة . وبمكننا أن نستخرج من الشكل الجدول 
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الحدول (v)‏ الدر جات uo pril ‘ (=l‏ 3 بطارية اختبارات الاستعدادات الفارقية 
ومقابلاتها الدرجة المعيارية والرئبة المثينية داخل الفرقة الدراسية 
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والدرجة المعيارية ع5 5300364 هنا متوسطها ٠ه‏ وانحرافها المعيارى 
٠‏ . وواضح أن توزيع المئينات مبركز فى الوسط مشتت ى الأطراف 
فوحداتها غير متساوية تساوى الدرجات العيارية المقابلة . ونلاحظ أن 
توزيع المئينات يقرب من توزيعها فى المنحنى الاعتدالى . 

وهذه الصفحة النفسية تبين لنا نواحى القوة والضعف ف المنحوص 
بالنسبة لمتوسظ مستوى جماعته فى كل اختبار على حدة . وهذا المتوسط كان 
المئين ٠ه‏ . وعند تفسير الصفحات النفسية ياز م أن نكون حريصين بحيث 
تمكن المقارنة وتكون صحيحة فتشتق معايير العمر أو الفرقة أو المئعن من 
جماعات متكافئة » ذلك فى كل الاختبار ات . ولضمان تكافو كل Dlh‏ 
بحسن تطبيق كل الاختيارات على حماعة واحدة . 

ولكن يعيب الاعتّاد على الصفحات النفسية الفردية أنها تجسم الفروق ! 
فى ذات الفرد . ونحن نيتم عادة بالفروق بين الأفراد . وعلى هذا يستخدم 
هذا النوع من الصفحات فى الخدمات النفسية الفردية : وهناك نوع آخر 
من الصفحات النفسية كسجل كاليفورنيا عكن به مقارنة أفراد الهاعة معا . 

اختلاف نتأتم الاختبارات 

لا تعطى الاختبارات التى تقيس نفس الوظيفة نفس النتائج إذا طبقت 

عيئة واحدة هذه الأسباب : 

١‏ اختلاف عينة تقنين كل اختبار عن غيرها والى عل أساسها 
...خرجت معابير الاختبار ig:‏ يبدو الفرد الواحد متخلفا فى قياس 
لما ف غيره تبعا لاختلاف عينة التقنين ف كل مهما . فإذا كان لدنيا 
ياس مقئن على طلبة الجامعات وآخخر مقان على راشدين غير HIE‏ 
add Ge unselected‏ السن فأى شخص سيبدو متخلفا فى المقياس الأول 
عنه فى المقياس الثالى . 


vy 


“ley functions محتويات المقياس وما يقيسه منو ظائف‎ dbl — y 
LAT dha gay من تعليات وما له من خصائص وف انحرافه المعيارى‎ 
: عن غيره‎ 
: وفيا يلى بيانات تثبت وجهة النظر هذه‎ 
اختيرت ثلاث مجموعات متائلة فى عمرها وف فرقتها ومستواها التحصيل,‎ 
: uN وطبق على كل مجموعة منها واحد من الاختبارات‎ 
1— Terman. Mc Nemer test of mental Ability 


2— Otis Quick Scoring Mental Ability Test 
3— Pintner general Ability Test verbel Series 


ومن نتائج هذه الاختبارات الثلاث عمل جدول لنسب الذكاء المتوازية 

فى كل الاختبارات الثلاث . وذلك بإيجاد الدرجات الى توازى رتب 
المئبنات فى التوزيعات الثلاثة » وهذا تحليل لاختلاف الاختبارات الثلاثء 
فى نتائجها : | 

١ف‏ اختبار ينقثر كانت نسب الذكاء أقل من ؟ إلى ه عا 
ف اختبار ترمان . 

Y‏ كان مقياس اختبار أوتيس ذا انحراف معيارى أقل من كلا مقياس 
ترمان وينتئر » وهذا الاختلاف مجعل نسبة الذكاء قريبة من الوسط ف 
أوتيس عنه ف المقياسين الآخرين . 

۴۳ کانت نسبة ذکاء ٦‏ فی ترمان تعادل ۷٦‏ ف أوتيس بيا 
نسبة ذكاء ١4١‏ فى ترمان تعادل ۱۳۲ نى أوتيس 

ولكى تكون المقارنة بين المقاييس صادقة لن يكنى أن يعبر كل 
مقياس فى معاييره لوحدات متائلة (عمر عقلى » مثين » درجة معيارية ) 
بل يحب أيضاً أن تكون عينة التقندن ممائلة . وعند ذاك فقط يمكن مقارنة 
حتلف نتائج المقياس بغيره . 
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وعلى كل حال فلا بد من نسبة الدرجة إلى المقياس الذى جاءت 
تتيجته فنقول مثلا إن فلاناً نسبة ذكائه فى مقياس استانفورد بينيه كذا 
وإن فلاناً نسبة ذكاؤه الانحرافية فى المقياس كذا هى كذا : . . الخ . 

وذلك لأن معيار المقياس ليس مطلقاً فى دلالته . فقد تعادل نسبة 
ذكاء 44 على مقياس ما يعادل نسبة ذكاء ٠٠١‏ على مقياس آخر . 

تعليق : 

يمكن أن نحسب للاختبار معابير مختلفة » وذلك لأن الدرجة الام 
لا مكن أن تفهم إلا على أساس هذه المعايير . ولكل من المعاير 
المستخدمة ميزاتها وعيوما ولكن الشائع هو استخدام العمر العقلى 
ونسبة الذكاء فى اختبارات الأطفال واستخدام المينات فى اختبارات 
البالغيين . 

ومهما كان المعيار المستخدم فيجب أن يفهم على أنه معيار خاص 
نوعى يتحدد بظروف التقنين وبالعينة الى استخدمت ف التقنين وخارج هذه 
الظروف وتلك العينة لا يكون من الصواب أن تنسب الدرجة الخام إلى 
-معيار الاختبار . 

فالاختبار الذى قئن فى أمريكا تاج إلى تقذن جديد واستخراج معاير 
.-جديدة إذا أعيد تطبيقه فى أى dle‏ آآخر . 

والاختبار الذى يقن على أنه اختبار للسرعة للكبار قد يكون اختباراً 
للذكاء إذا استتخدم للصغار . معتى هذا أن المعيار له صحة كما أن للاختبار , 
iee‏ فالمعيار لاختبار السرعة مع الكبار يكون حيحاً إذا اذ على أنه 
«معيار سرعة مع الكبار ولكنه لا يكون حيحاً إذا انخذ على أنه معيار 
السرعة مع الصغار . 
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رأينا أن المعاير تقدم لنا أساساً لتفسير درجة الفرد . فتحويل الدرجة 
الام عن اختبار على حدة إلى مكانى* عمر أو فرقة دراسية » أو إلى درجة 
مكينية أو معيارية » يسمح لنا يتفسير مستوى قدرة الفرد فيا يقيسه الاختبار 
iall‏ . فإذا جعلنا درجات الفرد عن مجموعة من الاختبارات محول 
Hail‏ ذات وحدات موحدة » وعرضتناها فى صفحة نفسية » أمكننا أن 
حصل ‘apie‏ وصفية للمستوى النسى لأداء الفرد فى مجالات الفصل » 
أو جموعة الفرقة الدراسية اا > أو أطفال الفرقة الدراسية فى 
النظام المدرسى كله . إذ ذا نرى متوسط مستوى أداء الحموعة لوظيفة 
مفردة » أو الأداء النسى المجموعة فى كل من WA‏ المتعددة . 
فالمعاير تقدم لنا إطاراً ممكن أن قط خلؤله إل هذه الصورة +دوآن 
نرجع كل أجزاء الصورة إلى ذلك الإطار العام . ولكن ما معنى هذه 
الصورة » وماذا يحب علينا أن نفعل إزاءها ؟ 

لا نستطيع فى هذا الحال أن نقدم تفسيراً GY WAS‏ مجموعة من 
الدرجات نحصل علبا من الإجراء فى موقف الاختبار »> وسنقوم ممذا 
تباعاً فى كل نوع من الاختبارات . إلا أنه بوسعنا أن نضع كل الخطوط 
العريضة والبادئ العامة التى تساعدنا فى تجنب الوقوع فى أخطاء تفسير 
نتائج الاختبار . وسنبدأ بتفسر نتائج الإجراء على جماعة . ثم نتبعه بتفسير 
درجات الفرد الواحد . وجب أن ننبه إلى أن التفسرين يتدخلان فى كثر 
من النقط . l l l‏ 

(1) مبادئّ تراعى عند تفسير درجات مجموعة من الأفراد : 

١‏ عند تقیم متوسط تحصيل مجموعة من الأفراد » يحب مراعاة 
مستوى القدرة المتوسطة لهذه امجموعة . فإذا كان لديئا فصل من فصول 
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الفرقة الأولى الإعدادية » وكان متوسط العمر العقى لتلاميذه هو ١١‏ سئة » 
وجب أن لا نتوقع منه أداء اختبار حساب جودة أداء مجموعة Gel‏ 
متوسط عمرها العقلى ١7‏ سنة . وإن كان هذا لا ينطبق على كل المواد 
الدراسية » فايست العلاقة بين الذكاء والنجاح المدرسى فى “كل المواد 
كبيرة ومتساوية . 

۲ يجب أن at as‏ نوع ثقافة المفحوص على أدائه للاختبار . 

م يجب عند أداء اجموعة أن يتم هذا على ضوء انبج الدراسى ؛ 
والنواحى التى أكدت فيه » وأهداف التعلم العامة واللحاصة . 

4 تسستخدم نتائج الاختبارات بطريقة بنائية » وليس لعقاب 
المفحوصين . 

( ب ) مبادئ تراعى عند تفسير أداء الفرد الواحد : 

. يقم التحصيل على ضوء معر فتنا باستعداد الفرد‎ ١ 

بجحب أن نضع ف الاعتبار تأثير الأسرة والفروق الثقافية على الأداء 

۳ يقم أداء الفرد على أساس أنه اشثر لك فى بر نامج دراسى أو برنامج 
تدريب مهنى معن . 

:سق قياس الفرد الواحد يزيد احمال تعر ضنا للوقوع فى أخطاء 
التجريب . 
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القياس التربوى 


لقصل لعا نسم 
لقريية والقياس والقيم 
القياس النفسى والقياس التربوى . 
لماذا تتخر التربية ‏ نظرة تارحية . 
القياس فى التربية . 

تعريف بالتر بية . 

معی التحصيل 


أهداف التربية . 


po JI find 
التريية والقياس‎ 
القياس النفسى والقياس الر بوى:‎ 


لا يختلف القياس الربوى عن القياس النفسى فى شىء » بل ولا يختلف 
القياس فى میدان عنه ی میدان آخر ی شیء » وکل ما نلاحظه هو خصائص 
نتحدد بها فى ميدان بذاته لأنها تحدد هذا الميدان ذاته . فالقياس » أين 
استخدم » يحب أن يكون موضوعيا مقننا » والمقياس » متى أجرى » 
يحب أن يكون ثابتا صادقا » والتقيم » وكيف yh SAS « acl‏ 
ويفسر » والدرجة » اذا أعطيت » ذات معنى ودلالة . وأكثر من هذا 
فالقياس والتقيم يقتصران على موضوع واحد هو سلوك الإنسان باعتباره 
محصلة عدة قوى تعكس W‏ صورة تمثل الإنسان ذكاءه » وقدراته » 
واستعداداته » ونحصيله » شخصيته بميوله » وقيمه » وانجاهاته » ورأيه . 

وهكذا يشيرك القياس والتقيم فى مميزات عامة وخطوط عريضة نبعت 
أساسا من طبيعة علم القياس وموضوعه الإنسان . ولكن هذا لا يعنى تطابق 
القياس فى ختلف الحالات والأغراض . فلكل مجال ولكل غرض > 
فضلا عن اللخطوط العريضة والخصائص العامة المشتركة » ممزات نخصه . 
هذه المميزات أتت من الهدف من عمليات القياس فيه وثار منه وإمكانيات 
الباحث lal‏ ودوره وكيفية استخدام نتائجه . 

إلا أن القياس التربوى والقياس النفسى يربان فى الكثير . فإن الغالبية 
العظمى من الاختبارات والمقاييس جربت وقننت وأجريت على التلاميذ 
فى abe‏ الفرق الدراسية . وعلى هذا فإن هذه الاختبارات توى ثمارها 


oY 
عندما تستخدم فى المدارس والراسسات: الثريوية . ا أن القياشن شه غا‎ 
وى فى أحضان التربية وما يزال يأخذ من مشكلاتها دفعات قوية محسن بها‎ 
أدواته ويوائمها مع المشاكل الخالية . ولا يغيب عنا بالطبع أن دارس التربية‎ 
درس » أو يجب أن يدرس » القياس كا أن المشتغل بالقياس درس‎ 
الثربية أو هو على الأقل قنفى جزءا كبيرا من حياته فى مرؤسسات الاربية‎ 
l . والتعلم أثناء إعداده‎ 

والمشكلات الى نجدها فى المدرسة » عموما » هى نفس المشكلات 
الى تعالحها المقابيس الختلفة فاختبارات الذ كاء واختبارات الشخصية أدوات 
تعين dy wll paill‏ على المسح » والتصفيف والإعداد » والتشخيص 
والعلاج والتنبئ و . . الخ عندما يقوم ببحث يدرس فيه حالة تلميذ أو فصل 
3 النظام التعليمى كله .كا أن الاخحتبارات الى يضعها المدرس ضmad-teacher‏ 
وامتحانات النقل والعامة أنو اع من المقاييس بمكن بإدخال بعض التعديلات 
علها » كا سترى فيا بعد » أن تصبح » أدوات موضوعية تماما 
كالاختبارات المآئنة . 

ونظرة سريعة إلى كليات الربية فى بلادنا والحارج نجدها تەم الكثر 
من أسائذة علم النفس الذين أسبموا بالكثير فى تقدم حركة القياس » كا 
أن الكثبر من المشتغلين بالقياس كانوا أساتذة ى الربية أو مشتغلين ا . 
ونظرة إلى كتب القياس التربوى نحدها لا تختلف عن كتب اا النفسى 
إلا فى النذر اليسير بل إن الأولى تشمل فصولا من الثانية والثانية تخطى كثيرآ 
من موضوعات الأولى . ونظرة إلى المؤسسات الربوية فى الخارج نجدها 
الباب الواسم الكبير الذى يفتح للأخصائين التفسين abet‏ تخصصامم 
فيفيد مهم ويفيدون منه . ولقد بدأنا نسلك هذا السبيل » وإن كانت 
هناك بعض العةبات » وإن كان التقدم بطىء ٠‏ ولكننا تأمل أن تكون 
.هذه هى اليداية » وأول الفيث قطرة . وكذلك فإن البحرث التربوية إن لم 


Poy 
فإنهم على الأقل‎ ٠ أخصائيون نفميون‎ e gl Ad e e È 
. يشتركون فها‎ 
وهكذا تضيق الموة ؛ الى قد يتصورها البعض » بين الربية وعلم‎ 
النفس أو بين القياس التربوى والقياس النفسى . وهكذا أيضاً نستطيع أن‎ 
تفيد من الأدوات الى نعرضها هنا فى التسمين التالين كا أننا سنفيد فى‎ 
فعلا من الأدوات الى سنعرضہا فہما على أن يرجع القارى*‎ SUL القسم‎ 
. إلى ما نشير به‎ 
لماذا تتغير التربية  نظرة تارمخية‎ 
يعتقد رجال التربية أن تقدم العلوم التربوية رهين بالبحوث العلمية‎ 
الى تهدف إلى اكتشاف القائى لتحديد قيمة العمليات والنظم والطرق‎ 
العربوية » وأن هذه البحوث نجب أن تنبعها محاولات لتحسين وتطوير‎ 
نظم الثربية والتعابم . ثم توضع هذه النظ الجديدة موضع البحث ونجمع‎ 
var العلمية لمعرفة ما إذا كانت تفضل النظر القدعة أم تفتقر إلى‎ galt 
مزاياها ؟ وما مدى هذا التحسن ؟ وهل يستحق الجهود الى تبذل فى البحث‎ 
وف التغيير أم لا ؟ وهل بمكن أن يطور النظام الجديد أم لا؟ وإلى أى حد ؟‎ 
وما هى التأثيرات المتوقعة لهذا النطام الجديد ؟ وهل يؤدى إلى تغرات‎ 
جوهرية فعلا فى إعداد المواطن الصالح وف تنمية حصيلة التلاميذ أم لا ؟‎ 
وهذه اللحطوة تستند إلى افتراض مؤداه أن الإنسان كائن منطقى 'مفكر‎ 
إذا واجهناه يمحقائق تكشف عدم كنفاية الطرق الى يتبعها » فإنه قطعا‎ 
سيحاول أن يغير هذه الطرق خاصة إذا كان كسبه » من أى نوع نتيجة‎ 
التغيير ؛ كبيراً . ولكن هذا الافنراض ليس صحيحا تماما . فإن تاريخ الربية‎ 
يدلنا على أن الكثير من النظ الى كشف البحث العلمى عن جدواها لم تفلح‎ 
التر بوية القددعة وخاصة منها ما كان له تاريخه كا أن‎ BN gån فى تغيير‎ 


( Lill - rr) 


Yas 


تغيير النظم التربوية والتعليمية » خاصة إذا كان كشراً ومتقلبا » مهما كانت 
ا يؤدى إلى بلبلة الأفكار واضطراب المتعلمين فضلا عن 
إعداد جيل جديد من المعلمين يجيد استتخدام الطرق الجديدة ويومن بالنظام 
المزمع قيامه فلا فائدة لتشريع لا ينفذ ولاجدوى ف إصدار أمر إلى من 
لا يستطيع تنفيذه . 

يحب » إذن » أن نعد المعلمين هذه التغيرات وندرمم على الطرق 
الجديدة ونقنعهم بالق الحافزة لهذا التغيير . وقد نادى ببذا الرأى أحد رواد 
الثربية فى القرن الماضى وهو Joseph Mayer Rice oy ple Cujse‏ 
الذى درس الكثير من النظم التربوية فى أوروبا وأمريكا وخرج إلى أن 
التلميذ كان يتعلم القراءة والكتابة ليا دون أن يكتسب أى أفكار جديدة . 
والقراءة Writing eSI} c Reading‏ » واللساب JS) Arithmatic‏ 
منها تبدأ فى الإنجلزية نطقا يحرف © (three R's (ent Wby‏ عند ريس 
يحب أن نعلمها ja‏ بطريقة مشوقة وأن يبدأ تعليمه إياها فى الوقت الذى 
يسمح له lish anal‏ تعلم » وأن هذا السن phe‏ بدرجة . تجعلنا نستطيع 
أن نعلم الطفل » ما دامت سنوات تعليمه ستزيد » الكثير من المهارات 
الى سيحتاجها فيا بعد . 

كانت آراء ريس سصعيحة » ولكن أحدا لم يعره اهتّاما . ولكنه 
سرعان ما عرف أن رأيه لم تيده حقائق تعلن للناس » ومن هنا بدأ يجمع 
مااحظانه واستخدم برامج الاختبارات rd testing programs‏ أن طرق 
lel‏ المتبعة ى ذلك الوقت غير كافية . وصمم اخختبارات فى اللساب » 
وامجاية UWL, ¢ spelling‏ 6 ولكنه اكتشف أن حع الأدلة عن نحقبق 
أحد الأهداف التربرية عمل صعب » حتى لو كان الحدف سبلا نسبيا 
متل إكساب اتتلاميذ مهارة المجاية . فبعد أن أجرى اختبار المجاية الأول 


الذى صممه على 150٠١‏ بلميذا » وجد أن تلاميذ مدارس معينة مستواهم 


Yoo 
فى الاختبار منخفض وقد عرف من جولاته أن مرجع هذا إلى عيوب نظام‎ 
. الامتحانات الذى كان يتبع فى هذه المدارس‎ 

eve Udy‏ ريس احتبارا ثانياً الهجاية خاليا من العيوب الى كانت توثر 
ف نيجة الاختبار الأول » وهى أن بعض المدرسين » قلمَا فى إعداد تلاميذهم 
للاختبار » زودوه بنطق بعض الكلات نطقا واضحا ساعدم ى هجايتها 
ولمذا اختلفت نتائج هؤلاء التلاميذ عن نتائج غبرهم فى اختبار المجاية . 
والتتيجة اللازمة لاستبعاد الكلات الى يساعد نطقها Wales cle‏ أن صدق 
اختباره الجديد ارتفع . وقد انتهى إلى أن مدة تعلم المجاية فى المدرسة 
لا تواث ر كشراً على مهارة التلميذ فى الحجاية إذ أن الأخيرة تتوقف على عوامل 
كثرة أخرى » وهذا عمسن أن تختصر هذه املدة وأن تستغل فى تعليمه باق 
ا المنبج الدراسى خاصة وأن هذا الاختصار لن يؤثر على مستواه فى 
الحجاية كثيراً . 

هذا الأسلوب العلمى الذى اتبعه ريس كان صرخة فى وادى مهجور E‏ 

تؤثر فى النظام التعليمى فى أى بلد بل إن الكثيرين من مؤرخى التربية 
حجدون فضله ما دام ل يغير نظاما رم علمية طريقته وخطواته التجريبية 
على أعداد هائلة . وانخطأ الوحيد الذى ارتكبه هو اعتقاده بأن.عرض FUL‏ 
على رجال التربية سيغغر من طرقهم . وقد أفادت البحوث الر بوبة الحديثة 
من هذا الخطأ إذ لم تعد يدف أساسا إلى تطوير البحث العلمى بل أصبيحت 
تعنى أولا بتطوير التربية . وهذا مجحب أن يلم المعلمون ببذه النتائج وأن بتفهمها 
القائمون بوضع برامج التعلم . ولكن إذا آمنت هيئة تقوم بالإشراف على 
المناهج الدراسية بأن الوقت قد حان لتغيير نظام تعليمى متبع فإنها Leased‏ 
الضخمة تستطيع أن تقوم يبحوث واسعة تجمع فبها الحقائق وتعرضها بطريقة 
تضمن التغير إلى أفضمل . 


ونحن نعتقد أن المدرس يجب أن بحمل عبء المسؤولية الكرى ف 


yoy 
تقدير نتائج التعلم . وإذا كنا نرى أن الآمال تعقد على المستشارين الذين‎ 
يوجهون و#خططون هذه الدراسات". إلا أن الجهد الأكبر يقع على كاهل‎ 
المدرس نفسه . وهذا التقدير بحب » كما سئرى » أنيبعد » قدر الإمكان » عن‎ 
الطرقغير الرسمية وأن يكون أكثرمنبجية . وتأمل أن يفيد رجال التربية » وعلى‎ 
الأخص المار سون » من هذا القسم فى إرشادهم إلى ميادين البحث التربوى‎ 
کل‎ dt ke وطرقه . ولكن هذا لن يم إلا إذا اتسعت حركة القياس‎ 
المدرسين مدربين على طرق القياس والتقيم العلمية الموضوعية . وهذا‎ 
. أن يصبح كل مدرس خبيرا فى القياس‎ ge Y بالطبع‎ 
القياس فى الربية‎ 

فى القياس التربوى نععى بالقم الى حققها نظام معين . وهذا النظام قد 
يكون كل المؤسسات التربوية » أو برئامجا متضمنا فها » أو التخطيظ الذى 
أدى إلى اتباع هذا الر نامج أو نتائج هذا البرنامج مثل ما محصله التلاميذ 
الذين يعرضون له » أو . . الخ . وما دام البرنامج التعليمى يقم خلال 
ما أحدث من تغييرات ى من اشتركوا فيه » وهم المدرسون والتلاميك » 
فسنعرض للر نامج فی فصل ولتقيم المدرسين فى فصل ولقياس التلاميذ 
فى فصول . 

ونتائج الر نامج هى التغبرات الفعلية الى أحدما فى التلاميذ » وأهداف 
البرنامج إذن هى توقع تحصيل هذه التغنرات مستقبلا . 

وليس القياس التربوى قاصراً على عملية نحديد النتائج الفعلية الى 
أحدما الر نامج الدرامى » بل إنه يشمل أبضياً إصدار أحكام تتعلتق iale‏ 
النتائج المرجو تحصيلها , ولكن القياس إذا تحول من تقدير النتائج خلال 
السلوك › إلى معرفة ما إذا كانت هذه النتائج مرغوب فہا أم لاء يصبح 
tÍ ghy . evaluation kë‏ فى اية عليات القياس نصدر مثل هذه 


yoy 


الأحكام التقييمية حى نحدد معالم الطريق الذى يجب أن تسلكه البرامج 
الوا 

فإذا حددت الأهداف وصممت المقاييس الى تعرفنا ممدى التقدم نحو 
هذه الأهداف » أمكننا أن تعن مدى نمو الفرد فيا يتعلق ذه الأهداف 
دون أن نصدر أحكاما تقييمية .و فى هذه الأثناء yal‏ أحكام لتقيم فقط 
عندما نقوم باختيار الأهداف الى نود حصيلها . ومنذ أن تختار الأهداف » 
بعد أن قيمناها » لا نلجاً ثانية إلى التقيم » بل نقيس المركز الخالى للفرد 
بالنسبة المدى الذى قطعه من الطريق إلها . ولهذا محسن أن تحدد استخدام 
اصطلاح leek teih‏ الأهداف » وأصطلاح و القيأس) )35565561068 
بعمليات تعيين المركز الراهن للفرد . وقد اصطلح على استخدام تعبار 
OWL St eal‏ القياس الى تتضمن إصدار حكام تقییمیه إلى جوار 
القياس ٠١‏ واستخدام تعبير « القياس ٠‏ فى العمليات الى لا تنضمن إلى جوار 
القياس إصدار مثل هذه الأحكام . 

فتحديد الطرق الى نرغب أن يسير علما التغير الحادث » فى التلاميذ 
بعد دخول البرنامج الدراسى » هما قلات je!‏ الأهداف المنشودة 
من البرنامج + وهذه العملية تتم قبل تنظم البرنامج . وتوضع أهداف 
الرنامج ى صيغة يفهم منها أنْها ترات مرجوة » أو نتائج متوقعة جدير 
بالير نامج أن يحققها فى التلاميذ . 

وبمكن نحديد مدى فاعلية برنامج تعليمى بطريقة أفضل من تعن 
col eal‏ المطلوبة الى أحدما . وجب أن يم هذا على ضوء الظروف الى 
تم خلاها عمليات التعلم . ولكن شرح ووصف هذه الظروف » دون 
معرفة محددة بكثية واتجاه عمليات التعلم » لا يكفى لتقيم البرنامج ولا لقياس 
عمليات التعلم الحادثة . ولكن هذه المعرفة. الحددة لا يستطيعها المدرس 
العادى فى فصله . بل إن التقديرات الى يقوم ما الملاحظون اللحارجيون 


Yea 


الأقل خيرة من المدرس بالعوامل المتدخلة فى مواقف معينة والى تؤثر فى 
التعلى » قد تكون أفضل من تقديرات المدرسين حى الخيراء منهم ما دامت 
تتم فى الفصل : وواجب القياس الربوى هنا أن يعن المدرس على تطوير 
ol ploy‏ الدقيق وإصدار تلبات صحيحة عما سيحدثه التعلم من زبادة 
ف المعارف يعد أن نكشف للمدرس عن طبيعة عمليات التعلم وظروفها وطبيعة 
من يقوم بتعليمه . 
تعريف dy Sk‏ 

نعنى بالتربية هنا كل العمليات التى تبدف إلى تغيير السلوك : وعلى 
أساس هذا التعريف يم جزء كبير من التربية colt‏ المدرسة ويشمل محاولات 
الجرائد والحلات فى تغيير الاتجاهات » ومحاولات الأشرطة السيزائية » 
ومحاولات الإذاعة » والنحاضرات والندوات » هذا فضلا عن دور الآباء > 
وتحاولات رجال الدين » ورجال التربية الاجماعية والرياضية » ومحاولات 
كل الأفراد والهيئات الذين يبغون تنمية الفرد وإنمائه بإحداث تغيرات 
مرغوب فبها بحيث يتجه سالوكه اتجاهات معينا . كا أن تعريف 
اللربية مبذا المعنى الشامل يدخل عوامل لا حصر لها كلها تهدف إلى إحداث 
ترات مرغوبة . 

وقد حددت وزارة النربية والتعلم ف الإقلم الجنونى وظائف اللربية قى 
to Ë‏ ا يأى : 

١‏ اكنساب التلاميذ القدرة على فهم العلاقات الاجمّاعية الصالكة 

وممارسها : 

؟ - مساعدة التلميذ على كشف الصالح من استعداداته وقدراته . 

. تنمية عادات التفكر المنطقى السلم‎ Y 

. تعود النشاط المنتج‎ ٤ 


0۹ 

ه ‏ تحصيل المعلومات وآدوات المعرفة . 

> - تكوين جسم سلم . 

ا تكوين انجاهات عقلية صالحة . 

ربط أهداف القياس بأهداف التعلم : 

تر تبط عمليات القياس ارتباطا وثيقا بتحديد أهداف برنامج التدريس » 
الذى على أساسه نقيس التحصيل . ومرجع الاختلاف الأسابى فى CALE‏ 
القياس والتقيم إلى الاختلافات فى تحديد الأهداف » بل إن بعض المشتغلين 
بالقياس التربوى لا يضعون اعتبارا لهذه الأهداف . وإذا أردنا أن نستخدم 
الاختبارات التحصيلية المقننة وجب أن تتضح فى أذهاننا هذه الأهداف . 
وعلى ذلك محسن أن يقوم واضع الاختبار بتحديد الأهداف البى يرى أن 
التعلم فى المادة المقاسه مهدف US]‏ ؛ حی تصبح الدرجات ىق مقياسه ذات 
دلالة على مدى تحصيل التلاميذ لها . 


التقيم الرسمى والتقيم غير الربمى : 

نعالج هنا دراسات التقيم والقياس المنبجية الرسمية » إلا أنه يجب 
ألا يغيب عنا أن أغلب oll‏ التقيم والقياس فى الأربية ليست منهجية 
ولا كذلك رسمية » فإن كلا من المدرس والتلميذ يصدر أحكامه عن قيمة 
الحهد الذى بذله التلميذ » والمواد المدروسة فى الفصل » وطريقة التدريس 
والعلاقات الاجماعية داخل الفصل و . . الخ . وكذلك فإن الآباء وغيرهم 
من المواطنين نخارج المدرسة يقيمون العمليات الربوية تقيما غير us‏ 
وغير منبجى » ولكن هذا التقيم جب أن يشجع لأنه قد حمل فى طياته 
إمارات الد عوقراطية الصحيحة واشتراك كل المواطنين فى تقيم أمر يعد فى 
المكانة الأولى بالنسبة لم ألا وهو التقدم الربوى . 

وإن كان من الواجب أن تم عمليات القياس والتقيم فى التربية على 


۳۹۰ 
أساس منبجى رسمى » إلا أن هذا يتوقف على إعلان نتائج الكثر من 
البحوث الى تستغرق جهوداً مضنية وتحتاج وقتاً طويلا » ولمذا فإن 
ell‏ غير الرسمى غير المهجى يدفع هذه البحوث . فإذا وضعنا فى الاعتيار 
أن التقدير المهجى لنتائج برنامج دراسى محدود يتكلف كثيراً إذ أنه لا يتضمن 
التعريف الدقيق للنتائج المرجوة وحسب » بل إنه أيضاً غالباً ما يقتضى 
إنشاء مقايس جديدة وجمع الوفر من البيانات لتحديد مدى صدق وثبات 
هذه المقاييس قبل استخدامها . 

کا انا نعم أن القياس التربوى ميدان حديث نسبياً » وأن ade‏ 
المقاييس الى عكن استخدامها فيه عن ثقة عدد محدود . فإذا أضفنا إلى 
هذا حقيقة أن المدرسين فى تقديرهم لمدى نو تلاميذهم CUNN Oke‏ 
اتضحت لنا قيمة إنشاء اختبارات تربوية جديدة رغم صعوبة وضخامة 
هذا العمل . ومن الجدير بالذكر أن نشر إلى تعليق برتراند رسل Bertrand‏ 
1 عن تدريس Amul‏ 6 إذ ie‏ إن هذا العلم ظل إلى وقت قريب 
يدرس منفصلا عن غيره من الميادين الرياضية مع العلم بأن هذا الفصل غير 
جائز DIL‏ وأهمية هذه الإشارة تنحصر فى وجوب رجوع مصم المقياس 
الربوى إلى تاريخ الربية كى يستمد منه حقائقاً تعينه على فهم طبيعة المادة . 

مشكلة الحكات نى القياس الربوى : 

فى الفصل السادس من هذا الكتاب تعرضنا لمشكلة المحكات » وإذا 
رجعنا إلى وبسير olay Webster‏ يعرف المحك بأنه معيار oo‏ 
قاعدة كان أو اختبارا » عن طريقة تقيم الحقائق » والأسس » والآراء » 
والسلوك عند إصدار حكم صمبح يتعلق ا . وى كل عليات القياس 
والتقيم » بيدأ الباحث بإقرار معيار معين به محكم على صلاحية الآداة 
الى سيستخلمها . وى برامج التعلم بجحب أن توضع هذه الحكات على 
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أساس نريد به قياس أثر البرنامج . وهذه امحكات تقوم أولا على وصف 
ما يستطيعه التلاميذ ى فرقة دراسية معينة بالنسبة لوظيفة يقيسها الاختبار 
الذى سيطبق علهم . 

UAB Ia ey‏ قى اختبار القراءة مثلا قد يكون وصفا مفصلا 
ا نتوقع أن تكون عليه قدرات القراءة لدى تلاميذ عمر معان وفرقة 
دراسية معينة وذكاء معين . هذه القدرات بجحب تعريفها بدقة . ots‏ 
yell ye CAL pai VI‏ المتوقع فقط ء بل وأن تراعى فيه أيضاً كل 
العوامل المّثرة فى عمليات التعلم ق موقف ندرسه . وانحك الذى يغلب 
استخدامه فى القياس التربوى هو النجاح المدرسى . وهو محك يعتقد أله 
ثابت طوال حياة الفرد » بل وإنه يشمل أكثر من التحصيل المدرمى . 
فأحياناً يئخذ هذا المحك على أنه دليل عل نجاح الفرد أو توافقه نى جالات 
أخرى غير الدراسة . وهذا التعمم غير جائز إذ أنه يشمل جوانب لا يقيسها 
اختبار نحصيل واحد » بل ويشمل جوالبا لا يستطاع قياسها بالدقة المنشودة 
باستخدام أى اختبار موجود . 

وعلى هذا نحسن أن يكون انحلك قاصرا على منطقة محددة من التحصيل 
ثبت أنها ترتبط بالموضوع الذى يقيسه الاختبار . فإذا لم تنوفر ى الحك 
هذه الصفة » كان غبر مجدى . فإذا افر ضنا أننا بصدد قياس نجاح التدريس » 
وأننا اخرنا محكا عاما هو مدى ما حصله التلاميذ من أهداف هذا 
التدريس . رأينا أن قياس نمو التلاميذ يعيننا بطريقة غير مباشرة على 
قياس نجاح تدريسمم . والواقع أن قياسا من هذا النوع لا بقدر كفاءة 
اللدرس » إذ أن نمو التلاميذ ى الادة المدروسة لا يرجع فقط إلى كفاءة 
الملدرس بل إن ثمة عوامل أخرى كثيرة تتدخل مثل نموم العقلى والانفعالى 
والجسمى وأثر خمراتهم خارج المدرسة . ولا كنا نفتقر إلى مقاييس 
موضوعية لتقدير كفاية المدرس » فإننا لا نجد بدا من استخدام محك 


ry 
على أن‎ . ag dle تقدم التلاميذ » على أن نضع فى اعتبارنا دائماً أنه‎ 
. هناك طرق أخرى لتقيم المدرس سنورد ذكرها فى فصل آخر‎ 


معنى التحصيل 

نعنى بالتحصيل حدوث عمليات التعلم الى نرغها + وما دام التعريف 
يتضمن كلمة « نرغبا » فإنه 'بالتالى يتضمن حكا تقيميا بمعنى أن قيمة 
اللحصيل تنوقف على ما إذا كانت عليات التعلم T‏ الاتجاه الذى 
jon‏ أساسيا فى نظر صاحب اختبار التحصيل . ونحن نقصد بالتعلم عمليات 
تعلم الحقائق والمعلومات ما فى ذلك الاتجاهات الاهتئّامات والقے ما دامت ¢ 
ولو جزئيا » مكتسبة أى متعلمة . كا أن التحصيل يتضصمن أيضا تعلم 
bul‏ الملوك النى تصبح سمات تميز الشخصية . وبرغم اتساع هذا التعريف 
إلا أننا غالبا ما نقصره على تحصيل التلاميذ أو اكتسامهم لا تهدف إليه 
المدرسة أو المدرس أو نظام التعلم عموما . إذ أن ثمة دلالات مئكدة 
على تأثير المدرس » ف تنمية جوانب غير عقلية لدى التلميذ » 


تتوفر بعد . 


طبيعة التحصيل : 

يجب al‏ نفرق بان en Aptitude stan‏ وبين التحصيل » 
A‏ التعلم فعلا : ویقصد Tels‏ بالاستعداد العام الذكاء كما تقيسه اختبارات 
الذكاء . وعلى gigi lia‏ أنه لو تساوت الفرص أمام كل المتعلمين » 
Op‏ الفروق بين درجائهم تعد نتيجة اختلاف درجاتهم للتحصيل أى 

وتختلف إختبارات التحصيل المدرسى عن اختبارات الاستعداد العام 


tar ee 
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فى أن النتائج على A r rtl glee‏ اختلاف درجات SAI‏ 
والمعارف النانجة عن اختلاف استفادة التلاميذ من التدريب الخاص . 
ويشتد التداخل بن اختبارات الاستعدادات واختبارات التحصيل ف dol‏ 
أنواع اختبارات التحصيل المسمى باختبار الاستعداد Readiness Test‏ + 
والاستعداد بالمعنى الأخير هو القدرات الخاصة » والمهارات » والمعارف 
الى Yee‏ النجاح فى برئامج معن عر به الفرد أثناء تعلمه : 

والتحصيل هو نتيجة تفاعل عوامل ثلاثة هى : 

readiness or preparedness دIكعzawly‎ » الاتعداد ع150أامج للتعلم‎ 

وفرصة التعلم : 

dy il أهداف‎ 

إن الاهتام المزايد الذى يبديه المدرسون بقياس وتقيم برانجهم 
بطريقة منهجية يدفعنا إلى إعادة مناقشة المشاكل المتعلقة بالحطوات الرئيسية 
فى أى علية قياس . ونقصد خطوات تحديد الأهداف واختيار محكات 
القياس المتضمنة : 

الأهداف الصريحة والأهداف الضمنية : 

أهداف الرامج التعليمية غالبا ضمنية gat implicit‏ أن واضعى 
ll‏ امج يضعون الأهداف فى أذهانهم ولا يشعرون بالحاجة إلى إعلا:ها سواء 
أكان الإعلان كتابة أم كان محديداً لما يقصدونه . ولا يقلل هذا من شأن 
الرامج أو الأهداف ما دامت الأهداف واضحة فى أذهان القائمين بوضع 
البرامج الدراسية : ولكن القاثم بالقياس أو التقييم قد لايفسر أهداف 
الر نامج الذى يقيسه تأثر ه تفسرآً يتفق مع ما كان يقصده واضع الر نامج » 


۳4 
ولهذا يحسن دائماً أن تعلن الأهدافف فقرات يسبل تفسيرها . وهذا التحديد 
الصريح يكون إشكالا أمام عخطط الر نامج الدراسى . 

: المكثرة ى إختيار الأهداف‎ A 

لا بمكننا هنا مناقشة كل العوامل التى يحب أن يضعها منظم البرامج 
المدرسية موضع الاعتبار عندما محدد الأهداف التربوية العامة الى يرغب 
أن يصل إلما النلاميذ بعد دراسة هذا المنبج . وتزيد هذه العوامل عندما 
نكون بصدد وضع أهداف مرغوبة للتعلم العام » وتقل بالنسبة للتعلم المهنى 
أوالفنى . ففى الحالة الأخيرة نتضح الأهدا فإذ أن الغرض من التعليم المهنى 
عادة هو إعداد أفراد يتميزون بخصائص معينة » وتتعدد الأهداف عندما 
نكون بصدد التعلم العام وهذا محسن أن نحدد الأسس الى بناءاً Joey le‏ 
هدف ويرفض آخر . 

والموازنة بن أسس اختيار الأهداف ترجع » على وجه العموم » إلى 
الفلسفة الى يتبناها أو يتأثر مها واضع البرنامج . وقد يبدأ رجل التربية 
بافتراض أن القبم الى يبغى أن محصلها التلاميذ متمثلة فى الرنامج » وقد 
يعتقد أن التلميذ سيكتسب هذه القم إذا نجح فى الر نامج لأن الر نامج عدم 
أغراضاً ترتبط ببذه القم . وقد يفترض أن البرنامج يج بأن يوجه إلى تنمية 
قم مطلقة مثل مواجهة الحاجات النفسية الفرد . وق حالات أخرى يفكر 
واضع الر نامج الدراسى نى تنمية النواحى الفكرية لدى الفرد وجعله وحدة 
متكاملة هى صورة للمواطن الصالح فى مجتمع بذاته dy‏ ظروف بذاما عر 
مما هدا الجتمع . أما واضع اللرنامج الذى ينظر إلى الأمر نظرة علمية فإنه 
يفكر فى إطار دوافع الأفراد وحاجاهم الى لو أشبعت ووجهت توجماً سلما 
يتفق مع الأساس البيولوجى والظروف الثقافية وحمليات التعلم فإنها تنمى 


۳٥ 


الفرد أكل ما يسمح به تكوينه وأكل ما يورده امجتمع وهذا هو المدف 
lel‏ للتربية . 

وسنعرض ف الفصل القادم لتقيم المدرس الذى يقوم بتنفيذ الي نامج 
الدراسى وقياس تقدم التلاميل نحو أهدافه . وطبيعى ؛ ما دام النصيب 
الأكر من Jejl‏ التنفيذى والتقييمى يقوم به المدرس » أن نطمئن إليه وإلى 
كل القائمين على النظام التعليمى . 


Hose 
op Jaman hl تقيم‎ 


مىزات المدرس الناجح 

مقنضيات التدريس 

al‏ ما جب أن يتضمنه تخطيطك 

بطاقات يقوم ہا الملدرس قدرته 

مقياس للتقدير الذاتى لقدرات التدريس 

AEG‏ مراجعة العوامل الحامة فى شخصية المدرس 
بطاقات محلية لتقيم رجال التربية 


الف سل الوارىعشر 
مميزات المدرس وتقيبمها 


ماذا يلزمك حتى تصبح مدرساً ناجحاً ؟ يرى البعض أن كل ما تحتاجه 
هو التفوق ف الادة التى تدرسما . بيا يرى البمض الآخر وجوب تحليك 
بالنظام والدقة . ويصر آخرون على أن بعض الناس ولد كى يصبح 
مدرساً ؛ وعلى هذا ففى رأهم ينجح المدرس الذى خلق هذا العمل . 
وبين هذه الاراء المتضاربة حار المرء . 

وريا كانت مشاعر النامن فيا يتعلق بالحكم على مميزات المدرس الناجح 
gel‏ وأصدق من مشاعرهم عند الحكم على أى مهنة أخرى . وهمذا 
يرجع بالطبع إلى أن كل الاس يتتلمذون سنوات طويلة من أتمارم حين 
قد لايحتاج الفرد منهم إلى المحامى أو الجراح أو المهندس طيلة حياته 1 
ومتوسط عدد المدرسين الذين يتصلون بالتلميذ المتوسط الذى يتخرج من 
المدرسة الثانوية هو 5٠‏ مدرساً » ومن هنا نلمس مدى كثرة واستمرار 
الاتصال بين الأفراد والمدرسين كما أن نجاح التلميذ فى المدرسة يرتبط مباشرة 
بإمكانيات وقدرات مدرسية . وف الوقت الذى متم التلميذ فيه Ol pas‏ 
المدرس الناجح én‏ الاباء بتقدم etl‏ مدرسيا . 

والشخص الذى يعد نفسه كى يكون مدرساً ميم أكر من غيره 
إعقتضيات النجاح ق التدريس . وهو قد يقوم باسترجاع كل المدرسين 
الذين اتصل et‏ ثم الهم بعتاية وخاصة oan e‏ ناجحاً . 
وهذه طريقة ناجحة » ولكن نجاحها يتوقف على صدق وواقعية الأسباب 


( 4؟ - القياس ) 


.۳۷ 
الى من أجلها يعتير الفرد مدرساً معيناً ناجحآ : وهذا وجب عند تحليل 
المدرسن أن يسجل الفرد هذه الأسباب كتابة » ثم يطلب من أصدقائه تقيم 

نفس المدرسينكتابة . وهكذا يستطيع أن يقارن أسبامهم بأسبابه : 

وفى هذه المقارنة قد يحد الفرد فروقاً كبيرة ى شخصيات المادرسين . 
فبعضہم هادئ » وديع » وداق . والبعض الآخر عدوانى . وأياً كانت 
الفروق بيهم » فالاستئتاج الذى جب أن ينبى إليه الفرد هو أنه لايوجد 
Joly be‏ تكون عليه شخصية المدرسن الناجحان . كا أنه من الحكة 
أن نقول إن طريقة واحدة للتدريس تضمن النجاح لا وجود ها . فالمدرسون 
الناجحون شخصيات متميزة لم طرق عتلفة ى التدريس . 

ولايحب أن ينزعج دارس التربية عندما يجد تباينا كبيراً فى خصائص 
المدرسن الناجحين + ولا كذلك عندما يصرح بعض هؤلاء النلجحين بأنهم 
لا يتمتعون بكل اللنصائص الى تؤكد نجاح أمهم فى التدريس + فصحيح 
أنهم يعرفون القدرات المتطلبة » ولكنهم يترددون فى تأكيد أن أحدا معينا 
سيكون مدرسا ناجحا جد بلا شك » وأن آخرا أن ينجح . 

وأول أسباب صعوبة التنبئ بالنجاح فى التدريس أن المدرس يتعامل 
مع أكثر الأشياء تعقدا . الإنسان التلميذ . والمدرس الناجح يجب أن يكون 
قادراً على أن يؤثر ف الناس بطريقة نحدث تغيرات مرغوب فها فى سلوكهم : 
ويجب أن يكون قادراً على تشجيع التلميذ فى التفكير وى MAL‏ قرارات 
ذكية ؛ فبوجه سلوكه بكفاية متزايدة نحو أهداف إيجابية بنائية دمموقراطية : 
كا أن تعقد وتركيب أوجه التفاعل بين المدرس والتلاميذ Je Tja‏ 
لا بمكن معه تحليل هذا التفاعل : وقد سبقنا إلى هذا القول هوراس مان 
1١861“ iw Horace Mann‏ عندما قال : 


« التدريس أصعب القنون قاطبة وأعيق العلوم جميعا . وهو نى كاله 


Yvi 


المطلق قد يتضمن تعلم معرفة تامة بالوجود كله » ومعرفة تامة بالطريقة 
الحددة التى يحب أن يسير علها كل تطبيق ممكن » . 

وق تخطيط العمل بالتعلم > بعد تحليل المدر سين » عليك RAS‏ 
الخصائص المرتبطة عادة بالنجاح فى التدريس, . ففى أثناء فحصك لكل 
مدر س ضع فى ذهناث دائما أن كل خاصية فيه متكاملة مع غيرها م ويحب 
أن يئدى تحليلك إلى تكوين إطار عام تستطيع خلاله أن تكون خططا معينة 
طويلة الأجل لمواجهة هذه المقتضيات ESL igal ye bail requirements‏ 
وواضح أن كال خطتك سيعتمد على عمق فهمك ووضوح تمييزك أثناء 
دراسة هذه المقتضيات . 

مقتضيات التدريس 

قامت مئات الدراسات لتحليل الخصائص الشخصية والمهنية للمدرسين 
بغرض تعيين السهات الى يحسن أن يتحلى بها المدرسون » وتخصيص نواحى 
القصور . وسنفحص نتائج بعض هذه الدراسات . وسيفيدك هذا فى فهم 
الأساليب الفنية المتعددة التى استخدمت فى حع البيانات . ومذه المعرفة قد 
تكون قادراً مستقبلا على القيام يبحوث ممائلة . عليك إذن أن تدرس هذه 
النتائج بعناية » وأن تحلل نفسلك على ضوثها » وبعد ذلك تستطيع أن تنشى' 
خططا معيئة ومفصلة لمواجهة أكير عدد من هذه المقتضيات أثناء إعدادك 
لمهنة التدريس . ولن تقنرغل مواجية كل :هذه الشتضيات ؛ ولكن هذا 
لا يعجزك فبعضها يتطلب خيرة طويلة » ودراسة » وجهداً . 


: دراسة عمل المدرسين‎ ١ 





els‏ شارترز ورعامهط© »© ويباز VAYA iu Waples‏ ببحث مشكلة 
نحديد الموئهلات Able Aol pty Co pill os be gi Col gl Qualifications‏ 
لا كان يقوم به المدرسون وقتذاك . وبعد تبويب الواجبات الى يقوم مما 


VY 
والمعاردف الى يتطلمها‎ t المدرسون » درس الباحثان المهارات والقدرات‎ 
Hdl acs وضع‎ dl الباحثان‎ yas . الواجبات‎ odp النجاح ى القيام‎ 

نقتطف مها ما يل : 
١‏ - القدرة على التكيف . 


؟ *-المظهر الشخصى الجذاب . 

. ب اتساع الميول  إلى المحتمع الحلى » والمهنة » والتلاميذ‎ ٣ 

. الدقة » والتحديد » والكمال‎  ةيانعلا‎ ٤ 

. الاعتبار » التقدير » العطف » التعاطف» الذوق › عدم الأنانية‎ o 
» -التعاون‎ 5 

. -الوثوق والاتساق‎ ٠ 

م -الحاس ‏ التيقظ » . . الخ . 

4 _الطلاقة > 


. -القوة - الشجاعة » الحزم » الاستقلال‎ ١ 

: -الحكي الجيد  التبصر » الاستبصار › بعد النظر‎ ١ 

- الصحة . 

. ب الأمانة‎ ١8“ 

5 -الثابرة ‏ الصير » التحمل . 

. المبادءة الثقة بالنفس‎  ةدايقلا‎ ١8 

- المغناطيسية ‏ الابتباج » التودد إليه » التفاركل » خفة الروح » 
الاجتاعية » لطافة الصوت . 

ا الدقة والنظافة ‏ 

۸ - تفتح الذهن . 

18 الإبتكار ‏ سعة الحيال » قوة الحجة ‏ 

التقدمية . 


wy 


. دقة المواعيد‎ Yi 

التبذيب - سلامة الذوق » التواضع » الكلق » البساطة : 

. التحصيل - الذكاء وحب الاستطلاع العقل‎ — yy 

4 ضبط النفس - المدوء » الوقار » . + الخ . 

. الاقتصاد‎ . ٥ 

: سوال التلاميذ‎ Y 

وهذا أسلوب آخر شاع استخدامه ويكون بسؤال التلاميذ عن 
الصفات المتوفرة فى المدرسين الذين يعجبون مهم . وقد وجد أن الأولاد 
والبنات الذين قضو وقتاً طويلا مم مدرس أقدر من غيره على إصدار 
أحكام Uae psi‏ . وقد قام فرانك هارت Frank W. Hart‏ 
سئة 198"4 بالتحدث إلى بعض التلاميذ والتلميذات بعد الأسبوع الأول من 
بدء الدراسة للتعرف على مدى تقبلهم المدرسين . فسأل تلاميذ 5 مدرسة 
فى تباية المرحلة الثانوية من أنماط وأحجام tke‏ عن المدرسين المفضلين 
لديم » وغير المرغوب فهم » وأقيمهم عند التلاميذ . طالبا متهم أن 
يذكروا أعظم المدرسين الذين قابلوهم طوال حياتهم المدرسية . كما طلب 
مم أن يذكروا أسباب كل اختيار . وتدل النتائج الثى توصل إلبها 
هارت » وهی مدونة ى المحدول رق (8) » على أن أه هذه الأسباب عند 
البندن والبنات هى السمات الشخصية أو الإنسانية فى المدرس . 


Pvg 


( اللجدول م ) 


أسباب الإعجاب بالمدرس » مرتبة محسب 7 تكرار chs‏ 
ما قال مہا ۳۷٠١‏ تاميذاً بالسنة النهائية من المرحلة الثانوية . 





٤‏ تكرار 

أسباب الإعجاب بالمدرس 5 ا رتبا 
متعاون ف العمل المدرمى » يشرح الدروس والواجبات 
بوضوح وشمول » ويستخدم أمثلة فى تدريسه . 11۰ ۱ 
مبتبج » سعيد » طيب » طروب » مرج » ابن نكتة . 144 ۲ 
إنسان » صديق » رفيق » و واحد منا ع . ان 
ميال ومتفهم لتلاميذه . e | ary‏ 
يجعل العمل مسلياً » لتق رغبة فى العمل » يجعل عمل 
الفصل مسرا . o | Aso‏ 
حازم » يضبط الفصل © أوامره عترمة . Yor"‏ | * 
غير متحيز » لا بمز أحداً » ( لا محاسيب له ) . Ve‏ | ل 
غير مثبط » لا يكثر الشكوى » لايؤنب كثيراً » غير ساخر. 1۳ | ۸ 
يعلمنا الموضوع . ofA‏ | 4 
شخصية ظريفة . Ve | org‏ 
صبور » عطوف » متعاطف . وم | ١١‏ 


عادل فى درجاته وتقديراته » عادل فى امتحاناته واختباراته . yy | gvoj‏ 
adel es |‏ فى تعامله مع التلاميذ » نظامه كم . كلم | ۳ 
ae E‏ تماما وبدقة » ويجعلك تعمل . yE | E‏ 
معتر لمشاعر لاميده ق حضور الفصل » Het e So‏ 

1o | yny . تشعر بالرااحة‎ 
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أسباب الإعجاب بالمدرس 





يعرف ال مو ضوع ويعرف كيف يشرحه > 1 
حارم آراء التلاميذ e‏ ويلعوهم إلى المناقشة ى الفصل \V ٠‏ 
ليس متعالیاً » لا يدعی معرفة کل شىء 5 hA‏ 
واجباته معقولة . 15 
شخص معقول » غير جامد أو منزمت > ەر 
يتعاون ف المشا كل الشخصية للتلاميذ » نما فى ذلك ما يحدث 

خارج الفصل . i‏ ەر" 
ملايسه جذابه » مناسبة » منسقة » ذوقها سلم . 0 
صخر . ۳ 
يعمل بخطة جيدة » ويعلم ماذا يجب على الفصل أن يعمل + v£‏ 
مم بحاس بلعم . 0 
يعطى التلاميا. فرصة عادلة للتعريض . 7 
واجبات الميزل عنده معقولة . Yy‏ 
يتعرف على الفروق الفردية فى القدرة . YA‏ 
صريح . ۸ إدرة؟ 
شخصية جذابة » حسن المنظر . VA‏ ەر 
يدرس أكثر من الموضوع . 4 | 5١‏ 
مهتم بنشاط المدرسة . ۸ | ry‏ 
يدخل إلى الموضوع دون مقدمات . YY j or‏ 
حديث . ٤ oY‏ 
حلو ولطيف . و 
صوته حميل . rojoj os‏ 


ذكى . 2Y‏ | لاسا 


دقيق ومحب للعمل . | YA‏ 





oll‏ الإعجاب بالمدرس 


يعرف أكثر من الموضوع . 
يستخدم أحكام سليمة . 
مثقف ومهذب . 





Witty, P. A. “The Teacher Who Has Helped Me Most” National 
Education Assoc. J., [947 


وقد وجد هارت أت ۸٠‏ من التلاميد دالوا على أن المدرس الذى 
Last Lal ya a osan‏ المدرسين وإن كان ٠٠٠ر‏ من التلاميذ 
قد قالوا بأن المدرس الذى يعجهم أكثر (أى أحسن مدرس ) هو المدرس 
الذى محبونه أقل من غيره . 

وقد قام ويتى ١٠٠٠١ fly Witty‏ شطاباً أرسلها تلاميذ الفرفة 
الثانية عشرة تقايل تلاميذ التوجبهية من كل أنحاء أمريكا إجابة على السؤال : 
« المدرس الذى ساعد أكثر» . وكانت سمات المدرسن التى تكررت Tye‏ 
فى إجابات التلاميذ ( خطاباتهم ) »> مرتية تسب تكرارها هى : l‏ 

9 التعاون والانجاه الدموق راط‎ ١ 

. العطف‎ Y 

ele sally » اعتيار التلاميد‎ ۴۳ 

ع - تنوع الميول : 


YYY 


. المظهر العام والطريقة اللطيفة‎ o 

5 - العدل وعدم التحاز . 

۷ - الرح . 

۸ - الاستعداد الطيب والسلوك امسق : 

. الاهيام ممشاكل التلاميذ‎ a 

. المرونة‎ 9٠ 

. استخدام المدج والتقربظ‎ -١ 

. تفوق وكفاية فى تدريس موضوع معن‎ ١ 

وقد لخص ويتى استنتاجاته بقوله إن « هؤلاء الأولاد والبنات يظهرون. 
شاكرين للمدرسة بالدرجة اتی توفر ی با الأمن » والنجاح الفردى » 
والخيرة المشتركة » وفرص التوافق الشخصى والاجماعى . وهذه بالتحديد 
هى العوامل التى تضمن تعلها جيداً ؛ . 

وقد قام ويتى بثلات دراسات تذللت أمريكا كلها محاولا أن يتحقق 
من نتائجه وأن يوسعها . وقد وجد أن السمات الاثنى عشر المذكورة 
سابقاً كانت تتردد kb‏ بالرغم من أن ترتيبا كان مختلف باختلافه 
الأعوام . 


gt 


) ٩ جدول‎ ) 


الأسباب التى من أجلها يقل الإعجاب بالمدرس »© مرتبة حسب 
تكرار ذكرها » كنا وردت على لسان ه ١لا"‏ تلميذاً بالسنة الہائية 


a‏ التعلم الثانوى 


| تک‎ e 
أسباب قلة الإعجاب | رتبا‎ 
ورود‎ 


ed 


١ |۱۷٠۸| التأنيب » ساخر » سريع الغضب‎ is” » كثر الشكوى‎ » Lat 
اا ر اترو والراجبالت»‎ ٠ غر ماروق الل ارقي‎ 

Y Meto Lbs’ ضح » العمل غير‎ aly yÈ 
۳ Ss 
vve خارج الفصل‎ LB a متغطرس » لا‎ c متعالى ؛ متكثر ء‎ 
» وضيع » غير معقول » جامد » لإ يحتمل » غير مهذب‎ 





قابى جداً » يجعل اللياة تعيسة . a “o۲‏ 
غير عادل فى درجاته وتقديراته » غير عادل فى اختباراته 

وامتحاناته l‏ 15" | " 
غير معتير لمشاعر تلاميله مبزأ بهم فى حضور الفصل » يجعل 

التلاميذ خائفين » سريع الغضب y ooj‏ 
غير مهتم بتلاميذه ولا يفهمهم YY‏ | م 
skala‏ عر معقولة fo:‏ | 4 


٠١ | ۳٣۳| لا يضبظ الفصل > لا جر أحداً على احارامه‎ cal نظام‎ Y 
لا يدخل إل الموضوع مباشرة » يذكر كثيرا من الشئون‎ 

الشخصية غير المتعلقة بالموضوح » كثير الكلام ۳۰۹ \\ 
ْ م نتعلم ماكان يجب YVe‏ أدر؟١‏ 
| كيب gh‏ عر مل ٥‏ إەر YY‏ 


۳۹ 











أسباب قلة الإعجاب تكرار رتت 

ورودها| ' 

رجعى » عجوز ye | vye‏ 
غير عادل ف معاملته مع التلاميذ yo | yey‏ 
يعرف الموضوع ولكنه لا يستطيع توضيحه ۳ | ١11‏ 
لا حافظ على المستويات » مهمل فى عمله 14۰ | 1۷ 
قاسى » صعب جداً ؛ لا يرك فرصة للتعريض ۸۳ | 1۸ 
لا يعرف الموضوع ١111‏ 
لا حرم أحكام التلاميذ وآراءهم ye jarr‏ 
كثير التغير » غير متسق مع نفسه : غير ثابت ۲۲ "١|‏ 
كسول ء غير ميال للتدريس ه11١‏ 
ليس صديقا » ليس ry | 4A Tas‏ 
يبدى تحزاً للأولاد أو البنات 40 ١4|‏ 
ملابسه غير جذابة أو ذوقها ردىء Yo} 4y‏ 
غات ا Yu | Ao‏ 
غير حلص YY | Vo‏ 
شخصية غير جذابة 58 | YA‏ 
لاعترف بفروق فردية val 54 LLM ge‏ 
صوته غير سار . ۳“ Î‏ 





Hart, F.W. Teachers and Teaching The Macmillan Co. N.Y., 1984. 


وف دراسة أخرى سئل ه40" تلميذ مثلون المدارس الثانوية فى 
مقاطعة إنديانا بأمريكا أن يذكروا FEM‏ ف المدرس المفضل 
لدى كل . وقد أجاب أكثر من di k / 3٠‏ : القدرة على شرح 
الدرس بوضوح » عدالة الدرجات ؛ الاستعداد لتقديم مساعدة إضافية لمن 


WA» 


بحتاجها » خفة الروح » القدرة على مسايرة المدرسين الآخرين . ثم أنت. 
خصائص أخرى تلى السابقة فى الآرتيب من مثل : معرفة الموضوع 
المدروس » الاستعداد الطيب » السعادة البادية مع ميل إلى الابتسام كثيرا » 
وصوت الكلام السار . 

كا علّم من L VA dL TW‏ على اللفصائص التالية : فهم مشاكل, 
الطلبة » عدم التحز » جاذبية الملابس ٠‏ أن يكون أخا حقا داخل. 
وخارج المدرسة » الاهتام الشخصى بالتلميذ » أن يشبه رجل الأعال 
فى الفصل وأن يصر على الدقة » الإصرار على العمل بجد . وأجاب 
حوالى 44 / من التلاميذ عختارين الفقرات التالية : ساعدنى فى الخارج 
عندما كنت فى مأزق » قال كلاما لطيفا عن على » كان حسن 
c ll‏ حرجنا ف حضور تلاميذ آخرين > م يغضب منى أبدا ¢ 
dy‏ يجرنى على العمل الشاق w.‏ اخختار ١١/‏ / من التلاميذ باق الفقرات 
التى سبق أن ذكرناها . 

سوف تلاحظ 3 دراستنا LU lieg‏ لدراسات هارت ٠‏ ويبى ؟ 
Fox (S84 Richey ot)‏ اتفاقا عاما فيا يتعلق بمخصائص المدرسن 
الذين يرغهم التلاميذ . وقد ترغب فى استعراض هذه القوائم وتحليل 
نفسك لرى ما إذا كنت تملك أو لا تملك المميزات المذكورة . 

۴ - محليل تواريخ Ble‏ المدرسين المشهورين : 

يقة أخرى لكسب الفهم بخصائص التدريس هى الفهم الواضح, 

لكثر من التواريخ الشخصية والكتب التى ألفت عن ححياة بعض المدرسين. 
الشبورين . ولكن هذه التواريخ تعنى خاصة بالصفات .وبالعوامل 
الإنسانية وإن كانت هذه الصفات وتلك العوامل عظيمة الدلالة فى حياة 
التلاميذ والتلميذات è‏ 


امنا 


: دراسة وظائف الربية‎ ٤ 
المدرس الناجح هو الذى يتمثل أهداف التربية ويكون فعالا ى‎ 
تحقيقها وهو الذى يقيس الخيرة التى مر مها فى مدرسته بما يجب‎ 
حسب أهداف الربية حنى يحدد إلى أى ,مدى حصل هو بعض‎ 
. هذه الأهداف‎ 
: قوائم المقتضيات لرجال الربية‎  ه‎ 
ol aril قام كثير من رجال التربية أفرادا وجماعات بوضع قواتم‎ 
Siae go GMS g Sg Gest eile de Le rt th 
Rating Scales مقاييس للتقدير‎ § WE آخرين » وهذه القوائم تصاغ‎ 
تستخدم فى تقيم عمل المدرس ف المدرسة وتقيم طلاب كلية الربية . وقد‎ 
» تكون راغباً فى إستعراض مقياس ربما أتى الؤقت النبى يقدر به عملك‎ 
ويحسن هنا أن تدرس الخصائص التضمنة . وبفهم هذه الصفات جيداً‎ 
ستکون قادرا على تخطيط خيرات خاصة تحاول أن تكتسها أثناء إعدادك‎ 
+ .لهنة التدريس‎ 
California Council on Wot Yl Us قام مجلس‎ 
الخصائص العاملين بالتدر يس حتى‎ acts gs Teacher Education 
تتضخ وظائفهم لطلبة كلية الربية ولإعطاء تعليات لتقيم طلبة كلية‎ 
: وهذه هى القائمة‎ » iy gdh 
قائمة كاليفورنيا للقدرة على التدريس‎ 
: القادر‎ yo pl 
: قادر على تعلم التلاميذ‎ y 
. ستخدم الأسس النفسية فى التعلم‎ )١( 


. يستخدم الدفع بطريقة فعالة ومستمرة‎ - ١ 
يتعرف على ميول التلاميذ ويستفيذ منبا » وكذا قدراتهم‎ )١( 
< وحاجاتهم‎ 
(ب) يفيد من خسرات التلاميذ وينظر إلى مواقف الحياة‎ 
. وَل الاهتيامات التى يثيرها الموضوع‎ 
. ؟- يوفر خيرات تعلم متنوعة‎ 
يستخدم طرقا متنوعة فى التدريس »> مثل المناقشة‎ 
. الخ بطريقة فعالة‎ ٠< » والعرض‎ 
. ؛ - يضع حططا متعاونا مع التلاميذ‎ 
(ب) يفيد من أسس آمو الطفل والغو فى مواقف التعلم‎ 
Bile Sea Glelsg ee أرق اجه قاط‎ 
. وقدرات التلاميد‎ 
يعرف المكانة الصحية ( العقلية والحسمية ) لتلاميذه‎ ۲ 
. ويكيف أوجه النشاط مع حاجاتهم‎ 
ر <) محافظ فى الفصل على جو يساعد التعلم ويتميز بروح الاتزان‎ 
. بين الحرية والأمن‎ 
. يبقى على موقن عمل فعّال‎ -١ 
. ؟ - يساعد التلاميذ إضطراديا على القيام بالقيادة والمسئولية‎ 
يوفر للتلاميذ فرصا للتعاون وممارسة القيادة فى أوجه‎ 
. نشاط اللاعات الكبيرة والصغيرة‎ 
التفكير الناقد المستقل مؤكدا على‎ op ool MoD PSS 
. حرية التعبر وتفتح الذهن‎ 
. (د) يضع الخطط بطريقة فعالة‎ 


YAY 


tele — 4‏ الطلبة على محديد الأهداف اليديرة بالتحقيق ى أوجه 
النشاط الواسعة » واليومية داشل الفصل » وأوجه النشاط 
الخاصة بالفصل . 

- ينم تدريسه جيداً بأن RE t‏ خيرات تعليمية » ومحتوى, 
الدراسة ومواد التعلم . 

“ا يحتار ويستخدم مواد كثيرة التنوع للتعلم ( مشسل الكتبه 
والكتيبات » والأشرطة السيزائية » ONL,‏ العلمية » 
والإذاعة » والصور والسجلات . Ca.‏ 

يفيد من المصادر الموجودة ى مكتبة المدرسة ومكتبة 
eal‏ انحل . 

( ه) يستخدم عمليات التدريس المتنوعة 

e يستخدم عمليات التدريس (مثل التقارير اللماعية » والمناقشة‎ ١ 
والتخطيط مع التلاميذ) المصححة لتحقيق الأهداف المرجوة.‎ 
. من التعلم‎ 

Y‏ يعتمدك بطريقة فعالة على مساهمة الطلبة ى أوجه نشاط الفصل و 

“ا يتمى مهاراث المذاكرة لدى التلاميذ > 

+ يستشر أوجه النشاط اللخلاقة عند التلاميذ‎ E 

6ت ساعد الال على تقيم محصيلهم الخاص + 

)9 ( ستخدم العمليات التشخيصية والعلاجية بطريقة فعاله ع 

١-يألف‏ الاختبارات التشخيصية العامة فى ميدانه الخاص, 
والميادين القريبة . | 

Toth —¥‏ ؛ ويجرى » ويفسر الإختبارات التشخيصية + 

۳ _ يستتخدم العمليات التشخيصية الأخرى اللائمة + 

bbs — ¢‏ ويفيد من العمليات العلاجية . 


EE 
. ز) يستخدم تمليات صالحة لتقيم نحصيل الطلبة‎ ٠ 
عبليات التقيم غير الرسمية ( سجل الوقائع » استبيان‎ مدختسي-١‎ 
. 'المقابلة الشخصية ) الجمع وتفسير البيانات المطلوبة‎ 
. ؟ ل يستخدم الإختبارات التحصيلية المقننة‎ 
. يألف أكثر الإختبارات شيوعا فى ميدانه‎ )١( 
(ب) يختار » ويجرى » ويفسر نتائج الإختبارات ويستخدمها‎ 
, . فى التخطيط‎ 
. يستخدم اختبارات المدرس‎ ۳ 
. ينشى"* اختبارات مناسبة بمهارة‎ )١١( 
(ب) يفسر النتائج ويستخدمها فى التخطيط‎ 
» معفظ بسجلات دقيقة وكافية » مثل » الخالات المدروسة‎ - ٤ 
. والسجلات المجمعة‎ 
. ه - يعمل تقارير وافية للطلبة والآباء فا يتعلق بتقدم الطلبة فى نموهم‎ 
ْ (ح) يدير الفصل بطريقة فعالة‎ 
. نظاما -جيداً ثابتاً لعابخة الخامات » والأجهزة والمواد‎ bbe — | 
. يستتخدم وقته ووقت التلاميذ يفعاليه‎ - ۲ 
1 A لطلبته فما يتعلق مثلا‎ ded! الراحة‎ Gily-t 
. والإضماءة » والتبوية » والخلسة‎ 
: الطلبة ححمة‎ anu 
يستخدم الأسس النفسية العميقة المتعلقة بتقدم ونمو الأطفال ى‎ )١( 
. توجيه الأفراد وابلياعات‎ 
اران‎ SA able ate g paves 


YAS 


؟ ‏ يكون متعاطفا وحساءا dG‏ مشاكل التلاميذ الشخصية 
والاجماعية وأيضاً فى حاجاتهم التعليمية . 
٠“‏ يعمل تعديلات ف المهج الدراسى وف الشروط الأخرى على 
ضوء حاجات التلاميذ . 
؛-يضمن علاقة طيبة كافية مع الطلبة بحيث يأتون 
متطوعين للاستشارة . 
(ب) يحافظ على علاقات فعالة مع الآباء . 
١‏ -يفسر حاجات » وقدرات » وميول » ومشاكل التلاميذ , 
ery‏ ‘ 
؟ ‏ يحصل على تعاون الآباء فى مساعدة الطلبة على مشاكلهم . 
( <) مجمع ويستخدم البيانات الوهرية فى الاستشارة . 
١‏ - يطبق اختبارات الاستعداد والذكاء . 
Y‏ يفسر نتائج مثل هذه الاختبارات . 
يستخدم النتائج المتجمعة فى الاستشارة مع تلاميذه . 
؛ ‏ مجعل البحث مناسباً للتوجيه . 
( د ) ستخدم عمليات الاستشارة الملاثمة . 
Lilt (a)‏ على علاقات مناسبة مع أخصائى التوجيه » عارفا دورهم 


وحدود مهارته وقدرته . 


: يساعد التلاميذ على فهم وتقدير المبراث الثقاق‎ - ٣ 
فعالة‎ Ubi ied aL ينظ الفصل‎ )١( 
(ب) يوجه الأقراد والجماعات إلى التطبيقات الجوهرية فى شؤون الياة‎ 
. ف الفصل‎ ol أثناء عمليات‎ 


(5؟ - القياس ) 


YAN 
يستخدم موضوعات ميادين معينة لإنماء فهم المشاكل‎ | 
. الاجتاعية ¢ والاقتصادية » والسياسية‎ 
التلاميذ فهما لدلالة موضوعات متعددة تدخل‎ ow uy 
. فى المواد الدراسية المقررة‎ 
على أساس حصيلته من الخيرة ليحقق الو الثقاق‎ en (>) 
. للأفراد والجاعات‎ 
يساعد الطلبة على أن يعرفوا ويطبقوا على حياتهم اليومية‎ - ۲ 
. الس الديموقراطية الى تأصلت عيقا فى نمونا التارغى‎ 
: يساهم بفعالية فى أوجه نشاط المدرسة‎ - 4 


(ا) محخطط تعاونيا وسائل تحصيل الأهداف الربوية . 
١‏ - يشارك بفعالية فى مراجعة انبج الدراسى ويكون قادرا على 
تقيم التقدم نحو الوصول إلى الأهداف التربوية . 
)١(‏ يحدد الأهداف بوضوح . 
(ب) يمجمع البيانات بكفاية ويشتق هنها نتائج مناسبة . 
(<) يستخدم حمليات علاجية مناسية . 
( د) يبدى مرونة فی تعديل خططه ونخطواته حتى تتلاءم 
مع خطط وخطوات المدرسة كلها . 
(ب) يقوم بنصيبه من المسؤولية فى نشاط المدرسة . 
١‏ - ينف بفعالية المسؤولية التنفيذية الموكولة إليه . 
؟-يساهم فى تخطيط وتنفيذ أوجه النشاط الحارجة ‏ عن 
اليج الدرامى . 
(<) يبقى على العلاقات الشخصية اتناسقة مع زملائه . 


YAY 


ه ‏ يساعد على تكوين علاقات طيبة بين المدرسة وبقية المجتمع ال : 
(ا) يدرب نفسه على المصادر المتوفرة فى امجتمع وستخدمها ف 
أوجه النشاط داخل الفصل . 
(ب) يحصل على تأبيد الآباء لنواحى نشاط المدرسة . 
(<) يساعد ف نحديد وحل مشاكل DAL pas‏ + 
١‏ يساعد نى تحديد مشاكل الجتمع الحلى وق تنمية وعى 
التلاميذ والآباء مبذه المشاكل . 
؟ - يستعين بالمصادر المتوفرة والملائمة لدى المدرسة فى مواجهة 
مشاكل امجتمع الى . 
( د ) يشارك فى شؤون المجتمع المحلى ومشروعاته . 
(ه) يلاحل أخلاقيات المهنة فى مناقشة المشاكل اللخاصة بالمدرسة 
وخاصة مع رجل الشارع . 
*- يعمل ق مستوى مهنى : 
)١(‏ يقدم أدلة على الأهمية الإجئاعية لمهنة الاباء » والطلبة » وغيرهم 
من أعضاء المهنة . 
(ب) يسير محسب ميثاق أخلاق مهنى . 
ple (>)‏ فى المهنة بالعضوية فى المنظات والمشاركة فى أوجه نشاطها . 
(د) يتحمل مسوولية نموه المهنى الخاص بتخطيط برنامج مناسب 
للتقدم المهنى . 
١‏ - يستمر فى الدراسة المهنية عن طريق البرامج » والمحاضرات. 
والمعاهد »- والقراءة المهنية وغير ذلك من نواحى النشاط . 
(ه) يساعد ى الإشراف على طلبة كليات الربية وق توجيه وإرشاد 
المدرسين المبتدثين . 


TAA 

وهناك الكثير من القوائم عن الخصائص التى يحب توفرها فى المدرس 
وضعها رجال التربية أفرادا وجماعات . 

el‏ ما يحب أن يتضمنه مخطيطك 

أثناء قراءتك للقواتم السابقة » قد يدهشك عدد مقتضيات التدريس 
والمدرسة فى يومنا هذا يلزمها he‏ من المدرسين أكير منه فى الماضى . 
ويمكنك أن تلمس هذا فى التوسع الكبير فى نظمنا التعلمية . ففى الماضى 
كانت المدرسة فى الريف تقتصر أساسا على تعلم الأولاد والبنات المهارات 
الأساسية فى القراءة » والكتابة » والحساب . وكانت الأسرة » والخامع 
والكنيسة » والمجتمع المحلى يقدمون أغلب نواحى التعلم الأخرى 
الأساسية فى حياة المواطن الصالح . وقد كانت الحياة بسيطة نسباً . 
أما اليوم فالحياة أكثر تعقدا » وهذا يرجع على وجه خاعص إلى التقدم 
الككنولوجى الضحم الذى حصلناه . وبالمثل حدثت تغبرات جوهرية CaS‏ 
فى حياتنا الاجماعية » والاقتصادية » والسياسية . ووظيفة المدرسة يجب 
أن تنغر وأن تتوسع حتى تواجه حاجات شباب اليوم وشباب الغد . 
وهذه التغبرات تؤدى بدررها إلى زيادة وتوسع وحداثة مقتضيات 

مهنة التدريس . 

المدرس اليوم يمتاج إلى فهم البو الثقاق الذى تتم فيه كل عمليات 
الربية والتعلم . وهو محتاج أن يرى -جوهرية التصنيع والتحضر » 
والتعاونية » والتخطيط الاقتصادى c Cultural Lag SUI aptly e‏ 
والتفكك الثقاق » وتمو الإنجاه العلمى نحو المشاكل » إلى آخر كل هذه 
الخصائص الممزة لمجتمعنا المعاصر مادامت تؤثر على حياة الناس . 
وعليه أن يكون قادراً على فهم المشاكل الحديثة فى ضوء الظروف 
التاريمية » وأن يتعرف على الطبيعة الراهنة لكثير من الشرئون التربوية » 


۳۸4 
وأن يستخدم مصادر الماضى عند ما يواجه مشاكل الحاضر » وبناء على 
ذلك فعليه أن عيز ببن JAH‏ التقليدية وبن Jahi iw‏ الى Jd oT‏ 
الزوال . فهو يحتاج إلى فهم العمليات التى مما تتدخل القم فى توجيه 
سلوكنا وأحكامنا . 
على المدرس أن يبين فهماً أساسياً يتضح خلال انجاهاته » ومهاراته » 
وعاداته » اتجاهاً ينسم بالاشتراكية الدبموقراطية التعاونية بالطريقة التى سما 
تؤثر القم فى ثقافتنا » وبالطريقة الى ما ينمى كل فرد نفسه على أكل 
وجه » وبالطريقة التى نحل مها مشاكلنا » cee‏ مها أنفسنا 
بحسب تغير حياتنا المشتركة . يجب أن نكون على قدر کسر من الفهم الناقد 
لوظيفة الجتمعات انحلية والهيئات الموجهة شمو الإنساق » > وأن نفهم وظيفة 
المدرسة باعتبارها هيئة عن طريقها يبحث امجتمع عن إمداد وتوسع بغرض 
تقدم الفرد . يحب أن ينظر المدرس إلى المدرسة باعتبارها نظاماً عهد إليه 
بأكبر مسئولية فى تحديد اجاه وطابع نحو المجتمع . فهو يتعرف على الطريقة 
الى بحسن أن يتبعها فى تدريس الطلبة والطالبات على أن محددها إدراكه 
gh! Ub!‏ الى تؤدما التربية . l‏ 
ألقى البحث التربوى » خلال الأعوام العديدة الماضية » الكشر من 
الأضواء الكاشفة على السلوك الإنسانى وعمليات التعلم . فلم تعد tab ay J‏ 
وتكديساً للمواد فى أذهان التلاميذ حى ينجحوا فى الامتحانات . ومدرس 
اليوم محتاج إلى فهم شامل لطبيعة النمو الفردى فى كل جوانبه المتنوعة حى 
يستطيع أن يتعرف بل وأن يسبق الحاجات الزايدة لتلاميذه وأن يوفر 
الظروف الى تسمح بأفضل نمو . بحب أن يكون ملم بالطرق الى يفضلها 
الناس وبالطرق الى مختلفون علبا : فيفهم كيف يتفق الفرد مع الآخرين 
وإن كان فريداً متميزاً أثناء نضجه . وهكذا يفهم فهماً شاملاعميقا طبيعة 
التعلم الإنسانى » خلال عادات التعلم » وانجاهات » ومهارات » وقدرات 
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dell‏ ذلك ى ضوء دوره كوجه فعال لعملية التعلم . وعلى هذا يحب أن 
تتوفر فيه مهارة احبر بتوجيه تربية الآخرين نحو الأهداف المرجوة . 


بطاقات يقوم ما المدرس قدرته 

قد يعنيك استعراض عدد من بطاقات التقوم المصممة بحيث يقم الفرد 
نفسه با . ونحن نعرض لك هنا بطاقتن . ويحسن بك أن تضع علامات 
على الخصائص التوفرة فيك . وتأمل أن تكون أمينا مع نفسك فيها » حنى 
تنضح لك نقاط القوة والضعف فى نفسك . 

وقائمة التقدير Cot? Self Appraisal Siil‏ فى مدرسة dy wl‏ التابعة 
لجامعة أنديانا لتستخدم فى منهج تمهيدى فى النربية . وهى مبنية على قائمة 
من ٠١‏ خاصية جب أن تتوفر فى القائم بالتدريس » أعدها أساتذة كلية 
الثربية بمجامعة ولاية أوهايو 0زط0 . 

وتدلك القائمة التالية على أهمية تحليك بسمات شخصية تساعدك على 
التأئر الصحبح المرغوب فيه على تلاميذك . فالتلاميذ بطبيعتهم ميالون إلى 
المحاكاة » وعن طريق هذه المحاكاة بمكنك أن تكون فعالا . 

وعليك أثناء استخدام البطاقة أن تكون دقيقا مسائلا نفسك حى تعرف 
ما أنت عليه من قوة تساعدك فى التدريس وما أنت عليه من ضعف قد 
حول دونك والنجاح أحيإنا . ولكن هذا لا يعنى أن كل الخصائص يجب 
أن تتوفر فيلك فهذا مستحيل . وعليك أن تتوقع مقدما أن بعض سمات 
الشخصية غير المرغوب فبا قد تغطى على البعض الآخر المرغوب فيه . 

ولكى نتساعدك eee et‏ فى دراستك للربية » نقدم إليك قائمة 
للمراجعة تتضمن أم عوامل الشخصية المؤثرة على نجاحك كمدرس . 
وبمكنك أن تلجأ إلى زملائك » وخاصة منهم من يعد نفسه لمهنة التدريس 
فيقومون بتقييمك على نفس الأسس ثم تقارن تقييمك لنفسك بتقيمهم لك 
فتتضح لك صورة عن نفسك أكثر صدقا . 
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مقياس التقدير - الذاتى لقدرات التدريس 


che‏ اللدرسون لكى ينجحوا » أن ينمو قدرات فى Ve‏ ال على 
الأقل متضمنين ف مقياس التقدير - الذاق لقدرات التدريس . وواضح 
أن هذه القدرات ترتبط معا تبادلياً . والخصائص المدونة نحت كل نوع من 
الفهم تفيد كنقط مرجحية لتسهيل عملية التقيم . فأنت تقم نفسك على 
أساس قائمة القدرات بوضع علامة ( س ) فى المكان الملاثم . كن 
أميناً وعادلا مع نفسك فى تعرفك على نقاط القوة والضعض الأساسية حتى 
تقدم لك تقديراتك معلومات صحيحة عن موهلاتاث الالية . 





متازة 


الل رة 


١‏ -« تفهم فرص اللدمة وتقدر على الخدمة ه 
١‏ - يعتمد عليك : دقيق ؛ مستعد لتقبل المسؤواية ؟ تقوم بالعمل 
عادة حى تكله بنجاح . 
٠+‏ ميال إلى الئاس : تستمتع بتواجدك معهم ؛ وتتعاون فى 
النشاط اللراعى ؟ تحب الأطفال و تعمل معهم بفعالية . 
م« عمبادئ : غالبا تقوم بالقيادة . 
+ -الساسية الإجاعية : تضع المصلحة العامة فوق الرغبة 
الشخصية ؛ عارف مشاكل وحاجات الآخرين . 
ه -المثابرة : لا يسبل تثبيطك أو إغرائك بالتخل , 
- التقبل الإجماعى : متقبل للناس من كلا الحنسين » و المسنين 
والشباب ؛ والآخرين من سنك . 
۷ س شخصية متزنة : لست مز متا للعلم أو للبريج أو للإجياعيات 
ولكن مئزنا فى الصفات الطيبة . 
هم -السلوك : متزن ؛ ومتحرر من القيود والتكلف . 
١‏ - المظهر : نظيف » ومنظ » وحن المليس . 


. مستعد للتعاون مع الآخرين‎ - ٠ 








١‏ - مستعد وراغب فى العمل مع من يختلفون عنك فى الإطار 


الاجيّاعى » أو الاتتصادى » أو المنبى . 


- » و تفهم طبيعةتخطيطو استخدام العمليات ق الحياة اليومية والتعلم‎ - ٠ 


- تعبر عن ألقم بوضوح . 

- تصيغ الأهداف ؛ وتعرف ما تريد أن تبحث عنه . 

- ترى الهوة بين ما تريده وما تجده . 

- تنفذ وتحقق الفروض أو البرامج الإجرائية لتحصل على 
ما تريد . 


- تم الفروض ؛ والمصادر > وأوجه النشاط الإجرافى 
غل المشكلة . 

- تتنبأ بالمشاكل و الصعوبات الى تقف فى طريقك . 

ترى الخلول البديلة خلال قياملك عل المشكلة . 
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٠‏ - تحس بالعلاقة بين كل -جائب من الموائب سابقة الذكر 


والمانب الآخر . 


؟ - و تفهم طبيعة تقيم واسستخدام العمليات فى الياة اليومية 


وف التدريس » 

- توضح معن الاشتّراكية الديموقراطية التعاونية . 

- تصيغ الأهداف واضحة ؛ وتفكر بعناية فى أهداف المياة ؛ 
وتضم اعتبارا العقائد والقع . 

- تتعرف على المشاكل وتستخدم العمليات التخطيطية فى حلها . 


4 - و تفهم أسس الحياة الصحيحة » عقليا وجسميا » وتطبق هذه 


الأسس على ححياتك الشخصية وعلى التدريس » 

- مرن الفعالياً ومتحرر من العاهات اللسية . 

- ئ مير تروبحية عقلية وجسمية مما , 

- لك ميول كثيرة واتصالات شخصية مع أناس متنوعين » 
شباب وعسلين » ذكورا وإناثا . 

- ماهر ف كثير من الميول التروبحية . 


- تستطلع المصادر الث عليك أن تعاللها . 
visl‏ والمصادر . 
aipa‏ | | | 
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ه - و تفهم نمو الطفل وتعلمه وقدرته على تطبيق أسمبا عل التدريس » 
١‏ - لديك حب أصيل للأطفال والشباب ورغبة حقيقية فى العمل 
im‏ + 
۲ - كانت لك اتصالاث كثيرة مع الأولاد والبنات . 
© - لك معرفة علمية عريضة بعمليات التعلم . 
٤‏ لك معرفة كافية بالمشا كل الإنفعالية الأساسية » والمسمية » 
والمشاكل الأخرى الخاصة بنمو الأطفال 
- 0 تفهم الفروق الفردية والقدرة عل التعامل الفمال مع هذه 
الفروق فى التدريس » 
١‏ -قادر على التعرف على الكثير من الطرق الى مختلف الناس 
فيها وقادر عل التعامل الفعال مع الأنواع الختلفة . 
y‏ تفهم الطرق الفنية فى التعامل مع الفروق الفردية وقادر على 
تطبيقها فى التدريس . 
V‏ و تفهم عمليات الإرشاد الوظينى وقادر عل تطبيق هذه الأسس 
ف التدريس » 
١‏ - تفهم الطرق المتبعة ق التوجيه » والاختيار » والإرشاد . 
٠‏ - تفهم أهية التوجيه ف المدارس . 
r‏ تعرف مى وكيف توفر التوجيه للآخرين . 
۸ - « تفهم مواد وطرق التعلم و القدرة على استخدامها » 
١‏ - تفهم سيكولوجية التعلم وفائدتها فى التدريس . 
y‏ تفهم ولديك المهارة فى طرق التعلم . 
٩‏ - د تفهم af BIS‏ النشاط الخارجة عن المبح الدراسى قى 
المدرسة مع القدرة على توجيهها » 
١‏ سكانت لك مشاركة فى نواحى النشاط الفارجة عن البح 
المدرسى فى المدرسة الثانوية 
٠‏ -المفاركة فى 2S‏ من أوجه cel ge tT bull‏ 
الدراسى فى الكلية . 
٣‏ -فهم قيمة أوجه النشاط المحارجة عن المج الاراسى . 
۽ -القدرة على توجيه واحد أو أكثر من أوجه النشاط 
المارجة عن المبح الدرامى . 
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8-٠‏ تفهم مكانة التقيم والقدرة على استخدام عمليات التقيم ه 
والاستعدادات » والاختبارات العقلية والأنواع الأخرى 
من الاختيارات 5 


y‏ -القدرة على تقيم نمو الشخصية على ضوء الاتحاهات 


وتغير الطابع . 
-ه ثفهم المجتمع امحل والقدرة على ربط المدرسة بامجتمع الحل 
فى التدريس » . 


. -تفهم أجواء الجتمم حل » وميول » وحاجات التلاميذ‎ ١ 
؟ - لديك المهارة فى الطرق الفنية لزيادة فهمك لمصادر المتمع‎ 
Gleb, Jal 
. المشاركة الإيحابية فى أوجه تشاط امجتبع حل‎ - « 
eal عضو من أعضاء المادرسة ومهنة التدريس فمال فى‎ 4 
. dal 
تنهم مكانة الوسائط الحتلفة فى التعبير الشفوى و الكتانى‎ 0 - ١ 
» والقدرة على استخدامها فى التدريس‎ 
» تلام الأفكار مع الموقف ؛ وتعير عن نفسه بطريقة مهذبة‎ - ١ | 
, ورقيقة » ومختصرة ع وكافية » ومنطقية‎ 
؟ - تعد العرض بحسب الموقف ؛ وتستخدم طريقة متاسبة‎ | 
. التوافق مع مناسبة الحديث‎ 
؛ وتتکلم‎ addy بوضوح‎ be أفكارك وتعر‎ ë- r 
. يطريقة موحدة‎ ٠ مسا‎ ٠ » أو يكتب يأسلوب طليق‎ 
تستخدم قواعد اللفة المقبولة وبناء الممله فى الكلام والكتابة‎ - 4 
, تخرج الكلمات بطريقة حميحة ومتميزة‎ - o 
تستخدم صوتك بفعالية ؛ وله مدى كانى » متحرر من‎ - 5 
. الملل » وله نغمة ساره » ورفين وقوة كافيين‎ 
يعرص الأفكار كتابة بتنسيق » وو ضوح » وتنظم منطق‎ - ۷ 
. مقبول‎ 
. صحيح الحجاية‎ A 
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٠ - ١‏ تفهم مكانة الوسائط الفنية المختلفة فى التدريس و القدرة على 
استخدامها a‏ 
١‏ -القدرة على استخدام وإنشاء رسوم بسيطة » وأشكال 
بيائية » ورسومات للأغراض التوضيحية . 
Y‏ -تفهم الفدونالميلة و التطبيقية باعتبارها وسائط تدريس‌فالة 
١4‏ - ه تفهم مكانة التحصيل فى العملية التعليمية والقدرة de‏ 
جعله وظيفيا فى التدريس » 
١‏ - متمكن من ميدان تخصصه . 
Y‏ له معرفة واسعة بميادين المعرفة العامة القريبة . 
م« -على فهم بالأحداث الخارية فى العالم . 
t‏ ترتيبه متوسط أو متقدم فى المدرسة الثانوية وفى الكلية . 
ه - مى اهما حقيقيا بالتحصيل - وليس فقط بالدرجات . 
٠ - ٠‏ تفهم فلسفة الثر بية والقدرة على جعلها و ظيفية فى التدريس» , 
١‏ - الاعتقاد فى إمكانية التحسن عن طريق الثربية . 
Y‏ توجهه فلسفة تربوية تبدف إلى إعداد التلاميذ حى يصبحوا 
مواطنين Othe‏ » 
م« - مارس الاشتراكية الدموقراطية التعاو لية متسقا مع نفسه . 





Based on a list of 15 competencies for teaching in Student Planning in College, 
College of Education’ Ohio State University, Coumbus, Ohio, 1940. 
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قائمة مراجعة العوامل الحامة شخصية المدرس 


تعلمات : 


5 
20 


اعتر كلا من الأقسام العشرة فى هذه القائمة منفصلة . واقرأ كل 
عبارة تحت العنوان الكبير بعناية ley‏ على أى صفة أو سمة تفتقر إلها 
بوضوح الشخصية المقاسة . وقبل أن تنتقل إلى القسم الثانی راجع أى 
الفقرات النى خطط نحها ثم ضع علامة (ر) ى العمود الذى يعر عن 
رأيك العام فى الشخص فما يتعلق بالحانب المقاس من الشخصية . 


المستويات المقترحة للسمة أو الصفة 
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متحرر من أنخاوف » والمزعجات » ومن مشاعر الذل » 
والقلق عن الأشياء التافهة ؛ ومستعد لعمل تقديرات واقعية عن 
إمكانياته المقلية ؛ وغير حساس جدا النقد ؛ وذا عقل غى 
بالإمكانيات الكلية فى الرفى عن النفس Y E‏ يحل تمييجه ؛ متحرر 
من الحجل الزائد ومن اللزمات المزاجية وأحلام اليقظة ؛ بحسن 
مواجهة المواقف غير المتوقعة ؛ يتكيف عن استعداد مع المواقف 
المتغيرة ؛ بمارس ضيط النفس ؛ متحرر من عقد الدونية والتفوق ؛ 
له ضبط على حالته الانفعالية » لا ينقلب فجأة من حالة متطرفة إلى 
أخرى ؛ يواجه خيبة الأمل فى الهياة بشجاعة ثامة . 
=y‏ المظطهر الشخصى : 

ملابسة ثلاتم الماسبة ؛ متيقظ ومتزن ؛ يدل مظهره على 
الاتزان النفسى ؛ له ذوق جيد فى احتيار ملابسه ؛ يعطى انطباعا 

| بأنه مهذب ومثقف ؛ تركيبات الألوان متناسقة ؛ كى اللاب 
وتاظيغيا ؛ تبدو عليه #عة جيدة . 





: جزء مقتبس مع التعديل من‎ 
Raleigh Schorling and Howard T. Batchelder, Students Teaching in 
Secondary Schools, Mc Graw—Hill Book Co. Inc., N.¥., 1956. 


vay 


لم نرد عرض الكثير من الاستارات من هذا النوع » إذ أنها غالباً 
لا تناسب أغراض التقيم فى بلادنا » وإن كانت مفصلة شاملة قامت علا 
دراسات أثبتت صلاحيتها . ومن الحدير بالذكر أن جهوداً من هذا النوع 
تقوم الآن فى بلادنا . وإن كان بعضها لا يزال نحت التجربة . وطبيعى أننا 
لن نعرض بطاقات التقيم هذه كاملة وعلى من يرغب ف الاستزادة أن يرجع 
إلى ناشرمها المدونة أسماوكم فى آخر هذا القسم . 

بطاقات علية لتقيم رجال الر بية 

وطرق إجرائها وتقديرها . وسنكتفى بتمثيل بعضها . 


بطاقة تقوم المدرس 

قام الأستاذ الدكتور أحمد زكى صالخ بكلية الربية بإعداد بطاقة تقوم 
المدرس وكراسة تعلماتها سنة 1488 . 
خطوات بناء البطاقة : 

» ليل العمل إذ طلب هن حوالى سبعين أخصائياً فى التربية والتعلم‎ - ١ 
أمضوا مس عشرة سنة على الأقل فى ممارسة هذه المهنة » وصف العمل‎ 
. الذى يقوم به المدرس ثم أعدت بطاقة لوصف العمل‎ 

؟ - وبعد حصر الصفات اللازمة للنجاح فى عمل المدرس » عثرفت 
الصفات الحختلفة بطربقة إجرائية » كنا وردت فى تقارير وصف عل المدرس 
ثم عرضت هذه الصفات على مجموعة من الحكام الحختصين ف الر بية والتعلم ؛ 
يبلغ عددم حوالى 6١‏ مقدراً » وطلب مم تقدير درجة لكل صفة من 
هذه الصفات . وكان التقدير حسب أهمية الصفة ى عل المدرس » يعطى 
فى صورة رقية من عشر درجات . وقد استبعدت أى صفة كان متوسطهما 


۳4۸ 
أقل من خسة . وهكذا بلغ عدد الصفات نمس وعشرون صفة . أضيفت 
إلا “مس عشرة صفة أخرى تبين أن البطاقة بوصفها الأول كانت تنقصها . 

وهكذا بلغ مجموع الصفات أربعين صفة . 

 #‏ تحديد الصفات : جمعت الصفات ووجد أا تتميز إلى مجمو عتدن 
كل ما عشرين صفة ؛ الحموعة الأولى هى الصفات الشخصية والثانية هى 
الصفات المهنية . ووضعت أمام كل صفة خس درجات تكون سلماً مصاغة 
فى أسلوب وصفى يمكن تحويله إلى أرقام . واستخرجت الدرجات المعيارية 
بطريقة ليكرت إمععانا . 1 


وإلياك بعض فقرات هذه البطاقة : 











iial‏ الدرجة المسقة الدرجة 
١‏ - القدرة عل اتباع التعليبات ه - الدقة فى إعداد الدروس 
y‏ العلاقة Log JL‏ ؟ - الدقة فى تعبير اته الشفوية 
م الائزان الاتفعالى v‏ الدقة فى الأعمال التحريرية 
۽ - إدراكه لبيئة الحلية ه - أنجاههإزاء الآراء اللخديثة ف الثر بية 
dee‏ الدرجات فى الصفات‌الشخمة مجموعة الدرجات فق الصفات المهنية 


الجموع الكل : | | ga‏ 
وإليك طريقة تقدير بعض هذه الصفات : 
الصفات المهنية 
J aul ¥i‏ إعداد الدروس s‏ 


وتتمثل, ى عناية الممرس بإعداد دروسه سواء فى كراسة التحضر أو ى 


۳44 


كراسة خارجية » نحيث يضمن حميع احهالات أسئلة الطلاب مع مراعاة 


هوه ممتاز ع س جيك 


. مهمل‎ -١ 
: الدقة فى تعبيراته الشفوية‎ vy 
. فى اختيار الألفاظ الى تعر عن آفکاره ف دروسه ومناقشاته‎ jess 
. دقيق جداً فى تعبيراته الشفوية‎  ه‎ 
. واضح فى تعبيراته الشفوية‎ - ٤ 
. محتاج إلى شىء من التوجيه فى تعبيره الشفوى لكى نحسنه‎ ٠ 
. لامحسن التعبير الشفوى‎ Y 
. خطئ فى تعبيراته الشفوية خطأ كبيراً‎ ١ 
l : الدقة فى الأعمال التحريرية‎ yy 
وتتمثل فى الدقة فى التعبير اللغوى بقصد نحديد المعى بطريقة واضحة‎ 
. مختصرة مع تجنب الأخطاء اللغوية‎ 
. دقيق فهماً ولغة‎  ه‎ 
+ ؛ - دقيق فهماً وليس كامل لغويا‎ 
+ ب ينضج فى الأعمال التحريرية بعد التوجيه‎ 
. ينقص المعى‎ Y 
”. كثير اللخطأ فى الأعمال التحريرية‎ 1١ 


جهود وزارة الثربية والتعلم 


قام فرع التقوم بإدارة البحوث الفنية بوزارة التربية والتعلم بالإقلم 
الحنوى عأی ۱۹۰۸ ۰ Det ۱۹۵٩۹‏ 


- دليل تقوم المدرس 5 

- دليل تقوم المدرس الأول . 
دليل تقوم الناظر ‏ الوكيل . 
- دليل تقوم مفتشن القسم . 
دليل تقوم العضو الفى . 

- دليل تقوم الأخصالى الاجماعى 
دليل تقوم الموظف الإدارى . 
دليل تقوم الموظف الكتابى . 
دليل تقويم الرئيس الإدارى . 


o m Œ aa ~ 


a> > < eA 


. -دليل تقوم رئيس القسم أو الوكيل‎ ٠ 
وقد أشرف الدكتور محمد خليفة بركات على إعدادها . وقام بالإعداد‎ 
السيد محمد البسيوق الحطيب . واشترك فى التجريب السيد رجاء حمود‎ 
ميدان ما . وكلها‎ IS علام . واشترك ف مناقشها الخيراء من العاملان‎ 
. تحت التجربة . وهى ترسل بالريد لعينات من الفئات العشر اللتارى تقوبمها‎ 
: وإليك بعض فقرات من دليل تقوم المدرس‎ 


مراتب التقدير الدرجة 


١ (‏ ) يتقن مادته إتقانا تاما ور ص على الاستزادة 
منها باستمراز سواء بالاطلاع أو الاشتراك 
الفعال فى الندوات والمكتغرات ١1‏ 

(ب) له لام كبير بالمواد الى يقوم بتدريسها » 
ويطلع على كثير مما يمجد منها » ويذهب 


أحياناً إلى الندوات العلمية E‏ 
(ج) يلم بالمقررات الى يدرسها » ويطلع أحيانا 
ye eh ce‏ 5 


us, ORI pai doce (23 
Fiat Ga يطلع على الحديث من مادته‎ 


مو ضوع التقدير : 
أولا : 
الإلام بالمادة 
والاسىزادة فما 
مدى [لامه عقرر ات 
المواد الى e TE‏ 
بتدریسما واسازادته 


فها . 


a 








ax 


` 
warts a ن‎ 


Z P 
3° 4 


tee ee‏ پیج م عاب پس م ہے 


شر انب التقدير pl‏ 


— erm 








١(‏ ) يفهم تماما أغراض العملية التربوية فى المجتمع 
...0 ويحيد اختيار طرق التدريس مما يلام 


مستويات التلاميذ وظروف بيثتهم ٠‏ .ة 
( ب) يدرك أهداف العملية التربوية » واو ل أحميانا 

تطبيق طرق التدريس المناسبة ... .:: » 
(ج) معلوماته عن العملية الربوية غير وافية » 

وقليل التجديد ى طرق تدرسه +:م +++ ؟ 


(د) معلوماته سطحية عن العملية الربوية 
وأهدافها » ويخلط دون تبصر بن طرق 
التدريس ٠١ ٠١١ 222 40١ 257 >٠٨‏ ¥ 


)1( يلم عن طريق المارسة والدراسسة بأسس 
ويستخدم هذه الدراية متطوعا لأداء الكثر 
من الأعمال المدرسية .9 . 16 ... .. 6 

(ب) يلم بالشئون الالية والإدارية بدرجة تسمح 


له بالاسهام فى الأعمال الملرسية 222 ١ ٠٣‏ 


l 


(ج) يتطوع أحيانا ى أداء الأعمال المدرسية 
مستعينا فى ذلك نما يعرفه عن الشئون 
aip (a)‏ بالشئون الالية والإدارية قليلة مما 


المالية والإدارية >2 +++ 


بقلل إسبامه فى الأعمال المدرسية... ... ... LV‏ 


) القياس‎ rn) 


س 


موضوع التقدير : 





ثانياً : 
الإلمام بالعملية 

الر بوية وطريقة 

التدريس : 

مدى إلمامه وفهمه 
لأهداف تر بي ةالتلميذ 
وانعكاس ذلك على 
sith Ges‏ 
وتطبيقه لطرق 
امن اة 
لأحوال التلاميذ . 


ثالثاً : 

الإلمام بالإدارة 

المدرسية : 

الإلام بالشئون 

المالية والإدارية إلى 
الدرجة الى تعينه 
de‏ أداء أعماله دون - 
خطأ مالىأو إدارى. 
وإسهامه فى الأعمال 


الإدارية المدرسية 


۲ 


. ويرسل الدليل إل المدرس الأول للمادة » مع ناظر المدرسة اللذان 
يقومان بتقدير المدرس . ولكل فقرة وزن كا هو مبين تحت فثة و الدرجة » 
وتجنع هذه الأوزات وتوضع » بالطريقة الآنية : 
موضوع التقدير ودرجات المراتب المناسبة المدرس 





التسلسل المسفات الدرجة 
الاك ل دس ]| المجموع بالأرق 
الإمام بللادة والاستزادة فيها م 


: ' | الإلمام بالعملية الثر بؤية والطريقة 
-السلوك الشخهى والسمعة الخلقية 
استعداده الذهى والقدرة على التصرف 


سم الدرجة بالحروف 
ضبظ التفس والاتز ان الانفعالى . لدرجة با لحرو 


Gre, |,‏ المإرس بالزملاه , 


أثره فى نواحى الياة المدرسية A‏ 


ele Vl ables‏ خارج المدرسة 


شر :أ المواظبة 





حموع الار جات | 


. الوظيفة أو المرحلة التعلمية التى يرىر ترقية المدرس إليها‎ ٠ 

. الوظيفة أو المدرسة التى يرى المقدر نقل المدرس إلها‎ ٠ 

. ملاحظات المقدر التفصيلية عن سلوك المدرس وممعته اللخلقية‎ ٠ 
هذه انلخطوات متبعة فى كل الأدلة بما فى ذلك عدد الفقرات التى يقدر على‎ 
المشتغل بالتربية » وكذلك أوزنان الفقرات وطريقة صياغتبا وخطواته‎ (ULE 


guy 


Glee EË Jd a di eA yaa الإجراء و . . الخ . فثلا مد‎ 


مراتب التقدير الدرحة 


cl gal Sud ذو مقدرة كبيرة على تنظم‎ ) ١١ 
AY يمحيث تؤدى إلى ما يقصسد متها‎ kine sly 





(ب) كي وضع اللخطة السسنوية للنشاط الاجتاعى 
العام با مدرسة 6 وبارع Sanam lakas a‏ 
ظروف المدرسة > وبخرص, دواما عل أن 
تو'دى أغر اضبا - كتحي ينه ممه العام Me aces tesa‏ 

Cr)‏ يعمل على تنظلم وتوجيه نواحى النشاط الاجتاعی 
العام dw AL‏ احا سس م الا ل م ل TY‏ 

algal (2)‏ قليل بو ضع خطة واضيحة bli‏ 

elke’‏ العام بالمدرسة یٹ hs y‏ أمام 
ما يطرأ على المدرسة منظروف ا 
اللدرسية » ويذلهر أثر ذلك فى gi‏ 
ما قاط یک À ahs‏ 

ay {2}‏ روح التماون om‏ الاعات واعالس 
المدرسية باشتر اكد فى أعمال كل منها 

sky Ce)‏ مع اسلماعات المدرسية امختلفة قي أعال 
Cisse: Spee eg AM‏ 

Sygo)‏ بعض olh‏ المدرسية ينشاطه 
الحدود وقلما يشسترك فى أعمال المحالس 
المدرسية - مسا ل اه اا امج ته كا سل 


~ 








الاستاعي, فى : 





مو ميو عات التقدير 


ل“ 
Mal‏ 2 


القاءر ة على توجيه 
bust‏ الأجتاعى 
السام فى المدرسة : 

و ذم خطة سنوية 
للنشاط الاجتاعی 
العاهبالمدرسةواأرونة 
والمهارة ق تنفيذها» 
وتوجيسه تواحى 
النشاط الاجتاعى من 
aled lodan ges Niu‏ 
dL oy oA‏ 
الأغراض الى أقيمت 


ï Vales oe 





ثانا : 

القدرة عل العمل 
مع الاعات اندر ميا 
اختافة . 

تعاو نه مع الاعات 
المدرسية ى النواحى 
الاجياعية والثقافية 
والفنية والصحية 
واشيرا كدق اخالس 
امختلفة بالمدرسة . 


4 





doe yl مراتب التقدير‎ 


( أ ) gi‏ معرفة البيئة الحيطة بالمدرسة مما 
يعينه على فهم حاجاتها وبذل جهده فى 
edt‏ والاستفادة من إمكانياتا ف خدمة 


(ب) لديه المعرفة الكافية ممشكلات البيئة ويعمل 
على حلها ويستعين ببعض d PUS‏ 
حدمة الملرسة ..... EEA cents‏ 

(ج) يلم ببعض جوانب هذه البيئة ويسهم 
أحيانا فى Ly Yate‏ يفيد المدرسة من 

(د ) معرفته ذه البيئة قليلة وخحدماته محدودة ۲ 


موضوعات التقدير 


الا : 

الإلامببيئة المدرسة 
وخدمما : 

الإلام بالبيئة 
ihal‏ بالمدرسة 
وإسبامه وتلاميذهق 
(pede‏ والاستفادة 
من إمكانياتها d‏ 
خدمة المدرسة . 


ومن المتوقع أن ينتبى إعداد هذه الأدلة بصورتبها الهائية » بعد 


التجريب » قريبا . 
اختبار الاستعداد للوظائف التعليمية 


قامت الدكتورة رمزية الغريب بكلية التربية باقتباس وتمصير هذا 
الاختبار عن اختبار ستانفورد للاستعداداتالتعليمية 0106811081 tanford‏ 


| AAYA åw Milton B. Jensen Ù geiz تصمم میلتون‎ Aptitude Test 
: والاختبار يتكون من‎ 
القسم الأول الأول : ترتيب المهنة المفضلة وزمنه المتوسط 8 دقائق . ويقوم‎ 
على أساس الاختيار من إجابتين وعدد فقرات.هذا القسم 4 فقرات فى‎ 
: م المفحوص فر صتان يستطيع اختيار إحداهما . مثل‎ ul af كل يفترض‎ 


امقارنة الأولى : ( علم على واحدة ) . 
وظيفة رقم ١‏ : وظيفة فى مدرسة خاصة ى مدينة الاسكندرية عرتب 


WEE‏ جنها . وهناك فصول ليلية عرتب إضاف‌لن برغب فى 


ذلك ولا تسمح جداول المعلمين بالدراسات العليا . 
وظيفة رقم ۲ : وظيفة فى مدرسة خاصة ف مدينة الاسكندرية عرتب 
| | سنوى قدره ١8٠١‏ جنها ومحدد الترقية إلى الوظيفة 

الإدارية فى الغالب بالأقدمية » كما أعدت جداول 

المعلمين بحيث تسمح لم بالالتحاق بأقسام الدراسات 
العليا بالجامعة » ويوجد قسمللأبحاث عنطقة الاسكندرية 
التعليمية تشرف عليه جامعة الإسكندرية إشرافاً 
جزئياً dyt dines c‏ متعلقة بالمناهج ومشاكلها 
ومستعد لبحث أية مشكلة أخرى متعلقة بالحياة 
المدرسية إذا توفرت الإمكانيات . 
القسم gl‏ : مشاكل النظام المدرسى وزمنه المتوسط ٠١‏ دقيقة . 
ويقوم المفحوص باتباع التعلمات : تخير نوعا من أنواع التصرفات المعطاة 
فما بعد تطابق ما قد تفعله ى كل موقف وارسم دائرة حول الحرف الذى 
يدل علها ( ١‏ » ب » ح»ء دء هء و ) على أساس الإختيار من عدة 
إجابات هى : 

. أقول له (لم ) مدى خطته فها فعل‎ )١( 

(ب) لا أفعل bs‏ 

(-) أنزل به عقاباً جممانياً . 

( د ) ألومه ( ألومهن ) أمام جميع التلاميذ . 


an 


(ه) أحرمه ( أحرمهم ) من بعض الحقوق ١‏ | 

(و) أطلب منه ( منهم ) أن يعدنى بألا يعود إلى هذا العمل . 

وف التعلات يطلب تصور المفحوص أنه مدرس ويقرأ . المشاكل 
وعددها ۳ حالة . وبعد أن تار متغر الإجابة من الإجابات الست 
السابقة يحدد درجة تأكد منها متبعا التعليات الآنية : 

بعد اختيارك مباشرة لنوع التصرفات المناسب لك ى كل موقف » 

بن مدى ثقتك ببذا الاختيار لكى يتبن إلى أى مدى أنت متأكد من 
اختيارك . ارمم دائرة حول الرتم المقابل لدرجة اختيارك ( ١‏ » 
Cache ¥‏ ~ 

دررجات التأكد : 

١‏ متأكد تماماً ١.‏ #سمتأكد. 

۳ أكاد أشك ١.‏ 4 غير متأكد كام . 

القسم الثالث : نشاط المدرسة الثانوية و«توسط زمنه ٠١‏ دقائق 
ويفرض أن المفحوص يتصور نفسه دائماً ناظر مدرسة ثانوية » عند 
الإجابة باختيار واضعاً دائرة حول رمز إحدى حمس متغرات وبيان 
لتأكد بوفيع دائرة حول رقم [حدى أربعة حالات يقس اة التاق 
وهنا نعرض له ۲٢‏ وجها للنشاط ونأحذ رأيه فيا يتوقع أن يفعله بالنسبة 
لكل نشاط منها . 

وللاختبار مفتاح يحتاج إلى بعض التدريب يمن يستخدمه وهو يقيس 
استعداد الفحوص للعمل بالتدريس أو البحث أو الإدارة . ويجرى 
الآن إعداد الاختبار بالصورة النهائية بما يجعله مناسباً لبيئتنا وحاجاتنا , 


لقصل اشر 
قي انل 
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. وظائف الدرجات والتقديرات‎ o 


ه وسائل الإتصال بن المدرسة والبيت . 


الفصصل الشا عش 


ما هى الدرجة : 


درجة التلميذ فى المدرسة أو المعهد أو الجامعة » فى ale‏ الأمر » 
هى حكر يصدره عليه شخص آخر . وقد يكون الحم حدسيا أو ذاتيا » 
وقد يكون موضوعيا تماما عن طريق إجراء الاختبارات المقئنة مثلا . وق 
الخالة الثانية نجد أن : 

١‏ الاختبارات الموضوعية تقدم أسسا مناسبة الوصول إلى نظاءلارتيب. 

: أن فقرات معينة قد دلت عن نواحى معيئة فى التحصيل‎ y 

م أن الاستجابات الناسبة عن هذه الفقرات كانت هكذا :: : 
كا حدث فعلا ) . 

4 أن نسبة مئوية معينة من المباعة يمكن أن تعتير فى المستوى | 

وهكذا نرى أن الطرق التى نصل ما إلى التقديرات النهائية مختلفة . فقد 
few‏ الحكم أساسا فى تخطيط عليات الاختبارات الموضوعية » وقد يصدر 
على الفصل ككل » وقد يدخل ف تقدير أداء تلاميذ معينن . والصفات 
التى قدرت والأوزان التى حددت لكل تلميذ قد تختلف اختلافا كبيرا من 
مدرس إلى آخر ومن فصل إلى آنحر . ولكن الدرجة » على أى حال » 
مى حك يصدره المدرس على التلميذ . 

والدرجة حكم نس CSIP Relative‏ درجة التلميذ f. Vo Was‏ 
فإنها قد تكون درجة عالية جدا » أو ليست عالية » والآمر يتوقف على 


1۰ 
طبيعة الاختبار والعلاقة ببن الاختبار والشخص أو الجاعة الحتر ة w.‏ 
تختلف دلالة الدرجة من مدرس إلى آخر ومن مادة إلى أخرى . 

والاختلاف من مدرس إلى آنحر ومن مکان إلى آخر يشير إلى أنه ليس 
الدرجات نقطة مرجعية . وقد يكون المستوى المرجعى هو SLL‏ نفسها 
كأن يقسم تلاميذ القصل إلى oA Neem Lbs Coley LLNS‏ 
مثلا . A5 Standard kally‏ يكون انطباع المدرس عن أداء الفصول 
الأخرى وما يتوقعه منطقيا من إنجاز اللماعة المعينة على أساس آنا وصلت 
إلى مستوى معين من التقدم . وش كلتا الخالتين المعيار 518002604 نسبى . 
فليس هناك أى مستوى ثابت نرجع إليه أداء الفرد . 

ولا تستطيع اللدرسة أن تتبرب من إصدار مثل هذه الأحكام النسبية 
على التلاميذ . فهذه الأحكام ستكون هامة دائما فى إرشاد التلميذ فى عله 
اللدرسى وق فهم عاداته الشخصية ونقائصه » وق مساعدته ى مخطيط 
مستقبله التعليمى واللمهنى » وف التعاون مع المدارس الأعلى وأععاب العمل 
على انتقاء الأفراد الأكثر صلاحية . ويجحب هنا أن نيب عن 
التساوئلات الا تية : l‏ 

١‏ -متى يحب إصدار الأحكام التقييمية ؟ 

۲ فى أى صيغة يحب أن تسجل هذه الأحكام ؟ 

۳ ماهى العوامل التى يجب تغطيتها ؟ 

٤.‏ - على أى أنواع الأدلة يحب أن تعتمد الأحكام ؟ 

٥‏ من يجب أن يكون مسئوولا عن تقدير الأحكام ؟ 

5- أن يحب أن تبلغ ؟ من هو المستهلك المناسب للمعلومات ؟ 


وظائف الدرجات والتقدرات 

آولا : المعاومات التى يحتاجها التلميذ الذى نقدره 

لماذا يحتاج التلميذ إلى أن يعلم تقدير المدرسة له ؟ وما هى المعاومات 
التى يحتاجها . يبدو أن المعلومات المرسلة للتلميذ تخدم 4 وظائف : 
)١(‏ دفع العمل المدرسى CY)‏ توجيه التعيم ( "1 ) توجيه اللخطط التعليمية 
والمهنية ( 4 ) توجيه المو الشخصى . 

١‏ الدفع : الدوافع المتضمنة فى العمل المدرسى كثيرة مركبة وهى 
تتضمن الرضى عن الإشتراك فى حماعات » وعن الاستطلاع واستكشاف 
ميادين جديدة » والرضى عن النجاح ٠‏ والرضى الناتج عن التقبل 
الاجتاعى » والرضى عن مسايرة التوقعات و . . الخ . 

كنا أن هناك حوافز سلبية وهى حقيقية مثل الإحباط والفشل و . : الخ . 

الاختبار والتقيم والدرجات ونظام التقارير كلها تدخل إلى دفع 
التلميذ عن أربع طرق على الأقل هى : 

» خبرات النجاح والفشل ف المحفوظات اليومية » والإختبارات‎ ) ١ 
. والغارين المدرسية‎ 

(ب) العلم بأن الآخرين يقدرون عمله ويكونون rly‏ عنه على 
أساس ALE‏ م 

(<) بأن أدائه أيا كان تقدير المدرسة له سيصبح سجلا Elo‏ -وجزءاً 
من تاره الماض الرسمى . 

( د ) توقعه لما ستجىء به التقارير المدرسية وأثرها الفعلى على عالمه » 
عالم الأسرة وعالى الزملاء . 

ولكن بعض رجال التربية ينتقدون دفع الدرجات المعطاة ف المدرسة 
٠‏ تعنريقة التقليدية على أن الدرجات : 
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)١(‏ فردية وتنافسية وتؤكد على التحصيل والتفوق الفردى على 
حساب التعاون والتحصيل المشترك . 

(ب) غير جوهرية ولا ترتبط بأى أغراضى أصيلة أو بالحاجة إلى تعلم 
الأشياء لذاتها . 

(<) وهى حائل دون تنظم العمل فى المدرسةحول اهتامات وحاجاته 
التلاميذ الأصيلة . 


: توجيه التعلم‎ Y 

إن المعلومات عن نجاح وأخطاء التلميذ هامة أيضاً فى توجيه نواحى 
نشاط تعلمه . وقد بين البحث قيمة تعيين أخطاء بذاتها لدى التلميذ »> 
وأوجه نقصه وقيمة الإجراء اموجه نحو إحلال الأداء الصحيح محل تلك 
الأخطاء » والطرق الفنية فى تشخيص نقاط الضعف الفردى لديه بحيث 
تعينه وهنا تصبح هذه العلومات أدوات أساسية نى توجيه عليات 

ز التعلم . والدرجات بالطرق الخالية لا تؤدى وظيفتها فى توجيه التعلم إذ أن 

درجات a Ol pall‏ ملخص التقديرات بطريقة بعيدة عن التعلم الفعل 
لأوجه النشاط وهى ليست كلية » كما تعوزها القيمة التشخيصية ١‏ كما أن 
الدرجات لا تساعد فى توجيه نواحى النشاط اليوى فى المدرسة . 

توجيه اللحطط التعليمية والمهنية التالية : 

يختاج التلميذ كى ضع خططا ingt‏ وواقعية عن مستقبله التعليمى 
لمهنى » يجوار حاجته إلى أشياء أخرى » إلى فهم واقعى مستواه فى التحصيل 
المهنى التعليعى . وهو يحتاج هذه المعلومات حاجة بالغة وقت انتخاذه 
القرارات ووقت تنفيذها . وعلى أى حال فإن القرارات واللنطط تتبلور 
تدريجياً بحيث أنه فى كل وقت يكون من Gull‏ أن نعكس للتلميذ الفر د 
صورة واقعية عن نفسه فى علاقته بتوقعاته التعليمية والمهنية . 


aw 

kapsy pil cag B) e Dal Deas‏ تكون أحد طرق 
إبلاغ الفرد بالأحكام عليه وتصبح ذات دلالة فى تخطيطه التعليمى والمهنى . 
فإن النجاح الأكادمى فى لحظة يبصر الفرد بتخطيطه فى هذه 
اللحظة . والمشكلة الثى تواجهنا الآن هى » , ما هى أحسن الطرق » 
لتقدير التحصيل الأكاديمى وما هى أفضل الطرق لتوصيل هذا التقدير 
إلى التلميذ . 

أما عن طريقة التقدير فيمكن مثلاأن نعتمد على حكم المدرسين أفراداً » 
لأنها مبنية على أى أنواع الأدلة يرون أن استخدامها يناسب الوصول إلى 
أحكامهم oT del Shay. ods‏ هو إصدار حكم ضمنى يقدمه اختبار 
مقان معين أو مجموعة من الاختبارات تقدم تقديراً عاماً عن احتالات 
النجاح . وللاخترارات ميزة كبرى هى أن مقياس الدرجة له معنى موحد 
لا يعتمد على مدرس بذاته أو مدرسة بذاتها . 

وأما عن إبلاغ التلميذ بتحصيله الأكادمى عن طريق بطاقات التقاري 
الدورية فهى طريقة غير ناجحة إذ أنها لا توصل له دلالة هذا التحصيل 
فى خططه الخاصة . فالأمر يازمه بعض التّرحمة أو التفسير ونحن لا نتوقع أن 
يقوم التلميذ نفسه بذلك . فالطالب تم بدلالة سجله أكثر مما ميتم بالدرجات 
الخام نفسمها سواء أكانت درجات مدرسية أو درجات اختبار مقن . ويرى 
بعض المرشدين النفسيين إبلاغ الطالب بالتفسير المشتق من درجاته فقط إذ أن 
الدرجات نفسا لا دلالة لها غند الطالب . والدرجات فى المدرسة هى 
مواد خام محتاج إلى منظم ومفسر ذى خبرة يقوم بدراسة تتبعية غير 
رسمية لتلاميذه ليعرف النجاح الحتمل ى المامعة لمن حصل على درجة 
معينة » ويقرر الأعمال المعينة التى نجح فبا من حصل عل درجة معينة 
فى المدرسة . 
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& س و سیه امر الشخصى : 

as des oF‏ نعيش مع الآخر ين خلال الطريقة الى يستجيب مما 
الأخرون لأنمالنا . والمياعة الى نعيش فها هى التى نحدد ما هو السلوك 
القبول والمرغوب . والمدرسة أيضساً مسثولية فى أن تعكس للتلميذ الفرد 
تقديرها لطرقه ى السلوك » يبيث يطورها فى اتجاهات مرغوب فها 
اجتاعياً وهذا الانعكاس متضمن فق كل اتصال يقوم به موظفو المدرسة 
مع التلميذ . وكل تعبير عن الاهئام » أو الموافةة »> أو التحمس » 
أو الاعتراض هو مرشد يدلل على الطلريقة التى يعرف لبا مجتمع المدرسة 
أغاط السلوك المرغوية وما يقدر التلاميذ . ونشك فى أن التلميذ يفهم 
التتديرات الدورية وق أن لا تأر کر عليه . ولكن الاتصال الشمخصي 
المباشر فى الماءرسة والتماعل, اليومىوشخاصة ف المواتمرات الخاصة > هو الطريق 
| المختسل الذى بواسطته تمارس المدرسة تأثير ها على الثمر الشخصى للتلميذ 
وتطوره . 





ه ‏ العلاقة ON‏ تقدير الذات وشدير المدرسة : 








عض ر-جال التعلم التقدميين بذون أن يكو ن تقيم التلسيذ » أساساً : 
شیا ذاتياً aa‏ يفضلون أن بذ يضم ااتلميذ أهدافه قد بنفسه لنفسه Og‏ 
j SP oy. lag alt ot‏ ترجيه نواحي اانشامل التعليمى ,عكن أن 
of‏ فعالا لو tal‏ رجعنا إلى الأمداف ال وضعها القلميذ بنفسه . 
هذا فقملا عن أنه کثراً ها يون تقدير التلميذ لنفسه غر كيح . 

رالاميد للمادى تيصه الأرضية الأساسية للدي م عل ما إذا كانت تدرات. 
وإ n‏ يعققان له ما ططه من دراسة عليا أو 0 مهوي . GES‏ لا نتوقم 
من الطالب المشد لر سة أو لعمل أن يعم على صلاحيته حك سليا » 
رما فإن قدير الذات ليس بديلا لتقدير المدرسة . l‏ 


: إبلاغ الآباء تقیم الأبئاء‎ : Gt 

التواصل بن المدرسة والمزل وبين المأزل والمدرسة هو الأساس فى 
جعل هاتين الميئتين تفهمان التلميذ فهما أفضل . والتقارير التى ترسلها 
المدرسة إلى الآباء » ضمن أهدافها » هدف هو أن عل الآباء كيف يبدو 
التلميذ لموظفى المدرسة ف الموقف المدرسى » بحيث بستطيع الآباء أن : 

. نموه‎ JSU يتقبلوا ويؤيدوا ويدعموا الطفل أثناء مواجهته‎ - ١ 

. أن يفهموا ويتعاونوا مع برنامج المدرسة من أجل الطفل‎ Y 

٠ أن يمجعلوا الطفل يتبنى أهدافا مهنية وتعليمية بنائية‎ ٣ 

ثالنا : تقدم التقدير ات للمئسسات التعليمية الأعلى : 

تحتفظ المدارس بالسجلات من أجل إفادة المدارس الأعلى والمعاهد 
الفنية الى محتمل أن يدخلها التلميذ مستقبلا . والمدارس الأعلى والمعاهد عند 
قبول الطابة sad‏ تطلب هذه المعلومات حى تضعها ق الاعتبار عند قبول 
الطلبة المدد . والمدارس السابقة علها أن تقدم معلومات صادقة وتنبئية حى 
بمكن أن يقدر النجاح امحتمل للطالب على أساسها . 

وما دامت المدارس الأعلى er‏ بالقدرة على التفوق فى الدراسات 
e ia Al‏ فيجب أن نهم تقارير المدارس الأقل مستوى ذه الناحية . ولكن 
ما هى أفيد المعاومات وما هى أحسن الطرق لإرساها ؟ 

هى المعلومات.عن الاستعداد والتحصيل المدرسيين. والاختبارات المقئئة 
تفوق تقارير المدرسين البنية على عينة صغيرة من الأداء فى أن الأولى ترجع 
إلى جدول عام للمعايير . 

Ul‏ عن التحصيل فتفديره يحسن أن يجمع بين الناحيتين ؛ تقديراته 
المدرسين غير الرسمية » وتقديرات الاختيارات المقنئة . فالأولى مرنة ويمكن 
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أن تكيف بحسب مدى وأسع من أوجه النشاط : كالمهارات فى المشاركة 
الشفوية » والنشاظ ف المعامل » ومهارات الإنشاء والتعبير » . . وتقديرات 
الاختبارات الموضوعية فى هذه المهارات الأساسية هامة » على الأقل » 
كدليل يتيد. تقديرات المدرسين . خاصة وأن الاختبارات المقننة فى مهارات 
القراءة » والمهارات الحسابية والرياضية » ومعرفة العلوم والدراسات 
الاجتاعية وجد أا تفيد فى التنبؤ بالنجاح لنجاح فى التعلم الأعلى وأنها تفوق» 
فق دقتها » درجات المدرسين . 

وعن التحصيل الأكاديمى ف المؤسسات التعليمية الأعلى نجد أن أغلب 
المقاييس الناجحة فيه هى التى تعطى SITU chalk ty Us Tas‏ 
كنا تفيد الاختبارات BI‏ تركز على وظائف معيئة إذا كان المطلوب معرفة 
النجاح المقبل فى ميادين ترتبط مبذه الوظائف . ولكن فى أغلب الحالات 
تحتاج تقديراً ملخصاً للأداء الكلى ؛ مثل الترتيب المثينى فى الفصل وما إليه 
من [حصائيات مشامبة . 

رابعاً : تقدم التقديرات لأصعاب الأعمال : 

كخدمة لكل من التلميذ واجتمع يحب أن تكون المدارس مستعدة 
لتقدم المعلومات عن التلاميذ لأصحاب العمل الحلين . والمعلومات الى 
محتاجها صاحب العمل تختلف من حالة إلى أخرى . ويقوم ناظر المدرسة 
أو عضو معين من هيئة التدريس بملء الطلب الذى ترسله مؤؤسسة التوظيف 
بدقة كال ku‏ تسمح به المعلومات . وهتا تفيد سجلات المدرسة 
إن كانت كافية وموضوعية . والمطلوب غالبا هو ملخص تقاير 
مستوى الآداء . 

وصاحب العمل غالياً ما محتاج معلومات عن نواحى غير أكادعية 
اطالب . وربما كانت el‏ المعلومات تلك المبنية على حقائق عن النشاط 


EY 
الحارجى للتلميذ وعضويته فى الأندية والمكاتب الى اشترك فما إلى آخر‎ 
الأدلة البى تدل على اشتراكه أو مسئوليته . كا محتاج صاحب العمل. إلى‎ 
تقدير أعضاء هيئة التدريس للطالب وخاصة إذا كانوا يتذكرونه . ولكن‎ 
. الخطوة الأخيرة عيوب هى التحيز والمبالغة والنسيان‎ 

خخامساً": استفادة المدرسة : 
«وتفيد الاختبارات المقننة فى إعطاء تقديرات عن مهارات عامة وءن ختوى 
ميادين ' بذانما . وهذه التقديرات تصبح جزءاً من السجل المحمع Bly.‏ 
هنا هى أن المدرس يعرف تلميذه جيداً وهو محتك به ق الفصل ويعرف 
مستواه من القارين والتجارب والملاحظات . . الخ . وسجل المدرسة يفيد 
المدرسة فى علاقتها بالتلميذ فا يأى : 

| أنه مستمر ومجمع . 

؟ - أنه وصفى وتشخيصى 

. أنه متفهم عام‎ ٣ 

. آنه منظم‎ ٤ 


الأسس الفئية فى إعطاء الدرجات والتقديرات 
أولا : العوامل الموأثرة : 


تفيد الدرجات فى خدمة الوظائف الا تية : - 

. تساعد فى توجيه الطالب ووالديه فبا يتعلق بخططه التعليمية المقبلة‎ ١ 

Y‏ تساعد المدرسة فى تقرير مدى استعداد التلميذ للدخول ف برامج 
«نتقائية معينة أو مناهج . 

 #‏ تساعد الستويات التعليمية الأغلى فى تقدير احمال نجاح الطالب 
برامجها . 


(obi = yy) 
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٤‏ - تساعد صاحب العمل الحلى فى تقرير مدى صلاحية الطالب لأعال 
معينة تعتمد على مهارات أكادعية . 

والدرجة إذا كانت مقياساً حالصا للجدارة كانت ها وحدة فى المعنى 
fad‏ من الممكر تفسير ها والإفادة منها . ولكن الدرجة إذا اعتمدت على 
عوامل غير معروفة فى تقدير الجدارة وابلنهد والانجاه كانت غير مجدية . 
والدرجة ليست أداة للنظام تتخدم ف الإثابة أو العقاب ولكنها سجل 
اتحصيل . والدرجة الحيدة هى الى تقدر شيئاً واحدا محسن تقرير الحدارة 
فيه فى مهيدان بذاته من التعلم . 

ويعتمد تفسر وتحديد معى الحدارة فى الميدان على المدرس أو مجموعة 
هى تحديد الأهداف المتعددة المقرر وتقرير أهمها هنا . ولكن ما أهمية 
تقدير المعاومات ؟ وفهم المفاهم والتعلمات ؟ والقدرة على تطبيق المعلومات 
فى حل المشاكل ؟ والقدرة على تنظم الأفكار والتعبير عنها ؟ ومهارات 
العمل أو المعالحة اليدوية ؟ وها هو وزن کل مم) ؟ أما عن تقدير الحدارة 
فى «قرر فيجب أن يعتمد «لى تعيين عوامل معينة تحدد الحدارة فى هذا 
المقرر بالذات . 

ثانيا : أنواع الأدلة ووزن كل منها . 

ما دام المعأم قد حده أهدافه وقرر 953 كل هدف ى تقييمه الكل 
للجدارة » وجب عليه أن يبحدد ما هى الأدلة التى يجب أن مجمعها لكى 
تمثل كل هدف وأن يحدد كيف أن الأنواع الختلفة من الأدلة ستوزن ف 
تقديره المركب . فيجب أن يجمع الأوزان التى يعطها عن درجة امتحان 
الفترة والغارين والامتحانات الدورية والشهرية والتقارير والمشاركة فى 
امناتثة داخل الأصل . . الخ . ۰ 


: امتحان تبارة الفصل الدراسى‎ )١( 

یری من يعطى الوزن الأكير للامتحان النهائى الذى يعقد فى نباية المترر» 
أن التقدير الجوهرى لكفاءة الفرد ى ميدان من التعلم جب be of‏ 
استوعبه التلميذ فى نباية هذا الفصل الدراسى . بل وربا كان من الأحسن 
أن يعطى بعد نهاية انتهاء هذا التعلم بفترة من زمن . وهم لا يعطون اعتبارا 
لكيف أو متى حصل هذا فالعيرة عندهم با وصل إليه فى النهاية وما بقى 
من معلومات حتى نباية المقرر أو بعده بفارة . وهم لايرون أن للتعلم قيمة 
ما م يستمر التلميذ مستوعبا أهدافه حتى نهاية الفصل الدراسى على الأقل . 

(ب) الامتحانات العامة : 

وإن كنا نوافق على أن تقيم الطالب هو تقدير جدارته فى النهاية إلا 
أننا لا نوافق على أنه التقدير الوحيد ولا على أنه التقدير الأسابى وهذه 
هى الاعتراضات : 

 ىناتكلا يستحيل تقرير أنواع معينة من الجدارة ى حدود الامتحان‎ - ١ 
والقدرة على إيجاد وتنظم المواد المتعلقة بالمشكلة » والقدرة على عرض.‎ 
مهارات معينة - مثل استخدام اليكروسكوب . والقدرة على المشاركة‎ 
YEA Y الفعالة فى المناقشة المباعية أو مشروع جماعى هى أمثلة للتتائج التى‎ 
. كتالى‎ obal التقدير عن‎ 

؟ عينة السلوك التى ممكن الحصول علها فى امتحان هى عينة 
محددة » وعلى ذلك Lat poz oS‏ محدداً . ولكن إذا تضمن, 
التقدير أدلة من مصادر أخرى كان أكثر ثباتا خاصة إذا كان الدليل, 
الإضاق من مستوى عالى كال موجود ف الاختبار . وتحن be‏ نيم eh‏ 
والكيف معا حتى نصل إلى تقدير ثابت بقدر الإمكان . 

م العينة المقاسة وقت الامتحان النهاى قد لا تكون عادلة بالنسبة 
لأفراد معيندن . فقد يكون بعض الممتحنين مريضاً ؛ أو متعباً » أو daily‏ 
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نحت ضغط ظروف خارجية » أو أن مستواه منخفض لأسباب أخرى 
وقت الامتحان . وأداء التلميذ فى يوم معن وساعة ٠عينة‏ قد يفشل فى 
ثيل مستوى أدائه العادى . 
؛ ‏ الأداء تحت ضغط الإمتحان قد يفشل فى تمثيل جدارة الفرد 
تحت ظروف مرحة وسوية . والامتحان موقف ضغط . والضغط يزيد 
إذا كان الامتحان واحداً هاما » وكانت نتيجته ذات آثار هامة على 
مستقبل الفرد . ويختلف الناس فى مدى اضطراهم نحت مثل هذا الضغط 
فبالرغم من أن تقدير القدرة على الأداء يئخذ نحت ضغط وأنه يمكن 
الاعتّاد جزئيا على هذا التقدير » فإنه يصعب ترير الاستناد عليه تماما وعلى 
العكس نجد أن الاعتاد على تقديرات ومصادر uals‏ بالإضافة إلى الامتحان 
الباق يمخفف من lal Ob bas‏ ورهبته . 
هقد تکون لامتحان نهاية الفصل البالغ هنتهى الدقة آثارا ضارة 
على التعلم ونشاط التعلمى خلال العام الدراسى . والعلاقة بين ما يمكن قياسه 
فى الاءتحان وببن أهداف التعلم علاقة ناقصة . فإن بعض أهداف 
التعلم لا يمكن قياسها ف الامتحانات . وعند ما تضع هيئة حار جية الامتحان 
تكون العلاقة أكثر ضعفاً فإن نواحى الجدارة التى تبدو هامة من الأعمال 
Be sy‏ الإمتحان قد لانتعلق إطلاقا بالأهداف التى تبدو واقعية 
وجوهرية لدى جماعة التدريس . ويبدو هذا lene Case‏ يقوم ممثلون 
من مستوى أكاديمى أعلى وأكثر تخصصا ومنتقين بعناية عند ما يقوم 
هؤلاء بوضع امتحانات نهاية الفصل الدراسى فى المستوى الأدنى من البناء 
التعليمى . مثل هذا الضبط للامتحانات من أعلى يشيع فى بعض البلدان 
الشرقية إذ قامت اللخامعات » التى لا أبسط وأصغر احتكاك بالسكان » 
بضبط الامتحانات الى تمثل المحصلة النهائية التخرج من المدرسة الثانوية 
وجعلها: فى صورة أكادعية تشبه ما بالجامعة . وطبيعة ٠امتحانات‏ نهاية 


)£1 
jail‏ حددت طبع امتحانات نهاية العام فى المدرسة الثانوية » وهذه 
بدورها حددت تمط امتحانات oT‏ العام فى المدرسة الإعدادية . وعلى هذا 
os‏ عط التقيم وإلى حد كبير عمط برنامج التعلم لنسبة غالبة من تلاميذ 
المدارس الإعدادية » وأغلهم أن يذهب إلى الجامعة » ضبطها نظام 
الامتحان الذى وضع لإنتقاء الأفراد الذين سيتابعون الدراسة فى 
مستوى الجامعة . 

وأى برثامج للامتحانات فى تباية الفصل سيكون له ost‏ على التعلم 
الذى وضعت الامتحانات لتقييمه » هذا التأثر قد يكون إيجابياً وبنائياً 
إذا كانت الامتحانات مبنية على تحليل متبصر S‏ إلى الأمام ا أهداف 
oll‏ أكثر ما تخص مدرسة بعينها سنطبق علها طريقة التقيم هذه . وعلى 
أى حال فالأغلب أن المدارس تنظر إلى امتحانات تباية الفصل التى 
تضعها هيثة خارجية على أن لها تأثيرا مقيداً ومحدداً بمنع المددسة من 
العمل على تحقيق أكثر الأهداف التعليمية جوهرية . 

( ج) الامتحانات الدورية خلال الدراسة : 

ونقدم هذه الامتحانات دليلا أفضل على Gat‏ هذه الأهداف 
أكثر مما تستطيعه الامتحانات النهائية . وللامتحانات الدورية خلال الدراسة 
مزة تنحصر فى استخدامها فى الأغراض التعليمية والتقييمية . فإذا أظهر 
الامتحان الدورى عيوبا كيفية فى تحصيل التلميذ » كان هذا مرشداً يوجه 
التلميذ فى إعادة مذاكرة مواد الدراسة بطريقة أفضل . وكل الامتحانات 
تحدث صدمة على التلميذ ولكن صدمة الامتحانات الدورية أقل حدة من 
. صدمة امتحان نہائى واحد . فالتلميذ ف الامتحان الهاثى يتصور أن مصيره 
معاق على نتيجة الامتحان وحده. يما فى الامتحانات الدورية يعلم التلميذ 
أن آمامة فرصا كشرة لتعويض ما فاته . 


۲ 
وقد وجد أن عقّد الامتحان بعد الانباء مباشرة من الوحدات الى 
تدرب علما التلميذ أفضل من عقد الامتحان بعد انهاء مجموعة و.حدات 
تدريبية ig‏ التلميذ jy‏ امج محتلفة . ولكن الامتحانات الدورية تقيس 
الفهم والتذكر المباشر القريب بيئا تقيس الامتحانات النبائية القدر الثابت 
من الفهم والتذ كر للخطوط العريضة ف المبج . ويعيب الامتحانات الهائية 
aS IF‏ محرث تقم الإلمام بالمفاهم العامة أو التكامل بين أجزاء الميج 
فى إطار يشمل الير نامج gol ull‏ كله . وهذه النقائص رؤى أن تكون 
للامتحانات الدورية نسبة من الدرجة الكلية لتقيم التلميذ » لا أن تكون 

هى الحلك الوحيد. 


)>( اغالات والأعاث والتقارير : 


تقيس هذه التقارير الى يعدها التلميذ بنفسه » خارج الفصل » عدداً 
من الأهداف لا تستطيع أن تغطيه الامتحانات الكتابية . فقد يطلب من 
التلميذ أن جمع وينظم dal‏ وشواهد على صعة فرض من الفروض < 
فيمنح فرصة للبحث المتعمق نسبيا ف موضوع معين ويعطى وقتا كافيا 
بطريقة مستقرة على قدر ما يستطيع . وموضوع البحث أو الجهد GALI‏ 
يتكيف محسب اهام الفرد . 

وف مستويات معينة وميادين معينة يكون تقدير هذه المهارات فى 
اكتشاف الحقائق وانتقاء الأدلة وتنظم العرض وجعله كاملا ومنطقيا » 
والتعببر عن الأفكار بطريقة واضحة يكون أمراً غاية فى الأهمية : وهذا 
فإن تقيم الأنواع المناسبة من التقارير المستقلة جب أن يعطى وزنا جوهريا 
فى الدرجة الائية . 

وإحساسنا بأهمية مثل هذه التقديرات يجب ألا يصرفنا عن جعلها ثابتة 
reliable‏ . والصعوبات هنا هی صعوبات امتحان المقال وتزيد فى أن لكل 


try 
شخص موضوع وليس كا دو الخال فى امتحان المقال . وثبات تقدير‎ 
موضوعات الإنشاء الفردية » والأوراق » والتقارير منخفض جداً . وهناك‎ 
مشكلة أحرى فى معرفة كيف أن العمل الذى يم خارج الفصل يقم جدارة‎ 
الأسرة » والأصدقاء > رالعمليات‎ ge التلميذ الفرد » باعتباره عملا متميزا‎ 

الأكادعية . 

( ه) المشاركة ى نواحى النشاط الماعية : 

م المدرس ق تقديره المتفهم للتلميذ بطبيعة ومدى اشراك 
التلاميذ ق أوجه نشاط الحماعات فى الفصل SH er Oly due pall of‏ تعاون 
التاميذ مع الآخمرين ودرجة إجابية الدور الذى يةوم به التلميذ فى مشروعات 
الفصل أو مناقشاته » ومدى حذق تعليقاته ومدى عمق فهمه الظاهر لما يشرك 
فى مناقشته . وينكر البعض قيمة المشاركة فى أوجه النشاط اللباعية عند تقدير 
التلميذ مدعين أن طبيعة ومدى مشاركة الفصل أمر يتعلق بالمزاج 5 LEV‏ 
أكثر مما يتعلق بالمناقشة والتعاون » خاصة وأنه ليس من ell‏ أن نهم 
معرفة الفرد وفهمه بالاسماع إلى ما يقوله أثناء المناقشة + ولكن تقدبر 

لمناقشة يكون أمراً جوهريا عندما تتضمن أهداف التعلم الخاصة ee]‏ 
مهارات العمل فى حماعة . 


والنشاط فى العمل : 
بحب تقدير دراية التلميذ فى استخدام أدوات المعامل وق استعال المواد 


وفى الاستفادة من الأسس النظرية فى التطبيق العملى خاصة ف الدراسات 
العلمية والعملية . 


٤ 


: بطاقة التقرير التقليدية‎ - ١ 


إن نظام الدرجات التقليدى فق المدرسة وبطاقة التقرير هى مقاييس 
ضعيفة لا توصل إلى المستويات الثلاث السابقة » فالآباء لا يشجعون على الفهم 
والشعور بالألفة لدرجات مثل 08/ أو 8١‏ / أوا أو ب أو < فهى 
درجات باردة وهى تقيم غير شخصى وهى تفشل فى إثارة تعاطف الاباء 
بل وتحطم الروح المعنوية فى الأسرة » وإن كنا لا نقبل الصورة الكاريكاتيرية 
كصورة للحياة » إلا أن علينا أن نتعرف على لب الحقيقة فها ونقصد 
ody.‏ الصورة بطاقة التقرير . 

فالتقرير » الذى يحوى تقديرات عددية أو رموزا أجدية > قد 
يكون ذا قيمة فى مساعدة الآباء على أن يجعلوا أبناءهم يقبنون أهدافا واقعية . 
فإذا كانت درجات الأبناء متخفضة > تشجع الآياء على وضع أهداف 
محدودة لأبنائهم . ولكن الاباء غالباً لا يفهمون دلالة الطريقة المعينة لوضع 
الدرجات ف المدرسة المعينة وخاصة فى المستويات الأكادعية العالية . كما 
أنه ينبغى أن يرفق بتقدير التحصيل الذى وضعه المدرس تقديراً لحر مشتق 
من مقابيس الاستعداد المدرسى ومن اختبارات التحصيل المقننة . 

ويب أن نعترف بأن ترجمة الدرجات ف المدرسة ودرجات الاختبار 
المغن إلى تنبو عن التحصيل المقبل ليس أمرا يسمل القيام به » حى على 
نلوغلفين المدربين المزودين بكل الأدلة الموجودة . فا بالنا إذن بالوالد غير 
المدرب الذى لا نعطيه إلا بطاقة التقرير المدرسية ؟ إنه قطعا ا 
سليا . وإذا كان للمدرسة أن تساعد الوالدين فى وضع خططهم عن الطفل 
بطريقة واقعية » وجب عليها أن تزودهما بتفسير لقدراته الأكادمية والمهنية 
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مبتى على كل الأدلة الممكنة . وهذا التفسر KY‏ إرساله فى 
بطاقة التقرير . 

: تعديل عدد ومعنى الدرجات‎ Y 

وفيه اخحتصرت فئات الرتيب إلى متوسط وحسن وضعيف Wa‏ 
ولكن هذه الطريقة لم تفعل أكثر من أنبا أمدت الآباء ممعلومات أقل 
عن أبنائهم 5 

۳ إرفاق الدرجات برتب على عوامل أخرى : 

والعوامل الأخرى هى عوامل غير تحصيلية مثل : يتقبل التغيرات 
zs‏ يتقبل قرار الباعة - ete‏ المسئوولية 2 gall‏ الانتياه العناية 
بالمواد ‏ احرص - النظافة ‏ إنجاز العمل - السلوك - التعاون - ممكن 
الاعماد عليه المحهود . . . الخ . 

ولكن يعيب هذه العوامل غموض دلالتها وذاتية مستويامها وقلة الفرصة 
للاحظها » وعدم ثيات الحكم . ونحن نجد أن الاختلاف فق تفسير هذه 
العوامل لا يكثر وحسب على المدرسين الذين يضعون الرتب عنها » بل 
ويؤثر أيضاً فى الآباء الذين ترسل هم . كما أن المدرس الذى يقوم مبذه 
التقديرات لا يستطيع استيعاب رتب كل تلميذ على كل عامل . وقياس 
fal gall‏ الشخصية هذه الطريقة الذائية دائما محيطه الغموض خاصة وأن 
السمات لا تعرّف بطريقة صيحة . 


۽ - القواتم التفصيلية : 
تحاول بعض المدارس أن تضع فى تقريرها المرسل إلى الآباء مزيدا 
من المعلومات بأن تحلل العوامل والمهارات إلى عدد أكير من العوامل 


svt 


الحددة . ومثل هذا التحليل يعتمد على تحليل المدرسة لأهدافها فى كل 
مستوى ومحاولها وضع الأهداف فى عبارات واقعية ونوعية . وهذه 
الطريقة مصممة محيث تعطى للاباء معلوماٽت عا تحاول المدرسة نحقيقه وعما 
و صل إليه التلميذ المعن من أهداف هذه المدرسة . 

والتقارير من هذا النوع تفضل التقارير التقليدية إلا أن أمامها صعوبات 
عدة . وأول هذه الصعوبات هو التعقيد فقد يصل التقرير إلى خسن حكا 
منفصلا عن كل تلميذ وده الطريقة يكون التقرير مرهقا للمدرس الذى 
بوم به من ناحية as tle‏ ومن ناحية الدقة فى تذكر المعلومات الكاملة 
عن كل تلميذ . كا أنه يقلق الآباء خاصة إذا كانوا غير متعلمين . 

ولكن التقرير اللمبنى على تحليل مفصل للأهداف والذى Tes by‏ 
من النقط الخاصة » تكون أقسام تقيم كل نقطة فيه عادة كافية وبسيطة 
وهذا التقرير إذا عنى بالاستعداد والتحصيل والإنجاز معا بجح فى إمداد 
الاباء بكثير من البيانات المفهومة خخاصة إذا كان أمام wl pasa Ble JS‏ 
للتقدير محددة لما معناها عند الاباء . 

: -المقابلة بين الأب والمدرس‎ ٥ 

عقد المؤأمرات الدورية بين الوالد والمدرس وكل موظفى المدرسة هى 
أفضل طريقة للاحتفاط بتواصل فعالبين المدرسة والبيت وهذه الموتمرات لا 
المزايا الآنية : 

DU مرونة التواصل : ممكن أن يعدل المذتمر بحسب حاجات‎ )١( 
. المعينة . فيوكد المدرس على ما يريد مناقشته من أمر هذا الطفل المعين‎ 

(ب) فرص التفسير : عكن أن يدل التقرير لبس وحسب على حقائق 
منفصلة بل وعن العلاقات الداخلية بن الحقائق وتقييمها . وفيه تناقش 
الخطط الطويلة اددى على ضوء الأدلة المتجمعة حتى تاريخه : 
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( ه) التواصل متبادل : لا تستطيع المارسة وحسب أن تبلغ AYI‏ 
Lat Ls,‏ تتعلم منهم . فحقائق ab Sill‏ ضوءاً على حقائق المدرسة 
والعكس بالعكس . 

( د ) إزالة سوء الفهم : إذا بدى أن الوالد لم يفهم رسالة المدرسة أمكن 
توضيحها ومناقشته فما . ولكن هناكعقبات تحول دون الاعهاد على الموتمرات 
كطريقة أساسية أو وحيدة فى التواصل بن المدرسة والبيت وهذه 
العقبات العملية تتحصر فى : l‏ 

١١‏ )الوقت : تستغرق طريقة الموتمرات الفردية » إذا اتبعت كما 
de of 3] Mab Gye Gab‏ القرض wie hal ally JS pls of‏ 
خلال العام الدراسى . وللطريقة ميزة هى أن المدرس يضع فق ذهنه النقط الى 
ناقشها كا أنه يسجل ملاحظاته فى المقابلة وهذه تعر ضوءا يلقى على السجل 
الدائم للطفل . فسجل النقاط التى نوقشت » والمعلومات التى حصل علها 
المدرس من الوالد ٠‏ والإنطباعات عن الوالد والبيتكل هذا يحب أن 
يكون مصدراً بمكن الرجوع إليه وهذا يعنى أن الزمن الخصص من وقت 
الملدرس لكل تلميذ وهو أقل من ساعتين ف العام الدرامى بأ كله لا يكى 
إطلاقا . ولهذا يحب أن يسمح وقت المدرس مبذه المؤتمرات بعد أن مخطط 
وقت كل المدحرسن . 

( ب) المهارة : يتطلب القيام مبذه المتمرات الفعالة مع الآباء مهارات 
خاصة من جانب المدرس . فهذا المؤمر موقف إرشاد » وهو يتضمن 
مهارات فى إقامة علافة طيبة » وى الحساسية لمشاعر ووجهة نظر الأب » 
وف القدرة على تكييف الاتصال حسب شخص الأب : هذه المهارات 
عکن أن تحسن عن طريق المارسة والتدريب ولكن برغ هذا ستظل :هناك 
فروقا فردية فى المهارة : ونجاح نظام المؤثمر يعتمد على الأمن الشخصى 
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والساسية والفهم من جانب الملدرسن الذين يعقدون هذه المؤثمرات 
مع الآباء . 

(<) تعاون الآباء : يتحمس بعض الاباء للذهاب إلى المدرسة ومقاباة 
مدرس الطفل أو المرشد التفمى وبعضهم لايتحمس » لأسباب مختلفة بالرغم 
من أن التعاون ف المقابلة الأولى أمر هام . ولكن إذا حدث وممت المقابلة 
الأولى وأحيط الوالد Cle dae Lele‏ شعر بقيمها ولم يسجرح شعوره زاد 
اهيامه بتلك المقابلات . وبعض الاباء لا يأنى إلى المدرسة بعد المقابلة الثانية 
أو الثالثة . وهذا النوع من الآباء غالباً ما تكون المدرسة ى حاجة إلهم . 
وى هذه الخالة لا تكون المقابلة أداة ناجحة ومكن الاسثعانة بطرق أخرى . 
WO gl oY J ul‏ الاباء متعاو ين فإن المقابلة تكون أداة 
قيمة يعول علبا . 

: الخطابات غير الرسمية من المدرس إلى الأب‎ - ٦ 

تستغرق الخطابات وقتا أقصر مما تستغرقه الطرق السابقة . و ممكن 
مبا الاتصال بكل أنواع الآباء . واللخطابات لا تخلو من المرونة EF‏ 
تفتقر إلى أثر الاتصال الشخصى وكذا فإنها لا توفر فرصة لتبادل الآراء 
أو إزالة سوء الفهم . وكتابة الحطابات الجيدة للآباء فن حتاج إلى مهارة 

تتوفر قى كثير من المدرسين . 


القصاا 2 ds‏ 
اختبارات المقال والاختيارات الموضوعية 


أهمية الامتحانات 

مخطيط الامتحان . 

أنواع امتحانات المدارس . 

قواعد عامة تراعى قبل إعداد الاختيار . 
رمم الخطة لعمل الاختبار . 

إعداد أسثلة الامتحان . 

إعداد الاختبار الموضوعى . 

المقارنة ببن الاختبار الموضوعى و امتحان المقال . 
استخدام اختبار المقال وتصحيحه . 
تحديد أهداف تدريس الادة . 


انتقاد نظام الامتحانات . 


AS JÓI Laois! 
اختبارات المقال والاختبارات الموضوعية‎ 

أهمية الامتحانات المدرسية : 

تقیم تقدم التلميذ جانب هام من عمل المدرس » فالصورة الصادقة 
عن مستوى التلميذ وكيفية تقدمه أساس فى التدريس الناجح وتودى CALE‏ 
تقيم التلميذ إلى خدمة عدد من الوظائف نقتصر على أربع هامة منها وهى : 

١‏ - الدافع 

يختلف الدافع إلى حد ما من تلميذ Ay‏ ومن فصل إلى آآخر » 
وتحدد الامتحانات متى يبدأ التلاميذ المذاكرة » وماذا جب أن يذاكروا» 
وكيف يذاكرونه . والامتحانات التى صممت بعناية وكفاية تستطيع أن 
تدفع التلاميذ إلى إنماء عادات المذاكرة الجيدة وتصحيح الأخطاء وأن 
توجه نشاطهم نحو تحصيل الأهداف المرغوب فما . فعمليات الاختبار 
تضبط عملية التعلم إلى حد كبير . 

توئدى الامتحانات إلى تشخيص نواحى الضعف وإلى توفير الدليل عن 
المعارف والمهارات التّى يحب توفرها » فالأسئلة التى يفشل التلميذ فى 
الإجابة عنها أو الثى يفشل عدد من تلاميذ الفصل فى إجابتها تساعد فى 
تشخيص النقاط الى تتطلب دراسات تالية . 

: الربية‎ Slat wat ٣ 

زن ما يكد عليه المدرس ف تقييمه لتلاميذه يدل على ما يعتيره 
المدرس هاما . فالمدرس قد يرثكد فى حديئه مرارا أنه مم باستخدام 
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الأدوات والأجهزة والتطبيقات العملية الموضوعات الى درست » 
م يضح امتحاناً Gul as aby sca‏ على تذكر مادة كتبت 
تفصيلا فى محاضراته . وعلى هذا فحى لو أقسم مراراً لتلاميذه باهيامه 
بالتطبيق فإنهم سيعرفؤن أنه لا تم مها فعلا كا ظهر من امتحانه فرجم 
إدراك التلاميذ هنا هو خيرة الامتحان نفسها . والمدرس قد لا يكون على 
علم بما يريده لتلاميذه كأن jaw‏ الأمر بسير ]لي ولا يناقش نفسه فيا ينبغى 
أن محققه من أهداف فى التدريس وبالتالى ما يضمنه من وظائف فى 

الامتحان . 


4 المقارنة بين التلاميذ والنقل ومنح الشهادات : 





المدرس مسؤول عن تقرير مدى استحقاق التلميذ للنقل من فرقة 
دراسية إلي أخرى أعلى منها ؛ وعلى هذا فهو يقرر مدى الو أو التقدم الذى 
أحرزه التلميذ بعد أن درس برنامجاً معيناً . بل وبيده أيضاً أمر تقرير مدى 
استحقاق التلميذ لاجتياز مرحلة :من مراحل التعلم . وهو هنا أمام A‏ 
أخطر » إذ أنه عند إعطاء شہادة إتمام مرحلة دراسية يعطى جوازاً بالمرور 
إلى مرحلة تالية أعلى . هذه المرحلة الأعلى تتطلب بالأغلب لا مستوى أعلى 
من القدرات المستخدمة ف المرحلة السابقة بل وأيضاً > وهو الهم » Tel yl‏ 
أخرى من القدرات والمهارات » ولهذا فعليه أن يكون أكثر خرصا , 

تخطيط الامتحان 

. تحديد الأهداف‎ ١ 

۲ - حطيط الحتوى . 

۴ _ إعداد نسخة من الامتحان . 

وتتكون ths‏ الامتحان عادة من إقرار النقاط التالية : 

. تخطيط الحتوى والأهداف‎ - ١ 
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le Lele Obl sl Y‏ مكن أن تغطيه الموائمة ou‏ الحتوى 
والأهداف 3 

محديد النسب المثوية الى سيشغلها كل جزء من محتوى المحال 
المقاس بالنسبة للامتحان على أساس امحتوى والحدف وتقدير العدد الكلى 

4 - تحديد مدى صعوبة الأسئلة وطريقة تدريجها ه 

والخطوة التالية هى إعداد أسئلة الامتحان فعلا . وسئناقش هنا اختيار 
أنواع الأسئلة وتوجهات لتحسين صياغة استخدام أسئلة المقال . وقبل 
أن نستطرد فى مقارنة اختبارات المقال والاخبتارات الموضوعية ننبه القارئ 
للعود إلى الفصل الثانى . 

أنواع امتحانات المدرس 

عکن ent‏ الامتحانات الى يضعها المدرس d‏ $ شس مان کبارین 
هما امتحانات lal‏ أو الامتحانات ذات الإجابة الحرة والامتحانات 
الموضوعية أو النى تسمى الامتحانات الحديفة + ولكل منها مزاياه 
وقصوره ؛ ولكل موضعه ف قياس التحصيل ف الفصل . 

° Jull اختبار‎ 

الخصائص الرئيسية فى الإجابة الى يتطلما obed‏ المقال فى كل 
تلميذ هى : 

. أن ينظ إجاباته ببذل أقل جهد‎ - ١ 

8 أن يستخدم ألفاظه الخاصة‎ y 

۳ أن يب عدداً صغيراً من الأسئلة . 

. أن يأتى بإجابات كاملة ودقيقة‎ - ٤ 


( ۲۸ - القاس ) 


ww 
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الاختبار الموضوعى : 

يتضمن الاختبار الموضوعى أو الامتحان الحديث عدداً متنوعاً من طرق 
الإجابة تشترك جميعاً فى أن الإجابة الصحيحة هى أحد الاحتالات الى 
وردت فى إجابات السؤال . وهنا يوضع السؤال LAN aay‏ الصحيح 
ضمن عدة إجابات غير صديحة أو ناقصة . 

وشروط الامتخانات هى :- 

١‏ أن تكون صادقة أى أن تكون المعلومات الى يمترها الامتحان 
هى نفس ما يراد منه اختبارها . فإذا كان الامتحان فى مادة التاريخ وجب 
ألا تكون للعبارات للتمقة ٠‏ أو جودة الخط ورداءته » أو الأخطاء 
الإملائية » ee Sol‏ . . الخ نصيب ف تقدير الدرجة . 


؟ ‏ أن يكون .الامتحان ثابت النتائج بمعتى أن لا يتأثر كثيرأً بشخص 
الممتحن أو المصحح أو وقت الإجراء فإذا طبق الامتحان مرة أخرى على 
نفس الفرد أو طبق امتحان يكافئه من حيث المدى الذى يغطيه ومن 
حيث صعوبة الأسئلة كانت النتائج متقاربة . 

۳ يجب أن لا يتأثر السوئال بسواه من الأسئلة وأن تكون الأسئلة من 
الصعوبة بحيث تظهر الفروق الفردية بين الأقوياء » ومن السهولة بحيث تظهر 
الفروق الفردية بن الضعفاء . كنا يحب أن لا تكون الأسئلة من الصعوبة 
بحيث ينال فما تلميذ صفراً ولامن السهولة بحيث ينال البعض فها الدرجة 
الهائية . وتقاس صعوبة السرال بتوزيع درجات التلاميذ عنه » فإن كانت 
نسبة من أجابوا عليه إجابة صحيحة نسبة كيبرة كان السؤال سبلا والعكس 
بالعكس كذلك . l‏ 

٤‏ أن يكون الامتحان شاملا ممثلا للمادة الى يراد نقيم نحصيل 
التلاميذ فا . 


¿yo 
أن تكون الإجابة موضوعية أى أن تعتمد على الحقائق لا أن تعتمد‎  ه‎ 
8 عل ميول ووجدانات وانجاهات التلاميك‎ 
سهولة الإجراء والتصحيح وقلة التكاليف المالية والإدارية والوقت‎ 5 
. وإمكان نقل الاختبار من «كان لاخر‎ 
لا أن يواجه المتحن نفسه بالسؤال عما يريد تحقيقة من الإجابة‎ 
عنه بالتحديد وححيث يتمشى هدف الامتحان مع أهداف التدريس‎ 
ألا تكون الأسئلة ذات أثر صادم كبر وأن يسبق الإمتحان علاقة‎ 
. وضات التعاون و منع الغش والتزييف‎ CI طيبة لتوفبر ظروف‎ 
: مزايا الامتحانات الموضوعية‎ 
. تمنع التقدير الذاى‎ ١ 
. تتفادى غموض الإجابة‎ Y 
. الإجابات الخارجة عن الموضوع‎ ae ۳ 
: تشمل مقداراً كبر أ من المادة المراد الامتحان فما‎ 4 
E ه - تتمتع بتوزيع سلم لأنواع المعلومات والأسئلة‎ 
. منها ى مجموع الدرجات‎ 
هذه الوحدات فإنه بكرن خا‎ yay dlls ا وود‎ Jil ISL 
. يسيراً جداً‎ 
. سهلة للطالب والمدرسة والإدارة المدرسية‎ ۷ 
تتفادى تأثر النظافة والاهمام بالشكليات فى الدرجة‎ - A 
: كيف نضع أسئلة الصواب والخطأ‎ 
 ايفاك بحب أن يكون عدد الأسثئلة المطلوب الإجابة عنها‎ ١ 


ira 
. أن تحتمل العبارة معبى واحداً‎ 
. أن لا تكون صياغة السؤال موحية بالحواب‎ ۳ 
. أن لا يزيد عدد الصواب عن اللحطأ زيادة كبيرة‎ - ٤ 
: أن لا يكون ترتيب الأسئلة وتسلسلها مؤديا إلى معرفة الإجابة‎ —e 
. ؟ - ينبغى تفادى التفصيل فى مواد قاستها مواد أو امتحانات أخرى‎ 
يراعى الاختصار فى عدد الكلات التى تتركب منها العبارة ما أمكن‎ - ۷ 
Jya يجب أن تكون العبارة غير معقدة فلا تتضمن أكثر من‎ 4 
é واحد أو فكرة واحدة‎ 
. يحسن الابتعاد عن العبارات المعممة‎ A 
يعمل تصحيح للدرجة النهائية ضد التخمين وذلك بطرح عدد‎ - ٠ 
الإجابات انلحاطئة من عدد الإجاباث الصحيحة للحصول عل‎ 
‘DAA النرجة:‎ 
. يحسن استخدام دليل للتصحيح أو مفتاح للتصحيح‎ ١ 
: طريقة الاختيار من عدة إجابات‎ 
yet يدركها من يراجع الفصل‎ Ll ja وتتماز هذه ال بعدة‎ 
: بإنشاء الاختبار » وهذه المزايا هى‎ 
. أنما تلفت الطالب إلى ضرورة المييز ومعرفة الحقائق معرفة دقيقة‎ - ١ 
أنها تعود الطالب على الحكر الصائب والموازنة وتميز أفضسل‎ 
. الأشياء‎ 
 اماباجإل من السبل تصحيحها بعد إعداد مفتاح‎ ۴ 
. قريبة إلى طابع تفكير الطالب‎ - 4 
. بمكن استعالها فى مواد كثيرة خصوصا المواد الاجماعية والعلمية‎ o 
> ؟ - لا يكاد يدخل فبا. عنصر التخمين‎ 
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۷ يستطيع المدرس أن يتعرف مها على الأنواع الى يشيع WS)‏ 
فہا فیستغلها ف تدریسه لادته وق وضعه للامتحان التالى . 


قواعد عامة تراعى قبل إعداد الاختبار فى صورته الهائية : 

١‏ - جب إعداد أسئلة أكثر من العدد الحدد للاختبار فى صورته 
النهائية . كأن نعد ضعف العدد المقدر للاختبار أو ما يقرب من ذلك . 
ay‏ فى كثير من الحالات يتضح ضعف بعض الأسئلة أو عدم صلاحيتبا 
كنا يتضح أن بعض الأسئلة لا تتفق مع الأهداف الحقيقية التى أعد لها 
الاختبار . 

Y‏ يحب اختبار وفحص الأسئلة جيداً فى فترات متباعدة متعددة 
فكثيراً ما يبدو السوال جيداً أو ممتازاً ولكن بعد تركه فترة من الزمن 
E a U a aie‏ 
أولا وهكذا . 

كا حب جريب الاختبار عدة مرات ونحليل النتائج ومعرفة انجاهات 
وآراء المفحوصين وبعض من يلمون بنفس المادة من المدرسين . 

۳ - يجب طبع الاختبار بحيث يكون واضحاً ( بالرونيو أو البلوظة ) 
وتعد منه نسخ أكثر من المطلوب . 

4 بجحب ترتيب أسئلة الاختبار بحيث يسر فيه المفحوص دون 
اضطراب أو تعبْر ويراعى فى ذلك النقط التالية : l‏ 

(أ) ترتب الأسثلة بحسب صعوبها الأسبل أولا ثم الذى يليه فى 
الصعوبة وهكذا . 

(ب) الأسئلة ذات الصيغة الواحدة توضع مع بعضها كأسئلة الصواب 
bot,‏ ثم أسئلة التكميل وهكذا . 


(ج) الأسثلة الى تتناول موضوعاً مشتركاً أو تتقارب فى مادتما 
و 

ه ‏ جب أن تعد للاختبار تعليات صريحة واضحة ومحددة وأن تحضر 
اسمارة للإجابة بصورة تبسط عملية الإجابة وأن يعد للاختبار مفتاح . 

- يشار فى olde‏ الاختبارات إلى التصحيح ضد الصدفة والتخمين 
وأن ينهم امفحوض ذلك كى لا يراق على غرة PE T T‏ 
المعادلة الا تية : 


عدد الإجابات اللخاطئة 
عدد احمالات إجابة كل سوال ١‏ 


رمم الجطة لعمل الاختبار 

إن أهم وظيفة لعملية التقيم ف الربية هی أن نعرف إلى أى حد حقق 
التلاميذ أهداف وأغراض الدراسة . ولكى يقيس الاختبار هذه الناحية نبجب 
أن يوضع له مخطيط دقيق . أما أن مجلس المدرس ويضع ie ales‏ 
أسئلة يضمها فى اختبار فإن ذلك ف الغالب مجعل الأسئلة تقيس المعلومات 
وتهمل الأهداف . كا أن بعض الموضوعات يسبل كتابة أسئلة عنها بينا 
بصعب ذلك فى موضوعات أخرى . وفوق هذا كله فإن الأهداف تضيع 
'فى زحمة المعلومات وتواردها وف اهام المفحوص بأمها يختار . 

وهذا الكلام ينطبق على اختبارات المقال كما ينطق على الاختبارات 
الموضوعية . لذلك كان تحديد أهداف تدريس الادة والمدرسة عوماً هو 
at‏ خطوة يجب العناية مما قبل البدء فى عمل الاختبار وكتابة الأسئلة 
أو اختيارها . 
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لذلك كان نحديد أهداف تدريس المادة والدراسة عمومآ e‏ خطوة 
يجب العناية مها قبل البدء فى عمل الاختبار وكتابة الأسئلة أو اختيارها . 


4۳۹ 


ويجب أن يستعن المدر س على نحديد الأهداف بالبحوث والكتب 
التربوية عن مادته كا يستعين بمدرسين آخرين وفوق هذا يحب بذل جهد 
من الدراسة والتفكير لمعرفة هذه الأهداف وتحديدها وترتيها Les‏ لأهميتها 
ومعرفة نواحى النشاط والعمليات والجهد الذى تتضمنه 1 الأهداف . 
إعداد الأسئلة الملوضوعية 
فا لى بعض القواعد المامة التى CA‏ مراعاتها عند إعداد الأسئلة 
الموضوعية . ولكن تنبغى ألا نعتقد أن جرد الإلمام مبذه القواعد واتباعها 
حرفياً كفيل بأن يجعل الأسئلة موضوعية جيدة . فإن إعداد الأسئلة عملية 
فنية تحتاج إلى ذوق ومران وخيرة بالإضافة إلى مراعاة هذه القواعد : 
7 ولكنبا تساعدنا pull de‏ فى الاتجاه الصحبح وتجنب الأخطاء . 
أولا : سهولة المستوى اللغوى لصيغة الأسئلة : فى جميع الاخختبارات 
الى لا يقصد مبا قياس القدرة والفهم والتحصيل اللغوى ينبغى أن تكون 
الصيغة اللغوية للسوال سهلة وواضحة بالنسبة للجاعة التى يعد لها الاختبار : 
والقصد من ذلك هو أن لا تكون قدرة الطالب على القراءة والفهم Tale‏ 
يحول بينه وبين ذكر المعلومات الى يتطلبا السؤال + 
أما فى اختبار ات القدرة على القراءة والفهم فإن الصيغة اللغوية للسوئال 
تتدر ج ى الصعوبة حى تصل إلى مستوى أعلى من جميع الطلبة اللذين أعد 
م الاختيار . 
ثانياً : لا تضع فى السؤال عبارة بنصها من الكتب المقررة أو نصوص 
امحاضرات : لأن وضع العبارات الواردة فى الكتب بنصها يشجع الاعهاد 
على الذاكرة الصماء ويقلل من الاهمام بالفهم . وعكن نحقيق ذلك 
bl CT)‏ بتغيبر مبنى العبارة دون معناها أو( ب) استعال عبارة أخرى تحمل 


نفس المعنى بالط . أو ح) ذكر إحدى الاستعالات أو التطبيقات الى 
تتضمن المعلومات الى يتطلمها السؤال : 

ثالث : الأسئلة المبنية على الآراء الجدلية ضعيفة : عندما يكون السؤال 
ميق عل Ug tal‏ مأثور عن مصدر خاص يب ذكل cole‏ الزأئ 
أو القول . ذلك لأن الآراء والأقوال القابلة الجدل تلف الأفراد فى 
فهمها SANs‏ علا . ولكن ذكر صاحب الرأى يكسب السؤال شيئاً من 
التحديد . على أن الآراء الجدلية غالباً لا تعطى أسئلة جيدة ونجب تجنها 
إلا فى بعض الخالات الخاصة الى تقتضى ذلك . 

رابعاً : جب أن لا تكون صيغة أحد الأسئلة تحمل فى طياتها الإجابة 
على سوال آخخر سوال آخر نى نفس الاختبار . لأن ذلك مجعل الإجابة على السؤال 
الأخير تعتمد على الحيلة أو نوع من الملاحظة وذلك بالطبع Jat‏ المقياس 
غير صالح فى قياس ما أعد له . 

خامساً : أن يكون كل سؤال مستقلا عن غيره : أى لا تكون الإجابة 
على أحد الأسثلة متوقفة على معرفة الجواب الصحيح للسوؤال السابق ٠‏ 
لأن استقلال الأسئلة مجعل الفرصة متساوية للجميع مام كل سوا 

سادساً : أن تكون الإجابات الصحيحة على الأسئلة تسر على نظام 
عشوائ بحيث لابستطيع الطالب أ نيكتشف أو يعتقد أن الإجابات الصحيحة 
تسير على ترتيب نخاص ثم محاول أن يبنى إجاباته وفقاً لهذا النظام مثلا : 

te)‏ ۲ صواب bey‏ ؛صواب ٥‏ خطاً ٦‏ صواب 





أو ١‏ صواب ۴ صواب tee bey‏ ه صواب ٦‏ صواب 
خدعة أو فخ + وبحب أن لا يكون tall‏ فخا أو مصيدة هدفها 
إيقاع الطالب أو خداعه فإن مثل هذا النوع كثراً ما ينخدع فيه 


سابع : يحب أن تكرن الأسئلة واضحة وصرهة : وحالية من أى 


Sa) 


الطالب الأقوى والأكثر تحصيلا . لأن وفرة معلوماته وثقته بنفسه يجعلانه 
أل حذراً فيكون أكثر قابلية للوقوع ف الفخ أما الآخر قليل التحصيل 
والأضعف ثقة بنفسه يكون متردداً ومتشككاً وبذلك لايقع فى الفخ وبالطيع 
تكون النتيجة مخالفة للغرض الأصل من الاختبار . 

لذلك يحب أن تكون صيغة السوئال واضحة وصرئعة بعيدة عن العبارات 
الحداعة والحيل المضللة . l‏ 

tat‏ : مجنب الغموض والتعقيد : سواء من حيث العبارة اللغوية 
أو ag‏ المعنى الذى يقصد من السؤال . 

يحب أن تكون عبارة السؤال واضحة خالية من أى غموض أو تعقيد 
P‏ اجام کا جب أن لا نحمل العبارة إلامعنى واحداً لا لبس فيه 
ولااحيالات . 

تاسعا : تجنب الأسئلة فى نقط تافهة : جب أن تتناول الأسئلة النتقط 
والموضوعات القيمة وأن تنصب عل الأجراء ذات الأهية . وعكن التحقق 
من ذلك بالتأكد من أن معرفة الإجابة الصحيحة عن هذا السؤال نمز بين 
الطالب الضعيف والطالب القوى ف الادة الى يقيسها الاختبار . 


إعداد أسئلة الاختبار 
أسئلة الاختيار من عدة إجابات : 
فى هذا النوع من الأسئلة توضع أمام السكال عدة إجابات ليس بينها 
إلا إجابة واحدة صميحة وتكو ن إجابة المفحوص باختيار أحد هذه الإجابات 
بوضع علامة أمامه أو نحته . وأسئلة الاختيار من عدة إجابات هى أحسن نوع. 
من الأسئلة الموضوعية ذلك EY‏ أكثر مرونة إذ بمك كن أن تصاغ بطرق. 
كثيرة ولأنها تصلح لقياس نواحى كثيرة كالتحصيل .اللغوى والمفردات » 


قد 

.والمعلومات العامة والفهم والتطبيقات العملية فهى تصلح لقياس ناحية من 
نواحى التعلم ما عدا تنسيق وترتيب المعلومات وعرضها وهى أكثر دقة 
.وتقل فما الصدفة بدرجة كبيرة . ولكن هى فى نفس الوقت تحتاج إلى 
.ومهارة . 

ويتكون سؤال الاختيار من إجابات متعددة من جزعين الليزء الأول 
هو صلب السؤال أو جوهر السوئال وهذا الجزء هو العبارة الأساسية الى 
تعرض الكل المطلوب حلها أو الإجابة علها وهو قد يكون عبارة ناقصة 
.وقد يكون سؤالا كاملا . 





والمبتدثون فى وضع الاختبارات مجدون أن صيغة السؤال الكامل أسبل 
وهى تجنهم الكثير من الأخطاء . على أن العبارة الناقصة إذا أعدت بمهارة 
تكون أقصر وأدل . واليزء الثانى من سوال و الاختيار من إجابات متعددة » 
هو قائمة الإجابات الى مختار منبا البواب الصحيح . وكا زاد عددها فى 
السؤال كلا ضعف أثر الصدفة والتخمين ويفضل أن تكون هذه القائمة مكونة 
من أربعة أو خمسة OVW el‏ . إذ ليس المهم كثرة عدد الإجابات المعروضة 
1 فقد يکون عددها خمسة ولكن منها اثنين أو ثلاثة يبدو خطنئها واضحاً 
فبصير الاختبار الحقيق من إجابتدن أو ثلاثة وتتوقف درجة صعوية السوئال 
( الاختيار من إجابات متعددة ) على دقة الفروق بين الإجابات المعروضة 
للاختيار ولكن يكون بيا واحد فقط هو الصحيح . 
قواعد تراعى عند عمل أسئلة الاختيار من عدة إجابات : 
أولا : ol oe‏ يكون صلب السؤال واضحاً وأن تبدو حميع الإجابات 
المعطاة . من sol pul‏ تكول إجابات على المشكلة الواردة فى صلب السؤال . 
. كذلك يجب أن تكون الإجابات قصيرة وأن لايكون كل مها شبباً 
يأسئلة الصواب واللطاً . 


gew 


Ws OY JA إجعل صلب السؤال يتضمن أكر جزء من‎ : ui 
فى الإجابات فيقلل من طول السؤال كله وبالتاق يوفر الوقت‎ EYI gie 
والجهد فى القراءة . معى ذلك أن يكون صلب السؤال طويلا نسبيا بيبا‎ 
. تكون الإجابات قصيرة ما أمكن‎ 

ثالثا : تجنب شحن السؤال بأشياء غير ضرورية لآن المطلوب أن تكون 
المشكلة sit‏ ينطوى علا السؤال واضحة وبارزة . 

إسئثناء : يستثنى من هذه القاعدة الأسئلة الموضوعة لقياس القدرة على 
استخلاص - النقط المهمة من وسط مادة كثيرة ؛ فنى هذه الحالة توضع 3 
السؤال مادة غير أساسية مختلطة بالنقط الأساسية أو النقط الهامة . 

رابعا : تأكد تماماً أنه لا يوجد بين الإجابات المعطاة إلا جواب واحد 
E a‏ تماما أو هو الأفضل من بين الإجابات المعطاة . 

خامسا : الأسئلة الموضوعة للاختيار والفهم والقدرة على التطبيق 
( تطبيق المبادئ والمعلومات فى مواقف خاصة ) يجب أن تصاغ فى عبارات 
غير العبارات النى درست بها أو وردت ما فى الكتب والنحاضرات . 

sil‏ تجنب الأسئلة التى يكون فما الجواب الصحيح بينه وبين 
صلب السركال ترابط سمعى G OY (bil of‏ هذه يعتمد المفحوص 
على هذه الإرتبطاطات السطحية . وعلى العكس يستفاد كثيراً من هذه 
الثر ابطات بين صلب السؤال وبعض الإجابات الخاطئة ولكن يجب استعال 
ذلك بحذر شديد وعدم الإسراف فما حتى لا يتحول السؤال إلى فخ مضلل 

سابعا : تجنب وجود إشارات نهوية أحيانا : ترد فى صلب السؤالبعض 
شارات شر سفن مها المفحوص لعرفة الجواب الصحيح . كأن ترد ف 
السوال صيغة اون الإجابات الموجودة بينها واحد فقط فى صيغة , 
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الجمع . أو كأن يرد ف السال ضمير وتكون الإجابات بينها واحد فقط 
يكن أن يعود إليه هذا الضمر وهكذا š‏ 

امنا : تجنب العبارة الطويلة فى صلب السئال : هناك احتال كبر أن 
العبارات الصحيحة تكون أطول وذلك لأن صحة العبارة تقتضى ذ كر كثير 
من الخصائص والتحديدات لقيام Yer‏ على عكس العبارات الخاطئة 
فإنها غالبا تكون (قصيرة وذلك لأنه لا حاجة إلى الاهتّام بأى تخصيصات 
أو تحديدات 7 l‏ 

Short Answer & peil oll أسئلة التككيل والأسئلة ذات‎ 
Completion items 

الأسثلة التى تكون الإجابة Ye‏ بكتابة إجابة قصيرة ( كلمة أو حملة 
صغيرة ) » تشبه بدرجة كبيرة الأسئلة التى يطلب فبا تككثيل العبارة علء 
الفراغ المتروك ف العبارة . والفرق الوحيد ببن هذه الأنواع من الأسئلة 
هوأن النوع الأول تكون فيه صبغة السؤال عبارة كاملة ويطلب الإجابة 
علها » أما فى النوع الثانى فتكون العبارة الواردة فى السؤال ناقصة ولا يتم المعنى 

ويصلح Olds‏ النوعان لاختبار et‏ المفردات واختبار ومعرفة 
الأسماء والتواريخ والتعاريف LAE y‏ المفاهم identification of concepts‏ 
وكل المسائل الحسابية والرياضية كابير cep gl‏ يحواب عددى 
أو جرى محدود . 

ولكن هذين النوعين من الأسئلة يتطلبان جهداً كبيراً فى التصحيح 
أو إعداد مفتاح الإجابة نظراً لتعدد الإجابات وتعدد الكلات التى ترد فى 
تكميل الأفراد لاجمل Way‏ يحتاج إلى دراسة هذه الإجابات الختلفة وتقدير 
ها يعتير ملا نيحا . 


tio 


قواعد تراعى عند عمل أسئلة التكميل والأسئلة ذات الإجابات القصيرة : 


أولا : تجنب الأسئلة غير المحددة والأسئلة المفتوحة : الأسئلة المفتوحة 
والأسئلة غر امحددة تكون لحا إجابات كثيرة صحيحة وهذا بالطبع يجعلها 
سبلة جداً > 

ثانيا : تجنب ترك فراغات كثرة ف العبارة المطلوب تكملتها : 
غ ان بک الفراغ المتروك مكان كلمة أساسية يعتمد علا معنى 
Key word at!‏ أما ترك فراغات كثيرة فإنه يجعل الإجابة أسبل كما 
مجعل الإجابات الصحيحة تتعدد . والأسثلة ذات الفراغات الكثرة تشجع 
على التخمين . 

ثالثا : إجعل الفراغ المطلوب ملثه قرب نباية ابحملة : عند ما يكون 
الفراغ المطلوب ملثه قريبا من نباية الجملة تصبح العبارة ذات معنى محدد 
نسبياً قبل أن يصل المفحوص إلى الفراغ . 

أما جعل الفراغ فى بداية الجملة فإنه يجعل المفحوص يقرأ إلى آخر 
العبارة بهم ناقص وبحمله على معاودة القراءة من البداية أو التردد أثناء 
«القراءة وهذه عادات سيئة فى القراءة حرص المربون على استئصاها : 

رابعا : فى أسئلة ااساب والجير يحسن تحديد نوع الوحدات المطلوبة 
one‏ يسن محديد نوع الوحدات المطلوبة ف الجواب على المسائل 
«الرياضية لأن ذلك يجعل عملية التصخيح أمهل كثيراً وأكثر موضوعية كا أنه 
يبعد عن المفحوص كثيراً من اسر ة والتخمين عن نوع الوحدة الى يكتب 
t‏ الجواب. وأحياناً يرك المفحوص كتابة الوحدات أمام الحواب ولا يستطيع 
«المصحح التأكد هل هذا سبوا أم جهلا من المفحوص . 


6.65 
أسئلة الصواب والخطأ : 


Sls] OS”‏ المدرسين على عمل اختبارات الصواب والخطأ » وذلك يرجم 
إلى سهولة صياغتبا . مما أدى إلى ظهور الأسئلة الموضوعية الضعيفة من هذا 
انوع . مع أن كرا من الأسئلة الجيدة من هذا النوع يعتير عملية دقيقة 
ويحتاج إلى دراية وخيرة . ولعل شيوع الأسئلة الضعيفة هذه كان العامل 
الأول فى كتير من الحملات الموجهة إلى الاختبارات الموضوعية . 

والحقيقة أن اختبارات الصواب edd,‏ عموما وحتى الجيد منها » 
لا تصلح إلا فى العبارات الى لا جدال ى ol or‏ يكون خطؤها 
واضح . ولذلك فهى تستعمل فى الأسئلة الى تتناول معلومات جزئية 
خاصة أو حقائق قليلة الأهمية . كذاك يمكن استعالها بنجاح فى اختبار 
معانى المصطلحات وصيغها ولكن من الصعب جداً استعمال هذا النوع لاختبار 
الفهم الدقيق والاستنتاج السلم أو لاختبار التطبيقات العلمية . 
< لذلككانت اختبارات الصواب وانلطأ تتناول جزئيات قليلة LAY‏ 
وتشجع على الحفظ الآلى والدراسة السطحية وتشجع على التخمين os,‏ 
كششراً بعامل الصدفة . كل هذا جعلها هدفا للنقد الشديد . ذلك النقد الذى. 
امتد أثره إلى غبرها من الاختبارات الموضوعية على غير حق . 

والصغية الشائعة لاختبارات الصواب. Ly‏ هى أن تذكر عبارة. 
ويوضع أمامها صواب » tht‏ ويطلب من المشفحخوص أن يضع Thx ite‏ 
أو علامة صواب على الكلمة الى تمثل حكه على هذه العبارة . مثال : 

ف سنة (8ه9١‏ ) € all‏ سوريا ومصر لتكوين ابلمهورية 

وقد أدخلت بعض تعديلات فى صياغة هذا النوع من ذلك وضع 
dS ed the‏ أو ابلزء الأسابى من السئال هكذا : 


zry 

E A E ECE ) ( فى سنة‎ 

ومن تعديلات هذه الطريقة أن يطلب من التلميذ أن يكتب الإنجابة 
الصحيحة عن الأسثلة الى يرى أن إجاباتما المرفقة خاطئة : ويكون 
التصحيح هنا بكتابة رقم أو اسم أو أى شبىء محرد بدلا من كتابة العبارة 
الأساسية الى VE‏ خط فى السئال . 

وصورة أخرى من أسئلة الصواب والحطأ هى أن ينص على أن العبارة 
خاطئة فى الحزء أو الكلمة الى تحها خط ويطلب من المفحوص أن يصحح, 
هذه العبارة بكتابة الكلمة أو الر م الصحيح ف المكان النخصص لذلك . 

قواعد تراعى عاك عمل أسئلة الصواب bt,‏ : 

أولا : تجنب استعال الكلات الشاملة لأن المفحوص يستعين بها على. 
معرفة الحواب مثل دائماً » ged clad,‏ الأحيان » OF‏ المفحوص يرى. 
فى مثل هذه العبارات الشاملة تلميحاً إلى خطأ العبارة وكذلك يرى المفحوص 
تلميحاً إلى صحة العبارة فى الأوصاف الحزئية مثل فى غالب الأحيان أو أحياناً 
وذلك التلميح يتجه إليه الطالب الذى اعتاد هذا النوع من الأسئلة وبداً 

ثانيا : نجنب الصيغ الوصفية غير المحددة : إن الصيغ الوصفية غير احددة. 
مل غالا أو كيرا أو but eg J (ke‏ . تلف الأفراد فى تفسير 
Ub Jus‏ . فثلا عند ما تقول هذا الأمر محدث كثراً فإن تفسير ذلك 
ae‏ فيه الأفراد فنهم ote oe may LAY opie oe‏ ۰ أو ۷۰ 
أو ۰ أو حى hee‏ 

ثالثا : مجنب صيغة النفى ويصفة خاصة نفى النفى : إن صيغة النفى 
كثير ما مخطئها القارئ السريع الذى يعنى بقراءة الفكرة لأنه يغفل عن 


TLA 


alah‏ النفى (لا) ومثيلاتها لصغرها ولأنها ليست من صلب العبارة 
الأصلية . أى أن المعنى الإيجانى يكون وحدة فكرية كاملة بالرغم من إغفال 
أداة النفى . أما ننى النى فهو معقد وكثيراً ما يثير الإلتباس عند المفحوص . 

رابعا : تجنب العبارات النى تشمل أكير من فكرة واحدة : العيارات 
A‏ تشمل أكثر من فكرة تقيس القراءة والفهم أكثر من قياسها المعلومات 
والتحصيل ولذلك نجدها تصلح جداً لإختبار القراءة والفهم . 

على أن هذا العيب يكون أشد إفسادا للسؤال إذا كانت إحدى 
bee oi Sul‏ والأخرى خاطلة . 

خامسا : تحنب العبارات الطويلة : العبارات الطويلة تحمل فى طيائمها 
تلميسا للإجابة . ذلك لأن العبارات الصحيحة غاليا ما تكون أطول من 
'العبارات الخاطئة . وهذا يرجع إلى ضرورة إشتال العبارة الصحيحة على 
بعض التحديدات والقيو د كى تصبح صعيحة إطلاقا . 

أسئلة التزواج i: Matching‏ هى حالة خاصة من أسئلة الإختيار من عدة 
.إجابات والفرق بنينبما أنه فى أسئلة الإختيار من إجابات متعددة يكون صلب 
السؤال عبارة عن مشكلة واحدة ومختار المفحوص الإجابة من قائمة 
الإجابات المعطاة . أما فى أسئلة التزاوج فهناك قائمتان : القائمة الأو لی فہا 
عدد من المشاكل والقائمة الثانية فها إجابات هذه المشاكل ولكن ببرتيب 
calle.‏ . والمطلوب من المفحوص أن يربط كل مشكلة من القائمة الأولى 
.مع ble‏ من القائمة الثانية ويكون ذلك بأن يكتب أمام كل مشكلة رقم 
.الإجابة التى وردت فى قائمة الإجابات . 

وأسئلة التزاوج تعتير من الأنواع الممتازة و تفيد Glee sles Tes‏ 
le jal‏ ؛ وتواريخ الحوادث » ونسبة الكتب إلى مؤلفها » والأحداث إلى 
«ظروفها أو عواملها » والنظريات إلى أصعاءها والاكتشافات إلى مكتشفبا » 


£64 
والرموز مع ما تدل عليه كالرموز الكيميائية وأسماء المركبات التى تدل علها : 

ومن ممزات أسئلة التزاوج أنه يكن استبدال قائمة الإجابات برسم 
tay E hhi‏ أو رهم بیانی أو رهم لحيوان أو جزء من تشريح حيوان 
وتوضع أرقام على بعض أجزائه ويكتب المفحوص رتم كل جزء أمام 
الاسم أو الوصف الحاص به وهكذا . 

قواعد تراعى عند عمل أسئلة الربط أو المزاوجة : 

أولا : يحب أن تكون حميع المشكلات الواردة بالسوال متجانسة أى من 
موضوع واحد أو من طائفة واحدة كأن تكون جميعها مركبات كيائية أو أن 
تكون خيعها أسماء نظريات علمية أو جميعها معلومات جخرافية وهكذا . 
وذلك لأن الاختلاف الكبير فى مشكلات السؤال الواحد كشراً ما تساعد 
على اكتشاف الإجابة الصحيحة أو على الأقل نخفض كثرآ من صعوبة 
السؤال وتسمح بالتخمين Ly‏ 

ثانياً : بحب أن تكون قائمة الإجابات ف السوئال أكير من عدد 
المشاكل الواردة به . لأنه إذا كانا متساويين: OB‏ الإإجابة على المشكلة 
الأخيرة تكون محلولة بنفسها إذ تربط الإجابة الباقية با مشكلة الباقية . 

sel,‏ حكن مخالفة هذه القاعدة عندما تكون الإجابة من قائمة 
الإجابات ستستعمل أكثر من مرة كجواب لأكثر من مشكلة . 

الث : يجب أن يكون سؤال الربط قصيراً نسبياً وذلك لأن اختبار 
مشكلات متجانسة يكون ممكنا وأيسر فى القوائم الصغيرة . كا أن القوائم 
الطويلة تربك وتقع فها أخطاء كتابية أثناء عملية الربط وهى أخطاء لا علاقة 
ها بموضوع الاختبار . 

رابعا : مجب أن تكون قائمة الإجابات مرتبة ترتيبا منطقيا فثلا فى قواتم 
التواريخ أو الأعداد توضع مسلسلة أو فى قواتم الأسماء تكون «رتبة bagl‏ 


(tal — ya) 


av’ 


وذلك لتلا اللنهد والأخطاء الكتابية ( فىعملية الكتابة ) وهى أخطاء 
لا علاقة لها بالناحية البى يقيسها الاختبار . 

ee Lal 
. كأن يذكر أنه : تمكن استعال الإجابة الواحدة أكثر من درة‎ 


اختبارات التصنيف :هى صورةمن صور اختبار المزاوجة(الربط والتوفيق) 
Lay matching‏ مفيدة فق اختبار المفاهم خصوصا ماكان مها متقاريا . 

ويتكون اختبار التصنيف من القائمة الرئيسية وهى قائمة تشمل مجموعة 
من التعاريف والأوصاف أو اللحصائص أو التفسرات وأمام كل واحد ما 
حرف أو رقم يرمزله . ثم يعطى المفحوص مجموعة أخرى من المفاهم 
أو المشاكل ويطلب منه أن يكتب أمام كل مها الرمز الدال على الوصف 
أو الشرح الذى ينطبق علها . 


قياس الفهم : 

الصبغة الغالبة على الاختبارات الموضوعية هى قياس المعلومات ودرجة 
التحصيل أو حالته : ولذلك كثيرا ما باجم بأنها لا تقيس peal‏ : والواقع 
أن الفهم متضمن فيها من ناحيتين : أولا قدرة الفرد على تحصيل GALI‏ 
والمفاهم تطلب قدرته على فهم ما يقرأ أو ما يسمع . وثانيا أن الإجابة على 
الأسئلة وسمل المقارنات وإدراك الفروق الدقيقة بن الإجابات الختلفة 
كلها شمليات تطلب الفهم . ْ 

على أن الفهم فى الأسئلة المهتمة بالمعلومات والتحصيل يقاس بدرجة 

ضعيفة نسبيا . لذلك عملت اختبارات أخرى موضوعية لقياس الفهم . 

يتكون السؤال فى اختبار الفهم من فقرة فى أول السؤال يقرأها. 
المفحوص ثم يجيب على أسئلة تتناول المعانى والأفكار sally‏ انلخاص 
بتلك الفقرة . 


to\ 

وتقاس درجة المفحوص بعدد الإجابات الصحيحة وهى تتوقف على 

درجة الفهم كما tal Gig‏ على سرعة القراء والفهم فى الاختبارات 

المعدة هذا الغرض . ويجب ألا تكون الفانمة الرئيسية طويلة وذلك لتحاثى 

عيوب التذ كر والكتابة ويستعمل مثل ذلك kal‏ فى نواحى أخرى غير 

القراءة اللغوية مثل إعطاء رمم بيانى أو تخطيطى لقياس القدرة siaip‏ 

ما فيه من معلومات وحقائق وكذلك رمم خريطة جغرافية أو رمم منحی 
رياضى . 


ce xe hl إعداد الاختبار‎ 

اختيار نوع وحدات الاختيار : والأنواع م 9 

(1) فقرات تعتمد على الاسيرجاع البسيط + 

(ب) فقرات التكميل : 

(ح) اختبار الاستجابة من عدة استجابات ؟ 

( د) فقرات المزاوجة . 
اختيار نوع المواد : والمواد غالباً هى : 

(أ) لفظية . 

(ب) عددية . 

te) (>) 

)9( رهوز > 

(ه) مكعبات + 

(و) مواد عملية : 

(ز) صور أخرى نادرة مثل بقع الحدر , 


toy 
تأليث الففرات : وتراعى عادة عند إنشاء فقرات موضوعية‎ 

الأمور الانية : 

( أ ) مراعاة قواعد التعبير اللغوى الجيد : 

(ب) استبعاد الكلات الصعبة . 

(<) تجنب استخدام ألفاظ وردت بالكتب المدرسية المقررة . 

( د ) البعد عن الغموض . 

(ه) عدم استخدام فقرات لا إجابات واضحة . 

( و) على المؤلف ألا يشير إلى الإجابة أو يوحى با . 

( ز) استبعاد الفقرات الى Yale} dors‏ على كاء وحده . 

(ح) استخدام كلات كمية والبعد عن الكلات الكيفية . 

(ظ) البعد عن العبارات المضللة . 

(ى) عدم تداخل الفقرات . 

(ك) تخصيص مكان للإجابة عن الفقرات فى شكل عمود . 

وعند تأليف فقرات الاسترجاع البسيط وفقرات التكميل تراعى 

الأمور الآنية : 

(1) يكون طول اللخطوط المتروكة للإجابة كافيا وموحدا فى 

كل الفقرات . 
( ب) تحديد الاستجابات المرغوب فما » كأن تكو نكلمة أو تاريخ 
أو عدد أو رمز أو معادلة أو. . الخ . 
(<) يجب أن تكون الإجابات المرغوب فبا هامة . 
( د) كل إجابة صميحة تأخذ درجة . l‏ 


( ه) غالبا لا يعاقب المفحوص على أنطاء الهجاية . 


tor 


(و) تننظ مواضع الإجابة فى نهاية كل حملة . 

(ز) NS‏ ا مو ضوعات (E‏ ی الموضوعات الی تکون كلا موحدا . 

(ح) تكملة الموضوعات يجب ألا تعتمدعلى الإجابة فى مسافات كثيرة 

وعند إنشاء فقرات اختبار كاختيار إحدى استجابتين تراعى 
الأمور الآنية : 

( أ ) تنب استعال جملتين سلبيتين . 

(ب) عدم استخدام ile‏ 03 من شقن Wal‏ يع 
والآخر خطأ . 

(<) الحددات الى تعين الاستجابة مثل كلمة دانما وغالبا وأبدا » 
a pds ye JA plead‏ 

( د ) تطلب الإجابات بطريقة موضوعية جداً . 

( ه) يتساوى عدد الجمل الصحيحة مع عدد الحمل اتخطأ . 

(و) خلطالعبارات اللخاطئة مع العبارات الصحيحة بطريقة عشوائية : 

وعند إنشاء فقرات الاختيار من عدة إجابات تراعى الأمور الآنية : 

( أ ) توضع الكلات التقدبمية فىأول الأسئلة ولا داعى لتكرارها . 

( ب) متغيرات الإجابة تصاغ تبعا لقواعد اللغة والأسلوب . 

(<) عدم وضع اختبارات واضحة اتلطأ . 

( د ) يجب أن تكون لكل فقرة أربع أوخمس متغيرات( إجابات) : 

(ه) توضع المتغيرات دائما فى نهاية كل حملة . 

( و) تطلب الإجابات بطريقة موضوعية . 

(ز) توزع الإجابات الصحيحة بطريقة متكافئة بالنسبة لترتيب 
متخرات الإجابة . 

رح) توزع الإجابات الصخيحه بطريقة عشوالية بين امتغيرات » 


ن 


وعند إنشاء فقرات المزاوجة تراعى الأمور التالية : 
(1) لكل فقرة إجابة واحدة صميحة . 
(ب) اتساق قواعد اللغة . 
(<) اتساق التصنيفات . 
(د ) فقرات المزاوجة لا تكون طويلة جداً ولا قصيرة جداً . 
(ه) توضع الفقرات بطريقة عشوائية فى كل قائمة . 
(و) كل جموعة فقرات مزاوجة توضع فى صفحة واحدة : 
bi (5)‏ إجابات موضوعية . 
امقارنة بن الاختبارات الموضوعية واختبارات المقالة : 
العامل JW‏ الموضوعية 
توفر فرصة لاختبار قدرة التلميذ على الانتقاء » 
والتنظم » أو التكامل + 
۲ تطلب من التلميذ أن يقسدم الإجابة لا أن يتعروف 
علما وحسب + 
خالية من عوامل مهارة التعبير وحسن اللنط 
t‏ خالية من فرص المراوغة 


—_ 


+ 


ه - خالية من فرص التخمين + 
- توفر عينة ممثلة كافية من المواد المطلوب قياسها + 
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۷ - مكن إعدادها بسرعة + 
- يمكن تصحيحها بسرعة 

4 - يمكن أن يصحها الكاتب آليا 

cecal يكون تصحيحها منسقا بين المصححن‎ - ٠ 


too 
والموازنة بين أهمية هذه العوامل تختلف من موقف إل آخخر : ومن‎ 
الواضح أن أيا من النوعين لايشمل كل المزايا : والمدرس » فى تقديره لعمل‎ 
فصله ؛ يحسن به أن يستخدم طريقتى القياس معآ م‎ 
الاستخدام الفعال لامتحان المقال‎ 
اختبار ات القال_مستخدمة فى تقيم أداء التلميذ من أجل‎ gi 
: المزايا الآتية‎ 





)1( سهولة إعدادها , 

)=( مزاياها فى تقيم القدرات على تنظم إجابة عن سؤال . 

)=( وف تقیم اسيرجاع الهءءء وانتقاء المعلومات المناسبة . 

(د) ١ ١‏ عرض العلومات عرضاً منطقياً فعالا . 

وإذ كان للمدرس أن يستخدمها كان علينا تزويده ببعض {Goll‏ 
التوجهية من مثل » متى يستخدمها » وماذا عليه أن يعمل كى يتغلب على 
نقاط الضعف العام فما . وهذا الضعف يتضح له جزئياً فى صيغ الأسئلة » 
كنا يتضح فى عملية تقيم الإجابات التى أجامها التلاميذ . 

تعد العوامل التى من أجلها نسستخدم اختبار المقال عوامل عملية من 
ناحية ونظرية أساسية من ناحية أخرى . 

اعتبارات علية مباشرة : 

١‏ يكون اختبار المقال حل وسط عل نی فصل عدد daN‏ صغر 
أو عندما يكون وقت إعداد الاختبار محدداً . فن السبل إعدادها » ومشقة 
الإعداد بالنسبة للاختبار الموضوعى تأخحذ وقتاً وجهداً يزيد del Bod Le‏ 
إجايات التلاميذ فى حالة اختيار المقال . 


for 

؟ ‏ قلة عدد نسخ الاختبار الموضوعى وخاصة إذا كان جهازاً . 

“ا عدم وضوح فقرات الموضوعية أحياناً ووجود ما يلتبس على 
التلميذ فهمه فى أسئلتها . وهذا العيب ليس فى طبيعة الاختبارات الموضوعية 
ولكنه راجع إلى ضعف إلام واضعها بفن إعداد هذا النوع . ولكن هذا 
لا يدفعنا إلى رفضها واللجوء إلى اختبارات المقال بل يدفعنا » وهذا هو 
الأفضل » إلى توضيحها خاصة وأن جهد المدرس هنا سيكون بسيطاً . 

إعتبارات نظرية أساسية : 

هناك وظائف يجيد اختبار المقال قياسما بأحسن من الاختبار الموضوعى 
هذه الوظائف هى ؛ القدرة على انتقاء الأفكار » وربطها » وتنظيمها » 
وخلق أتماط أساسية جديدة من الأفكار » واستخدام الفرد لغته للتعبير عن 
أفكاره . ولكن يجدر استخدام الاختبارات الموضوعية فى حالة قياس إعادة 
GUL Ble‏ العلمية . 

يكن تلخيص عيوب اختبار المقال ى : 

١‏ -الفروق فى معرفة الحقائق الأساسية تخنى الفروق ف القدرة على 
تنظم هذه الحقائق . 

۲ - ضغوط الزمن تحنى -جودة تعر الفرد كتابة . 

هناك استعالان آخران لاختبارات المقال ؛ الأول اختبار الكتاب 
المفتوح ady open -book T,‏ يسمح للمفحوص بالإستعانة بکتبه وم کراته 
وكل ما يمكن أن يعنيه من جداول . . الخ . وهنا تقل أهمية التذكر » 
وتبرز قدرة المفحوص على استخراج المعلومات المطلوبة وقدرته على 
الانتقاء والاستفادة من الحقائق . 


والثاتى » أن يعطى السرئال كامتحان خارج الفصل ودون تحدید وقت 


n 


مما يقلل صغط الشعور يضيق الوتت ومجهله أقرب ما يكون إلى اختبارات 
القوة من حيث تنظم المعلومات ومن 221 التعيير كتابة . 
تصحيح احتارات القال 

نذ کر فیا يى بعض خطرات تعن على تقليل أثر الذاتية فى التصحبح 
وهى تعتمد على نجزئة عملية التقدير إلى نواحى خدده : 

1 يقرر المصحح » مقدماً » ما هى العوامل الى يبغى قياسها : وإذا 
كان هناك أكثر من صفة أو خاصية يعمل لكل منها تقديراً مستقلا . فإذا 
E‏ 
إذا كان التنظى مهما يعمل تقدير منفصل على أساس التنظم : 
كانت استعمالات اللغة يعمل تقدير على تقدير الجمل والحجاء : ae‏ 
حرص المصحح على أن يجعل تقدير أى صفة لا يتأثر بالصفات الأخرى + 

۲ أن يعد المصحح » مقدما › نموذجاً للإجابة يبين النقط الهامة 
ثم مخصص درجة لكل نقطة حسب أهميتها . وبعد ذلك يقارن الموذج بعينة 
من إجابات التلاميذ » ثم يعدل الفوذج والدرجات انخصصة للنقط الفرعية 
على ضوء هذه الإجابات . بعد هذا يصبح العْوذج معياراً يستعين به عند 
تقدير كل ورقة . 

أن يقرأ المصحح سالا واحدآ فى جميع الأوراق حى يتمكن من 
وضع تقديراته على هذا السال على أساس موحد . ثم ينتقل إلى سوال 
آتحر وهكذا . 

4 - يقدر المصحح أوراق الإجابة دون أن يلتفت إلى أسماء أصاءها 
حى لا يتأثر بفكرته ع: عنهم » لتكون تقديراته موضوعية ما أمكن : 

ه يراجع المصحح تقديراته السابقة على أساس الإجابات الى 
ETE‏ فبا على ضوء هذا المتوسط كمعيار . 


o۸ 


تحديد أهداف تدريسن المادة كخطوة أساسية 
لوضع خطة عمل اختبار 

نذكر فا يل أمثلة لبعض الأهداف الحامة : 
ا التلميذ معان المصطلحات والمفاهم الحامة - 
۲ - أن يكون لدى التلميذ حصول قاعدياً من المعلومات والحقائق . 
۴ أن يفهم التلميذ عمليات التطور والعلاقات السبية + 
و و «١‏ الأسس والقواعد العامة > 
o‏ أن يطبق هذه » Cail ye de a D‏ جديدة . 
؟ ‏ أن يكتسب القدرة على التعرف على النقط غير الأساسية وتفسر ها م 
v‏ أن يطبق العادات الى اكتسها ف النقد التقييمى للأدلة . 
۸ أن يظهر مشاعر وتفهمات مرغوبا فها . 
كنا أن هناك أهدافاً أخرى من تدريس Se‏ المواد مثل : 
١‏ القدرة على استعال بطاقات الفهارس من المكتبة للوصول إلى 


‘Sale eases 

؟ - استعال الفهرست لتحديد مواضع المعلومات فى الكتب وق دائرة 
العارف . 

'- أن يقرأ ومحصل على المعلومات من الرسوم البيائية والحداول 
والنشرات الدورية والصور: 


4 أن nH‏ العلاقات ويعمل الاستنتاجات بناء علها من العرض 
البياق أو الآر قام 2 


ه أن يدرك تحديدات مجموعة خاصة من البيانات . 


m 


. bay 


الامتحانات شر لا بد منه 
الامتحانات شر لا بد منه للأسباب الآنية : 
١‏ +-لأنها تختير وعى المعلومات المطلوبة + 
۲ -لأنها ترفع حماس الطالب م 
۳ -لآنها تدفع التلميذ إلى الاستعداد بالمذاكرة م 
۽ س مدد الغرض من دراسة المادة . 
قن اة ارين : 
1 - عن طريقها نقم التلميذ : 


۷ مها بمكن تشخيص نواحى الضعف فى برنامج الدراسة م 
م -خلالها نستطيع أن نقرر مدى صلاحية المدرس لتدريس مادة 


بعينها مع تكشف النقاط الى لا يجيد توضيحها . 
8 - تعيننا على انختيار أفضل الطريق لتدريس كل مادة : 
٠١‏ - تحدد لنا نواحى الضعف والقوة ف المجموعة . 
١‏ بعد هذا التحديد نستطيع تقسم الحموعة إلى فصول متقدمة 
وأخرى متعخلفة نتولاها بعناية فى تدريس الادة . 
۴ -وتبعا هذا عکننا تخطیط برنامج تربوی علاجى يتناول الصعوبات 
الى مجدها التلاميذ فى الادة تناولا علميا مدروسا . 
١‏ نستطيع أن نقرر عن طريقها مدى تحقق برنامج الدراسة لأهداف 
التعلم . 
١‏ -لا بد من إجراء الامتحانات لغرض تقيم التلميذ والمدرس 
٠‏ والر نامج والمدرسة وتشخيص نواحى الضعف والقوى ف كل من 
هؤلاء وتناوها بالعلاج . 


E 


١١‏ عن طريقها بمكن ill‏ بمدى النجاح انتمل للتلميذ المتقول من 
فرقة إلى فرقة أخرى . 
5 - بواسصطتها نستطيع تقرير مدى صلاحية التلاميذ للالتجاق بدراسة 
أعل . 
۷ - تعن الطالب على اختيار مواد التخصص بعد أن يعرف درجاته 
6 هله الراك والواة القوية 0 : 
- تعتدر أداة لتصفية المتقدمين للالتحاق بنوع معدن من الدراسات . 
انتقاد نظام الامتحانات 
١‏ يوجه أنصار مدرسة اللشطالت إلى الامتحانات الموضوعية Tad‏ 
يتلخص ق أن الممتحن لاتم بتكوين صورة كاملة عن الطالب » إذ أنه 
يقدر الأجز اء كل على حدة . على أن هذا النقد مردود » إذ أن تكوين فكرة 
كلية عن الطالب يعتر انطباعاً oy inpression‏ نعم أن الانطباع ald, jh,‏ 
من يكونه وبالمرات الأولى التى التق فما مح تلميده . 
إذا أردنا إلغاء الامتحانات التقليدية وجب علينا أن نراعى BS‏ 
الأسئلة ودقتبا وكل الشروط الى تتعلق بوضع الأسئلة الموضوعية مع 
مراعات تدرجها فى الصعوبة فيأق الأسبل فى الأول » على أن نوزع 
أوزاناً نسبية على هذه الأسئلة بحسب صعوببها ومحسب أهميتها بالنسبة 
لأهداف تدريس هذه المادة . 
على أن هناك التقادات أخرى كثيرة توجه إلى نظام الامتحانات 
مجملها ونرد علها فها يل : 
١‏ أصبحت الامتحانات غاية فى ذاتها بعد أن “كانت أداة توصلنا 
إلى الأهداف . وهذا بحب ألا نسى أن الامتحان وسياة وليس غابة 
فى ذاما + 


)£4 
١‏ الم تعد الامتحانات أداة تعليمية والمفروض أنها خيرة جب أن 
يفيد مها كل من التلميذ والمدرس والنيج الدراسى وطريقة yas‏ 
والمدرسة والنظام التعليمى . 
۳ يجب الاعماد ى كل المستويات عند تقدير الطالب لا على درجة 
فى الامتحان النهاق وحده بل أيضاً على درجات أخرى أهمها : 
() الامتحانات الدورية ويحسن أن تكون شهرية حتى يكون الطالب 
قد تعلم وحدة كاملة من كل منوج . 
(ب) درجات المحهود الشخصى الذى يقوم به التلميذ فى OA‏ 
(ج) درجات عن أشيراك التلميذ فق المناقشات . 
(رد) درجات عن النشاط العملى والمعملى للتلميذ 2 
(ه) درجات عن هرايات التلميذ واهتاماته وأوجه نشاطه الأخرى 
فى المدرسة وخارج المدرسة > 
( د) تكليف التلميذ بعمل ارين على 'كل درس وإعطاءه درجات 
عنها توضع ق الاعتبار عند تقييمها 2 
(ز) يقوم التلميذ باختيار بحث أو موضوع فى كل مادة يخصص له 
جزء من الحصص؛ لناقشة التلاميذ ى مخطيطه وتوضع عنه 
درجة لها وزنها ى تقيم التلميذ . 
الامتحانات بصورتها الخالية غالباً ما تكد على عامل الحفظ 
والاسترجاع وتغفل عامل الفهم العام . 
ه ‏ الامتحان النبائى باعتباره الفرصة الوحيدة أمام الطالب وباعتباره 
tal‏ الحكم الفيصل الذى يقر أمراً خطيراً فى تاريخ التلميذ الملدرسى » 
الامتحان ذا الاعتبار بحدث صدمة توثر على اسستعداد التلميذ له + 
BES,‏ هذا الموقف بيجب إعداده له بأن نعقد 


1Y 
امتحانات تجريبية تمائل موقن الامتحان النهانى من كل الوجوه حى لا يكون‎ 
Ge By Gil الامتحان‎ 
عوامل #تلفة مثل‎ Dll قد تكثر على إجابة التلميذ فى الامتحان‎ - ٦ 

مرضه أو اضطرابه أو حدوث ظروف ف الآسرة ما مجعل اعتبار درجة 
هذا الامتحان Ke‏ وحيداً أمراً غير عادل .© 

» أسئلة المقال غالباً ما تشمل عدداً محدوداً جداً من نقاط المنبج‎ 0 ٠ 
وهنا يتدخل عامل الصدفة فقد يكون التلميذ من مستوى نحصيل منخفض‎ 
عموما ولكنه أستعد فى نقاط معينة قليلة حدث إن أتت هى أو بعضها ى‎ 
الامتحان وهكذا لا يكون من العدل أن كم بصلاحية مثل هذا التلميذ‎ 
بينا نمكم يعدم صلاحية زميله الذى ألم بكل المج رفيا عدا نقط قليلة أنى‎ 
» مها الامتجان ولم يجب عنْها بالتالى إجابة كافية . ولعلاج هذا الضعف يجب‎ 
: إذا لزم أن ننبع طريقة المقال » أن نراعى مايق‎ 

( أ ) مراعاة أهداف تدريس الادة . 

(ب) مراعاة أهداف المدرسة . 

(<) مراعاة أهداف نظام لتعلم . 

( د ) مراعاة طرق التدريس الى ,اتبعت 7 

(ه) مراعاة النقاط التى أولاها المدرس عناية خاصة والنقاط الى 
كان لها تصيب أقل من اهتامه . 

( و) مراعاة مستوى التلاميذ . 

(ز) تحليل الأهداف الى من أجلها وضع الامتجان تحليلا منطقيا 
فإن طريقة abt dla‏ محسب أهدافه باعتباره وسيلة تمكئنا 
مرة من نقلالتلميذ إلى فرقة تالية » وفى أخرى تمكتنا من الكشف 
عن الموهوين , فإذا كان الهدفان طرق نقيض فيجب بالتالى أن 


any 

تصاغ الأسئلة بطريقة ترز مدى استحقاق التلميذ لتقل إلى 

فرقة تالية مرة ومدى كفاءته فى الحصول على مكافأة تشجيعية 
فى أخرى . 

(ح) يجب أن نزن كل هذه الأمور فى وضعنا للأسئلة محيث تتضمن 
الموضوعات التى يتوقع التلاميذ أن يسألوا فبا بناءا على إعدادهم 
بطريقة معينة + 

( ط) يحب أن تغطى الأسئلة الموضوعات الرئيسية لا التفاصيل الدقيقة 
الى تتطلب ذاكرة رقية والنقط الحامشية الى قد فى على 
أغلب التلاميذ . 

(ى) يحب الإكثار من عدد الأسئلة حى تكون هناك فرصة للاختيار 
أمام الطلبة . 

(ك) يحب إعداد الطلبة للإجابة عن هذا النوع من الامتحانات 
كطريقة ترتيب النقط وعرضها والاستعانة بالأمثلة حيث أن 
كتابة المقال حتى ف العلم هى فن ‘ 

(ل ) يجب أن لا يتأثر المصحح بلغة الطالب وتنميقه وخخطه خاصة فى 
المواد العلمية والاجتاعية > 

(م) يدرب المصحخون على طريقة موحدة فى تصحيح هذا النوع 
من الأسئلة > 

( ن) تعد نماذج للإجابة عن الأسئاة يراعى فبها مستوى الطلبة والنسبة 
المطلوب نقلها أو نجاحها فى حدوذ التخطيط العام التعليمى والمهى ‏ 

(س) تصاغ الأسئلة بطريقة لالبس قبا مع البعد عن الكلات 
الغامضة محيث يكون مضمون السؤال الأذى قصده واضعوه 
مفهوما تماما لدى كل التلاميذ . 


4 
(ع) يحسن أن يلحق بالسؤال قائمة بالنقاط الى يحب أن ييرزها 
التلميذ فى إجابته ( مثل مع التأكيد على :+ مع الإشارة إلى 
224 أو موضحا فى إجابتك كذا وكذا : . الخ ) + 
ولعلاج bla‏ الامتحانات والاختيارات التى يضعها المدرس نرى 
فضلا عا ذكرنا من الأساليب الفنية للتغلب على المشكلات السابقة 
أن تقوم المدرسة ببرنامج للاختبارات + وسنتناول هذا بالتفصيل ف 
الفصل القادم م 


Pepe 
بر نامج الاختيارات فى المدرسة‎ 


مقدمة . 

وظائف البرنامج . 

اشتر اك جهاز المدرسة فى تخطيط البرنامج . 
خصائص برنامج الاختبارات الجيدة فى المدرسة . 
برامج مقترحة للاختبارات فى المراحل التعليمية 
اختلفة . 

السجل المجمع . 

جهود وزارة التربية والتعلم . 

عرضن نتائج برامج الاختبارات على الجمهور . 
صعوبات برامج الاختبارات فى المدرسة . 

خطورة برنامج الاختبارات على البرامج التعليمية . 
الاختبارات التحصيلية المستخدمة فى برامج الاختبارات 
الاختبارات النفسية ى البرامج : 


( 0م - القياس ) 


الفصشلالإب ع عشم 
ونام الاختبارات فى المدرسة 


مهمه : 


اللطوة الأولى فى تخطيط برنامج للإختبارات هى اكتشاف أى أنواع . 
المعلومات عن التلاميذ ترى هيئة التدريس أنها نحتاجها واكتشاف كيف 
تستخدم نتائج الإختبار . فقبل أن نسأل : و أى الإختبارات يجب أن 
نعطى ؟ ٠‏ علينا أن نتساءل : وما هى المعلومات » التى ليست لدينا » وال 
نحتاج إلا ؟ » » « ومتى نحتاج ها ؟ » > « ومن سيستخدمها ؟ » . فنقطة البدء 
هى المدرسة ومناهجها » وهيئة التدريس وحاجاتها . على أن الذى مبمنا » 
el od By‏ ی عو أن يرف كيت حتلم 
الإختبارات . فالسئال الأول إذن : لأى الأغراض ستستخدم الإختبارات 
فى مدرستك ؟ إن تحديد الوظائف والأغراض هو الحصان الذى بجر عربة 
برنامج الإختبارات . 


ملخص وظائف الير نامج 
وهكذا نجد أن برنامح الاختبارات فى المدرسة له عدة وظائف ENS‏ 
تلخيصها فما بی : 


وظائفه 3 الفصل وطائقه التوجهية و ظائفه آل التطبيقية 


-١‏ تضيف التلاميذ Gd‏ ١-إعداد‏ الدليل ١‏ تكوين وتعيين 
5 . اقشات تألم 2 
التعلم داخل الفصل . لتوجيه المناقشا حاعات‌الفصول :> 

مع الآباء عن أبنائهم 


EA 


وظائفه ى الفصل وظائفه التوجمية ولائفه التطبيقية 
Gy olay bus Lbé ayy‏ التلاميذ ‏ ۲-وضع التلاميذ 
تلامذة معيننن . صورة الذات . الحدد . 
Gus — ۳‏ التلاميذ الذين 7 إمداد التلاميذف ۳ -المساعدةق تحديد 


تشخيصيةخاصة و تعلم الخالية . الخاصة . 
علاجى . 


wid تحديد المستويات 4 _مساعدة المدرس 4 المساعدةق‎  : 
التحصيلية المعقولة لكل المرشد وتطوير أى التلاميذ‎ 
تلميذ وتقيم التفاوت فهم الآباء للحالات سينقلون إلىفرق‎ 

بن القدرة الكامنة المشكلة . أعلى . 

والتحصيل . 

٥‏ -تعيین الدرجات ف ca‏ المنبج 
الممبج . الدراسى ونقط 
التأكيدوالتجارب 
على المنبجالدراسى 
Z4‏ تقيم المدر سين . 
۷ نحسين العلاقات 

العامة . 
م إمداد الميئات 
الحارجي.ة 


بالمعلومات . 


ev 


أولا : وظائفه ق المدرسة 


١‏ تقسم التلاميذ إلى جماعات متجانسة لاتعلم داخل الفصل : فيد 
الاختبارات المقئنة فى معرفة الأفراد ذوى المستوى المتقارب من المهارة 
الذين يوضعون » بالتالى » فى مجموعات تعمل معا على نفس المواد 
وبنفس السرعة . والاختبارات المقئنة تقدم المعلومات بسرعة وبطريقة 
موضوعية فى بدء العام الدرامى وتمكن من الوصول إلى أقصر الدارق 
وأسرعها وإلى التعرف على قدرات كل تلميذ ومهاراته . واختبارات 
القراءة توكدى هذه الوظيفة فى الفرقة الأولى » والاختبارات التحصيلية 
تؤدها فى المستويات الأعلى . 

Y‏ توجيه نخطيط نشاط تلاميذ معينين : ذه الطريقة fad‏ العمل 
عوضوعات المهارة يناسب المستوى الراهن لكل تلميذ . فيشجع التلميذ 
الموهوب على التحرك قدما إلى الأمام معدل سرعته هو » ويزود بأوجه 
النشاط والإمكانيات الى تعينه على هذا . وسمح لتلميذ ذى 
التحصيل الحدود بأن يتحرك ببطء نحو أهداف fut ST‏ . وق 
هذا النوع من التخطيظ نستعين عقايبس الاستعداد المدرسى ومقايبس 
التحصيل التعليمى . 

تعيين التلاميذ الذين محتاجون إلى دراسة تشخيصية خاصة وإلى 


تعلم علاجى : عند ما تكون هناك أسبابا تجعل النظام المدرسى محتاجا إلى 





نوع من الدراسة الشخصية الخاصة لأفراد من التلاميذ وإلى ما.رسين 
معيندن كى يوفرا علاجا تعليميا » هنا يستطيع برنامج الاختبار أن يقدم ' 
ببانات هامة تساعد ق تعيين التلاميذ الذين محتمل أن يفيدوا أكثر من 
غيرهم من ذلك التعلم . وإذا ترك لمدرس الفصل أن مختار التلاميذ اثل 
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هذه الخدمات الخاصة » تعرض للوقوع ى خطأ اختيار التلاميذ الذين 
يعتير مستوى تحصيلهم متخفضا جداً . فإنه يصعب عليه أن يفرق بن 
القدرة العامة المدخفضة وبين نقص خاص فى مهارة محددة معينة . وبر نامج 
الإختبار الذى يقدر كلا من التحصيل والاستعداد ساعد d‏ انتقاء هئلاء 

التلاميذ ذوى النقص الذين ممكن علاجهم . 

4 - تقييم التفاوت بين القدرة الكامنة والتحصيل : اختيار Lat‏ 

n imme 

للعلاج التعليمى هو جزء من مشكلة عامة هى محديد مدى التفاوت 
بن التتحصيل الممكن والتخصيل الفعلى . هذا التفاوت يساعد المدرس على 
أن يركز جهوده على تلاميذ معينئن فى حاعته الخاصة » ويساعد فى توجيه 
المناقشات ى مؤثمر مع الآباء » أو قد يؤثر على التقدير فى الفترات 
أو الدرجات الشبرية المرسلة إلى البيوت . والحدف الأخير مهم المدرسة 
إذ أن بطاقة التقرير تحاول أن تقى تحصيل التلميذ الفرد J‏ علاقته 
باستعداده الكامن . وهنا cls‏ إل مقايس جيدة لكل من الفدرة 
الكامنة والتحصيل . 

o‏ تقدير الدرجات ف الفرقة الدراسية : مجحب أن يعتمد الكشر من 
أداء الطالب . وقد يلاثم هذا مناهج معينة -حيث الاختبارات المقننة الموجودة 
توازى فى محتواها أهداف تعلم المنيج . وعلى أى حال فير ناميج الاختبار 
على نطاق المدرسة أو المدينة لا يناسب هذا الغرض ثماما . فحتوى الاختبار 
be alll‏ حو »توى عام لا يرتبط بتدريس مدرسة معيئة أو فرقة دراسية 
معينة » فهو بغطىمدى كليا من المعارف والمهارات . ولهذا السبب » فالإختبار 
المقئن لم يعد خصيت لقياس أشياء معيئة تعلمها التلميذ فى فصل معين أو ى 
فرة تعلممبة معيئة : 
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ثانيا : الوظاثف التوجمية لير ناهيج الاختبارات 

١‏ التقرير المقدم للاباء عن تقدم erti‏ : على المدرسة مسؤواة 
إحاطة الآباء tale‏ بتقدم piei‏ ج وهذه المعاواث المرسلة يجب أن تسم 
ما إذا كان عمل التلميذ جيداً أم رديئاً + وسذا يساعد المدرس على تزويد 
تقريره للاباء بالآدلة العملية الموضوعية عن أداء أبنائهم » مما يبعده عن 
أن ينظر الآباء ad]‏ نظرتهم إلى المتحز ااتعصب ذى الرأى الفردى الذاق 
ققد أصبح مزوداً بالحقائق + 

؟ - تكوين صورة ‏ الذات بطريقة واقية : لرنامج التوجيه وظيفة 
عامة هى تحسين فهم كل فرد لقدراته ونواحى نقصه + فرنامج الانحتبار 
يقدم الدليل الموضوعى عن هده النقاط من الضعف وااتفوق حتى تفسر 
للتلميذ الفرد : 

م مساعدة التلميذ بفرص الاختيار الحالية : أمام التلميذ عادة عدة 
فرص بنجب أن يمختار بينها » فعليه أن يقرر أن يدخل نوعا معينا من 
التعلم كالثانوى والفنى و : . : وبرنامج الاختبار يوفر دليلا يساعد التلميد 
والمرشد النفسى فى إتخاذ هذه القرارات + 

۽ - مساعدة التلميذ على محديد أهدافه التعليمية والمهنية : يساعد برنامج 
الاختبار التلميذ فى نخطيطه البعيد للتعلم أو العمل + وصورة - الذات 
التى ساعد فى بنائها تفسير المرشد النفسى لنتائج الإختبار ستوثر على هذه 
الخاط 

ه ‏ تحسين فهم الحالات المشكلة : فى كل مدرسة تلاميذ مشكلين 
من الناحية التعليمية أو من حيث التوانى الاجتاعى : < :: الخ وبرنامج 


tvy 
الاختبارات المنتظم » بالاضافة إلى النظام الحيد فى التسجيل » يقدمان بعض‎ 
. الأسس التاريخية لفهم المشكلة الراهنة فلكل مشكلة حالية ماضها‎ 

كنا ساعد الر نامج ف تور تسهيلات أكثر تعمقا لاطفل المشكل . 
وهنا نجد العديد من الاختبارات الى تناسب حالات فردية وإن وجب أن 
تتفق مع الير نامج الموحد المطبق على كل التلاميذ . 

الثا الوظائف التطبيقية لرنامج الاختبارات 

١‏ - تكوين وتعيين جماعات الفصول : إذاكانت المدرسة واسعة عا 
gp SI UK‏ غذة ججاعات. ق. توي فرت الفرامية jie sR‏ 
فصول للمنيج المين » وجب أن يتخذ قرار على أسس عميقة يتعلق عن 
ما يذهب إلى أى which‏ حماعة . والتجميع يصبح فعالا ى حالة المناهج 
الخاصة المفردة مثل » الرياضة والإتجليزى » ... الخ . ويحب أن يتخل 
القرار على أساس الاستعداد أو المستوى الأولى ادذائهة التحصيل . 

Y‏ وضع التلاميذ امحولين من مدارس أخرى : عندما حول تلميذ 
من مدرسة إلى أخترى » يجب أن يتخذ قرار ينأن مستوى الفرقة الدراسية 
والجباعة التى سيلتحق هبا . والاختبار هنا يجب أن يضع ف الاعتبار المستوى 
التحصيل فى تحديد الفرقة أو يعدل التعلم فى حماعة الفصل .حسب AL‏ 
المعينة للتلميذ الجديد . 

٣‏ -المساعدة فى تحديد الياقة محموعات خاصة : قد تكون هناك 
فصول للتلاميذ بطیئی - التعلى وهنا قد يكون القبول فى هذه الفصول على 
أساس نقص نسبة الذكاء عن مستوى معين . وقد.تكون هناك فصول 
ترس مواد كاير تتطلب نسبة ذكاء فوق مستوى معين أو تحصيل حساق 
معن أو درجة معينة على اختبار تنبوى معين . 
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٤‏ - المساعدة ى تحديد أى النلاميذ يحب أن ينقلوا : التقدير الموضوعى 
للتحصيل والاستعداد فى اختبارات مقننة يقدم عونا SA Spal‏ على 
تقدم الطفل مقارنا بتقدم المدرسة حى يتمكن من نقل الطفل إلى 
فصل أعلى . 

ه ‏ تقيم الهج ونواحى التأكيد فيه والتجارب عليه : إن تطبيق 
نتائج الاختبارات es‏ ميج دراسى محل أو التجارب 3 cl» er‏ 
معن يحب أن يكون عادلا . والاختبارات المننة تفم فقط lege‏ من 
من الأهداف الى توصل إلها نتائج تدريس المج . وتغطية بقية الأهداف 
تتطلب طرقا غير رسمية فى التقيم فيجب أن تفسر نتائج الاختبار فى ضوء 
الصورة الكلية للأهداف الواضحة وغير الواضحة . وعل أى حال ففى أى 
برنامج ذى منطق مجريبى يكون من المهم نحديد مدى الكفاية الى استوعبت 
مها المهارات العامة الأساسية . 





- تقيم المدرسين : يضع بعض النظار تقييسهم لحدارة المدرسن 
أفرادا على أساس نتائج الاختبار المقئن ولكن هذا التقيم وحده لا بعتمد 
ade‏ ویعر التربويون الأمريكبون عن هذا objectives are more px‏ 
than what the test measures.‏ 

V‏ تقيم المدرسة كوحدة : قد عد برنامج الاختبار ناظر المدرسة 
بنوع من محك الجودة التعليمية . فإن الجداول الملخصة المدارس والفصول 
ببرنامج الاختبارات ننظر لها فى ضوء الاستعداد واللحصائص الرئيسية لكل 
حاعة ما يوضح نقاط القوى والضعف للمدارس والفصول فالمعاومات 
قد تدل على أن أماكن معينة أو أشخاص معينين محتاجون إلى مساعدة خاصة - 
أو إلى تغيير ف النقاط الى يركزون علها : وياحبذا لو كانت الاختبارات. 
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تبدف إلى المساعدة لا الحكم سواء على المدرسن أم المدارس وإلا أصبحت 
أداة هدم 

۸ - تحسن العلاقات العامة : قد يرى الاباء أن المدارس تهدف إلى تعلم 
أبنائهم القراءة والكتابة والحساب ولكنهده النظرة قاسرة ونتائج الاختبارات 
الموضوعية تصححها فهى تعرض المهارات والوظائف القربية والبعيدة الى 
دما etl al‏ . فإذا أعلن أن المدارس نجحت فى هذه الأهداف أمكن أن 
تتقدم فى نفس الاتجاه .وتزيد أهمية وظيفة الاختبار فى العلاقات العامة عندما 
تلجأ المدارس إل البعد عن الطريق الألوف المعتاد وإن كانت تصل إلى 
نفس المدف بطريقة dall cash‏ أنبا أفضل . فهذه الابتكارات fad‏ الناس 
يعترضون أن الأولاد م يتعلموا المهارات الأساسية . وعلى أى حال 
فالاختبارات توضح مدى صدق هذه المزاعم ونتائج الدراسات عن محصيل 
المدارس ق الحتمع الحلى » أو تقيم تغبرات Gell‏ 6 بجحب أن توضع ف 
أيدى المدرسن حتى بمكلهم أن يواجهوا انتقادات الحتمع وأن يقدموا 
صورة صادقة عن التحصيل ف المدارس . 

)١(‏ إمداد الميئات الخارجية بالمعلومات : هذه الميئات قد تكون 








اجماعية أو توظيفية أو مدارس أخرى ومعاهد وبرنامج الاختبار معضداً 
بنظام كاف فى السجلات يقدم المعلومات المطاوبة بطريقة مقئنة . هذه 
المعلومات الموضوعية تتضمن Cal‏ الاستعداد والتحصيل . 
اشتر اك جهاز المدرسة فى تخطيط البر نامج 

نحن نعتقد أنه فى النظام المدرمى يجب أن تكون هناك مشاركة واسعة 
النطاق فى التخطيط الأصلى لر نامج الاختيارات والمراجعة بين الحن والحين . 
فادامت الفئات الأساسية من مستخدىى الاختبار هى : )١(‏ الإدار 3 والاشر اف. 
(Y) eard (Y)‏ مدرسى الفصول . لهذا عتقد أنه يجب أن يشترك 
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مثلون من الفئات الثلاث ف التخطيط فيجب أن نضع فى الاعتبار حاجات 
كل جماعة مها والزمن اللازم للإجراء والطريقة التى ستعالج ہا نتائج 
الاختبار . ولا يقتصر الاشتراك على تطبيقه وحسب بل والمراجعة الدورية 
لعرفة أحسن الطرق لاستخدام نتائج الاختبار > 
خصائص برنامج الاختبارات الحيد فى المدرسة 

١‏ اعتبار الوظائف : يجب فى تخطيطنا أن نضع فى الاعتبار الوظائف 
السابقة والوظائف الحتملة الأخرى فعلى هذا الأساس تختار الاختبارات 
وتحدد مواعيد تطبيقها بحيث نجمع المعلومات المطلوبة حديثة بقدر الإمكان . 
درس رياض الأطفال مثلا يحتاج إلى تقسم الفصول إلى جماعات فرعية على 
أساس تفاوت سرعات القراءة وهنا يحب أن يطيق اختبار الاستعداد للقراءة 
فى أكتوبر للسنة الأولى ثم يعاد فى مايو . “كما أن التلاميذ والمرشدين النفسيين 
فى السنة النهائية فى المدارس الثاتوية يضعون قراراتهم التى يجب أن تبنى على 
المعلومات الموفورة عن استعدادات التلاميذ وتحصيلهم ومن المهم هنا أن 
تحدد ما هى الاختبارات التى ستستخدمها ومتى سنستخدمها . 

؟ - التكامل : يجب أن ننظر إلى برنامج الاختبار ككل فتر بط نتائج 
الاختبار فى السنة الخامسة بنتائجه فى السادسة مها فى السابعة كذا يجب أن 
يكون كل نوع من العلومات المجموعة قد حمع بطريقة وق وقت يجعله 
مخدم هذا الكل إلى أقصى حد . ويا حبذا لو استخدمت مجموعة من‌الاختبارات 
تصلح لقياس التقدم فى المهارات الأساسية ذلك فى أكير مدى نمكن وهكذا 
يكون من الممكن مقارنة الدرجات نى الفرقة المعينة بالدرجات فى الفرقة 
التالية على أساس أن الحتوى عام . وهكذا تكون الصورة عن يو التلميذ 
أكثر صدقا . كما يحب أن نضع فى الاعتبار أثناء قياس المدارس الإعدادية 
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ما قسناه فعلا فى الابتدائية وما سنقيسه ف الثانوية . فإذا طبقنا اختبار ذكاء‎ 
فى الفرقة السادسة وجب تطبيق اختبار ذكاء تماثل فى السابعة . وإذا طبقت‎ 
٠ اختبارات استعداد ف التاسعة وجب تطبيق بطارية مماثلة فى العاشرة‎ 

كنا يجب أن تيع السجل الطالب فى تحركاته من المدرسة الابتدائية إلى 
الإعدادية فالثانوية » وتسجل المعلومات فى السجل بطريقة فما استمرار 
حتى يكون كاملا بقدر الإمكان . والتكامل أخيرا يعنى تحديد الأوقات 
التى ستجرى فما الاختبارات محيث يغطى كل الأغراض » فاختبار 
الاستعداد المطيق فى السئة العاشرة مثلا يفيد فى التذبوئ بالنجاح فى المعهد . 

۳ -الإستمرار : الاستمرار فى اللرثامج له ميزتان . فن ناحية تتجمع 
'ثبيانات فى السجلات عن التلميذ الفرد فالبيانات عن نتائج الاختبارات 
التى طبقت على نفس التلميذ منذ سنة أو أكثر تلق ضوءاً على مركزه 
الراهن فهكذا نرى ما إذا كان الولد المشكل قد عرض من قبل لانجاه 
ple‏ أو أن المشكلة ليست جذرية والفائدة الأخرى هى أن استمرار 





استخدام اختبار أو سلسلة من الاختبارات Ut‏ يسمح بإتماء مستويات 
توقع Cie‏ وقد ick‏ هذا اتجاها غير رسمى للمعاير القومية فى تفسر 
الأداء اجى كا قد يأحذ صورة خاصة من المعايير المحلية وعلى ذلك فإذا 
كان أحد أحياء الجتمع العلى يتمتع بنسبة مئوية عالية من تلاميذ المعاهد 
فقد نجد أن المثينات المبنية على المجموع السكانى بمدارس اللى تقدم إطارا 
أ كر ملاعمة od‏ على المكانة الأكادعية لتلميذ من تلاميذ الى أكثر 
مما يلائمه العمر القوتى أو معاير الفرقة . 

ومعرفة الاختبارات تتضمن معرفة ماتقيسه كما تتضمن معرفة 
المستويات النحلية للتوقع . فإذا استخدم المدرسون اختبارات وأفادوا من 
نتائجها فإنهم سيعرفون ماذا تغطيه هذه الاختبارات وما هى المفاتيح الى 


VV 
أن تشتتق مها لتشخيص نواحى القوى والضعف ف المهاعة . كا‎ os 
يعرفون ماهى أوجه نقص هذه الاختبارات . ولهذا بحسن أن يستخدم‎ 
النظام المدرسى فى استمرار نفس هذه الاختبارات لفئرة من السندن‎ 
ويتحول عنها فقط عند ما تصبح غير صالحة أو عند ما تثبت الدراسات‎ 
. أن هناك اختبارات أفضل‎ 
برامج مقترحة للاختبارات فى المدرسة‎ 

١‏ س برنامج للمدرسة الابتدائية والإعدادية : يتركز اههامنا فى هاتين 
المدرستين على مساعدة الفرد على eee,‏ التعلم والاتصال 
أثناء تعلمه كيف يعيش ويعمل فى جماعة من رفاقه . وى نفس الوقت 
تتكون للتلميذ فردية أساسية من القدرة والمعرفة والفهم فى مستواه الخاص . 
فالاختبارات يجب أن تغطى هذه الوظيفة فى هذا المستوى . 

ويرى البعض أن من اللازم اختبار الأطفال فى الإبصار والسمع 
ونحن نعتقد أن هذه المقاييس جزءاً من الفحص البدنى وليست جزءاً من 
بر نامج الاختبار المدرسى . ولكننا لا نشك فى قيمة الإبصار والسمع 
وأثرهما فى التحصيل خاصة فى حالة من لدمهم عيب فى أحد الحاستين . 

(ا) اختبارات القراءة : تعتير القراءة الطريق الأساسى لكسب كل 
أنواع المعرفة المنظمة وإن قلت قيمها فى عالمنا اليوم بسبب انتشار السينا 
والإذاعة والإذاعة المرئية فالتعلم من الكتب- بالرغم من كل هذا سيصبح 
لب ay dl‏ خاصة ف المستويات العليا ولهذا جب أن نشخص منذ البداية 
العجز القرانى . هذا ويجحب أن يطبق ا القراءة كل عام أو عامين 
ابتداءاً من السنة الأولى فى المدرسة الابتدائية حتى نباية المرحلة 


الإعدادية : 
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(ب) اختبار الذكاء الجمعى : للمساعدة ف تفسير نتائج اختبار القراءة 
والجوانب الأخرى من التحصيل الأكادمى » وللمساعدة فى وضع مستويات 
للتلاميذ » وللمساعدة فى فهم الحالات IKM‏ » تستخدم نتائج قياس 
الذكاء ‏ ولاعتبارى الوقت والتكاليف يفضل الاختبار الجمعى وإذا كان 
سيطبق على السنوات الأولى الابتدائية جب ألا يكون من نوع الذكاء القرائى 
ولكن الاختبارات فى هذا المستوى نادراً ما تعطى نتائج ثابتة : 

( ج) بطارية المهارات الأساسية : وهى تتضمن القراءة وتحل محل 
اختبار القراءة المستقل + وهى تفيد ى تخطيط البرامج الفردية فى التعلم وق 
توزيع التلاميذ على البرامج الخاصة فى التعلبم العلاجى . 

3 (د) اختبار استعداد القراءة : قد ننظر إلى هذا الاختبار على أنه دليل 
درس الفرقة الأول فى تنظيمه لفصله إلى جماعات فرعية لتعليمهم القراءة 
وباعتباره أساساً يساعد المدرس على تقيم تقدم التلاميذ أفراداً . 

الأنواع الأربعة السابقة من الاختبارات هى أكثرها شيوعا فى هذين 
المستوبين ولكن هناك اختبارات أخرى تستخدم أحياناً . وترجع قلة 
استخدامها دائما إلى التكاليف ( الوقت » والجهد »؛ والمال ) فضلا عن أنها 
تخدم وظائف gays LAT ph ys‏ هذه الاختيارات نذكر : 

)1( اختبارات الذكاء الفردية : إذا كانت الإمكانيات كافية والفريق 
لوا كانت افلم من اة ات فى السندن الأولى . 

(ب) اختبارات التحصيل فق محتوى المواد الدراسية : بعض 
الاختبارات التحصيلية فى السنوات الإعدادية الهائية تعالج محتوى مجالات 
العلوم والأدب والدراسات الاجماعية : وبعض الاختبارات التحصيلية تنطبق 
على مدارس معينة ولا تصلح كجزء من برنامج الاختبار فى المدارس 
الإعدادية + 
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(x)‏ أنواع أخرى من المقايس : وهى قد تستخدم فى حالة تلاميذ 
معينين كالاختبار التشخيصى إذا كان الطفل متأخرا فى مادة معينة والاختبارات 
الإكليقيكية كالإسقاطية الى يستخدمها الأخصائى النفسى الإكلينيكى فى دراسة 
الحالات المشكلة . 

ونحن لم توص باستخدام استبيانات الشخصية من نوع الورقة والقلم 
eae Gee‏ فى : )١(‏ صدق المعلومات (؟) عمق التفسير . فإننا نرى 
أن فهم الطفل كشخص جب أن يعتمد على الملاحظات المباشرة وغير الرسمية 
الى يقوم مها المدرس وبقية هيئة المدرسة > 

۲ - بر نامج الاختبار فى المدرسة الثانوية : فى المدرسة الثانوية يصل 
التلميذ إلى نقطة يواجه فما عدة فرص تعليمية وقرارات بختار بيبا فقد 
يختار مواد معينة أو مناهج مختلفة ويبدأ فى إعداد خطط المستقبل : هل 
سيبقى فى المدرسة ؟ أم سيذهب إلى معهد أو ما هى أرخططه فى عالم 
العمل خاصة وأن المنهج الدراسى أصبح فى هذه المرحلة يغطى المهارات 
الأساسية فضلا عن العديد من المحتويات الخاصة ونحن نعطى الأولوية 
فى هذا المستوى للاختبارات الآنية : 

)١(‏ اختبار الاستعداد المدرسى : مجب أن يتخذ كل فرد قرارا 
خطيرا يتعلق بالممافة التى سيقطعها من السلم التعليمى وما إذا كان 
سيتحول إلى التعلم التجارى أم الزراعى أم الصناعى أم أنه سيواصل 
الدراسة فى معاهد . واختيار الاستعداد المدرسى يساعد فى الوصول إلى هذه 
القرارات وله قيمته فى تفسير مدى تدم التلميذ مدرسيا وف موضع 
مستوى توقع التلميذ . 

(ب) اختبار قراءة : لا فائدة من اختبار القراءة ى هذا المستوى 
مالم تستفد المدرسة من نتائجه فى توجيه النشاط العلاجى : وإذا كان الأمر 
كذلك وجب تطبيقه فى أول هذه المرحلة + 


EAs 


(ه) اختبارات الاستعدادات الخاصة : إذ كنا ننظر إلى التوجيه المهنى 
da pill dE eg Of Ul alll df Lak g! gh dele‏ 
الثانوية يجب أن يتضمن مقاييساً للاستعدادات الحامة فى النجاج ف المهن 
“مثل sil‏ بة .0.۸.1 . واختبار ات الاستعدادات الخاصة لا تلام السنوات 
قبل الثامئة أو التاسعة و محدد وقت إعطائها بالرنامج الكلى للتوجيه ى 
المدرسة ويجيب أن يطبق الاختبار فى الفرقة التى سيتخذ فبها الطالب . 
قرارات هامة . l‏ 

(د) الميول واوع,عاه! : الاستعدادات والميول أرضية أساسية 
للتخطيط المهنى ويمكن قياس الاثنين معاً باختبار مثل اختبار كودر . 

(a)‏ الاختبارات التحصيلية فى محتوى الجال : وهى أقل من سابقها 
فى مال التوجيه وإن كانت ذات قيمة فى تقدير إمكانية مواصلة التعلم 0 

رو) الاختبارات التنبئية : تفييد فى مواد معينة مثل الجير واللغات 
الأجنبية والاختزال . وتستخدم فى تصفية التلاميذ قبل أخذ هذه 
المواد فعلا . 

(ز) قواتم الشخصية والتوافق : تفيد فى أن يكون فريق الإرشاد 





أرضية أساسية جيدة وتكون هذه القواثم فى أيدمهم أدوات تصفية . 
ومتخصصة بعد أن تكونت المهارات الأساسية . وليس المهم هنا هو 
التعلم بقدر التوافق والاختيار المهنى JOU‏ أساسية لدى التلاميذ . 

( أ) الاستعداد المدرسى : مفيدة جداً خاصة بالنسبة للطلبة الذين 
يعانون من تحصيل غير مرض لإرشادهم على أسامها . فالتقدير المنفصل 
للقدرات اللفظية والعددية له قيمة كتقدير تشخيصى . وبحب أن يعطى 
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ولسنا هنا يمحاجة إلى اختبارات الاستعدادات اللخاصة لآن الحال المهنى 

أصبح أضيق من ذى قبل بعد أن قرر التلميذ دخول معهد معين فهو ليس 
إذن بحاجة إلى اختبارات ميكانيكية ومكانية وكتابية . 

(ب) القراءة : هنا نقيس دف فهم ٠شاكل‏ الفشل الأكادمى + 
فى المعاهد أحياناً عيادات قراءة حيث القراءة علاجية . ولهذا فالاختبار 
يجب أن يطبق ف أول المرحلة لتحديد من سيلقون عونا خاصاً فى تعليمهم . 

(<) الميول : هنا ثبتت الميول إلى حد ما واقترب الفرد كثراً 
من الاختبارات المهنية الهائية ولذا محسن تطبيتى اختبار الميل فى مهن 

( د) اختبارات الوضع ف مواد خاصة : تقوم معاهد معيئة بعمل 
دراسات إعدادية على أساس قدرة التلاميذ الجدد . ومثل هذا التقسم ق 
الإعداد يوصل امحتويات والتعلم إلى المماعات المتطرفة . وهنا تطبق 
اختبارات تقيس مالا واحداً . 

PN قائمة التوافق : تفيد هنا أكثر مما فى المستويين السابقين‎ a) 
ولكن هناك‎ . si تضجاً وتعلها حاصة إذا كانت هناك خدمات إرشادية‎ 
القو آم والطرق الإسقاطية إذا طبقت جمعيا . فاختبارات‎ vel el 
الشخصية تفيد أكثر لو أنى العميل متطوعاً » كما أمها تطلب تدريباً خاصاً‎ 
. . فى من يستخدمها‎ 


السجل المجمع 

PSI He GaSb JS o عب‎ 

بصورة منظمة بحيث تناسب السجل ys Cumulative Record ee!‏ 

يتضمن كل أنواع المعلومات عن التلميذ وهو آم ما يفيد المدرسة فى 

نشاطها التوجيبى للتلميذ وفيه مسئوليتها عن تزويد المعاهد أو أصماب العمل 
"١ (‏ - القياس ) 


A 


. بالعلومات متى يطلبونها . والأغلب أن كل مدرسة تحتفظ ببعض السجلات 
,النى تجمع .المعلومات عن الطالب طوال سنى بقائه مها ولكن JW elbs‏ 
لهذه السجلات ليس فالا بقذر ما نود فهو لا يسمح بإمداد المعلومات 
النافعة فى توجيه التلميذ فى كل مراحل عمله المدرمى . 

وسجلات التجميع شأنها شأن برنامج الاختبار هى أمر محل يعتمد 
على الحاجات والإمكانيات الحلية » فأنواع السجلات الى تحفظ وطريقة 
ومكان حفظها » والأشخاص الذين سيحفظونها كل هذه أمور تتقرر بتاءا 
على أغراض وتوجيه المدرسة الحلية . وعلى أنواع المعلومات الى جمعت 
عن التلاميذ وعلى طرق استخدام هذه المعلومات على إمكانيات التوجيه 
والمستخدمين الكتبة . . وليس المهم فى هذه السجلات ما نضعه فنها ولكن 
ما يستنتج منها . كنا مهمنا معرفة من سيستخدمها وما هى المعلومات المطلوية 
وف أى الأغراض تستخدم كما Ot bap‏ نعرف الأسس العميقة عن عتواها 
وتكوينها ووضعها وخدماتما . 

اعتبارات فى تخطيط البطاقة المجمعة : (أ) ماهى المعلومات التى : 





تنضمنها ( ب) فى أى صورة تحفظ السجلات (<) أين ستحفظ السجلات. 
(د) ماهى وظائف الأفراد الختلفن الذين سيعدون ويستخدمون 
هذه المعلومات . , 
(ty‏ محتوى السجل المجمع : ei‏ أنواع المعلومات فيه ما يأق : 
؟ - تقديرات المدرسين للتحصيل الأكادمى والدرجات التى أعلنته 
للتلاميذ أو لآبائهم . 
¥ — سجلات كل الاختبارات المقلئة . 


. سجلات متسلسلة وتقديرات غير رسمية أخرى عن التلميك‎ - ٤ 


AY 

. الفحص البدتى وبيانات عن الصحة‎ o 

؟ - سجلات عن الاشتراك فى الرياضات والأندية وأوجه النشاط 
خارج المنبج والعمل . 

. معلومات عن البيت والآسرة‎ V 

8 - معلومات عن اهتامات التلميذ وخططه وأهدافه . 

ه-المكانة المالية . 

(ب) صياغة السجل ا حع : يحب أن نوفق بان عدة أهداف 
مختلفة وأحمانا متضار بة أثناء صياغة السجلات : 

. السجل من المعلومات أكير قدر مكن‎ ganas, oF نريد‎ - ١ 

. وأن يتضمنها بطريقة يسبل قراءتما‎ - ١ 

نريد مكانا لكثير من الفقرات . 

TAAN GEA i 

ه ‏ نريد سجلا خفيفا يسهل ملؤه . 

5 - نريد نظاما من السجلات عكن أن يستخدمه أشخاص Opie‏ 
فى أماكن عتلفة . ۰ 

۷ - و لكننا نريد المعلومات مركزه . 

م وهناك من يريد المعلومات مطولة وهناك من يريدها مقتصرة : 

A‏ والبعض يريد أن تختصر السجلات حسب الطريقة المكتبية إلى 
oe‏ 

والمعلومات الآتية جب dale‏ أن تسجل فها يتعلق بنتائج الاختبارالمقان : 

. اسم الاختبار‎ ١ 

۲ - الصورة المعينة من الاختبار . 

تاريخ تطبيق الاختبار . 


A٤ 


؛ - الدرجة انخام . 
ه- نوع الدرجة IA‏ 
-الدرجة الحولة نفسها . 


(ح) وضع السجلات الحمعة : وجدت السجلات لك تستخدم ولهذا 
يجب أن توضع حيث يكون للجميع الفر صة المشروعة لاستخدامها والإفادة 
منها . فى نفس الوقت يجب أن تحمى السجلات من شر أن يستخدمها أشخاص 
غير مسئولين . ومشكلة المعلومات السرية نحل بان توضع ی سچل خاص 
متفصل ويشار إلها فى السجل الكبير برقم وهكذا فن يريد الرجوع إلا 
يستدل علها بواسطة الرقم . وتوضع السجلات الأصلية فى مكان بحيث : 

. يسبل أن تستخدم فى أى وقت طوال اليوم الدراسى‎ - ١ 

. يكون هناك مكان للاطلاع علما‎ Y 

#- أن تكون تحت إشراف شخص يستطيع أن يتحمل مسووليتها . 

( د ) وظائف أعضاء اليثة الحتلفين : يحب أن يكون نظام يطاقات 
التجميع عملا تعاونياً يعتمد على كل مجتمع اادرسة . فيعم التلاميذ أن 
البطاقات خططت لصالكهم وأنها جزء من برنامج النوجيه . فيقدم التلميذ 
جزءاً من المعلومات : عن البيت ٠.‏ ونشاطه خارج المدرسة » واهماماته » 
وخططه » وأهدافه . ومدرس pall‏ جب أن يكون مساهماً ومستخدما 
لبطاقات اتلاميذ . فهو يساهم فيا بوضيع بيانات تقبيمه عن مو الطالب 
ودرجائه فى المواد الدراسية ويستخدمها ليكون فكرة أفضل عن 
تلاميذه أفراداً . 


جهود وزارة العربية والتعليم 
قامت إدارة البحوث الفنية بوزارة الربية والتعلم بالإقلم ast!‏ 
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. البطاقة المدرسية لتلاميذ المرحلة الابتدائية‎ - ١ 

البطاقة المدرسية لتلاميدذ المدارس الإعدادية . 

البطاقة المدرسية لتلاميذ المدارس الثانوية . 

؟ ‏ البطاقات المدرسية : وهو عثابة كراسة تعلمات للبطاقات المدرسية 
الثلاث . والنواحى التى تشملها البطاقة مى : l‏ 

رأ ) البيانات الأولية : الاسم والسن والفرقة والفصل و. . الخ: 

( ب) التحصيل المدرمى : المواد وتقديراتها ى سنوات الدراسة 

الحتلفة ody.‏ المرحلة من التعللم . 
( + ) المواظبة فى كل السنوات : بعذر مقبول أم بدون عذر singh‏ 


ر 
) د ( الناحية الصحية : قوة النظر وقوة السمع 9 HL, Gill dar‏ 
Mab Racal‏ 


( ه ) صفات الشخصة : g ihl‏ العمل » الاعتاد على النفس ء 
تحمل المسؤولية ء القيادة » إبداء الرأى » روح التعاون » 
الانطواء والانبساط » والاتزان الانفعالى » . . الخ. 

( و) النواحى الاجتاعية : تكوين الأسرة » عدد غرف المسكن » 
ووسائل شغل الفراغ . 

( ز) الاختبارات : نوع الاختبار » اسمه . التاريخ » الفرقة » 
النتيجة . 

(ح ) أوجه النشاط الحر : رياضى » فنى » ثقاق ؛ واجتاعى . 

١ط‏ ) مشكلات التلميدذ . 

(ى ) الملحوظات العامة . 

( ك ) رأى المدرسة فى توجيه التلميذ . 


£AN 
وهكذا نرى أن هذه البطاقات هى سجلات مجمعة مصممة لمواجهة‎ 
. الحاجة إلى جمع بيانات عن التلميذ_الفرد تتوفر ها الحصائص التى عر ضناها‎ 
. عدد تلاميذ الفصل الواحد كبير‎  ؟‎ 
. ليس لها مكان ولا شخص مسؤول عنها فى المدرسة‎ 
. لا عكن  حالياً - تغطية الكشر من بياناما‎ ٤ 


عرض نتائج برامج الاختبارات على الجمهور 

فى عر ضنا لنتائج الاختبار على االجمهور » مهم بعدة أنواع من المقارنات : 

y‏ مقارنة أداء الاعة الحلية بالمعاير القومية أو ععايير أكثر تخصصاً 
إن وجلدت . ' l l‏ 

۴ مقارنة التحصيل فى المواد امختلفة. 

؟ ‏ مقارنة أداء الهاعة المحلية عستوى القايرة فى اللباعة . 

٤‏ -مقارنة المدارس الحتلفة فى النظام المدرسى الواحد أو بن فصول 
مختلفة من نفس المدرسة إن أمكن . 

o‏ المقارنة بين اللياعات الى تعلمت بطرق مختلفة ‏ البى استخدمت 
طرقاً مختلفة أو مواداً مختلفة . 

.- المقارنة ببن ابلماعات فى مستويات الفرق الدراسية اختلفة‎  " 

1 مقارئة نفس اللهاعة فى أوقات عختلفة لنبين تمو التلميذ . 

ثانياً : هناك ثلاث صفات محسن أن نجدها فى 'تفسير الدرجات للطالب 


أو أيه : 
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فإن نتائج الاختبار التحصيى اأقان مجب أن .تفسر على أساس 

ما نعرفه عن استعداد التلميذ وعن أهدافه التعليمية والمهنية . 
؟ ل يجب أن يوجه التفسير نحو الفعل LEY‏ البناء . فيئكد على 

خواص الصفحة النفسية للاستعداد » أو يوجه إلى الفعل العلاجى 

عند ما يكون التحصيل أقل مما نتوقعه على أساس الاستعداد . 

فيشر التفسير هنا إلى العلاج التعليمى أو المهنى . ؛ 

٣‏ يجب أن يعتمد التفسر على الحقائق ولا يكون عاطفياً كما يحب 
yi‏ يبدو أحكاماً Jaa‏ الفرد . فيجب أن تذكر نتائج 
الاختبارات والأدلة الأخرى بصدق ودقة » ولكن بطريقة ودية 

مقبولة . 
على أنه of il ce‏ يعلم التلاميذ نتائج الاختبارات الى طبقت 

prde‏ . فإن الاختباريكون ذا معنى ودلالة لدى التلاميذ إذا رأوا بعض 

نتائنحه وفوائده واستخداماته . وأى تقرير نجب أن يكون معدلا حسب درجة 
نضج deh!‏ . وعلى أى حال هتاك عة طرق sel‏ لتقدم als‏ الببانات 

فذ کر مہا : 

١‏ - مدرس الفصل قد يقدم تقريراً ملخصا بسيطا وتفسيراً عن أداء 
المهاعة ككل . ويشير فيه إلى نواحى القوة والضعف . وتقام المقارنات مع 
المعايير العامة لمستوى الفرقة الدراسية . ويشار فيه إلى الطريقة التى تكون 
مها التتائج مفيدة لعمل الهاعة والتخطيط ol BY‏ معينن ف المهاعة : 

Y‏ ترسل الدعوة للتلاميذ لمناقشة الاختبارات مع المدرس . وق 
المؤمرات الفردية » قد يعطى للتلاميذ صورة عامة عن دلالة نتائج 
' الاختبار وكيف ير تبط مخطط التلاميذ . 

٣‏ وق حالة كون نتائج الاختبارات ذات مضمونات هامة » مثلا وجد 
تفاوت كبير T wu‏ التحصيل » وتفاوت كبر ببن أداء الاختبار 


EM 
وما يعتقده المدرس عن التلميذ من صورة - الذات » وقد يوجه المدرس‎ 
الدعوة إلى التلاميذ ويناقشهم ف نتائج الاختبار أفراداً ور عا کان مع كل‎ 

z olia تلميذ‎ 


صعوبات برامج الاختبارات ف المدرسة 

مشاكل الصدق 
jes ١‏ الحتوى Y: Sampling of Content‏ يكون الاختبار عادلا 
Gall ay d‏ فى US de‏ إلا إذا كان يضع أوزاناً متكافثة لكل 
6A ya c gul oye gal lia ciuil lesb. Utada hl dll‏ = 
تنوى المدراس تدريسه . والاختبار » باعتباره عينة » قد يمثل وحسب 
نواحى من المواد الدراسية » وهنا تكون هناك فرص أمام بعض التلاميذ 
أو بعض المدراس أن تتفوق لأنه حدث » مصادفة » أن كانت متفوقة 

فى مادة يتضمنها عدد من فقرات الاختبار . 
وأحد المزايا الهامة للاختبار الموضوعى على اختبار المقال هى أن الأول 
يقلل Slot‏ أن محصل التلميذ الضعيف على درجة عالية OY‏ اختبار المقالة 
يختار الأسئلة بطريقة مبتورة فالفرص فية قليلة . فإذا حدث مثلا أن 
الاختبار تضمن سؤلان عثلان مجالين صغرين من الحال الدراسى وحدث 
أن كان هذا التلميذ الضعيف يتقن الاثنين » برغم ضعفه الشديد فى بقية 
oyal‏ الأساسية » نال التلميذ Conall‏ درجات عالية فى هذا الاختبار : 
يما فى الاختبار الموضوعى » بسبب شمول تمثيله للمجال المقاس » يحوى 
فرصاً متعددة إذا عرف التلميذ'الضعيف إحداها أو بعضها فلن يعرفها 
كلها وعلى هذا يقل احمال حصوله على درجة لا تمثل مستواه فعلا > 
فإذا سألت مدرساً عن الغاية من تدريس مادة ما . فإنه سيعدد لك 


tM 
أن. الغرض من تدريس,‎ Se أهذافاً كثيرة . فثلا مدرس الهندسة » قد‎ 
المندسة هو توصيل عدد معين من النظريات إلى أذهان التلاميذ وتوصيل.‎ 
Aaly بعض الأسس التطبيقية وبعض المهارات فى استعال الفرجار‎ 
قد ينكر كل ذلك ويئكد بدلا عنه أن الغرض هو تكوين عادات فكريت‎ 
. ومهارات فى تحقيق الفروض » والحذر فى تقبل استنتاجات غير محققة‎ 
ولكن لو فحصنا الاختبارات الموضوعية الى يضعها هذا المدرس نفسه.‎ 
فإننا نجد أنها تكد الأهداف الأولى التى أذنكر ها وتجمل الأهدائب‎ 
. التى ذكرها‎ 
وقد عالت الاختبارات التحصيلية الحديثة هذا النقص الخطير بدراسة‎ 
+ المناهج الدراسية وحصرها بدقة واعتبارها عند تصمم الاختبار عيئة لا‎ 
إذ أن الاختبار » باعتباره عينة » يجب » وهذا ما حدث فى الناجح منها‎ 
: فعلا » ممثل المحال المقاس بكل محتواه وأبعاده محسب نسما وأوزانما‎ 
كثرة تغطى كل العوامل الأساسية فى المحاله‎ ied بوضع‎ U ذلك‎ 
SN من الفقرات للسؤال عن العوامل‎ GST ste Gant Ct 
wake أهمية . أو مخصص عدد متساوى من الفقرات للسؤال عن‎ 
لعوامل النى تكون الحال القاس » ولكن تعطى أوزان وقم أكبر‎ 
. للعوامن الم‎ 
ومثل هذا الاختبار سيعطى درجة منخفضة الفصول الى تركز عل‎ 
موضوع أو ائندن وإن تفوقت فها تماماً . ولكن تلاميذ هذه الفصول أقل‎ 
+ تفوقاً فى المحال الكلى كنا يدرس فى أغلب الملدراس‎ 
الاختبار إذا كان عينة‎ Curricular Ualidity ؟- صدق المج‎ 
ممثلة محتوى الحال يكون اختبار! صادقاً من وجهة واحدة . وقد يكون‎ 


AAs 
على فعالية‎ oo غير صادق من وجهة أخرى . فعندما يستخدم الاختبار‎ 
اللمزة التعليمية » يكون صدق المبج فيه ضرورياً . والاختبار الذى‎ .٠ 
يكفاءة » المدى الذى تعلمه من الوظائف‎ » ot eel shies 

التى cell ap‏ الدراسى أن يعلمهم إياها . 

۳ قياس جوانب Measurement of Appropriate 4M 4) LN)‏ 
of guas Y Behaviors‏ نقتصر على قياس كل التحصسيل عن طريق 
قياس المعرفة بالحقائق العلمية أو المعلومات أو مجموعة محددة من المهارات . 
إذ أن المدارس تتلف من حيث عدد وأنواع المناهج وحتى لو حدد 
العدد والنوع فإنها تختاف أيضا من حيث الأهمية الى تعطها للأنواع 
امختلفة . هذا فضلا عن أن المدرسين أنفسهم يختلفون ى وضعهم لفلسفة 
وأهداف تدريس مادة معينة . وعلى أى حال فإن أهداف التعليم المدرسى 
متعددة جداً وقد GWG odes Tyler tar‏ > 

١‏ -المعلومات الوظيفية . أى ليست مجرد معرفة جامدة » ولكنها 
معرفة بمكن تطبيقها على المواقف الجديدة الى تربط ما . 

؟ - مهارات التفكير وعاداته . 

“؟ ‏ الاتجاهات و الخساسية الاجواعية ( التحمل ععمةمعاه7 » والروح 
العلمية فى الاستقصاء » وتفهم الموسيقى » و . . الخ ) . 

. 4 - الاهتّامات والأهداف والأغراض ( الأهداف المهنية » والاستخدام 

الحكم لوقت الفراغ » . . الخ) : 

ه- دراسة المهارات وعادات العمل . 

. التوافق الأجاعى والشخصى‎ .- ٦ 

gyi- V 
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. الصحة اللسمية‎ A 

4 فلسفة وظيفية للحياة . 

ولالحصول على دليل عن تمو التلميذ متقدما نهو تحصيل هذه الأهداف » 
يجب أن نعرفها Operational Definition Wl} Wps‏ خلال اط 
السلوك الى تتعلق مها أو تتضمتها . 

فنلا إن أردنا أن نقيس سلوك الطالب فيا يتعلق بقدرته على الاستنتاج 
من الحقائق العلمية فإننا قد نسائل أنفسنا عدة أسئلة منها أن نسأل : كيف 
يسلك شخص ذو قدرة عالية على الاستنتاج فى مثل هذا الموقف ؟ أو أن 
نسأل : كيف عكننا التعرف على التلميذ الذى له فلسفة وظيفية فى الحياة ؟ 

ومن أهداف التعلم ما يسهل تحويله إلى صور سلوكية ومنها ما يصعب 
تحويله . ولكن إذا نيجحنا ى ترجمة الأهداف الأخيرة إلى صور سلوكية 
سهل عاينا قياسها عن طريق الاختبارات وطرق الملاحظة . فثلا » المهارة 
فى تفسير البيانات تظهر فى تصرفات خاصة . فلو أعطينا شخصا ماهر 
کر ار زا بيانيا ق موضوع لم يدرسه وجدنا أنه مز الأفكار الرئيسية 
ويصرف نظره عن الاختلافات اليزئية الى قد تكون راجعة إلى فروق 
فى العيئة التى أتت منها هذه الرسوم . فيرى مثلا أن العامل ( أ) والعامل 
(ب) يتخران (Sy be‏ أحدههما لا يؤثر فى الآخر . فثل هذه المهارات 
يمكن قياسها مادمنا قد استطعنا تعريفها عن طريق نواحى السلوك الى 

وبعض اختبارات التحصيل تسمح لتغيرات لا تتعلق يجوهر ما نقيسه 
le piy o irrelevant‏ درجة الفرد . فقدرة الفرد على القراءة تثر » 
غالباً » على مستوى إجاباته عن اختبارات التحصيل : وهذه المشكلة يصعب 
تحاشها » ولكن لا بمكن الحصول ء مثلا » على مقياس صادق للمعرفة 
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إذا كان الشخص الذى يعرف حقيقة معينة لا يفهم الفقرة اللحاصة ا بسببه 
صعوبات لفظية . 

هناك ity aT fale‏ على صدق الاختبارات التحصيلية هو عامل 
السرعة . والإجراء الدقيق عادة يتطاب وضع حدود زمنية » ولكن 
عندما تصبح السرعة عاملا غالباً فى تحديد درجة الشخص » يزداد احهال 
كون الدرجة. لأ تعر عن قدرته بدقة . والسرعة تكون عاملا مشروعا 
نى الاختبارات التحصيلية فقط إذا كان هدف المنهج الدراسى فعلا إعداد 
أشخاص بعتمدون على السرعة فى عمل معين . وهذا يصدق مثلا فى حالة 
إعداد مهرة فى الحساب أو موظفى خزانة ولكنه لا يصدق عند قياس Fa?‏ 
الاستدلال أو سعة المفردات أو المعرفة العلمية لدى المفحوص . 

وى أغلب الاختبارات التحصيلية يكون توقف الاختبار على السرعة 
مشروعا وحسب إذا استخدم الاختبار عمليا فى التنبو بالنجاح فى عمل 
بعنمد على السرعة » أو ذا أيدث البيانات أن الدرجات على اختبارانته 
السرعة ذات معامل ارتباط عالى جداً مع الدرجات على اختبار القدرة . 
واختبارات السرعة ذات صدق محدد عند وص معرفة التلاميذ أفراداً > 
ما دام هنك عدد قليل من التلاميذ المتفوقين يودى عمله ببطء . 

5 - التعرف والاسر جاع OY Recognition and Recall‏ 
الاختبارات الموضوعية وحدها هى الاختبارات التى بمكن أن يعتمد iple‏ 
ف مقارنة التلاميذ الخترين فى أماكن مختلفة » أصبح من الضرورى 
استخدام طريقة الاختيار من عدة إجابات وغيرها من أسئلة التعرف . كان 
هذا مصدراً لاهمام مدرسين ij CLIT‏ بأن الاختبارات التى تطلب 
استجابات حرة وحدها هى الى نستطيع أن تقيس » بكفاية » ما يقومون 
بتدريسه + ويسهل قياس التعرف على الاستجابات الصحيحة عن طريقة 
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الفقرات الموضوعية . ولكن المدرسين مميلون إلى تفضيل اختبارات 
الاستجابة ‏ الحرة عند ما يكون هدف التعلم هو إثماء القدرة على 
الاسترجاع أو اختراع حلول جديدة . وقد أيدت البحوث دائماً الاختبارات 
اموضوعية ذات البناء المحدد جيداً > 

g~u Technical Accuracy 4a! aul — o‏ 25 من مفاتيح 
الاختبارات المنشورة أخطاء وهذا عيب خطير يذهب يصلقها . هذه 
الأخطاء تنشأ عن عدم دقة الصياغة » والغموض » والتبسيط الل للمشاكل 
الفنية حتى تناسب صيغة الفقرة ‏ الموصوعية . وقد جمع دياموند 
faë Diomond‏ ل ١١‏ اختبارا نشرت عن العلوم وعع5ة5 والنظريات . 
وصلت نسبة الخطأ d‏ بعضها إلى 7١8‏ من الفقرات التى حوت حقائق 
ونظريات ليست صمعيحة . 


مشا كل المعايير 

تستخدم الاختبارات التعليمية عادة ى تقنينها yal ple‏ 
'الدراسية Grade Morms‏ ¢ فتحول الدرجة الام للتلميذ إلى فرقة 
مكافئة lie (ley . grade equivalent‏ الأساس يقال » مثلا » أن 
فلاناً من التلاميذ المتفوفقين فى الفرقة السادسة تقع درجاته فى الحساب ى 
٠‏ الفرقة التاسعة » أى أن درجته الحام تساوى الدرجة الحام للتلميذ المتوسط 
.فى الفرقة التاسعة فى مادة الحساب ٠‏ 

ولكن هذا التقرير مضلل مالم نحط علماً بالعيوب الثلاثة الآنية : 

UWS تنشأ معايير الفرقة على عينات تختلف درجة تمثيلها التلاميذ‎ ١ 
اكا ر يشن طاعات الأمة متفوق كرا على البعض الآخر » والسبب‎ 
.اختلاف قدرة التلاميذ واختلاف كفاءة . المدرسين > واختلاف توسع الإقلم‎ 
.فى الاهتام بالتعلم واختلاف الرامج 7 والأساس الوحيد العادل لمقارنة‎ 
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المدارس هو الحكم على كل مدرسة مقارنة بالمدارس من عط مشابه وذات 
إمكانيات غائلة . 

Y‏ ليست المعايير ÎLE gå. standards Oh pma norms‏ الشائم 
أن نفترض أن كل التلاميذ فى الفرقة السادسة يحب أن يصلوا إلى معيار 
ممم - الفرقة السادسة . فى عينة ail‏ يقع /5٠‏ من التلاميذ دون 
المعيار . كما أن الاختبار يجب أن يصمم لقياس المستويات الراهنة ف المدرسة 
وليس ما يحب أن يحصله التلاميذ تبعاً لأقصى جهد المدارس وبأحسن طرق 
التدريس . 

. معايير الفرقة مبنية على وحدات صناعية غير متساوية من القياس‎ ٠" 
فقد يبدو أن تلميذاً معيناً ممتاز جد لأنه وصل إلى « الفرقة التاسعة ۾ فى‎ 
هو فعلا فى الفرقة السادسة . وق الكثير من معابر الاختبارات‎ Qe Laat 
لا يعد هذا الفرق كسباً ضخماً » إذ أن التلميذ المتوسط تنمو قدرته مقدار‎ 
۰ . صغر بين الفرقة السادسة والفرقة التاسعة‎ 

وليس الوصول إلى مستوى «٠‏ الفرقة التاسعة » صعباً بنفس الدرجة على. 
كل تلاميذ الفرقة السادسة . فالتلميذ الذى يفوق مستوى فرقته فى مادة معينة 
بعقدار و فرقتين » أحياناً يعد بمتازا جدا » وأحيانا أيضا لا يعد ممتازا جدا 
لأن نسبة كبيرة من فصله تستطيع الوصول » أووصلت فعلا » إلى ما وصل 
إليه فى هذه المادة . كما أن التفوق بفرقتين فى مادة معينة لا يعادل التفوق. 
بفرقتين فى مادة أخرى . وبروفيل هالؤه,5 درجات الفرق يعطى صورة جد 
مختلفة من .حيث نقاط القوة والضعف أكثر مما يفعل بروفيل الدرجات التى 
تقارن تلميذ الفرقة المعيلة بزملائه فى نفس الفرقة . 

ويقترح كرونباخ امهطومءت علاجا لذلك العيب بأن توضع معايير 
الفرقة الدراسية فى شكل درجات معيارية . وبعض. الاختبارات المقنئة الآن. 
تستخدم الدرجات الثيئية داخل كل فرقة دراسية . 
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حطورة بر نامج الاختارات على البر امج التعليمية 


يقال إن القياس المقان سلاح ذو حدين LA‏ الر نامج التعليمى بقدر 
ما ساعده . والصعوبة الأساسية هى أن الاختبارات التحصيلية تحدد gel‏ 
الدراسى . فيكرس كل من تلاميذ المعاهد والمدارس الكثر من وقتم محاولة 
تحديد ما سيختيرون فيه حتى يتمكنوا من مذاكرة هذه المواد وإهمال 
ما عداها . ويستخدم التلاميذ طرقا مختلفة فى المذاكرة ويركزون على مواد 
مختلفة فيصلون إلى مستويات مختلفة هن الإنجاز ذلك عندما تستبدل الإختبارات 
الموضوعية باختبارات المقال . 

كنا أن المدرس مدفوع بالاختبار إلى توجيه طاقاته إلى الطرق الى 
تملها عليه الاختبارات . فدرس الكيمياء مثلا يعدل منبجه ليضغط 
التطبيقات والاستدلال ويتوسع فى المعادلات الفنية إذا خشى أن فصله » 
وبالتالى تدريسه » سيعد فاشلا عند ما يطبق اختبار مقن فى آخر العام تعتمد. 
أسئلته على المعادلات . وهكذا نجد أن الاختبارات تحدد المنيج الدراس 
بطريقة أو بأخرى . ا الاختبارات التعلم السلم واتجاهات 
المذاكرة السليمة إلا عندما تقيس كل مظاهر السلوك الذى تمبدف الربية 
إلى إعائه . 

وعند ما استخدمت الاختبارات لتحديد من فى أعضاء المماعة أضعف. 
من الآخرين أدت إلى الامتعاض . فيرغي زيادة الدفع » زاد التوتر . هذا 
فضلا عن أن المدرسين كثيرا ما اتهموا لأن الاختبارات المقنئة أظهرت أن 
ار رد ومن thal Bp a BS yy E‏ 
يعتمد على نتيجة اختبار مقن » دون اعتبار لسجل التلميذ بالمدرسة ٠‏ 
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-وناظر المدرسة الذى يدخل الاختبارات يجب أن يجعاها مساعدة المدرسين 
والتلاميذ معا » وطريقة تساعدهم على معالحة نواحى الضعف . ولكن إذا 
لم يكن حريصا » فقد تثير القلق الذى يخفض الروح العنوية فى المدرسة 
ويقلل فعاليتها . 

هناك خطأ شائع فى تطبيق الاختبارات المقننة هو استخدام المعايبر دون 
«اعتبار ما نتوقعه استدلالا من قدرة التلميذ . فا دام الذ كاء بحختلف من شخص 
dele yy pT dh‏ إلى أخرى فلا يمكننا أن نحكم على ما إذا كان التقدم 
كافيا إلا بمةارنة الشخص أو المماعة بغيره, ممن لى قدرات مشاءبة . وهناك 
طريقة شائعة تتم ,| هذه المقارنة هى طريقة نسبة Accompl JYI‏ ( 
ishment Quotient. A. Q. )‏ ونسبة الإنجاز هى النسبة المثوية بين « العمر 
التعليمى » إلى العمر العقلى . فإذا كان لدينا مثلا تلميذ سنه ١١‏ سنة 
وعمره العقلى ٠١‏ سنة وصل إلى معيار تحصيل تلميذ الحادية 
عشرة » هذا التلميذ تكون نسبة إنجازه ۹۲ ( هذا الرقم هو خارج 
(res vey faa‏ 

هذه العملية لتحديد من هم « المتخلفون نحصيليا » وه المتفوقون 
I eye Ub a Led‏ نشأت عن محديدات معايبر الفرقة وعن الفروض 
الإحصائية غير السليمة هذا فغ.لا عن ‘a al‏ التحدندات تفسر نسبة ' 
التحصيل وتؤيد فكرة أن المقارنة يحب أن تكون بن ما تعلمه التلميذ 
le Gyles.‏ تعلمه التلاميذ Oy PM‏ الذين للم استعداد أو قدرة أولية مشامة . 
'ومثل هذه المقارنات تستند عادة إلى المعايير المحلية . ولكن ق الإمكان إنشاء 
معابير على الآمة بأكلها من هذا النوع وقد قدم ترمبل وكر ومباخ للمدرس 
الحطوات الى Ip‏ يستطيع أن يضع مثل هذا التحليل . 


24y 


الإختبارات التحصيلية المستخدمة فى برامج الإختبارات 

بجب أن توصلنا هذه الإختبارات إلى إجابات حاسمة عن التسارئلات 
الآنية : 

١‏ متى جب أن تستخلم الاختبارات التحصيلية المقئئة ؟ 

y‏ ماذا يجب أن تقيس ؟ 

م« أى الاختيارات يحب أن مختار ؟ 

+ - كيف يجب أن تستخدم النتائج ؟ 

وأهم هذه الأسثئلة هو رابعها ؛ فالوظيفة الدقيقة للاختبار فى المدرسة هى 
سن الر نامج التعليمى وهو قد يؤدى هذه الوظيفة بإحدى الطرق 


—_ 


Yh 


È 


)١(‏ بتحديد الخيرات alll grtt ool‏ م 

(ب) بالإشارة إلى طرق أفضل للتدريس : 

(<) بتعديل وإنشاء انجاهات لدى التلاميذ والمدرسن تسمح 
بتحسين التدريس . 

ویقول ofa McConn OS él‏ كل أهداف القياس بالمدارس هى 
az J‏ التلاميذ pally pupil guidance‏ التوجيه عنده محدداً يالمهن » بل 
يتسع ويصبح هادفا إلى اكتشاف كل ما يتعلق بالتلميذ حتى نوفر له 
نموا أفضل > 

إذا اتفقنا على هذا استتيع Bb ¢ bur ite Yi‏ كانت الاختبارات 
دف الإرشاد أصبحت جز ءا من العملية التعليمية ووجب أن تكون طبيعية 
y‏ صناعية » ولهذا كان اختيار وقت القياس أمرآ هاما » فالقياس بعد وقته 


٣٢ (‏ س القياس )¢ 
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الأنسب لايفيد كثيرا وهذا تلجأ مدارس كثيرة إلى تطبيق الاختبارات‎ 
. التحصيلية المسيحية فى أول العام الدراسى‎ 

وعند ما تتطبق اختبارات مناسبة وتوضع النتائج فى يدى كل مدرس » 
eva‏ ساسا سلما لتخطيط أعمال السنة . وهكذا يصبح من الضرورى 
أيضاً أن يعاد الاختبار فى نباية العام الدراسى لتقدير مدى التقدم الذى 
أحرزه التلاميذ . ومبمنا أن يكون الاختبار تشخيصياً توجمياً ولا يكق 
أن بقدم لنا درجات فقط > وإذا كانت الاحتبارات مستخدمة بغرض 
التوجيه فهى إذن تستخدم للتلميذ وليس عليه . فتصبح وسيلة تعينه على 
معالية نقاط ضعفه » وتصبح سلاحا فعالا له يقنعه بالاشتراك فى برامج 
معينة أو تغيير عادات معينة والاختبارات هنا تقنعه أفضل من ضغط المدرس 
عليه . ونى مثل هذا القياس جب أن يأخذ التلميذ الاختبارات لأنه يريد أن 
يعرف النتائج . 

ويجب أن متم أكثر بنواحى معينة من الآداء ‏ وبالنجاح فى فقرات 
معيئة » أو مهارات فرعية معينة فى الاختبارات المركبة . وبحب أن er‏ 
بنوع الخطأ وليس بمقداره ج 

كان استخدام الاختبارات التحصيلية فها مضى على غير هدى 
لأنبا أجيرت المدارس على تدريب التلاميذ لا تعليمهم . ولكن إذا أعطيت 
الاختبارات على ضوء فكرة كاملة عن ماضى التلميذ » وإذ أريد 
بالاختبارات أن ترشده فى تقدمه المقبل » فإنها ستكون po‏ معين . 

الاختبارات النفسية ف الر امج 

من العرض السابق يتضح لنا أن الاختبارات النفسية والتربوية معا هى 
وحدات برامح الاختبارات ف المدرسة » وق البرامج المقترحة يلاحظ 
القارئ أن الاختبارات التى -موتها تقيس وظائف » سواء كانت تربوية 
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أو نفسية » تنسق سم مراحل و التلميذ باعتباره فردا أولا ثم مستفيدا من 

برامج محددة مدرسية ثانيا . وما يدعم استخدام الاختبارات النفسية فى 
المدارس أن : 

١‏ التلميذ فرد وهو مفحوص كغيره ممن بجرى قاسم ج 

؟ - أغلب جماعات التقنن حوت تلاميذا . 

٠"‏ ل أننا عند ما نقيس التلميذ لا نحتاج وحسب إلى تقدير أثر التدر يب 
الرسمي الذى ناله فى المدرسة » بل وأيضاً إلى تقدير : 

(١)عضصويته‏ فى ححاعات المارسة ( وأداة هذا القياس هى مقاييس 
A‏ الاجتاعية والذ كاء الاجتاعى والانيج الاجتاعى والسوسيوجرام ) 

(ب) صمته النفسية وتوافقه ( وأداة هذا القياس هى اختبار اث الشخصية 
ومقايس المسدحة النفسية ) 

؛ - أن تمو التلميذ يازمنا بقياس : 

(!) قياس الذ كاء والمهارات الأساسية والإستعدادات فى سن المدرسة 
الابتدأثية والإعدادية . 

(ب) قياس الاستعدادات الخاصة والميول والشخصية والتوافق فى سن 
المدرسة الثانوية . 

. قياس الميول والتوافق فى سن المعاهد العليا واللبامعة‎ )<١( 

ه - أن استعدادات تلميذ المدرسة الابتدائية تتضح ى قدراته فى Abe‏ 
سن المدرسة الإعدادية تقريباً . ومن هنا وجب قياس أثر التلمذة يما 
على هذا الو وأثر هذا العو على النجاح ف المدرستين : 

٦‏ أن هذه القدرات تتخصص كلا تقدم التلميذ فى التعلم وتتضح 
الاشتعدادات الحاصة والفارقية و . . الخ مما يدفعنا إلى قياس أثر الحياة فى 
المدرسة على الو وأثر الو على النجاح المدرمى . 


ous 
أن المدارس تعد الأفراد للمهن وهنا نستخدم اختبارات الكفاية‎ ٠ 
: واختبارات الحرف لقياس أثر التدريب الفنى على كفاية الفرد‎ 

۸ أن المدارس تعد الأفراد للحياة » وإذا أضفنا إلى هذا أن أثر خيرات 
الطفولة والمراهقة على التكوين النفسى للفرد وتوافقه المقبل يزيد عن أثر 
اللدرات التالية كثراً » رأينا ضرورة قياس التوافق والشخصية ى 
yi lll Je‏ 

ولهذه الأسباب يتعين علينا » بعد دراسة إنشاء الاختيارات الموضوعية 
واختبارات المقال » أن نعرض لخصائص إختبارات التحصيل فى 


الفصل القادم s‏ 


Avie" 


dame 


Pen Gi jet! 
خصائص ومشكلات الاختبارات التحصيلية‎ 

خصائصا : 

تعتار الاختبارات التحصيلية أكثر أنو اع الاختبارات المقننة شيوعا ٠‏ 
والهدف الأساسى للاختبارات التحصيلية هو إظهار أثر الدراسة أو التدريب 
الخاص . وبالرغم من أنه يغلب تطبيقها فى المدارس إلا أنها تستخدم ی 
ميادين أخرى » كأن تقيس التدريب المهى والتخصص bth,‏ 
كثير من الأعمال . | 

ومن المعتاد أن نقارن Lal‏ بن الاختبارات التحصيلية واختبارات 
الاستعدادات . ونختلش الاختبارات التحصيلية عن 'اختبارات 
الاستعدادات فى درجة توحيد الحيرة السابقة المقاسة . إذ تقيس الاختبارات 
التحصيلية أثر مجموعات من ارات المننة هى المناهج الدراسية . بيها نجد 
أن اختبارات الاستعدادات تقيس الأثر المتجمع للخيرات المتعددة فى الحياة 
اليومية . ويمكننا القول بأن اختبارات الاستعدادات تقيس أثر التعلم نحت 
ظروف غير معروفة وغير ab puts‏ بيئا تقيس الاختيارات التحصيلية jl‏ 
deal‏ تحت ظروف معروفة ومضبوطة إلى حد ما . 

واختبارات التحصيل تلف أيضاً عن اختبارات الاستعدادات من 
حيث استخدام كل منبا . فاختيارات الاستعدادات تفيد ی التب بنرع 
الآداء المتتظر »ع فهى تستخدم فى تقدير المدى الذى سيفيد به الفرد من 
التدريب كا تستخدم فى dll‏ بنوع التحصيل ف موقف جديد . فى حين 
ol ug‏ الاختبارات التحصيلية تبين المكانة الخالية الفرد ومدى إفادته من 
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التدريب إذ يدلنا الاختبار على ما ممكن أن يعمله الفرد فى زمن محدود بعد 
قياس كفايته أو تحصيله ى زمن محدد . 

ولكن لا بمكن أن تميز بين هذين النوعين من الاختبارات بصورة 
gi yard dabli‏ الاستعدادات تعتمد على تدريب خاص سابق موحد 
es‏ ا من الاختبارات التحصيلية . وكذلك فإن 

بعض الاختبارات التحصيلية تغطى مدى واسعا من الدرات التعليمية , غير 
weal‏ وهنا تقترب كرا من اختبارات الاستعدادات الى تقيس نقيس أثر خيرات 
غير مقنئة . وبالمثل فإن أى اختبار تحصيل كن أن a‏ ف ‘al‏ 
بالتعلم المستقيل » هذا فضصلا عن استخدامه فى ميادين التحصيل الأخرى ‏ 
فثلا التقدم الذى أحرزه طالب فى مادة معينة » حسما تدل d aleja‏ 
ail‏ اللدرسة الإعدادية » دليل نعتمد عليه فى cles idi‏ 

نفس الفرد ق هذه المادة فى المعاهد العليا . وعلى هذا فدرجات الأفراد فى 
الاختبارات التحصيلية الى تغطى المبج al‏ اسى » تفيدنا فى التي بنجاحهم 
مسقبلا : 

وف Sus‏ ببن اختباؤات الاستعدادات وأ “تبارات التحصيلية بيجب 
أن نقول ببساطة أن الاختبارات التحصيلية تقيس » أثر التعلم By CA‏ 
أصبح من الواضح أن كل الاختبارات النفسية والتربوية تقيس سلوك الفرد 
SHI‏ الذى يعكس أثر تعلمه السابق فى مختلف الحالات وقباس i‏ التعلم 
السابق يصلح للتأبو بالتعلم 'المستقبل . 
استخدامها : 

تستخدم الاتتبارات التحصيلية فى التعلم والخدمات الحتلفة والجيش 


کا أنبا تستخدم أيضيا فى مجال عم النفس الإإكلينيى وهى تخدم أغراضا 
عديدة أهمها . 
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١‏ - الاختيار أو الاثتقاء Selection‏ : كانتقاء الصالحين لنوع من التعلم, 
أو المدارس الفنية . . الخ . 


١‏ ب التصنيف Laie : Classification‏ الجنود بعد معرفة خير اتيم 
وتدريهم العملى السابق أو تصنيف أطفال المدارس الابتدائية والإعدادية 
حتى يكونوا جماعات متناسقة يضم كل حماعة هنبا فصل أو isla‏ 


مدرسية . 

d‏ على مستوى WLI ad ary oil Olle‏ وهذا أمر 
لازم لوضع خطة تعليمية أو تدريب مهنى حتى يمكن SAI‏ عليه . 

؟ ‏ التحقق جما إذا كان الفرد قد وصل أملم يصل إل مستوى معين. 
کا فى حالة استخدامها فى اليش أو فى الصناعة . 

ه - نى الأغراض الإ كلينيكية » كنشخيص قدرة الفرد أو عجزه ومدى. 
هذا العجز فى ناحية ما مثل صعوبات القراءة أو أى ضعف تعليمى آخر 
ومعرفة الأفراد المتمردين والجانحن . خاصة وأننا أحيانا نجد الفشل 
الدرسى وسوء التوافق الدرابى عند بعض الأطفال الموهوبين . 

٦‏ تقيبم البرامج الدراسية وكذلك تعديلها » فن طريق الاختبارات. 
التحصيلية نقيس فعالية البرامج ومدى محقيقها لأهداف التربية وما ينبغى, 
إدخاله على تلك البرامج من تعديلات . 

V‏ تقيم التلميذ » OY‏ موضوعية الاختبارات التحصيلية وشيوعها. 
يساعدان المدرس على وضع تقيم أدق للتلميد . 

8 - تعيين البرامج العلاجية ( الهوايات مثلا ) فهى تعين فى نديد 
نوع البرامج العلاجية الملائمة للفرد » ونحدد درجة استفادته We bee‏ 
ومستقيلا . 

1-وعلى ضوء ما سبق تساعد الاختبارات التحصيلية وتسر عمليات. 


ot 
ونتحديد طريمّة الدراسة‎ ghd التعلم وذلك بمعرفة نقاط الضعف ف التعلم‎ 
والمذاكرة التى يتبعها الطالب اليا فتدفعه إلى التحصيل الدراسى والتعلم‎ 
. : ؟ بطريقة أفضل‎ 
وقد ظهرت فائدة استخدام الاختبارات التحصيلية وأثرها فى رفع‎ 
ودفع التحصيل والتعلم فى تجارب عديدة نذكر منها المثال التالى الذى‎ 
: ضربته انستازى‎ 
كجاعة ضابطة وأعطيت اختبارا فى أول‎ dyed (1) أحذت ستة‎ 
. مایته‎ d WE ابر نامج الدراسی واختبارا آلحر ف منتصفه واختبارا‎ 
تكون من 4 فصول أعطيت‎ isla وأما المماعتين التجريبيتدن فكانت كل‎ 
اعارا اا الدراسة .وق للق المماعتين التجريبيتين استخدم جهاز‎ ۱۲ 
كانت إجابات المفحوص عن فقراته تسجل بالضغط على أحد أزرار خمسة‎ 
فإذا كانت الإجابة صحيحة ترك الزرار علامة حمراء وأظهر له الحهاز الفقرة‎ 
التالية أما إذا ضغط على زرار يقابل إجابة خاطئة فإن الفقر ; تظل أمامه‎ 
ولا تظهر الفقرة التالية وهنا يحاول المفحوص الأزرار الأخرى حتى يصل‎ 
إلى الإجابة الصحيحة » وتظهر له الفقرة التالية وهكذا يعرف المفحوص‎ 
أخطاءه . والدرجة على الاختبار تقل تبعا لعدد محاولات الضغط على الأزرار‎ 
أما امجموعة التجريبية الأخرى فكانت نتيجة الاختبار الكلى تعلن لأفرادها‎ 
. فور انبائهم منه‎ | 
وف نباية مدة التدريب ظهر أن درجات تلاميذ المجموعتين التجريبيتين‎ 
تزيد كثيراً عن درجات تلاميذ المجموعة الضابطة . وزادت درجات‎ 
تلاميذ المجموعة التجريبية الثانية » التى كان المفحوص فما يعرف بنفسه‎ 
c أخطاءه وصوابه فى كل فقرة » عن درجات تلاميذ المجموعة الأولى‎ 
. » التى كان المفحوص فما يعرف النقيجة النبائية للاختبار الذى أجرى عليه‎ 
۰ زيادة كبيرة‎ 
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٠‏ - وتقيد الاختبارات التحصيلية موما فى نحسين طرق التعلم ومراجءة 
حتويات المناهج والوقوف على كفاية كل محتوى والمواقف التى تتطلب 
توحيد التدريب ومدى ونوع الأخطاء الشائعة فى فهم موضوع معن . 
تحدیداتہا : 

إننا بدون شك نعترف بفوائد الاختبارات التحصياية غير أن البعض 
يغالى نى هذه الفوائد ويظهر هذا عند التطبيق . ومن أكثر الأخطاء 
شيوعا تقئين التعليات فإذا كان Guill‏ مصحوبا بتعلم المهارات الأولية 
كما فى بعض المواقف المهنية والعسكرية التى قن فها الاختبار التحصيل 
إلا أن التحصيل لا يقوم على تعلم نفس المهارات oe db We os al‏ 
أخرى من التدريب . وعلى أى حال فإن اضطراد توحيد المهارات يقضى 
على التلقائية والإبداع والأصالة ف التفكير » وأكثر من هذا فإن التقدن 
يتجاهل الفروق الفردية ف المعلم والمتعلم ويتجاهل الحاجات والظروف 
الحلية الحاصة لكل من الفاحص والمفحوص . 

وما زالت أغلب الاختبارات التحصيلية نهم ببعض التعلمات أكثر من 
غيرها » فن السبل مثلا أن نضع أسئلة تتعلق بكل تفاصيل المنهج الدراسى 
ا معن بيئا يصعب ذلك فى حالة السوال عن الفهم والإدراك النقدى وتطبيق 
المبادئ العامة . إلا أنه يغلب نسيان التفاصيل الواقعية المتعلمة خلال الدراسة 
بيا نجد تفسر المبادئ المتعلمة وتطبيقها فى مواقف جديدة عمثل القدرة على 
الاسرجاع والكسب الحقيقى بعد مرور زمن من إتمام المنهج » lidy‏ 
يعاب على الاختبارات التحصيلية أا غالبا ما تشحن مواد هما قيمتها TSU‏ 
فى الدراسة » وتقل قيمتها فيا بعد عند مواجهة الحياة الواقعية . 

eats‏ من كل هذه التحديدات للاختيارات التحصيلية فإن التلاميذ 
والقائمين بالاختبارات يكونون بفضلها مدفوعين els‏ إلى الاهتام بالركز 
على المواد التى ترفع درجاتهم فى هذه الأختبارات . 


2۰۸ 

وجب أن ينظر إلى الاختبارات التحصيلية على أنها أدوات وليست. 
أهدافا . وأكثر من هذا فعلينا أن نذكر أمها تعطينا بيانات جزئية ليست 
كافية لفهم الفرد UI cll Lib,‏ ملاحظات أخرى إضافية . وهذا وجه 
من أوجه الشبه بينها وغيرها من أنواع الاختبارات الأخرى . والواقع أن 
الاختيارات التحصيلية فى نحسن دائماً فهى الآن تقيس مظاهر التعلم المعقدة. 
وتتنبأ من خلال هذه الدرجات بالنجاح فى الدراسة أو المهنة مستقبلا . 
إلا أن بعض ميادين الربية يصعب فها تصمم اختبار جيد . ومن oja e‏ 
الميادين قياس القدرة الناقدة » وقياس استخدام المعارف القديمة قى مواقف. 
جديدة . ومع هذا فلاختبارات التحصيلية تخطو الآن سريعاً نحو 
هذه الميادين + 

صدق الاختيارات التحصيلية 

لا نختلف طرق حساب معاملات الصدق ومعانيه فى الاختبارات. 
التحصيلية عنها فيا عداها من الاختبارات » إلا من حيث تفضيل استخدام 
طرق معينة تتناسب مع طبيعة المادة » واستخدام محكات معينة تتوفر ق 
أكثر من غيرها فى هذا الجال . ففى الاختبارات التحصيلية dey‏ 
الصدق بطريقتى نليل الحتوى Content analysis‏ والتحليل المنطقى 
logicol’ analysis‏ . وهذا لا یعنی أنبما الطريقتان الوحيدتان فى ميدان. 
التربية إذ تستخدم كل الطرق الأخرى ق إيحاد الصدق . 

lel aly‏ شيوع استخدام طريقتى التخليل المنطقى وتحليل الحتوى 
أن واضع الاختبار التحصيل GIS By SAY‏ لدراسات مستفيضة إذ 
أن الاختبار التحصيل الجيد هو الاختبار الذى يساير انبج الدراسى الذى. 
يقيسه . وهذا النبج مختلف من بيئة إلى أخرى ومن نوع معين أو مرحلة 
معينة من التعلم إلى آخر ء ناهيك عن اختلافات بعض المناهج بن 


ary 


-مدارس المنطقة الواحدة واختلافات طرق تدريس المقرر الواحد فى الادة 
اللعيئة من مدرس إلى آثخر ومن فصل دراسى ذى مستوى معن إلى آخر » ] 
'اختبارات التحصيل التى تقيس نفس المادة فى نفس الفرقة الدراسية . وهذا 
التعدد من شأنه أن مجعل اختبارات التحصيل عرضة دائماً للتغير والتتجديد مما 
لايسمح يقر صة كافية لقيام الباحث بدراسات الصدق والثبات وغيرها من 
البحوث التى تلتزم مها الاختبارات ف الجالات الأخرى . 

فإذا أضفنا إلى هذا أن طبيعة المادة المقاسة » وهى غالباً مقرر 
موضوع معين » حول بين الباحث وبن القيام بدراسات تجريبية تتبعية و بينه 
وبين القيام بأنواع أخرى من التحليل مثل التحليل العاملى » وجدنا أن أنسب 
طرق إبجاد الصدق ى الاختبارات التحصيلية هما طريقتى تحليل المج 
والتحليل المنطقى . 

وى تحايل المبج يقوم واضع الاختبار بدراسة الأهداف ودراسة 
atts cool pill cell clic gel‏ أجزائه ونسها . ثم يقوم بوضع فقرات 
تناسب كل هذا » واضعا فى اعتباره أن ممثل عدد من الفقرات جزءاً 
من المحتوى محسب وزن هذا الجزء بالنسبة للمئهج المقاس كله . أما فى 
التحليل المنطقى فيقوم الباحث بوضع المفاهم التى يود أن يكون التلاميذ 
قد حصلوها بعد أن درسوا المبج » ثم يعالج الفقرات منطقيا لتبين درجة 
تغطيتها هذه المفاهم متمسكا بتحضيل الأهداف الذى ممز بين التلميذ 
الضعيف والتلميذ المتفوق . وف الخالتين Fp‏ الباحث بأن يكون الاختبار 
كافيا فى تمثيل اليج الدراسى . 

. يغلب استخدامه فى الاختبارات الر بوية هوالنجاحالدراسى‎ Gill dal, 
» غإذا كان أغلب الخاصلن على درجات مرتفعة فى الاختبار اجحين دراسياً‎ 


6٠١ 
وإذا تزايدت نسبة الناجحين فى الفقرة بارتفاع‎ . Bate keV ols 
مستواهم »كان الاختبار صادقا : وهنا تختار الفقرات التى تمز بين الأفراد‎ 
إلى مستويات دراسية مختلفة . ولكن استخدام تقدم‎ ex با يتفق مع‎ 
الدرجات إذا ارتبط بالنجاح الدرامسى » وتزايد نسب الناجحين فى الفقرة‎ 
إذا تدرجت مستوياتهم الأكادمية » استخدام هذين الدليلن كحك ى‎ 

الاختبارات التحصيلية ليس مشروعا داتما . 

وأول أسياب عدم كفاية هذا المحك » الاختلافات البيئية والإقليمية بن 
ab ges‏ ومستويات المج الدراسى ¢ وقكء سرديو الإشارة إليه 3 أن ممص 
al gli‏ الدراسية uti gu‏ تادر سما ق مراحل معينة 6 وهنا pet y‏ تاعا 
الفرقة الأعلى على دربتة أكير بل وقد يحصل على درجة أقل من تلك الى 
صل علا من يدرس هذم الادة . وليس هذا » بالطبع 6 le‏ على 
انخفاض مستوى att‏ طالب الفرفة الأعلى » إذ أن طالب الفرقة الأقر, 
لو pol‏ بنئس الاخحتبار بعل انتهاء تدر بحس , هذه المادة عدة حصل عل 
درجة أقل من درجته الأول . 

وأخيراً » فإن الاختبارات التحصيلية قد تستخدم ف التنبئ بالأداء 
المقبل بافتراض أنه متسق مع الآداء GULL‏ الذى تقيسه . وى هذا الغرض. 
يحب بحث الصدق التجريى بالطريقة التتبعية » وهنا ينج الأحصائى النفسى 
التربوى منهج الأخصالى النفسى فى مجالات القياس الأخرى . ( انظر الفصل 

معايير الاحتبارات التحصيلية 

ال معيار أساس عام مشرك به تصبح الدرجة الحام ذات معى فتفسر 

درجة النرد بمقارنها ibis‏ تنسب إلا . وبا يطبق هذا المفهوم ف. 


61١ 
اختبارات الذكاء باستخدام معيار العدر العقلى » نجده يطبق فى الاختبارات.‎ 
. 0,206 التتحصيلية باستخدام معيار الفرقة الدراسية «ررول2‎ 

وسبب استخدام معيار الفرقة الدراسية هو أن التلاميذ مقسمون إلى حماعات 
متجانسة مكونة بالفعل هى جماعات الفصول والفرق . فلا محتاج الباحث 
إلى القيام بتصنيف المفحوصن إلى جماعات يحسب لكل مہا معيار يناسا 2 
كا أن معيار الفرقة الدراسية واضح GSE‏ تفشيره مباشرة . ونحصل على 
هذا المعيار محساب متوسط درجة كل فرقة دراسية بالنسبة للمادة 
الى يقيسها الاختبار . ونحول الدرجة اللخام للفرد إلى مكاف الفرقة 
Grade Equivalent‏ إذا کانت تساوی متوسط در جات تلاميذ هذه الفرقة : 
وهكذا يصبح التلميذ ى مستوى فرقة متقدهة فى إحدى المواد لأنه متفوق 
فہا » وق مستوى فرقة متأخرة فى dole‏ أخرى لأنه ضعيف ق 
هذه المادة . 

jos Gi bil ois‏ أن التلميذ فى عدة فرق دراسية ما دامت درجاته. 
فى المواد امختلفة تصل إلى مستوى هذه الفرق » أى تساوى متوسط 
در جات التلاميذ الذين أخذناهم من هذه الفرق فى عينات تقنين تلك. 
الاختبارات . وهذا مكنا من رمم صفحة نفسية للتلميذ ( انظر شكل .)١١(‏ 

الفصل التاسع ) . 

وقد اقترح كيل «ااعك! .1.1 معيار العمر المنوالى 650081-28 » ,عر فة. 
العمر الشائع للفرقة الدراسية المعينة واستبعاد من يزيدون عنه أو يقلون . 
ثم حسب متوسط درجات أفراد هذه الفرقة الدراسية بعد أن أصبحوا من. 
عمر واحد . وتتراوح أعمار أفراد الفرقة الدراسية مبذه الطريقة فى مدى. 
سنة كاملة . وما دام مدى كبر أو صغر سن التلميذ عن منوال فرقته 
تلف باختلاف المدراس وباختلاف الفرق الدراسية داخل المدرسة. 


o1 
العيار الذنى بحسب من درجات مجموعة أفراد الفرقة الدراسية‎ OB » الواحدة‎ 
. لا ممكننا من مقارنة الفرق الدراسية الحتلفة‎ 

وبرغ, مزايا معاير الفرق الدراسية وسهولتها العملية » إلا أن مة 
اعثر اضات كثرة تقف دوتها . وأول هذه الاعتراضات هو أن عتوى 
ومستوى التعلم مختلف من فرقة إلى أخرى . كا أن حصول التلميذ على 
dep.‏ تعادل متوسط فرقة دراسية del‏ من فرقته لا يعنى وصوله فعلا 
إلى مستواها فى مادة الاختبار نتيجة لتحصيلة الرسمى . يل قد يعود ارتفاع 
الدرجة إلى القراءات والاطلاع » وهذا يعنى اتفاق المادة مع ميول 
الطالب واهماماته بالوظائف المقاسة فى الفرقتين . 

والنقد الذى وجهناه إلى مفهوم العمر العقلى ينطبق أيضاً على مفهوم 
معبار الفرقة ونقصد أن الوحدات غير متساوية . بمعنى أن نمو الفرد فى 
الأعمار الصغيرة يكون بسرعة أكير منه فى الأعمار الكبيرة »> والفرق بن 
مستوى الفرقة الدراسية الثانية والثالثة قد يكون أكير من الفرق ie‏ 
مستوى الفرقة الثالثة والرابعة إذ أن قدرة التلميذ على التحصيل ا 
الأدنى تزيد عنها فى الفرق الأعلى . 
' نآ ومن عيوب معيار الفرقة أيضاً » أنه خلال أى فرقة دراسية واحدة 
ينمو التلاميذ فى معرفة المواد بسرعات تختلف من مادة إلى أخرى نحسب 
المنبج الدرامى . فالتلميذ الذى يعلو فرقته الدراسية ies BU oa‏ 
ويعلوها بفرقتين أيضا فى مادة أخرى قد يزيد عن متوسط فرقته ف المادة 
الثانية بدرجة أكير من زيادته عن متوسط الفرقة فى المادة الأولى OY‏ 
الفرقة ف المادة الأولى تتقدم علمياً بسرعة أقل منها فى امادة الثانية . وى 
هذه الحالة نجد أن بعض تلاميذ هذه الفرقة يفوقها بفرقتين ولا يلزم أن 
قدراته فها عالية . 


ay 

وتدريس مقررات خاصة فى مادة معيثة قد يحعل الفرد متفوقاً فى 
هذه المادة ولكن تفوقه لا يصل إلى مستوى فرقة دواسية أعلى من فرقته > 
وإذا كان الاختبار التحصيلى مصما لقياس مدى تفوق التلميذ بالنسبة 
لفرقته » وحصل التلميذ على درجة عالية » كان من LL‏ أن نعتير أنه 
AW a del ade Bp cee df Jes‏ يتبسن Jeb dyill‏ 
الفرقة بالنسبة لمحموعتها ولا يقيس الوصول إلى مستويات فرق أعلى من 
هذه الفرقة > 

فإذا حصل تلميذ ف السنة الأولى الإعدادية عن اختبار حساب على 
الدرجة ه" . وكان متوسط درجات تلاميذ السنة الثالثة الإعدادية ى نفس 
اا ٠‏ » فيجب أن نعتبر هذا التلميذ متفوقا فى فرقته . ولا يصح 
اعتباره فى مستوى الفرقة الثالثة » وإلا أصبح معيار الفرقة مضللا إذ يحصل 
التلميذ المتفوق فى السنة الأولى على درجة التلميذ المتوسط فى الثالثة > هذا 
بينا تختلف ف المادة الثانية وأن عدداً أصغر يفوقها بفرقتن أيضاً > 

وآحر عيب نذكره ء لمعيار الفرقة الدراسية هو أنها لا تشمل أفراداً 
متجانسين بدرجة كبيرة فهناك فروق فردية بين تلاميذ الفرقة الواحدة مجعل 
بعضهم يفوقها بعدة فرق والبعض الآخر يقل عنها بعدة فرق خاصة فى 
المواد الى يرتبط YS‏ التحصيل بالميل أو الاهتام أو يتأثر فها الفرد بجخبراته 
أو أسرته . وبناءاً عليه لا يصح اعتبار الفرقة الدراسية كلها من مستوى 
أداء واحد فهئاك فروق فردية قد تكون واسعة المدى أحياناً + 

وعلاجا لكل هذه العيوب لأت الاختبارات التحصيلية إلى أنواع أخرى 
من المعاير وإلى تعديلات على معيار الفرقة الدراسية كان أوها معيار العمر 
المنوالى . وقد تعرضنا فى الفصل التاسع والفصل الرابع bY „te‏ هذه 
sullk‏ وهى : 

( 0م - القياس ) 


oi 

. معايير العمر التعليمى‎ Y 

© النسبة التعليمية‎ Y 

نسبة التتحصيل أو الإنجاز . 

4- الئن داخل الفرقة الدراسية . 

وقد بدأت الاختبارات التحصيلية تعتمد على معيار تستخدم فيه توزيعا 
مركبا واحداً لكل الدرجات المعيارية فى كل الفرق الدراسية . فتختار فرقة 
دراسية معينة كجاعة مرجعية » ويستخدم متوسط هذه الفرقة وانحرافها 
المعيارى فى حساب الدرجات المعيارية . فبغض النظر عن العمر أو الفرقة 
الدراسية تحول الدرجة الخام إلى مكافئها الدرجة المعيارية + ومن هنا يفيد 
هذا المعيار فى المقارنة وفى رمسم وتفسير الصفحات النفسية > 

ويرى البعض عمل توزيع بحسب السن » ويرى آنحرون عمل توزيج 
بحسب الفرق الدراسية المقاسة ذلك داخل الفرقة المرجعية باختبار يعتمد 
على هذا النوع من الدرجات العيارية الكلية . وهكذا تحول الدرجة اللخام 
للتلميذ إلى درجة معيارية عالية إذا كان سنه صغيراً أو من فرقة دراسية 
منخفضة » ويحصل التلميذ الأكر عراً ils ea ge‏ أعلى على درجة 
معيارية كلية أقل لأن عمره أو فرقته تسمح له بتحصيل أفضل . بينا يحسيه 
البعض الآخر المقابلات المثينية لهذه الدرجة المعيارية الكلية فيعد التلميذ ف 
cull‏ ٠لا‏ مثلا لآن درجته المعيارية تقابل cell Ma‏ : ولكن كل هذه 
التعديلات تواجه النقد الذى سبق أن وجه إلى 1 العمر والمعاير اللمثينية 
ومعايبر الفرقة الدراسية + وأحدث المعاير استخداما فى اختبارات sah‏ 


يعتمد على تحديد مستوى يفترض أن التلميذ وصل إليه ما دام .قد cael‏ 
برنامجا دراسيا معينا : 
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وظائت الاختيارات التحصيلية 


وقد محس القارئ تداخلا بين الاستخدامات وعول] والوظائف وموناءمس 
ونحن نوافقه إلى حد ما . وبيان علاقة الجزء بالكل بن الاستخدامات 
والوظائف يقتضى مناقشة فلسفية ليس هذا مجالما . وأفضل طريقة حسم هذا 
النقاش هى عرض تقرير مكتب شئون الأفراد بالبحرية الأمريكية . وى 
هذا التقرير عرض للأغراض الى نجحت فى تحقيقها الاختبارات التحصيلية 
المعننة وأهمها : 

١‏ - ساعدت الاختبارات ی تقنين التعلم SS‏ المدارس الى تعد الناس 
لنوع معين من الوظائف . فبالرغى من أن أهداف التعلم والمناهج كانت 
مقننة » إلا أن بعض المدارس قد انحرفت بإهمال مواضيع معينة أو ا مغالاة 
فى الاهتهام مها . وأى انحراف سينعكس ف الدرجات على الاختبار فتنخفض 
درجات المدرسة عن درجات بقية المدارس والاختبارات لهذا أجرت 
المدرسين على أن يسيروا حسب ما اعنزم واضعو المهج . 

۲ تعتير الاختبارات أساساً يوحى بمراجعة اليج الدراسى وتحسين 
طرق التعلم ٠.‏ فإذا وجد من الاختبار أن الوقت لا يسمح بإتقان مواد دراسية 
معينة » كان العلاج هو إعطاء ,25 dle]‏ ف odk ayl‏ المواد . فقد كان 
المدرسون » قبل تطوير الاختبارات التحصيلية » يعتقدون ان إنهاء جزء من 
المنبج يعنى eel‏ درسوه على خير وجه . ولكن نتائج الاختيارات أصبحت 
معيئاً للمدرسين يلجئهم إلى المشرفين والمتخصصين ليحسنوا طرقهم فى 
التدريس . وكأن الاختبارات ساعدت المدرسين على أن ينموا نقد الذات 
Self- Criticism‏ 

م تطلبت بعض الاختبارات أن يظهر التلاميذ مهارهم فى العمل 
أكثر من مجرد الإجابات اللفظية . وهكذا وجهت الاختبارات الانتباه إلى 
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أهمية تعلم السلوك الذى مبدف 11ج إلى إنمائه لدى التلاميذ . فاتخفضت 
أهية المناقشة فى المحاضرة كطريقة فى التدريس . ووجد أن فعالية التدريب 
قد زادت . 

٤‏ كانت درجات التلاميذ تعطى على أساس الانطباع الذاتى فى حالة 
عدم وجود الاختبارات التحصيلية أو t‏ على الأقل > ی حالة عدم إجراء 
احتبارات يضعها المدرسون . ومثل هذه الدرجات لا يعتمد علمها » وقد 
فشلت فى لفت النظر إلى كل الجوانب الجوهرية من الهج » وخضعت 
التعصبات . والاختبارات الموضوعية » نفسها » عندما يضعها مدرسون لم 
يأخنوا تدريباً tis cus « Lee‏ أدوات ذات درجة منخفضة من 
الموضوعية . والإعداد الدقيق للاختبارات يزيد احتّال حصول كل فرد على 
درجته بدلقة تأمة , 

ه - الاختبارات الى أكدت على كل الحوانب الجوهرية من المقرر 
أثبتت أن التحصيل بصفة عامة أصبح موضع اعتبار وأن النقائص فيه 
أصبحت ملحوظة ففى كلية المندسة مثلا » قبل الأخذ بالاختبارات المقننة » 
كانت الدرجات تتأثر كثيراً بأداء النواحى الرياضية من المنبج » وربما كان 
هذا لأن هذه القدرة يسبل قياسها . فتغرت الامتحانات لتضع التأكيد على 
الفهم الميكانيكى . ونتيجة لهذا » وجه الانتباه إلى الأشخاص الذين برغم 
er ole‏ الحسابية ضعاف فى مواد أساسية أخرى . 

؟ ‏ سمحت الاختبارات المقننة بتحليل الدرجات ومستوياتها وقللت 
الفروق الراجعة إلى كرم 9 محبحة 6 أو قسوة المصححين . 

تحسن الدافع لدى التلاميذ والمعلمين بقيام المنافسة على أساس عادل . 
فأحسن طريقة لدفع الدارس هى أن نوضح له الطرق المعينة التى يحتاج فما 
إلى ale]‏ مهاراته . i‏ 
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۸ فى إنشاء اختبارات اتتقاء التلاميذ أصبحت الدرجات الهائية الدقيقة ] 
Ke‏ أفضل على أساسه يشتق صدق هذه الاختبارات . 

4 — حطمت الاختبارات المقنئة اعتبار طول مدة التعلم مقياساً لقدرة 
لمتعلم . فقد وجد أنه لا يمكن اعتبار عدد السنوات ولا عدد المناهج أساساً 
Sol‏ على الشخص . ففى دراسة أجريت سنة 19188 أخذ لاف الطلبة 
الجامعيون اختبارات مقننة للمعرفة فى ميادين متعددة ؛ ووجد أن كثيرا من 
طلبة السنوات الهائية فى الخامعة يعر فون أقل مما يعرف التلميذ المتوسط فى السنة 
البائية بالمدرسة الثانوية . 

» وللاختبارات التحصيلية أيضا فوائدها الإكلينيكية والتنبؤبة‎ ٠ 
فضلا عن وظيفتها العامة فى تقيم التعلم . واختبارات التحصيل غالبا‎ 
ما تكون أداة متازة ف التب بنجاح التلميذ باختيار مناهج أعلى من الى‎ 
أخذها التلميذ فعلا . وهى قد تستخدم فى اختيارالموظفين كا أن الفوائد‎ 
الإكلينيكية لاختبارات التحصيل تنضح فى <الة الحانح الذى قد يظهر‎ 
. تفوقا فى مواد الدراسة وهنا يتحول العلاج إلى استغلال نواحى تعليمية‎ 
* واختبارات التحصيل مفيدة أيضاً فى تقدير وتشخيص التدهور العقلى الناثبى‎ 
. عن أسباب عضوية أو أنفعالية‎ 

أنواع الاختبارات التحصيلية 

بعض الاختبارات تقيس التحصيل ى مادة واحدة كالتاريخ أو العلوم : 
وهناك بطاريات من اختبارات التحصيل أعدت للفرق الإعدادية هذه 
البطاريات تتكون من عدة اختبارات فرعية وكل اختبار يقيس إحدى 
ove‏ التعلم وما دامت الاختبارات الفرعية مقننة معا » فإن الاختيار 
ضرنا معرفة الطفل لادة بالمقارنة بقدرته فى امحالات الأخرى. وأكر 
مجالات القياس شيوعاً ' المستوى الإعدادى هى القر del‏ والهجاية والقواعد 
والتاريخ » والحساب . أما اختبارات الثانوى والمعاهد فقد أعدت لإعطاء 


۸ 
صورة عن النمو فى كل المحالات » ولكن على وجه العموم » زاد شيوع 
استخدام اختبارات المادة الو احدة عن استخدام رطاریات من اختبارات 

المواد . 
وبالإضافة إلى اختبارات المسح التى تقدر التحصيل العام للشخص فى 
مجال واحد » هناك اختبارات تشخيصية سما فى القراءة والحساب . والاختبار 
التشخيصى لايحاول أن يحدد » المستوى الذى وصل إليه الشخص » بل محدد 
نقاط القوة والضعف لدى التلميذ . فالاختبارات التشخيصية تركز على العملية 

التى يستجيب خلاها المفحوص ٠»‏ أكثر مما تركز على نتيجة هذه العملية . 
والعمليات التشخيصية أحياناً تستخدم فى تدريس أى موضوع . فالمدرس 

لا يستطيع أن يدرس بفعالية مالم يعرف عيوب التلميذ . ولكن الاختبارات 
التشخيصية er WY tke OG LT ab‏ أساسا بالمقارنة فى ذات الفرد 
وليس ممقارنة الفرد بالاخرين 

. وأغلب الاختبارات المنشورة تقيس المعرفة » وتهمل جوانب السلوك 
الأخرى . وقد حدث تطور حديث ف القياس التعليمى هو إنشاء مقاييس 
عديدة جديدة لأهداف مثل : القدرة على تطبيق المبادى” » ومهارات 
الاستدلال » والقدرة على تفسير البيانات . هذا فضلا عن أن بعض المدارس 
قد استخدمت اختبارات الاهئّامات واختبارات الانجاهات لدراسة تقدم 
التلميذ . 
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قياس التفكير . 

اختيارات العو التعليمى . 
قياس مهاراث المذاكرة . 
بطاريات التحصيل العام . 
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قياس التفكير : 


برغم أن تدريب التفكير من el‏ الأهداف العامة للتربية » إلا أن. 
الدراسات التربوية لم تعن به Les‏ . فقل عدد الاختبارات التحصيلية 
الى تقيس مدى التقدم فى عمليات التفكير نتيجة الاشيراك فى بر نامج دراس » 
ومهارات التفكير بعد أن دربتها مختلف المؤسسات الأربوية . وأكثر من 
هذا أن تعريف التفكير #داعامضم7 كان يتسع أحياناً فيشمل ot AS‏ 
المهارات والعمليات » ويقتصر فى أحيان أخرى على مفهوم كالذكاء » 
أو العامل العام » أو النجاح الأ كادعى . 

وقد قامت إحدى الدراسات » الى استغرقت ثمان سنوات ومن ثم 
أصبح اسمها دراسة العكان سنوات Eight Years Study‏ ¢ بمحاولة لتصيف 
عمليات التفكر إلى فئات قليلة محددة جيداً ومن ثم إلى إنشاء اختبارات 
موضوعية لكل فثة منها . وإن كان التصنيف غير شامل » إلا أنه تضمن 
مظاهر من التفكير يمكن وصفها بالعبارات التالية : 

. القدرة على تفسير البيانات‎ ١ 

. القدرة على تطبيق المبادئ العلمية‎ Y 

. القدرة على"تطبيق المبادئ المنطقية‎ ٠“ 

؛ - فهم طبيعة اليزهان . 


oyy 
وكل فئة من الفئات الأربع تشمل منطقة واسعة من السلوك » الأمر‎ 
الذى دفع إلى تحديدها فى جوانب معرفة ترز فى كل فئة . ففى حالة‎ 
5 القدرة على تفسير البيانات 6 3 فست عناصر القدرات التالية‎ 
: (أ) القدرة على إدراك العلاقات بين البيانات‎ 
: القدرة على عقد المقارنات‎ ١ 
: بين البيانات‎ Si phe pole القدرة على استخلاص‎ - ۲ 
4 القدرة على قراءة البيانات‎ 
القدرة على القيام ببعض العمليات المسابية البسيطة بين‎ 
. هذه البيانات‎ 
. القدرة على فهم الرموز الى استخدمت وطرق عرض البيانات‎ - © 
: القدرة على معرفة حدود البيانات‎ (v} 
على محديد بيانات إضافية نحتاجها فى اشتقاق‎ ةردقلا-١‎ 
م حى تتوفر كل‎ KH -القدرة على التوقت عن إصدار‎ ۲ 
. البيانات اللازمة‎ 
القدرة على اللحروج بتعممات من البيانات تكون قابلة‎ 
. Justifiable التحقيق‎ 
. القدرة على تعين التفسيرات التى لا مكن نحقيقها‎ - ٤ 
. الواضحة بين البيانات‎ 
> ولم تكن الفئات الفرعية السابقة كل فثات القدرة على تفسر البيانات‎ 
> عغقد شملت مثلا القدرة على تقدير البيانات الى لا مكن الاعتاد عليا‎ 
Ny : أو القدرة على على التقيم الناقد للاستنتاجات النى يقوم ما الآخرون‎ 


syy 
لأنه ليس عمليا أن يدرس كل جانب‎ » Ral all SF deol pall oda مثل‎ 
+ عن القدرة على تفسير البيانات‎ 
أما الطرق الى صممت لقياس هذه القدرة فقد حوت بيانات عر ضت‎ 
بطرق ممتلفة  بالرسم البيانى » والجداول » والألفاظ » . . الخ . اخحتترت‎ 
هذه البيانات من مواد مقررة » تشمل مجالات متعددت من الحياة » وتمثل‎ 
. العديد من العلاقات بينها‎ 
ثل طريقة عرض بعض البيانات التى تقيس القدرة‎ ) ٠١ ( والشكل‎ 
على تفسير البيانات + والشكل البيانى متيوع بسلسلة من الجمل الى يطلب‎ 
من المنحوص أن يحك, على صحتها مستعينا بالبيانات المعروضة بيانيا . والحكي‎ 
١ 


) ۱٤ شکل‎ ( 


النسب المثوية منسوبة إلى سنة ٠۹١١‏ 





Ave 141۰ 141 4۹1° 1416‏ 14۰ 
موذج لأحد الأسثلة الى تقيس المهارة فى تفسير البيانات 
اللط ( ١‏ ) مقدار الإنتاج الزراعى 
الخط (؟ ) عدد السكان الزراعيين الأين فى سن العمل ( الاستخدام ) 


الفط ( م ) عدد العمال الزراعيين الدين يعملون ( المستخدمين ) 


o4 
يكون على أساس مدى كفاية البيانات المعروضة وحدها فى تمكيننا من إصدار‎ 
: أحد الأحكام التالية‎ 
. هذه الجملة صحيحة‎ qty 
. (ب) يحتمل أن تكون صحيحة‎ 
. هذه الجملة غير صحيحة‎ (>) 
. تكون غير صميحة‎ II Jue (2) 
(ه) ليست هناك بيانات تمكننا من أن نصئف المملة فى فئة هن الفئات‎ 
. الأريع السابقة‎ 
المشكلة الأولى : هذا الرسم البياى عثل الإنتاج » والسكان » وعدد‎ 
المستخدمين فى مزارع الولايات المتحدة فى كل حمس سنوات ابتداء من‎ 
: ١9178 حتى سئة‎ 19٠١ سنة‎ 
: الجمل‎ 
النسبة بين الإنتاج الزراعى وبين العال الزراعين تتزايد كل مس‎ - ١ 
. 1١978 وسنة‎ ١9٠٠ سنوات بين سنة‎ 
ترجع إلى‎ ۱۹۲١ وسنة‎ ۱۹٠١ ؟ - زيادة الإنتاج الزراعى بين سنة‎ 
. اتساع استخدام الآلات الزراعية‎ 
1س متوسط عدد العال الزراعيين المستخدمين خلال المدة بان سنة‎ 
سئة‎ A خلال المدة‎ pe وسنة ۱۹۲۵ ا‎ ٠١ 
. ۱۹۲۰ وسنة‎ 6٥ 
. ؛ - يجب أن تنقذ الحكومة العال الزراعيين العاطلين‎ 
زادت كية الفواكه المنتجة فى‎ » ۱۹۲١ وسنة‎ ۱۹٠١ بين سنة‎ - © 
. Los saat diol OLY sh مزارغ‎ 


٦‏ خلال المدة ألكلية بين سنة ۱۹٠١‏ وسنة ۹۲۵١‏ كان عدد 


ayo 
تشغيلها اکر من عدد‎ s السكان الزراعيين من أعمار‎ 
. الأفراد المطلوبين لتشغيل المزارع‎ 

۷ احخفضت الأجور المدفوعة للعال الزراعين سنة ١976‏ 
of‏ عدد العال الموجودين كان أكثر 3 العدد الممكن 
تشغيله : 

م عدد العال الذين استخدموا تة ۱۹۲۰ زاد عن عدد 
المستخدممن سنة ۰ z‏ 

A‏ منذ سئة 19٠٠‏ » كانت الزيادة فى إنتاج كل عامل صناعى 
مساوية لزيادة إنتاج كل عامل زراعى . 

٠‏ بين سنة 1400 وسنة 19176 ء زاد الإنتاج الزراعى بأكثر 
op‏ 10% . 

١‏ زاد العال الزاعيون إنتاجهم بعد سنة ١91٠١‏ حتى يستفيدوا 
من الارتفاع السريع فى الأثمان . 

Vy‏ — متوسط كية الإنتاج الزراعى فى الفترة بين سنة ١9177‏ وسنة 
۰ كان أكثر منه فى الفيرة بين سنة 94 وسنة 191768 > 

ب بين سنة ۱۹٠١‏ وسنة 1۹۲١‏ » كانت هناك زيادة فى عدد 
السكان الزراعين من أعمار ممكن تشغيلهم فى المنطقة المتوسطة 
الغربية وهى أكير المناطق الزراعية فى الولايات المتحدة + 

yare من أعمار عكن تشغيلها سنة‎ Quel ji OKI ae OS — t 
. ۱۹۰۰ من عدده سنة‎ Jal 

٥‏ - إنتاج القمح » وهو أكر المحاصيل الزراعية فى الولايات 
المتحدة » كان فى سنة 1916 مساوياً له فى T AAYO iiw‏ 

وطريقة تصحيح هذا الاختبار معقدة بعض الشىء . وقد شملت 


كلام 


صحيفة التسجيل المستخدمة فى دراسة السنوات العانية أما كن لعدة درجات ۽ 
وهذه الدرجات تتبع النئات الأربع التالية : 

١‏ الدقة العامة : over-all US Appa oda‏ تقيس مدى دقة 
استجابات التلميذ فى إتفاقها مم مفتاح تصحيح الاختبار . وقد اشتق 
المفتاح من أحكام مجموعة من الخبراء لكى يبين مدى صعة ise Net SF‏ 
الحكم فى كل حالة . ودرجة الدقة العامة SE‏ أن تنقسم بدورها إلى 
الفئات الحمس التى مختار إحداها المفحوص حكماً يصدره على مدى كفاية 
البياات فى الرسم Ws‏ على الجملة المعطاة . 

yet! —Y‏ > هذه الدرجة تقيس ميل التلميذ إلى شدة احرص 
1 صنف حملة فى فئة « البيانات غير كافية » وكان 
الو اجب أن تصنف فى فئة « محتمل الصحة » » كان اا شديد 
الحرص . ودرجة الحرص Caution‏ هى عدد الاستجابات الى بالغ فما 
التلميذ.فى الحرص على الاختبار . 

۳ - ما وراء البيانات : هذه الدرجة تقبس اليل إلى زيادة التحمم 
من البيانات . أى أنها كانت عكس زيادة الحرص » وبالتالى تقابل 
درجة ما وراء البيانات 048 4«وبر»8 درجة الحرص . وعلى أى 
حال فإن. التلميذ يستطيع أن de jot‏ درجات فی المقياسين إذا عرف. 


أن يتوسط بين الخرص الزائد وقلة ال حرص التلميذ صل عل 
درجة هنا ودرجة هناك . 


—_ 


4 - اطا الفاحش : وهو عدد الأخطاء الواضحة » وهى الأخطاء 
الى نحدث عندما يحكم المفحوص عل لى الجملة بأنها: غير صميحة فى حن 
تكون سميحة أو العكسن . 


وبالإضافة إلى الفئات السابقة ء تعطى درجات عن الإجابات المتروكة _ 


2۷ 


وهدف عملية التصحيح عختلف مراحلها هو عرض الطريقة المميزة الى 
glee dG Lie O53] Ie SERE‏ "المي 
الكل » يقم التلميذ فى هذا الميدان . ويبين الجدول (؟7١)‏ أنواع التفسير 
عكن أن تعطى الصفحات النفسية فى هذا الاختبار . وهو يعرض 


درجات اختبار وأحد والتفسر الذى a> nb‏ واضعو الاختبار edd‏ الصفحة . 


الى 


. والفريق الذى ساعدها‎ Tyler Loy Smith Cue 29 





oy cs الدقة العامة‎ 

الدقه فى الحكم بيحت.ل الصحة و محتمل عدم الصحة YA i Ye‏ 

الدقة فى ol‏ بعدم كفاية البيانات ١ه aA‏ 

الدقة ى الحكم بصحيح وغير vy vA ce?‏ 

الحر ص الزائد ۲١ tA‏ 

الأخطاء الفاسصشة A 1١١‏ 
( جدول ۱۲ ) 


يبين صغدة نفسية لتفسير بيانات اختبار دراسة المنوات اماق 


ولكى نفسر هذه البيانات الكلية يلزمنا تفكير تحدد لمعرفة.مدى قرب 
التلميذ س من متوسط فصله . فدرنجاته أقل من المتوسط بدرجة صغيرة . 
وهذا يدل على نقص القدرة على التعرف على حدود البيانات فين 
أنواع انلدطأ نتبين زيادة كبيرة عن المتوسط فى اليل إلى اللحروج عن 


4 


oA 


إلبيانات » أو تقبل تعممات متجاهلا حدود البيانات . وليست هذه الدرجة 
oad oj eile pil el oy‏ زولا دلالة » ما دامت أغلب درجات التلميذ 
قريبة من متوسط الفصل ) » ولكنها أيضاً تدل على أن نسبة الأخطاء فى 
زبادة التعمم مقارنة بالأخطاء فى زيادة الحرص تزيد lal‏ عن متوسط 
الفصل ( النسبة بن زيادة التعمم إلى زيادة الحرص لدى التلميذ = ۳ء : 
81 » ونفس النسبة بين متوسطى الفصل = ۲١ : ۳١‏ ) ودرجة الأخطاء 
الفاحشة هن أعلى الدرجات ف الفصل . 

وأحد صعوبات مثل هذا النوع من الاختبارات هو أنه يحاول أن 
يقيس الكثير جداً فى وقت قصر جداً . والنتبجة هى أن الدرجات المزثية › 
لأنها تستند إلى فقرات قليلة > لا مکن الاعهاد علها بدرجة كافية ف وة 
أوقياس التلميذ الفرد . 000 

وقد أعد الفريق الذى قام بدراسة السنوات المانية عدة اختبارات 
bel‏ وأشهرها الاختبار الذى يحاول قياس القدرة على تطبيق المبادئ 
العلمية . وهو اختبار شامل جيد إلا أن نظام تصحيحه أكثر تعقيداً من 
نظام تصحيح اختبار القدرة على تفسير البيانات . إذ تحسب للتلميذ ٠١‏ 
درجة وبدراسة هذه الدرجات Se‏ تحديد نوع Uhl‏ الذى iy‏ فيه 
التلميذ والعادات الفكرية غير المرغوب فهها . 

ومن الجدير بالذكر أن هذه الدراسة الى بدأت سنة ۱۹۳۲ اقترحت 
إعداد بعض الاختبارات ولكنها لم تستخدم إلا فى سنة ٠۹١۲‏ . وتمكينا 
للدراسات الى تستخدم هذه الاختبارات يسم الناشر بإعطاء أصوها للقائمين 
بالدراعة ويطيعوتها ولكن ليس من حقهم بيعها كما لا يقوم الناشر نفسه 
ببيعها . وهذا يدلنا على مدى حرص العلاء فى قصر استخدام الأدوات الى 
نحت التجربة على القائمين بالبحوث لا أن تباع فتفسد وتتحول إلى تحارة . 
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اختبارات العو التعليمى 

و اختبارات أيوا للنمو التعليمى 4« Iwa Tests of Educational‏ 
Development‏ يمكن أن تعد امتداداً و« لاختبارات أيوا لكل dol‏ قف 
المهار ات الأساسية « coll twa Every pupil Tests of Basic Skills‏ 
يقيس الفرق الدراسية ابتداءاً من الفرقة المقابلة للسنة الثالثة الابتدائية حتى , 
الفرقة المقايلة للسنة الثانية الإعدادية . وإن كانت هذه السلسلة من 
الاختبارات تشمل اختبارين للمعلومات العامة وليست لهارات التفكر . 
والاختبارات حسب ما تدلنا أسماها تقيس النمو التعليمى العام » وإنكان 
الاعتاد على الأسماءهو منقبيل الصدق الظاهرى إلا أنه يعطينا فكرة عما تقيس ع 
نحو الأهداف المرغوبة من الربية . إلا أن معنى هذه الأهداف هنا 2 
واضح تماما . . 

وى كراسة تعليات الاختبار نجد مواصفات الاختبارات التى يشملها 
بالطريقة التالية : 

الإختبار الأول : فهم المفاهم الاجتاعية الأساسية ‏ وهو اختباريقيس 
معر فة التلميذ العامة وفهمه العام لموقف الجتمع الحديث . وكل تلميذ يحتاج 
إلى هذه المعرفة حى يتمكن من التفكر الجيد ف المشاكل إلمالية . 


الاختبار الثانى : صعة الكتابة ‏ وهو اختبار يحدد تمكن التلميذ من. 


س 





العناصر الأربع الأساسية فى الكتابة الصحيحة - التنقبط » الاستخدام » 
العنونة » والحجاية . وهذا الاختبار لا يقيس القدرة على حفظ القواعد » بل 
القدرة على استخدامها . 
الاختبار الثالث : المعلومات العامة ف العلوم الطبيعية ‏ وهو اختبار يحدد 
معرفة التلميذ العامة وفهمه للظواهر العامة » ولأهم إسهامات المدنية الحديثة . 
(et-re)‏ 


وهو كالاختبار الأول »> لا Pode‏ قر السنوات الدراسية فى المدرسة 
الثانوية فحسب . فقد اختدرت الفقرات على أساس ما يحب أن يعرفه 
الشخص الذى نال تعلها عاما . 

الاختبار الرابع : القدرة على التفكير الكيفى ‏ يقيس الاختبار القدرة 
على حل المشاكل العامة العملية . وهذه المشاكل تمثل فهم de oul‏ 
الحياة » ونظام التقسيط فى الشراء » والقدرة على تقدير تكاليف بيت صغير 
وإصلاحه ومشاكل ap lin‏ 2 

الأختبار المامس : القدرة على تفسيرالبيانات المقروءة فى الدراسات 
الاجماعية ‏ يقيس الاختبار قدرة التلميذ على تفسير وتقيم قراءات محتارة 
من الكتب المقررة » واغجلات » والخرائد . والقدرة على تقيم » وفهم 
المتضمنات » واستدلال المضمون الرئسى للقطعة الحتارة كلها جوانب 
يقيسبا الاختبار . 

الاختبار السادس : القدرة على تفسير المواد المقروءة ى العلوم الطبيعية ‏ 
وهو كالاختبار الخامس » يقيس قدرة التلميذ على تفسير و تقيم ol ke‏ 
مقروءة . وهذا الاختبار #تلف عن الاختبار اللامس فقط فى الادة 
“eM pyöriin‏ 

الاختبار السابع : القدرة على تفسير مواد أدبية وهذا الاختبار يعرض 
مقتطفات مختارة من الأدب العالمى ‏ فكل الأنواع الكترى من الأدب ممثلة : 
ويقيس التعرف على جو الكاتب وهدفه من بين ما يقيس . 

الاختبار الثامن : المفردات العامة وهو اختبار يقدم مقياسا لالقدرة 
التلميذ على معابلة الكلماث فقط ٠‏ بل وأيضا لاستعداده العام للتعلم . 


الاختبار التاسع : استخدام poles‏ للعلرمات وهو اخحتبار بقئيس قدرة 








التلميذ على الإفادة من مصادر المعلومات الى شف أن تشمل حل مشكلة 

الاختبارات الخامس والسادس والسابع فىهذه السلسلة هى الاحتبارات 
Sl‏ تعنينا أكير من غيرها فى هذا المقام . وجب أن نلاحظ أنها ليست 
اختبارات للمعلومات » إذ كا تدل أسماوئها » تكد على التفسير. والتفسير 
أحد جوانب قدرة التفكير الى تقاس بتقدم قطعة التلميذ تعلق sally‏ 
الدراسية موضوع القياس ويطلب منه أن يفسر معنى هذه القطعة . والأسئلة 
كلها مصاغة بطريقة الاختيار من عدة إجابات أو اختيار أفضل الإجابات 
Best Answer Form‏ من بين الإجابات المرفقة بالقطعة . ولكن من 
الصعب أن نحدد بدقة ماذا تقيس مثل هذه الاختبارات . فهى قد تقيس 
المعرفة بموضوع المادة الدراسية » وإن كان هذا الاحمال صغيراً إذ أنها 
تطلب من المفحوص أن يستخدم أرضيته من المعلومات العامة i‏ 
ce‏ 

وبالرغم من أن هذه البطارية تؤكد على تفسير اللمادة فى cake‏ 
ميادين الموضوعات الدراسية » إلا أنها أيضاً تؤكد على قياس المعلومات 
الأساسية أو القاعدية إِذْ أن الأخيرة تعنى من يقيس العو التعليمى . وليس 
هذا Te‏ فى الاختبارات ما دام ا يرون فى هذه الجوانب نقاطاً 
هامة يحب تقديرها . 

وقد حدث تطوير لاختبار « أيوا ه كى يلاثم أغراض 
الاختيار والتوجيه فى سلاح الطيران الأمريكى وعلى هذا أصبح acl‏ 
« اختبار العو التعليمى العام لمعهد سلاح الطيران بالولايات المتحدة ۾ . 


The United States Armed Forces Institute of General Educ- 
tional Development. (U.S.A.F.LG.E.D.). 
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صفحة نفسية هن اختبارات أيوا للنمو التعليمى . 
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sel (1)‏ نهم المفاهم الاجماعية الأساسية 


المعلومات العامة فى العلوم الطبيعية 
صحة الكتابة 

القدرة على التفكير الكينى 

تفسير المواد المقروءة فى العلوم الطبيعية 
zul‏ على تفسير مواد أدبية 


المفردات العامة 


B 


8 


(x) 
(r) 
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(4) الدرجة المركبة « الاختبارات من 1م » 
a}‏ 0 استخدام ple‏ المعلومات 


art 
صفحة نفسية من اختبارات أيوا النمو التعلي‎ 


teo £o 5 vy ۸ 4 إ١ الاختبارات سي‎ 





) ۱١ شکل‎ ( 


١(‏ ) احتبار فهم"المفاهيم الاجدّاعية الأساسية 

ol lll « )۲(‏ العلمة ف العلوم الطبيعية 

GEMM ase رع و‎ 

(4) م القدرة على التفكير الكيى 

)0( و gus‏ البيانات المقروءة فى الدراسات الاجماعية 
)1( م« تفسير المواد المقروءة فى العلوم الطبيعية 

(y)‏ هم القدرة عل تفسير مواد أدبية 

1 المفردات العامة‎ «٠ (a) 

(5) الذرجة المركية و الاختبارات من - ۸ 

)٠١(‏ استخدام مصادر المعلومات 
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وهو يستخدم لاختيار المتقدمين للإلتحاق بكلية الطيران من الخاصلين‎ 
على دبلومات من المدارس الثانوية العسكرية ويتكون من أربعة اختبارات‎ 
يقيس الأول صعة وسلامة التعببر » ويقيس الثانى تفسير المواد المقروءة ى‎ 
الدراسات الاجماعية » ويقيس الثالث تفسير المواد المقروءة ى العلوم‎ 
الطبيعية » ويقيس الرابع تفسير المواد الأدبية المقروءة ..ولم تذكر فيه‎ 
معاملات ثباته » أما عن بحوث الصدق عليه فقد استخدم محك النجاج‎ 
٠ر۷۲ طالبا ومعامل الصدق‎ ٠١١ فى الكلية وكان عدد عيئة الصدق‎ 
. والمعاير قومية‎ 18١ ويصحح الاختبار يواسطة ما كينة التصحيح العالمية‎ 

وعيئة التقندن تمثل ستة مناطق جغرافية . 
وهكذا نرى أن الاتجاه نحو قياس مهارات التفكير فى التربية أصبح 
مدعما بفضل دراسات واسعة النطاق مثل دراسة السنوات المانية واستتخدام 
مقابيس الو التعليمى فى عينات كبيرة كا حدث فى سلاح الطيران الأمريى . 
والافراض وراؤها هو أن تعلم طرق التفكر الصحيحة الفعالة ممكن الفرد 
من التكيف والتوافق ى أكير مدى من المواقف . 
على أن المدرس الذى يستخدم أداة من هذه الأدوات يحب أن محلل 
ما يبدو أن الاختبار يقيسه فيقرأ المدرس الاختبار > م يجيب عن أسئلته » 
م يسائل نفسه قائلا : 
١-ماعدد‏ فقرات الاختبار الى تقيس المعرفة بمفردات موضوع 
القياس ؟ 
Y‏ ماعدد الفقرات الى تقيس القدرة .على اشتقاق الأدلة من 
البيانات ؟ 
٣-ما‏ هو عدد الفقرات dle gl‏ التلميذ أن يخرج بتعميات 
من البيانات ؟ 
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على صلاحية الأداة فى قياس الأغراض الى يضعها ى ذهنه ٠‏ 
قياس مهارات المذا كرة 

بوٴ كد المدرسون ىكل مستويات التعلم أهمية تحسين مهارات المذاكرة » 
ويعتيرها البعض ضمن جوانب مهارات التفكير . وتكثر الشكوى » Cd‏ 
أيامنا هذه » من عدم كفاية الطرق التى يتبعها التلاميذ فى المذاكرة » وخاصة 
فى مراحل التعلم الأولى . ولا مبمنا أن نلقى تبعة هذا على عواهل المدرس 
أو التلميذ قدر ما مهمنا أن تقوم أبحاث منظمة علمية لتحسين مهارات 
المذاكرة يقوم مها المدرسون والإخصائيون داخل وخارج الفصل . وسنتحدث 
عن مهارات المذاكرة بتقسيمها إلى الفئات الرئيسية التالية : 

١‏ مهارات القراءة : وهذه المهارات متضمنة غالباً فى المهارات 
اللغوية » ولكن المتخصصين ف مهارات المذاكرة متمون عند التعرض CAA leh‏ 
Al‏ ا ا بات القر ad‏ 

۲ - مهارات الكتابة : ما فى ذلك إعداد التقارير . وهى تتضمن 
مهارات التنقيط والعنونة وتنظم عرض المفاهم المتضمنة . 

۳ - مهارات الإصغاء : وتتضمن مهارات الإصغاء J] Listening‏ 
جوار حسن الاسقاع والانتباه مهارات كتابة المذ كرات والحاضرات 
والملخصات . 

- مهارات تنظم الأفكار : وهى متضمنة فى مهارات اللغة . ولكنها 
ترز أثناء القراءة . ۰ 

o‏ مهارات التخطيط : ونعنى مما عمل الجداول وتخطيط عمليات 
المذاكرة > 


ayı 
مهارات إجابة الامتحانات : وهى تتضمن مهارات‎ س٦,‎ 
الكتابة ومهارات استخدام الآدلة والنقط المامة فى الإجابة عن الأسئلة‎ 
2 الوضوعية‎ 
. مهارات جع البيانات : ومهارات الإفادة من المكتبات‎ V 
وقد قام عدد من العلاء يتقديم قوائم يسجل فما التلميذ نوع الصعه بات‎ 
الى يواجهها فى المدرسة . وهذه القوائم تفيد فى القيام بالمقايلات الشخصية‎ 
التلاميذ لتو جبهم وإرشادم » إذ أن التلميذ لا يكون‎ Interviews 
+ عارفا ما هى أسباب مشا کله و مصادر ها‎ 
وأفضل قائمة من هذا النوع هى قائمة مراجعة المشا كل الى أعدها‎ 
الآن خاصة ى المدارس‎ els وهى تستخدم على نطاق‎ + Mooney موق‎ 
الثانوية والإعدادية فى الخارج . وقد أعدت من هذه القائمة صور كثيرة‎ 
› أولاها للمدارس الإعدادية » وأخرى للثانوية » وثالئة لطالبات القريض‎ 
ورابعة للشباب من القرويين وإن كانت الصورتان الأخسرتان لا تستخدمان‎ 
0 وأخرى للجامعين‎ as Maggs الآن . کا أعدت‎ 
ثم إنشاء هذه القوائم بناءاً على الكثير من المواد ذات الدلالة التى‎ 
n جمعت عن مشا كل فعلية . قال تلاميذ المدارس الثانوية إنهم يواجهوتها‎ . 
وقد ثم جمع هذه المواد عن طريق المقابلات الشخصية مع التلاميذ » و تحليل‎ 
ونحليل فقرات كتها التلاميذ عن مشاكلهم » ومن‎ ٠. سجلات الحالات‎ 
التعيرات الكتابية للتلاميذ عن حاجاتہم الربوية » ومن نتائج بحوث‎ 
. سابقة ماثلة‎ 
 عوضخلا‎  لجحللا وتتضمن القائمة الكثر من المشاكل مثل‎ 
إ المركز حول الذات  ضخامة المسئولية العائلية : ومجموع فقرات القائمة‎ 
LU فقرة . وبعضها يعالج عدم كفاية مهارات المذاكرة » والعادات‎ "٠ 
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فى المذاكرة » ومصادر الفشل الدراسى . ويطلب من الطالب أن يقرأ 
القائمة ببطء وأن يضع خطا تحت الفقرات الى تشر إلى مشاكل يعانى 
منها . وبعد أن يكمل المفحوص هذه الحطوة الأولى » يراجع الفقرات 
ويضع خطوطا ودوائر حول أرقام بعضها الذى يعده « أركثر ما يتدخل 
فى dl Teh, oa ole‏ أن يكتب ملخصاً لمشاكله . ولا تصحح 
القائمة بل تعد كشفاً لمشاكل التلميذ . 

وقد اقترح مولى عدة مناهج لبحث صدق قائمة مراجعة المشا كل م 
والمناهج هى : 

: سأل الطالب الذى أجاب عن القائمة السؤال التالى‎ -١ 

وهل تشعر أن فقرات القانمة الى وضعت علامة علا تعطى صورة 
كاملة عن مشا كلك ؟ » . l‏ 

وقد وافق 99/ ممن أجابوا عن القائمة على أن هذه القائحة تعمصى 
صورة كاملة تقريبية عن مشا كلهم واعتروا ذلك دليلا على صدقها + 
والصدق هنا يعنى أن إجابة المفحوص تعكس صورة عما يعتقد هو آنا 
مشكلات تعترضه . وهذا لا يعبى بالضرورة أن إجاباته ترتبط بالبشخيص 
الإكلينيكى ارتباطا كاملا . والسبب أن استبصار التلميذ بع 
اللخاصة محدود . وإذا تمى تبصر التلميذ قد يرى فى إدراكه لمشكلاته سابقاً 
رأياً آخر فيكتشف مثلا أن ما كان يعانى منه فعلا هو مشكلات أخرى 
غير التى وافق علبا فى القائمة . وعلى هذا فالصدق بالعنى الأول ليس 
الصدق الذى يعنينا كشتخلين بالقياس . ولكنة صدق رجل الشارع » أى 
صعة أو عدم كذب الفقرات واتفاقها مع إدراك التلميذ لنفسه . 

۲ کا اقرح مونى دراسة صدق قائمته بملاحظة مدى اتفاق 
الإجابات مع المشاكل الشخصية للمجيبين وكيف أن الإجابات تتغير بتغير 
المشاكل . ولبحث هذا الدليل قام مونى بالتجربة الآتية : 
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اتی مجموعتين تكونت الأولى من ۷١‏ طالباً والأخرى من 45 طالبة 
,وأعطيت لم قائمة المراجعة . وبعد 4 أيام طلب منهم أن يضعوا علامات 
على المشاكل التى حلوها وعلى المشاكل الى جدت علهم وكانت هذه 
العلامات توضع فى إحدى الاستارات المصغرة عن هذه القائمة . ثم أعيد 
إجراء القائمة وعندئذ ظهر أن ۸۳ من المشا كل التى وضعت علما علامات ف 
الاسّارات المصغرة وضعوا علا أيضاً علامات فى القائمة + ولكن هذا 
Slay‏ قد لا يعنى صدق القائمة بقدر ما يعنى درجة عالية من الإتساق 
بين الفرد ونفسه فى مرق الإجابة عن أسئلة تذهب إلى نفس المحرب . 
A‏ م أما الطريقة الثالثة فهى أفضل مزسابقتها إذ تغلبت على النقد الموجه 
leet‏ من أن التلميذ لا يعرف بدقة مصادر مشكلاته فاتفاقه ى الإجابات 
أو اختلافه بعد فترة لا يعنى > أن مشكلاته تغنرت ولكنه ب يعنى أن إدراكه 
لهذه المشاكل قد تغير . فإذا كان هذا الإدراك نفسه غير صادق UE‏ 
فالأحرى أن تكون عبليات بحث صدق القائمة المعتمدة عليه غير 
عواكدة أيضاً . ْ 
والطريقة الثالثة الفضلى هى اختيار مجموعات ثبت من دليل آخر 
صادق أن لها مشكلات محددة ثم تطبيق قائمة المراجعة علها لتبين ما إذا 
كانت الفقرات تعكس المشكلات أم لا . وقد قام بدراسة من هذا انوع 
deel Mack Lb Ce Benton Stuy Stodgill fad g‏ على 
مجموعتين تتكء ن كل منهما من هل طالباً جامعياً . وإحدى المجموعتن فصل 
.ينال تلاميذه علاجاً ف مهارات المذا كرة والأخرى Loe Jy Ja‏ 
وقد زاد تكرار إجابات تلامذة الحموعة الأولى عن فقرات مثل 
« لا عرف كيف أذاكر بطريقة جيدة » « أخثى الرسوب ف الكلية » ء 
as Jel Yo‏ بكفاءة Ope pill ect‏ لا مبتمون بالتلاميذ ؛ » « احتاج 


۹د 


إلى أن أعرف القدرات المهنية » ؛ « غير قادر على التركيز » + بطىء 
القراءة » » .. الخ . أما تلامذة فصل الصحة النفسية فتّد زاد تكرار 
إجابات تلاميذه عن فقرات مثل ١‏ أشعر بالاضطهاد » » « مضطرب ف 
عقائدى الدينية » > « إن الآباء يرهقون الأبناء بكثرة مطالهم » ع 
ولا أجد وقتاً كافياً لنفسى » > « أحتاح إلى برامج علاجية أخرى » + 
بيذت هذه الدراسة أن المشاكل التى وضع الطلبة تحتها خطوطا فى 
قائمة المراجعة هى المشاكل التى بعانون منها . ومع ذلك يجب أن نكون 
حذرين جداً عند تفسير القواثم الفردية فتحن نعلم أن المريض لا يكون 
متبصراً سبب مشكلاته . فهو يربط القلق مبذا الموضوع أو ذاك ويتلمس 
فى الأسئلة أو الفقرات إشارة إلى هذا الموضوع . وعلى ذلك نجد Gly af‏ 
من القلق و يجيب عن فقرات القلق بالإيجاب أى الموافقة . ولكنه لا يتعروف 
على سبب هذا القلق » حين أننا يحب أن نبحث دائماً عن pla‏ 
هذه الأعراض أو المشاكل وليس عن الموضوعات التى ارتبطت ما : 
فالقائمة إذن تعين على تشخيص المشكلات وليس على تحديد أسباما 
ومصادرها. l‏ | 


ibs‏ بات التحصيل العام 
فى المرحلتن الابتدائية والإعدادية 


تستخدم بطاريات التحصيل general Achievement pll‏ اہتداء من 
المستوى الابتداتى حتى الدراسات العليا . إلا أن أفضل استخدام لها فى 
المرحلة الإعدادية . وأغلب هذه البطاريات تعطى صفحات نفسية تمثل 
درجات ممتلف المواد الدراسية كا أنها تعطى درجة كلية عن البطارية 
ككل . وهذه البطاريات تلف فا بينها فى عدة خصائص سواء من 
حيث المواد التى تقيسها أم المستويات المقاسة . كما تختلف ى معاي رها 


عت 


ومعاملات صدقها وثباتها . ولذا يصعب Jeb of‏ بطارية واحدة لمثل مل 
خصائص هذا النوع من البطاريات . ۰ 

وقبل أن نعرض هذه البطاريات ننبه إلى أنها لا تصلح للاستخدام فى 
بلادنا إلا بعد الكثر من التعديلات . وأولى بواضعى الاختيارات أن 
يصمموا بطاريات واا dya J? Originality JLi kè ol‏ شاملة 
bleth‏ وإمكانياتنا التربوية و تناسب المواد الدراسية فق محتلف مستويات. 
التعلم العام والخاص . كما ننبه إلى أن أغلب ما سنعرض يستخدم ى 
أمريكا ونحن نقدمه مع بعض التعديلات حتى يمكن أن يفهم خلال 
أوضاعنا فيحفز البعض على استخدامه Ay‏ على تصمم اختبارات 
من هذا النوع . 

أولا : اختبارات مترويوليتان التحصيلية : إن اختبارات متروبوليتان 
الحصيلية Metropolitan Achievement Tests‏ م نأشيع بطار يات التحصيل. 
استخداما فى مستوى المرحلة الإعدادية وإن كانت تستخدم ف السنوات 
الدراسية ابتداء من الأولى الابتدائية حتى نباية المرحلة الإعدادية . وهى 
نحتوى ه٠‏ بطاريات ولكل بطاربة > أو ه صور متكافئة . وهى اختبارات 
قوة . ومحتاج تطبيق كل البطارية إلى حوالى ٤‏ ساعات . وكل الاختبارات 
الى تشملها البطارية الواحدة مطبوعة فى كتيب واحد . 

طبقت الاختبارات على تطاق واسع واختيرت عينه قوهية وحسبته 
الأعمار المنوالية لكل فرقة دراسية . والمعاير التى استخدمت هى معاير 
العمر المنوالى والعمر العقلى والفرقة الدراسية easily‏ لمثينى للفرقة الدراسية . 
وقد حسبت معاملات ثبات كل بطارية على حدة بالطريقة النصفية وكانت 
معاملات الثبات تتراوح dls A oe‏ /اذر١٠‏ وكان انحك فى نحث الصدق 
هو صدق النبج الدراسى وارتفاع درجات المفحوصين فى الاختباراته 
بتقدم فرقهم الدراسية . وعلى نفس الأساس اختدرت الفقرات إذ قورنت 


ه:١‎ 


النسب المثوية للناجحين بفرقهم الا.راسية كما قورنت “درجات الأفراد ى 
الفقرات واحدة بواحدة بدرجاتهم ی الاختبارات . 


وكى يتضح مدى ومتوى هذه السلسلة من البطاريات نعرض أول 
بطارية منها وهى تقيس السنة الأولى الابتدائية . وتتكون من الاختبارات 
التالية : 

الاختبار الأول : القراءة ‏ صورة الكلمة عرساءزم 0:ه/لا ويتكون 
من ١4‏ مجموعة من الصور وكل مجموعة مما 4 صور . ووسط كل مجموعة 
Yio‏ عدة كلات أو عبارات مكتوبة يطلب من المفحوصين أن يضعوا 
علامات توصل كل كلمة أو عبارة مكتوبة بالصورة التى تناسها . ويقوم 
الفاحخص عساعدة المفحوصين فى نطق الكلات المطبوعة . 

الاختبار الثانى : القراءة ‏ التعرف على llكnlة Word Recognition‏ 
ويتكون من 75 مجموعة من الكليات كل مجموعة من 5 als OUST‏ 
فى النطق و" الهجاية . وينطق الفاحص بكلمة ما فيضع الفحوصون 
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Ams 
ASRS کرس‎ 
(y شکل‎ ( 


فقرة من اختبار صورة الكلمة فى بطارية مثر وبوليتان التحصيلية 





oty 
Pig big bid dig الصف هى‎ § CUS du) علامة على هذه الكلمة‎ | 
ثاتية لوضع علامة على‎ ٠١ وينطق الفاحص كلمة عاط ويرك للتلاميذ فرصة‎ 
. هذه الكلمة ه هكذا فى كل صف‎ 
DKs Word meaning الاختار الثالث : القراءة  معنى الكلمة‎ 
5 برع من الكلات كل فى صف وتتكون المجموعة من‎ VY oe EN 
كلات تشترك ثلاثة منها فى صفة . ويقول الفاحص هذه الصفة ويطلبه‎ 
Af من التلاميذ وضع علامات على الكلات الى تتوفر فها هذه الصفة مثلا‎ 
الصف الأول : مزل - ولد حجر - فأر- رجل - أب » ويطلبه‎ 
الفاحص أن يضع التلميذ علامة على أى كلمة فى هذا الصف تدل على شىء‎ 
الأول والثانية بقوله مثلا و صحيح ؛‎ odala متكلم ويساعد التلاميذ ف‎ 
. » ولد رجل  وأب‎ 
ويتكون من 75 صفا من الصور‎ — numbers الاختبار الرابع : الأرقام‎ 
أو الأرقام ويطلب من المفحوص أن يضع علامة حسب التعليات . مثلا صفه‎ 
به 4 رجال أمام باب ويطلب من المفحوص أن يضع علامة على الشخص‎ 
VM الخامس . أو عدة أرقام ويطلب من المفحوص وضع علامة على‎ 
عملية مثل‎ ١١ مثلا . ثم ثلاثة صفوف لعمليات الجمع البسيطة عددها‎ 
. وصف لعمليات طرح عددها ه مثل (-؟)‎ ) !( 


وهذه الاختبارات تتطلب القراءة ٠.‏ وهى شسبة اختبارات الذ كاء العام 


(1a I) 
ثقرة من اختبار الأعداد فى بطارية مثر وبوليتان التحصيلية‎ 








ott! 
فى المرحلة الابتدائية وخاصة فى اختبارات الأعداد وإن كانت أصعب فى.‎ 
البطارية منها فى اختبارات الذكاء إذ أنها فى الأولى تطلب من التلميذ.‎ 
Ho Male قراءة وطرح وجمع كسور عشرية . والبطارية تقيس حتى‎ 
الإعدادية وهنا نجد اختبارات فى القراءة والمفردات وأسس الحساب ومسائله‎ 
واللغة وأدمبا والمواد الاجتاعية ( مثل التاء يخ والحغرافية ) والعاوم‎ 
. والحجاية‎ 

وق اختبارات القراءة » ق تهاية المرحلة 'الإعدادية » يقرأ التلميف 
قطعة صغيرة ثم يجيب عن أسئلة تتعلق عضمونما ومعناها . هذا الاختبار 
واختبار المفردات قريبان من اختبارات الذكاء . أما بقية الاختباراته 
فتختلف قليلا وتقترب كثيراً من محتوى المبج الدراسى . 

. Stanford Achievement: اختبار ستانفو رد للتحصيل‎ {st 

An‏ اختبارات ستانفورد للتحصيل من أقدم البطاريات التعليميةة 
المقنئة . وقد نشر لأول مرة سنة ۱۹۲۲ وروجع سنوات e AAE AAYA‏ 
۴۳ وق كل مراجعة حدثت تعديلات كثيرة . والطبعة الخالية ( نقصه 
طبعة سنة 19488 التى تصبح فعالة حتى ١‏ يناير سنة 1984 ) تتكون من 
٤‏ بطاريات وكل بطارية هاه صور متكافئة . وتقيس البطاريات. الأربعة 
الفرق الدراسية من الثانية الابتدائية حتى مباية المرحلة الإعدادية . وق المراجعة 
اڭ نتکام عنها » أصبح محتوى الاختبارات. مسايرا لأحدث. تعديلاته 
المناهج الدراسية كنا سهل التصحيح وبات موضوعيا . 

وقد اشتقت معاير جديدة بعد تطبيق البطاريات على ٠٠٠٠٠١‏ تلميذاً 
وتلميذة mr Osis‏ مجموعة . واستخدمت الدرجة Score S‏ .× وهی 
تشبه الدرجة المعية ية المستخدمة فى بطاريات الممروبوليتان . وبدلا من أن 
تشتق هذه الدرجات من المنحتى الاعتدالى اشتقته من منحنيات ملتوية 


oft 

تمثل توزيع تلاميذ كل فرقة دراسية على حدة بالنسبة للنجاح المدرسى . 
والمعاير من نوع العمر المنوالى > ومعيار الفرقة الدراسية » والتوزيع 
المئينى لدرجات تلاميذ كل فرقة دراسية على حدة . 

حسبت معاملات ثبات اختبارات هذه البطارية بالطريقة النصفية 
وتراوحت من ٦٦ر٠‏ إلى ٦۹ر٠“‏ وعند وجود معامل ثبات أقل من 
۸۰ . وکانت الفقرات تراجم على أساس أن نسبة الناجحين فى الفقرة يجب 
أن تزيد بتقدم المفحوصن تعليميا . 

والواقع أن هناك تشابه بن بطاريتى المرو بوليتان seer sayin‏ 
يتحصر أساسا ف : 

. أنهما تقيسان نفس الفرق الدراسية تقريبا‎ ١ 

؟ ‏ صعوية الأسئلة متقاربة بين الاثنين . 

: tee di التعليات متشامبة‎ - 

؛ كل من البطاريتين به بطارية جزئية المواد التى foe‏ 


مثل الحساب والقراءة . 
e‏ نشرتهما شركة الكتاب World hook Co. „Ali‏ . 


إلا أننا نلمس أيضاً أوجه انخلاف AA‏ 
١‏ - بطارية متروبوليتان أحدث ولكن مراجعتها أقل . 
؟ - بطارية ستانفورد تمثل أحدث الاتجاهات التربوية على عكس 
بطارية المرويوليتان . 
۴ - بطارية المروپوليتان مها اختبار منفصل للجغرافية وآخر للتاريخ 
بيها فى ستانفورد اختبار واحد للاثتين معا. 7 
٤‏ - اختبارات ستانفورد تمتاز Shel aye yg‏ لدراسات مهارات 
التعلم والمذاكرة الحديثة مثل قراءة اللحرائط والرسوم ألبيانية والإداول 
واستخدام المعاجم tld ney‏ من المصادر المرجعية . 


همه 


فى المرحلة الثانوية 
أولا : اختبارات كاليفورنيا التحصيلية' : California Acievement‏ 
تقيس من السنة الأولى dle Ge BMA‏ المرحلة الثانوية وتشمل 4 
بطاريات لكلمنها ؟ أو "8 صورة متكافئة . ويرىواضعوها أن المواد الدراسية 
مثل العلوم والخغرافية والتاريخ يتلف محتواها من مدرسة إلى أخرى ومن 
منطقة إلى أخرى بيهًا يعم تدريس المواد التى تطلب مهارات . وكلالبطاريات 
تشترك فى قياس المحالات الحمسة الانية : 





. مقردات القراءة‎ A 

2 فهم المادة المقروءة‎ Y 

۳ - الاستدلال الحسالى + 

4 الأسس اللسابية + 

ه ‏ اللغة . 

وتفسر الدرجات عن هذه الاختبارات حسب معايير الفرقة الدراسية » 
أو العمر > أو التوزيع الحبى للدرجات داخل الفرقة الدراسية الواحدة > 
وقد حمعت البيانات المعيارية من عدد كبير من المناطق الخغرافية . وهى 
اختبارات تقيسس القوة أكثر مما تقش البرهة :.وكل بطارية yk‏ أن 
تعطى فى أكثر من جلسة واحدة . 

وهذه البطاريات ميزة استخدامها كأدوات تشخيصية . وهذا نحسب 
لل اليد درا رة ى اء eV‏ الواحد » فضلا عنه درجات 
كل عن اختبار . وتمثل الدرجات فى صفحة نفسية . وهذه الطريقة مثلا 
eat‏ اختبار مفردات القراءة إلي أقسام مثل : مفردات حسابية » وعلمية ع 
ومفردات الدراسات الاجتاعية والأدبية . کا ينقسم اختيار اللخة إلى التنقيط » 

folt- yo) 
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ووضع الفواصل » واختيار الحمل » والكيات واختبار لأجزاء الحديث 
وآخخر للهجاية وآخخر الخط و :+ الخ + 

أما اختبار الاستدلال الحسابى فينقسم إلى مفاهم الأرقام » والرموز » 
والقواعد » والآر قام والمعادلات » والمسائل : واختبار العمليات اللسابية 
only‏ إلى عمليات للجمع والطرح » والضرب » والقسمة وقد ينقمم أكثر 
من هذا إلى جمع يسيط ومركب وإيحاد العوامل المشتركة » < . . الخ . 

ونلاحظ ٠‏ بناء على هذا العرض ٠»‏ أن هذه الاختبارات تحاول أن 
تقيس الكثير جداً بالقليل جداً من الفقرات التى لا تغطى هذا العدد الضخم 
من القدرات : ولكن الاختبارات الحمس ثابتة ويعتمد علمها فى الغرض 
من إنشائها فى كل المستويات الدراسية حى ماية المرحلة الثانوية . وقد 
أوجدت معاملات ثبات كل اختبار من الحمسة ولم توجد معاملات 
الاختبارات الفرعية إذ أن بعضبا قصير A‏ 

Essential High : للمدرسة الثانوية‎ rll ثانياً : بطارية المقرر‎ 
School Content Battery. 

The Cooperative General : Jيصحتلل الا : الاختبارات التعاونية‎ 
Achievement Tests ممع‎ 

رابعا : بطاريات الو التعليمى : وقد سبقت الإشارة إلها . 

ot ache 

ومن عرضنا السابق لكل بطاريات واختبارات التحصيل العام والعو 
التعليمى يتضح لنا : 

of)‏ الكثر من هذه الاختبارات لا يقدم بعض ععالم القياس الحامة 
فلا نجد : مثلا معاملات المصدق التجريى لاختبارات أيوا واختبار - 
G 42 VF > US.AFIGED.‏ الاختبار بن أيضاً معاملات الارتباط 


ogy 
> الداخلية بين الاختبارات الفرعية . ومعاملات ارتباط هذه الاختيارات‎ 
. مع اختبارات تحصيلية أخرى مقانة‎ 

؟ أن هذه الاختبارات » عموماً » تقيس وظيفة قريبة مما dud‏ 
اختبارات الاستعدادات المدرسية . وكلا النوعين p d Ke ii‏ 
النجاح الأكاديى . 

 *‏ أن بعض الاختبارات التحصيلية تعنى بقياس المهارات المعينة التى 
تدخل فى نطاق الاستعدادات الخاصة والاستعدادات الفارقية . 

وباختصار فإِن الانجاه الخديث فى إنشاء وتطوير الاختبارات التحصيلية 
قد أفاد كثراً من تقدم النظريات التربوية . كا أفادت منه المناهج 
الدراسية . 

إلا أنه » كا أسلفنا » لا تتوحد El‏ التعليمية بين التلاميذ غالاً 
نتيجة لتغيرات النظم التعليمية ولاختلاف امتحانات المناطق وتفاوت النجاح 
الأكادمى ببن التلاميذ أفراداً . ولهذا فعند تطبيق اختبارات العو التعليمى العام 
على أفراد ممتلفين فى خير اتمم التربوية يجب أن يركز الاههام على وظيفتين 
نقم مما التلاميذ موضوع القياس هنا وها : 

> القدرة على إدراك وفهم المعلومات‎ ١ 

: مدی توحد خر اتهم وأثر تعليمهم السابق‎ —Y 


Pee" 
Aas ilas اخشار ات‎ 


i__.ols 


~ Bel all 

الرياضيات . 

العلوم . 

الجغرافية . 

مجالات أخرى . 

مقاييس الإنتاج . 

أغراض تعليمية أوسع . 
الاختبارات التحصيلية المهنية . 


القص تل الشال ععشر 


خاصة 


القراءة : 

تستحق دراسة القراءة اهتاماً خاصاً لعدة أسباب : أولما أن القراءة 
هى الآداة الرئيسية التى عن طريقها يتعلم الفرد كل المواد : وثانها أن 
عدد اختبارات القراءة التى أعدت يزيد كثيراً من حيث العدد ومن حيث 
التنوع أيضاً عن غيرها من الاختبارات . وثانها أنبا أداة هامة شائعة 
الاستخدام فى الإرشاد والتوجيه النفسى وف ميادين الحدمات الإكلينيكية 
الختلفة . هذا فضلا عن أن اختبارات القراءة تعرض لنا الكثير من 
المشاكل التى تصادفنا فى عمليات إنشاء اختبارات التحصيل امقننة اللاصة . 

تعريف القراءة : 

قد يبدو لنا من أول وهلة أن القراءة مهارة بسيطة واضحة التعريف 
ميسورة القياس . ولكتنا إذاما استعرضنا اختيارات القراءة المشهورة 
وجدناها تختلف فا تقيس من جوانب السلوك اختلافا يزيد عما نجده ى 
قياس أى مهارة ار dy‏ يتلف مصممو اختبارات القراءة على جوانب 
السلوك التى يجب أن تتضمن خلال قياس القراءة فحسب » بل وإنه 
أيضا اختلفوا فى تعريفاتها . اختلفوا فى تحديد مدى تأثير عوامل السرعة t‏ 
والفهم » والمفردات . . . إلخ + كما اختلفوا فى تحديد أهداف قياسها . 

وقد قام Traxler LSI‏ بفحص ١5‏ اشتباراً للقراءة ووجد آنا 
تقس 48 مهارة مختلفة .. ولا يعنى هذا أن القراءة قدرة أو مهارة 


ony 


أو استعداد مركب من عدد ضحم من العوامل النوعية أو الخاصة 
أو الفرعية . إذ ادعى أحد الاختبارات أنه يقيس عدداً من مهارات القراءة 
الحختلفة تماما » ولكن فحص معاملات الارثباط بن درجات المفحوصين ق 
هذه المهارات بين أنها فى الواقع وظيفة واحدة تقاس نحت أسماء متعددة . 

وأحد طرق توضيح ما إذا كانت قدرات القراءة عتلفة حقا هو 
.التحليل العامل . فقد وجدت العوامل الاتية شائعة ى ٠٠‏ اختبارا للقراءة 
ومهارات المذاكرة : اليل إلى القراءة بعناية ( وهو اتجاه أو جهاز 
استجابات ) » والاستدلال الاستقرات » وسرعة القراءة » والقدرة اللفظية » 
والمفرداث » وقراءة الخرائط . ولذا يجب عند الحاجة إلى استخدام 
اختبار للقراءة أن نعرف مضمون الاختبار » وأن نحدد أى قدرة قرائية 
نريد أن نقيس » وأن نرجع إلى مراجع يعتمد علها فى تحليل الاختبارات 
الى ستستخدمها . 

اختبارات القراءة إذن من al‏ الاختبارات التحصيلية التعليمية . وهى 
تنقسم » كا تنقسم كل اختبارات التحصيل المقننة الحاصة » إلى ثلاثة 
اقسام ھی ~i‏ 

. readiness اشتبارات التبيئ‎ A 

. survey اختبارات المسح‎ Y 

اختبار ات التشخيص diagnostic Tests‏ . 

وتطبق اختبارات التأهب عند قبول التلاميذ بالمدارس » لتحديد ما إذا 
كان الطفل ذا مهارات ومعلومات تمكنه من تعلم القراءة . أما اختيارات 
المسح فھی تستخدم المقاييس الكلية Overall measures‏ ف معرفة مستوی 
القدرة القرائية . بيها تستخدم اختبارات التشخيص فى تعيين Caswall bla‏ 
والقوة الثى يعانى بسبها الفرد من مشكلات تعليمية أو نفسية . ولهذا نجد 


اختبارات تشخيص القراءة Fr‏ بالتحليل الكيفى بحوانب قدرات القراءة 


Zoey! 


ودراسة الأخطاء النوعية A‏ التى غالبا ما يقم فيا تاميذ igley Hh‏ 
تكر ار الوقوع ى هذه الأخطاء . ومن ثم يكن بالاسقصاء التالى 
معرفة مصادر هذه العيوب وأسباا بربطها غالبا بنوع هن الخيرات 
المئلة أو بإرجاعها إلى عدة عوامل متفاعلة متكاملة كالأسرة واادرسة 


و <:. الخ . 


) اختبارات التبيوك فى القراءة‎ ١ 

برغم أن اختبارات التبيذ تنتمى إلى اختبارات الاستعداد » إلا أن 
استتخدامها فى المواقف التعليمية وارتباطها بأنواع اختبارات القراءة الأخرى 
خاصة وبأنواع اختبارات التحصيل ف اليادين الأخرى عامة » gt‏ الحديث 
عنها هنا . هذا برغم أن اختبارات القراءة » خاصة فى مستوى المدرسة 
الابتدائية » والمدرسة الإعدادية » تقر ب من اختبارات الذكاء العام من 
حيث الوظيفة المقاسة » ولكن اختيارات dl‏ فى القراءة تتم بقياس 
القدرات الى يعتقد أن ها أثر فى تعلم القراءة وق النجاح المدرمسى . 

واختبارات اليو فى القراءة تقيس الوظائف الاتية : 

. العييز البصرى والسمعى‎ - ١ 

. الضبط المركى‎ Y 

۳ الاستدلال اللفظى : 

4 المفردات . 

. المعلومات العامة‎ o 

ومن أهم اختبارات التبيئ فى القراءة وأكثرها استخداما نل كر 
الاختبارات الآنية : 

. اخحتبارات جيتس للبو فى القراءة‎ A 


Gates Reading Readiness Tests 


oof 


+ اختبارات المرويوليتان للتهيئ فى القراءة‎ Y 
Metropolitan Reading Readiness Tests 

وهما اختباران جماعيان . أما الاختبارات المشهورة التى تستخدم فى 
المواقف اللراعية والفردية أيضاً فأهمها : 

The Monroe Reading : اختبارات مونرو للاستعداد للقراءة‎ 
A ptitude Tests 

كنا أن هناك اختبارات فردية ge Spl‏ بالمقابيس النفسية والكسمية 
مثل بطارية بيتس للاستعداد للقراءة > 

Betts Ready to Read Battery. 

ونختلف هذه الاختبارات عن بعضبها » فضلا عما ذكرنا من أوجه » 
فى المدى والوظائف المقاسة . كما تختلف أيضاً فى بعض الخصائص الإحصائية 
والقياسية الأخرى . فثلا نجد أن معاملات صدقها تتراوح بين در ٠‏ إلى ۸ر٠‏ 
وكذلك تتراوح معاملات ثباتها فى نفسن المدى . كا أن معاملات الارتباط 
بين كل منها وبين اختبار صادق للذكاء تتلف فى مدى كبير . وسنختار 
أكثر هذه الاختبارات شيوعا : 


« اختبارات المر وبوليتان للتيو“ فى القراءة ( 
اختبارات المروبوليتان للتبيئ فى llقۉرlءة‏ : Metropolitan Reading‏ 
Readiness Test‏ تتضصمن ٦‏ اختبارات هى : 
jeri‏ الأو ل : معنى الكلمة word meaning‏ وق هذا الاختبار 


ينطق الفاسص بكلمة وعلى المفحوص أن يختار الصورة الى تمثل هذه 
الكلمة من بين ٤‏ صور ف كل صف ( انظر شکل ۱۸) . 


eae 


( شكل 114 ( ie‏ من اختبار المثر و بوليتان J e:‏ القراءة 





يأكل الطفل بي 0 


يقرأ الفاحص المملة فيشير إلى صورة الشىء الذى يكال اسمه الحملة 








والمفروض هنا أن المفحوص سيضع دائرة سول أحد الأشكال الأربعة الذى يطابق 
الشكل الحاط يدائرة 


— 


D | 


eae على الساعة الى تشير إلى السادسة والنصف‎ de 
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الاختبار الثانى : ady: Sentences fot!‏ تار ogil‏ جملة مصورة 
فى أحد صور من ا الذى يتكون من 4 صور . وينطق الفاحص 
الحملة الكتوبة وسط هذا الصف ثم ينتقل إلى جملة تالية من بين £ جمل فى 
الصف الثانى وعلى المنحوص أن يتعرف على الصورة التى تمثلها فيوصل 
ths lage‏ . 

الاختبار الثالث : dy: info motion Ol gall‏ هذا الاختبار تار 
الفحوص صورة من كل صف تؤدى الوظيفة التى يقوم مها الاسم الذى 
ينطق ما الفاحص . ثلا يقول الفاحص ٠‏ اختر الصورة التى تقوم 


i os التصوير‎ JT على‎ pll as التقاط الصورة‎ 
. خبطا‎ ast, 





الاختبار الرابع : الى زاوجة matching‏ : وفيه يقوم المفحوص بو ضع 

Baye on Jey h>‏ ی aye top 084 ae‏ وبين صورة أخرى 
عاثل إحداها . والصورة التى عليه أن يجد ble li‏ خط ( انظر 
شكل 15 الأوزة ( والصور الأربع ف الصف تقر ب من بعضبا a‏ 
خصائص وتختلف فى أخرى . فثلا فى أحد الصفوف بطة وأوزة ودجاجة 
أوزة محاطة بدائرة . ويطلب من المنحوص أن يوصل هذه الحاطة 
عثيلتها . وهذا يتطلب منه معرفة أوجه الشبه والاختلاف بن الصور 
ومعرفة اللحصائص المندسية لكل منها أحياناً . 

الاختبار الخاسن : الأعداد Numbers‏ : وهنا يطلب من المفخوص 
القيام ببعض العمليات اللسابية البسيطة ومعرفة بعض الفاهم الكية . 





وهذا الاختبار يشبه Jt u‏ به اختبارات الاستعدادات الفارقية واختبارات 
الذاكاء العام : 


easy 


الاختبار السادس : النسخ ye pull yy copying‏ فيه بتقل أى 





إعادة رمم بعض الأشكال المندسية البسيطة والحروف والأرقام . وهذا 

ولحذه البطارية صورتان متكافئتان . ومعايير ها هى الدرجات المينية 
وتستخدم كاختبار للتهيوُ فى القدرة وى الأرقام كا تستخدم كقياس 
للاستعداد العام للتعلم . 

تکونت عینة تقنينها من 16٠٠١‏ تلميذاً وكانت تطبق فى أول شهر 
يدخل فيه التلميذ المدرسة الابتدائية فى السئة الأولى . ويتبع هذا تطبيق 
اختبار رسم lia pwy. Draw a man Test € Jrs‏ الاختبار 
إضافياً . ويصحح اختبار رمم الرجل فيحصل التلميذ على درجة نضعه 
حسما فى فئة من خمسة فئات . ثم يوضع التلميذ حسب درجته فى البطارية 
ف فئة : ويوجد معامل الارتباط بين الفئة ف البطارية والفئة فى الاختبار 
ويكون هذا المعامل دليلا على صدق البطارية . 


اختبارات ae‏ للبيو 3 القراءة 

AS jas وللتنبئ‎ ¢ del pall اليو س‎ ld Clee Yl oda Cue? 
عمو القدرة القرائية » ولتشخيص مكانة التلميذ وبيان حاجاته ى كل‎ 
. قدرة هامة يحتاجها عند تعلم القراءة‎ 

وتعطى درجة مركبة أو متوسط درجات التلميذ على كل اختبار فرعى 
لتحديد مرحلة اليو الى وصل إلہا هذا التلميذ . وهذه الدرجة المركبة 
قد تستخدم ف تقرير ما إذا كان التلميذ مستعداً للبدء فى الير نامج pall‏ 
الدراسة » ولتقدير نجاحه الحتمل إذا كان قد بدأ القراءة فعلا » ولتقدير 
ما هى الأعمال التى يحسن أن يبدأ ما قبل تعلمه القراءة » وهذه الدرجة 


o0۸ 


المركية » على أى ba kbs Je‏ معلومات عامة عن اسستعداد 
التلميذ للقراءة . 

ويفيد المدرس من هذه الاختبارات فى مقارنة درجات التلميذ الواحد 
فى تلف القدرات القرائية وق مقارنته بره فى قدرة معينة . وقد ثم 
إعداد هذه الاختبارات بعد القيام بسلسلة من البحوث التى استمرت 
أعواماً طويلة . وى إحدى هذه الدراسات استخدم حوألى ٠٠١‏ اختبار 
ممتلف » وامتحانات » وتقديرات . . الخ . ذلك لتحديد أفضل طرق 
قياس هذا التهيئُ . والقدرات التى كشفت عنها هذه الدراسات وغيرها من 
الدرسات المائلة وضعت لا اختبارات من النوع الألوف وجربت على كل 
تلاميذ إحدى البلدان التى اتبعت طرقاً مختلفة فى التعلبم . وبعد دراسة 
نتائج هذه الاختبارات » أعدت اختبارات مراجعة وجربت على مجموعات 
أخرى من التلاميذ بين سنة 1١98‏ وسنة 1484 . ومثل الاختبار 
الحالى مدى الإفادة من هذه الدراسات . وهو يشمل حمس اختبارات 
ey‏ ھی 

الاختبار الأو ل : تعلمات الصور Picture Directions‏ هذا 
الاختبار صور ثلاث الأولى صفحة كاملة عن منظر مزرعة » والثانية 
نصف صفحة عن منظر مديئة » والثالثة نصف صفحة عن المنظر الداخيل 
حل تجارى عام . 

يقوم الفاحص بالتحدث إلى التلاميذ عن المواقف أو الأشياء الممثلة فى 
ف الصورة ويطلب منهم تنفيذ تعليات معينة بوضع علامات على الصورة 
وهكذا عكن قياس القدرات الا تية : - 

(أ) القرة على الإصغاء لما يقوله الفاحص . 

(ب) القدرة على فهم ما قاله . 


004 
(ج) القدرة على تذكر هذا القول للدة قصيرة م 
( د) القدرة على تمثل واستخدام كلات ومفهومات LLI‏ اليومية 
الحامة المتنوعة التى تتعلق بالريف » والمدن » والمميلات ‏ 
1 (ه) القدرة عل تفسير صور يشيع وجودها فى الكتب الابتدائية م 
وهذا يتضمن فهم الصورة الكلية > ووضع الأشباء 
e kò‏ :الخ . 
( و ) القدرة على استخدام كل القدرات السابقة فى تنفيذ التعلمات . 
ومادام هذا الاختبار يتطلب أن يصنى التلميذ إلى ما يقوله المدرس وأن 
ينفذ التعلمات لمدة زمنية متوسطة الطول » فالاختبار إذن يقيس الانتباه 
فى نشاط Le atte‏ يحدث فى أثناء الدرس الشفوى المعتاد فى المدرسة م 





(v JS) 


فقرة من اختبار S Sl ie‏ القراءة وهى الفقرة الثانية من اختبار 
تعليمات السور 


ov 

وهو يقيس » بالتالى » عدداً من القدرات القاعدية على تعلم القراءة 
فى موقف الفصل . والقدرة التى يقيسها هذا الاختبار هى محصلة أوجه 
النشاط الى يخيرها التلميذ قبل أن يدل المدرسة إطلاقا biag.‏ انخيرات 
تتعلق بكل أنواع الصور ء والإصغاء إلى كل أنواع التعليات + والجمل , 
والقصص ٠»‏ والتعليات » وتنفيذ كل أنواع التعليات فى البيت أو مدرسة 
رياض الأطفال . 

Word Matching GUN ds): GUI Ley‏ : هذا الاختبار 
صم قياس مدى تعرف التلميذ على الكلمة المطبوعة سواء كان يستطيع 
قراءتها أم لا يستطيع . والكلات كلها شائعة فى كتب الأطفال » وعناوين 
الجرائد » والحلات » وانحلات . 

ونی الاختبار ۱۸ مربعا فی كل CUT‏ منها كلمة مكررة أى أن 
المربع يشمل ؛ كلات . ويضع المفحوص علامة بين الكلمة المكررة مرتين . 

الاختيار الثالث : BM‏ أوجه بن الكلمة والبطاقة word-Card Matchiny‏ 
وق هذا الاختبار تقدم للتلميذ عدة بطاقات على كل منها كلمة يكتما 
المدرس HS Jian Lt‏ جداً والحروف ذات حجم مقان وعدد البطاقات 
٠‏ بطاقة . ويطلب الفاحص من التليمذ أن يضع علامة على الكلمة الى 
تشابه الكلمة المطبوعة ف البطاقة من بين 4 كلات فى كل مستطيل مطبوع ف 
كراسة التعليات وعدد المستطيلات ٠١‏ مستطيلا . 

الاختبار الرابع : السجع : ههنطنيرط© وق هذا الاختبار صفحتان كل 
.منهما تشمل / مجموعات من الكلات . وكل مجموعة تتكون من 4 كلات . 
aby‏ يساعد الفاحص التلاميذ على نطق كلات كل عموعة ثم يطلب منهم 
وضع علامة على كلمة » فى كل مجموعة » تتفق مع كلمة أخرى مكتوبة 
أمام المجموعة ينطن I‏ الفاحص مثل نام » لعب » ممشى » أصبح . وأمام 


4 

هذه الكلات كلمة مثل قام وغلى المفحوص أن يضع علامة نحت أى من 
الأربعة التى تتفق معها ( والإجابة الصحيحة هى « نام » ) . 

الاختبار الخامس : قراءة الحروف والأرقام Reading Letter and‏ 
Number‏ : وهذا الاختبار يتكون من ثلاثة أجزاء . الحزء الأول حروف 
مكتوية tly capital sS be‏ مكتوبة نحروف small ee‏ والمزء 
eS‏ الأرقام من صفر إلى 4 . والحروف » كبيرة كانت أو صغيرة ¢ 
والأرقام غير مرتبة . وينطق المدرس بالحرف أو بالرقم وعلى المفحوص أن 
يشير إليه فى كراسة التعليات + 

ومن الطبيعى عند نقل هذه الاختبارات إلى العربية أو إعدادها كى 
تناسب ظروفنا الحتافة يحب » فضلا > عن عمليات التقنين والصدق والثبات 
أن تراعى قواعد اللغة العربية كأن تستبدل حروف النسخ والرقعة بالحروف 
الكبيرة والصغيرة وأن JE‏ صور مألوفة فى بلادنا مجل صور غريبة ى 
ثقافتنا مألوفة فى بلادها الأصلية > 

والمعيار المستخدم هو الدرجات المئينية » ومعاملات الثبات مرتفعه جداً : 
ومعاملات الصدق بالار تباط مع اختبارات صادقة Val Ue‏ : إذ أن 
متوسطها ٦۷ر‏ * > 

اختبارات مسح القراءة 

تقيس هذه الاختبارات فى كل مستويات التعليم المستوى العام الى 
وضل إليه المفحوص ف نوه القرائىوهى تستخدم لتصفية التلاميذ الذين SS‏ 
مساعدتهم بواسطة القراءة العلاجية » Clee Spill)‏ فى المناهح on‏ اسية . 
وللتأكد مما إذا كانت القدرة القرائية لدى المفحوص ضعيفة وأن هذا هر 
السبب الذى من أجله كان أدائه ضعيف ف المدرسة أو ف اختبار عقلى جمعى : 

تشمل القدرة القرائية جانين . هما السرعة والفهم وبالتالى » ينجح 


) القياس‎ - rv) 


ONY 
. اختبار مسح القراءة إذا وضع ف الاعتبار تدخل كل من هذين العاملين معاً‎ 
وقد حاول بعض علاء القياس اختبار كل عامل على حدة و لكنهم لم ينجحوا‎ 
فى هذا . وليس ذلك بغريب علينا إذ أنه يرجح مبدأ عام متفق عليه فى‎ 
علم التفس عموما والقياس خصوصا وهو أن الكل المركب لا محسن تفتيته‎ 
: إلى مكوناته وقياس كل على جدة‎ 

ويمكن » من حيث النظرية » Sze‏ عامل السرعة والفهم 
23 وقياس كل منهما على حدة يتثبيت أحدههما وتقدير 
الآخر . فيمكن مثلا إلغاء أثر السرعة أو تقليل أهميتبا ذلك بإعطاء وقت 
كاف للإجابة عن الاختبار . وبالتالى تمثل درجة المفحوص قدرته على 
الفهم . أما عند تثبيت عامل الفهم بوضع اختبار يتوقع أن جميع المفحوصين . 
يفهمون مواده » لقياس عامل السرعة » فهو أمر أصعب من سابقه . إذ أن 
لكل فرد عدد كبير من السرعات القرائية » .ومختلف سرعة القراءة 
باختلاف الهدف من القراءة ونوع ومستوى وصعوبة وطبيعة المادة 
المقروءة . ويعيل مجيدو القراءة إلى تخفيض سرعتها كلا زادت صعوبة المادة 
الى يقرأونما . 

المشكلة بالنسبة للفاحص إذد عى : كيف OX‏ وضع قطعة lal á‏ 
كل التلاميذ بنفس الدرجة من التركيز وبنفس الجهد للفهم ؟ هذه المشكلة 
يواجهها المدرس عندما يريد قياس سرعة القراءة . ما يزيد الأمر تعقيدا 
أنه يمكن أن تزيد السرعة ويقل ISA‏ والفهم فيقل التحصيل . وإذا لم 
يضبط الجهد امبذول ف الفهم » بأن يطلب من المفحوص أن يجيب عن 
أسئلة Ghar‏ مما قرأه » أو أن يكتشف السخافات أثناء القراءة » كانت 
النتيجة هى خمراس المادة التى يقرأها التلميذ بسرعة حتى يحصل على درجة 
عالية فى أحد 'ختبارات سرعة القراءة . 


ety 


ومن هنا يتبين لنا أنه يصعب فصل سرعة القراءة عن مستوى الفهم 
وهذه المشكلة تتعرض ها احتبارات المسح والتشخيص . ووجه الصعوبة » 
كا قلنا » هو أن سرعة القراءة تعتمد على صعوبة المادة القروؤة وسبب 
قراءة المفحوص لا . ومن هنا أيضاً تكون المفحوص عدة سرعات ى 
القراءة تختلف من اختبار إلى آخر وقد تختلف بين فقرات الاخترار الواحد . 
كنا أن سرعة القراءة تتوقف على رات الفحواض الخاصة . 

وعلى هذا فاختبارات مسح القراءة » وخاصة عند استخدامها فى 
المدرسة الابتدائية والإعدادية » تتبع اختبارات التصنيف العام . ولكنبا » 
عند استخدامها فى مستوى المدرسة الثانوية والجامعة » تصبح اختبارات 
خاصة لأمبا تقيس مجالات خاصة مثل العلوم وابخغرافيا والتاريخ والأدب . 

ومبذه الطريقة يمكننا أن oni‏ أن اختبارات المسح تواجه 
الصعوبات التالية : 

١‏ - تتداخل الدرجات على السرعة مع الدرجات على الفهم بحيث 
يستطيع التلميذ أن يرفع إحداهما على حساب الأخرى » وهوقد يفعل هذا 
دون قصد . 

» تكون الاختبارات التى يفترض أنها تقيس الفهم » غالا‎ ١ 
مشحونة بعامل السرعة  ومثل هذه الاختبارات محدودة القيمة إذا أردنا مما‎ 
. الأشخيص ء ولكنها تعتير أدوات تنبئية جيدة‎ 

م« يغطى اختبار القراءة bye Ye‏ مختاراً من محتوى المواد 
الدراسية » وبا أن القدرة القرائية تختلف بعض الثىء باختلاف المادة » 
فإننا نجد نتيجة لهذا السبب ونتيجة للطريقة الى اتبعت فى اختيار فقرات 
الاختبار » أن القيمة التنبئية باختبار مسح القراءة تتحدد بمجال المادة ؛ 
الدراسية الى اختيرت فقراته منها . وعلى هذا لا يصح استخدام اختبار . 


o4 
أو التشخيص ف مادة أخرى‎ pil سح القراءة فى مادة كالتاريخ كأداة‎ 
. كالحساب ولا حتى فى مادة قريبة من التاريخ مثل المغرافيا‎ 

. تختلئ اختبارات مسح القراءة فى مستويات الفهم الى تقيسها‎ ٤ 
فبعض الاختبارات يتطاب فهما بسيطاً عاماً » بيها يتطلب ف البعض الآخر‎ 
الماهر‎ soll شاملا . ولكننا إذا أردنا أن نتعرف على‎ Ub feet us 
لا تكتفى بفهمه الحمل » أو هذاما يحب » يل وأيضاً باستخلاصه الفكرة‎ 
العامة فى القطعة الى قرأها » ويجمعه الأفكار من امل المتفرقة » و متابعته‎ 
مناقشة منطقية تستغرق أحيانا صفحات . ولكن اختبار مسح القراءة الواحد‎ 
. لا يمكنه أن يقيس كل أنواع ومستويات الفهم منفصلة بنفس الكفاءة‎ 


تشخيص القراءة 

ار ي ل التو عرو ا 
فعلى المدرسن ء مستعينين مهذه الاختبارات أو بغيرها أو مستخدمين طرقهم 
الأخرى الخاصة » أن leh JF lero‏ ليحددوا أسباب مشكلاتهم . 
والاختبار التشخيصى يحاول أن يزيد كفاءة هذه الدراسة فيضع أمام SBE‏ 
اللدرس كل فهم يمكن الوصول إليه من بحث أسباب ومصادر الفشل فى 
عمليات التعلم . والاختبار التجصيلق التشخيصى الحيد يوجه انتباه الملدرس 
إلى كل أو أغلب als‏ نواحى العملية القرائية التى بحد فببا التلميذ صعوبة . 
. ومثل هذه الحهود جب أن تستند إلى حوث شاملة لتتجديد أنماط الأخطاء 
الى يغلب أن يقع YS‏ التلاميذ » والى يغلب أن يعانى مها معظم أفراد 
كل فئة مرضية . ثم توضع هذه الأخطاء فى قوائم تشخيصية . 

وهناك اختبارات تشخيصية أبسط من الأنواع السابقة . وبعضها يحرى 


جعياً . وهى تحوى اختبارات فرعية لقياس idl sual but ake‏ 


ao 
وممثل الأداء بصفحات نفسسية تبين المستويات النسبية لقدرات الفرد‎ 
القرائية . وما عكننا تكشف نواحى الضعف والقوة لديه . وأشبر هذه‎ 


اختبار أيوا للقراءة الصامتة 

يشمل اختبار أيوا للقراءة The Iwa Silent Reading Test dail‏ 
الاختبارات الفرعية النسع الآنية : 

الاختبار الأول والثانى : سرعة القراءة : يقرأ التلميذ مقالتن قصيرتن » 
لیب عن أسئلة بسيطة عن القطعتين . وتحسب للفرد درجتان إحداتها 
اسرعة والأخرى للدقة . ولآنه تسب درجتان » عد الاختبار اختبارين . 

الاختبار الثالث : القراءة coll] Ct directed Reading : Age sll‏ 
عن أشئلة عن الفقرات بالإشارة إلى مكان الإجابة عن السؤال ببنكلات الفقرة 
Underlining Y4 be ad »‏ . وهذا الاختبار » كالإختبارات الفرعية 
التالية » له توقيت منفصل لا يكفى لإنهاء الاختبار WE‏ 


الاختبار الرابع : الشعر : يقرأ التلميذ قطعا من الشعر ونجيب عن أسئلة 





عن معناها . 


الاختبار الخامس : معنى الكلمة : تعرض ؛ قواتم من الكلمات ى 





العلوم الاجماعية > والعلوم hel J, c‏ ¢ واللغة . ونجوار كل كلمة 
خمسة متغرات مختار الصحيحة مها at‏ للكلمة . ويم إجراء هذا الاختبار 
فى' 4 مراحل كل مرحلة من 4١‏ ثانية .وعند انهاء هذه المدة ينتقل التلميذ 
إلى المرحلة التالية . وتوضع درجة عن أداء كل جزء . 


on 

الاخحتبار السادس : معنى الحملة : يقرأ التلميذ جملا تعالج معنى CUS‏ 
وتتضمن معلومات بسيطة . وكل جملة هى حقيقة أو معنى تفسيرى لكلمة 
ويجيب المفحوص بصحيح أو خطأ عن كل . 

الاختبار السابع : معنى الفقرة : Paragraph meaning‏ يقرأ التلميذ 
TERT‏ عن کل وه SAN SLA] ae Cbs Ube‏ 5 
المباشرة والتعرف على الفكرة الرئيسية . 

الاختار الثامن : استتخدام الفهرست : Use of index‏ يعرض عل 
فا ت ج ويطلب منه أن يحدد صفحات الكتاب التى Yl sae‏ 
تنضمن إجابات عن أسئلة معينة . 

الاختيار التاسع : الكلات الرئيسية Key Words‏ 2 يشير التلميذ إلى 
الكلات الى يجب أن يبحث نحتها فى الفهرست كى يجد الإجابة عن سوال أ 
مثل : و ماهى قيمة إنتاجنا السنوى من المواد المعدنية ۾ ؟ 

وتختلف اختبارات التشخيص فى القراءة من حيث درجة تحليل كل 
اختيار للقدرة القرائية إلى عدد من القدرات الفرعية . من جهة جد 
الاختبارات الجمعية وفها يحصل التلميذ على ٠"‏ أو ٤‏ درجات منفصلة كل 
عن إحدى الحوانب sla‏ » ومن أخرى نجد الاختبارات الفردية الى 
lie gl bel og‏ يع دبا يله SALE fatty. Cie gall‏ 
الأخرة قواهم مقننة لتلك الأخطاء . ويستخدم بعضها جهاز 
التاكستسكوب لتنبع سرعة > sth Gall OI‏ القراءة . وهذا الحهاز »› 
بيساطة » يمكن الحرب من وضع البطاقة فيه ويجذب أو يدار محرك فيستمر 
عر ض البطاقة مدة يتحكم فا الفاحض . وأثناء هذه المدة يستطيع المفحوص 
أن يقرأ المكترب على الإعطلاقة إن كان يقرأ بالطريقة الكلية . وهناك أزمنة 


ow 


مققننة لمتوسط المدة (gil‏ تستخرقها قراءة الكلمة . فإذا زاد عنبا التاميذ كان 
يقرأ بالطريقة الحزئية . 

ومن al‏ أمثلة اختبارات القراءة التشخيصية الحمعية فى المدارس 
الابتدائية والإعدادية اختبارات جيتس للقراءة الأساسية Gates Basic‏ 
ab Lay Reading Tests‏ السنوات الدراسية من الثالثة الابتدائية حتى 
قرب نهاية المدرسة الإعدادية > وهو جزء من سلسلة اختبارات لها شهرتبها 
العالمية . ويشمل ٤‏ مقاييس منفصلة هى : اختبار فهم المعنى العام اختبار 
انيو بنتائج بعض الأحداث المعينة ‏ اختبار تحديد اتجاهات معينة ‏ اختبار 
ملاحظة التفاصيل . وهذه السلسلة من الاختبارات > صور متكافئة . 

وعکن_اعتبار اختبارى ١‏ أيوا ٩‏ « وچيتس » اختبارات للمسح » بل 
Lace‏ تشمل اختبارات مسح للقراءة . ومعاملات الارتباط بن الأجزاء 
الأربعة فى اختبار و جيتس » مر تفعة . ومعاملات ثبات كل منها م رتفعة 
أيضاً . أما معاملات ثبات اختبارات و أيوا » فهى منخفضة » وإن كانت 
معاملات الارتباط الداخلية بيبا منخفضة أيضا Slat he Uc‏ تشخيصية 
لا عکن الاعټاد علہا تماما . كنا أن درجات الأفراد عن اختبارى السرعة فى 
« أيوا » قليلة الدلالة » للأسباب الى ذكرناها . 

ولكن هذه الانتقادات توجه إلى كل اختبارات القراءة » فضلا عن 
نقد أساسى آخر هو أنها لا نقيس المهارات الأولية المطلوبة فى الأعمال 
المكتبية . وإن كانت الدرجات عن الاحتبارات الفرعية منخفضة ابات › 
إلا أن معاملات ثبات الدرجات الكلية عن الاختبارات المتضمنة فى كل 
بطارية مها معاملات مرتفعة وهذه ميزة فضلا عن ميزة أخرى هامة هى أن 
معاير هذه الاختبارات حسبت من عينات كبيرة ومثلة من التلامي .. 

Monroe Diagnostic inast sel al y p وأما بطارية امتحانات‎ 
للاختبار أكثر منها بطارية‎ Wbp s o? Reading Examination 
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مغردة > ولإكال هذا الرنامج محتاج الأمر عدة ساعات وتتطلب تطبيق.‎ 
و بعض‎ 4 acl yall a للمسيح‎ aha اختبار للذ کاء £ وعدة اختبارات‎ 
. الاختبارات التحصيلية الأخرى » وبعض اختبارات القراءة الخاصة‎ 
وللبطارية جزء إضاف للتحليل الكيى لصعوبات القراءة وللبيانات المفصلة‎ 
: عن الأخطاء‎ 

والبطارية الرابعة هنا هى بطارية دوريل لتحليل صعوبات القراءة 
Durell Analysis of Reading Difficulty Battery‏ فهى أقصر من السابقة 
وتطبق من السنوات الأولى حبى السادسة الابتدائية . وقد ثم تقنين ما أسفرت 
عنه محوث التحايل المفصل لصعوبات القراءة الشفوية والتذكر والاسيرجاع 
والتعرف على الكلات والنطق والكتابة والهجاية . وهى تستخدم جهاز 
التاكستسكوب لمقارنة سرعة التعرف على الكلات بقراءة الكلمة فى ظروف 
معينة م قراءنها فى أخرى بسرعة أخرى وهكذا . وتعطى درجة جزئية عن 
تصحيح المفحوص لقائمة من الكلات الخاطئة بعد أن يكون قد فهم قائمة 
بالكلات الصحيحة . وقننت هذه البطارية على ٠٠٠١‏ تلميذ . 

وجب أن تخص بالذ كر اختبارات القراءة التشخيصية Diagnostic‏ 
y cal ol Reading Test‏ حمعية الاختبارات التشخيصية الأفريكية . 
وهى من جزئن Laat‏ مسحى والآخر تشخيصى . واختبارات الجزئين كلها 
وتستخدم هذه البطارية ابتداء من أول المدرسة .الإعدادية حتى السنة 
الأولى بالجامعة . 

وللجزء المسحى isle‏ صور مكافئة 4 jets‏ الفرد فيه على 
. “ا هرجات منفصلة لأن البطارية تقيس ” مجالات هى : سرعة القراءة مع 
pga‏ المعقول dated‏ المقروءة ‏ المفردات: العامة القدرة على فهم الكتب . 
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المدرسية . وقد أوجدت معايير للفرقة الدراسية بناء على الدرجة ASM‏ 
عن البطارية ككل . كما يعد التلميذ فى فرقة دراسية معيئة بناء على 
الدرجات عن الاختبارات الفرعية الثلاث . والعيئة التقنينية أخذت من 
عادة مناطق جغرافية ومدن ومدراس عامة وخاصة وكثير هن المعاهد 


والكليات . 


والقسم التشخيصى يتطلب وقتآً أطول من المسحى » ويمكن أن يطبق 
بصورة جمعية فى الفصول . ويمكن الاكتفاء بتطبيق الأجزاء من البطارية 
الأشخيصية الى ظهرت صعوبات الفراءة فما أثناء تطبيق الجزء المسحى . 
ويطبق الجزء المسحى التشخيصى فى الحالات الثلاث السابقة بالإضافة إلى 
اختبار لمهارة التعرف على الكلات . وتتضمن البطارية التشخيصية مفردات 
فى قواعد اللغة » والآدب . والعلوم » والدراسات الاجتّاعية » 
والرياضيات » وفهم مواد من الكتب الدراسية يقرأها المفحوص أو تقرأ 
له . ونحسب سرعة القراءة للمواد الحتلفه وعن ربط الكلات سواء كان 
ذاك شفوياً أم فى عمت . 

وآخر هذه الاختبارات يتضمن قواتم للكلات » وأخرى للفقرات 
تامةنهدءدم . والجزء الشفوى يتأثر بعوامل مثل يار استخدام المفردات » 
والأخطاء فى التعرف على الكلات » وطريقة ربط كلات غير معروفة . 
وهناك جزء للملاحظات الكيفية » وقائمة بالأخطاء الشائعة » وربط 
الكلات فى صمت . وهذا الجزء يعطى درجة للقدرة على تقيم الكلمة » 
وأخحرى للقدرة على سماع وتمييز الكلات . l‏ 

والمعيار هو الدرجات اائينية . ومعاملات ثبات القسمين أكثر من 
مره وبحب » عند الحديث عن الاختبارات التشخيصية فى القراءة » أن 


نتحدث عن : 


أولا : بناء هذه الاختبارات . 

:. شبرها وانشكانها‎ EF 

والجزء الثافى من الحديث موجه إلى الأخصائيين النفسسيين الذين 
ستخدمونها فردياً أو فى الفصول . فإن ثشخيص صعوبات القراءة » 
وطريقة علاجها مسألتان. تحتاجان إلى أخصائين مدربين . إذ أن تشخيص 
عجز القدرة القرائية يعتمد على الطريقة الإكلينيكية فى دراسة الحالات » 
وإلى جمع معلومات إضافية عن الإمكانيات الحسية » والنمو الخركى . 
ومعلومات عن الصحة » والعلاج » والتعلم » والمنزل والأسرة » والتواحى 
الانفعالية عن الفرد . ذلك أن تأخر القدرة القرائية قد يكون عرضا 
لاضطراب الشخصية . وعا أن الاختبارات الجمعية للمسح والتشخيص 
تتطلب الاهتام بالأفراد » ما يجعلنا ننتبى إلى القول بأن تقيم نقاط 
الضعف والقوة فى القدرة القرائية » يدحل ى صم اتليدمات 
الإكلينيكية . 


ow 





الرياضيات 

اهتم الكثيرون بتشخيص العجز والتأخر فى القدرات الرياضية اهتامهم 
باختبارات القراءة » إبتداء من مستوى المدرسة الإبتدائية حتى أعلى مستويات 
pial‏ . ومع أن اختبارات الرياضيات ليست بنفس الكثرة والشيوع E‏ 
إلا أنها تنقسم أيضاً إلى bY‏ الثلاث السابقة وهي : 

أولا : اختبارات fell‏ فى الرياضيات . 

. اختيارات مسح الرياضيات‎ : GE 

ثالثاً : اختبارات التشخيص ى الرياضيات . 

ويغلب أن تجمع الاختبارات بن الفثتين الأولى والثانية ى 
.بطارية واحدة . 


۷د 


التبيئ والتنبئ 

نجد أن بطارية sll‏ وپوليتان » التى سيق عر ضا » تعطى درجة للاستعداد 
للقراءة عن اخختبار واحد للأرقام . ومن ثم فهى ليست ذات دلالة كبيرة . 
وإن كانت تشير إلى الاستعداد للنجاح المدرسى خاصة إذا طبقت على Jubi‏ 
السنة الأولى الابتدائية . وتقوم اختبارات اليو بنفس الوظيفة فى المستويات 
الأعلى حين تقدم اختبارات فى الجير والمندسة . 

ومن أهم هذه الاختبارات » اختبار « لى ۾ لقدرة الجر اه )ء۲ Lee‏ 
as Algebra Ability‏ تتكرن من 4 اختبارات فرعية للمسائل الحسابية 
ومقارنة الأرقام وسلاسل الأعداد ‏ والمعادلات . أما اختبار أور ليائز 
VY G+ dS 443 Orleans Algebra Prognosis Test sty Sis‏ 
جزعاً منبا ١1١‏ جزعاً عن دروس بسيطة فى اير متبوعة بأسئلة عن محتواها . 
والجزء الأخمر هو تلخيص لما تعلمه التلاميذ من الاد الحديدة . 

اختبار « لى » إذن يقيس التهي أكثر مما يركز e ide‏ بينا اختبار 
و أورليائز » يقوم اللفحوص فيه بعمليات بسبطة متم بالتذية أكثر . وقد 
حسبت معاملات صدق كل من الاختبارين بإجاد معاملات الارتباط بن 
الاختبار ودرجات الفترات وبين درجات الاختبار ودرجات نفس التلاميذ 
فی اختبارات g Swat‏ صادقة : 


gehi 
b OS المستويات الدراسية الأعلى تشمل أغلب فروع الرياضة . وهى‎ 
الختلفة مثل اساب والحير والمندسة . ومن أمثلتها اختبار أيوا للمهارات‎ 


الأساسية Iwa Every Pupil Test of Basic skills ili |S we‏ ونجد 
فى المراجعة الحديتة له عدة اختبارات عن المهارات الحسابية تقيس : 

١-المفردات‏ الفنية والمعلومات AN‏ الأساسية . 

۲ المهارات اللسابية . 

۴ حل مسائل تقرأ للمفحوص . 

ويعطى للتلاميذ فى السنوات من الثالثة الابتدائية حتى الشبادة الإعدادية 

na aUl 

من أمثلة هذه الاختبارات » اختبا رتشخيص العمليات الرئيسية فى الحساب 
The Diagnostic Test for fundamental processes in Arithmatic‏ 
وهو فردى . والمسائل تحل شفويا . ولهذا يسول فيه أن يتناول الطفل 
المشاكل والعمليات المختلفة . وهناك قائمة لساب الأخطاء تتضمن الأخطاء 
الحسابية الشائعة . اختيرت مسائلها بحيث تتضمن صعوبات توقع بالفحوص 
ف هذه الأخطاء . ويطبق هذا الاختبار من السنة الثانية الابتدائية حبى أواخر 
المرحلة الإعدادية تقريبا . ولم يعد له توقيت ولا معايير ولا تعطى درجة 
كلية . والمسائل » وقائمة مراجعة الأخطاء يعتمدان ى تصحيحهما على 
التحليل الكيفى أكثر من اعمّادهما على التحليل الى . 

' اختبارات التشخيص ف الحساب 

ومن أشهر الاختبارات هنا » اختبارات التشخيص فى الحساب 
Diagnostic Tests in Arithmetic‏ الى أعدها ös Monroe spy‏ 
من أربعة سلاسل من الاختبارات هى : 

السلسلة الأولى : وتشمل عمليات أرقام S39 integers ims?‏ 
الاختيارات الاتية : 


oyy 


١‏ اختبار جمع ۳ أعداد . وكل عدد يتكون من رتم واحد . ويشمل 
5 عملية . وزمنه نصف دقيقة . 

؟ ‏ اختبار طرح عدد من رقم واحد من أعداد من رقين ويشمل 
۶ عملية . وزمنه نصف دقيقة . 

م« اختبار ضرب عدد من رقم واحد نى عدد من أربعة أرقام ويشمل 
٠‏ عملية . وزمنه دقيقة واحدة . 

- اختبار قسمة عدد من ؛ أرقام على عدد من رقم واحد ويشمل 
4 عملية . وزمنة دقيقة واحدة . 

ه ‏ اختبار جمع ه أعداد » كل عدد من 4 أرقام » رأسيا . ويشمل 
۴ عملية . وزمنه " دقيقة . 

٦‏ اختبار قسمة عدد من ؛ أرقام على عدد من رقن ويشمل 


"n a 


6 حملية . وزمنه ¥ دقيفة . 


السلسلة الثانية : وتشمل عمليات أرقام صميحة . وتحوى الاختبارات 





„iMi 

۷ اختبار حمع WY‏ عدداً . وکل عدد من رتم واحد ويشمل HE 1١‏ 
وزمنه ۲ دقيقة . 

۸ - اختبار ضرب عدد من رقن فى عدد من 4 أرقام ویشمل ۱۲ 
عملية وزمنه ۳ دقيقة . 

4 - اختبار طرح عدد من ۳ أرقام من ade‏ من ۳ أو £ أرقام 
ويشمل 4 عملية وزمنه دقيقة واحدة . 

٠‏ اختار ضرب عدد من رقين أو ثلائة أرقام فى عدد من ثلاثة 
أرقام ويشمل ۲٤‏ عاية وزمنه ۲ دقيقة ٠‏ 


ove 


11 اختبار قسمة عدد من ه أرقام على عدد من رقين . ويشمل ١١‏ 


عملية . وزمنه ٤‏ دقائق . 


السلسلة الثالثة : وتشمل عمليات على الكسور الاعتيادية وهى نحوى 
الاختبارات الآنية : 
١‏ - اختبار جمع كسرين اعتياديين البسط رقم واحد والمقام رتم . 
أو اثندن . ويحوى ١5‏ عملية وزمنه دقيقة ونصف . 
Vt‏ - اختبار طرح » بنفس الطريقة السابقة يحوى ١5‏ عملية وزمنه 


ane 


۲ دقيمة . 

١‏ - اختبار ضرب » بنفس الطريقة السابقة يحوى ١5‏ عماية وزمنه 
دقيقة واحدة . 

- اختبار جمع كسرين اعتياديين » بنفس الطريقة السابقة . ولكن 
فى الاختبارين الماضيين يسبل على التلميذ إنجاد مقام هو المضاعف 
البسيط للمقامات الحتلفة » بيا فى هذا الاختبار والاختبار المشترك 
التالى لايسبل هذا . ويتكون هذا الاختبار من ١6‏ عملية وزمنه 
۲ دقيقة > 

NT‏ اختبار قسمة كسر اعتيادى بسيط على آخر ويشمل ١١‏ عملية 
وزمنه ۲ دقيقة . 

السلسلة الرابعة : وتشمل عليات ضرب وقسمة كسور عشرية . وما 

الاختبارات الاتية : 

١١7‏ اختبار قسمة رقم صحيح وكسر عشرى على كسر عشرى وأمام 
علية القسمة الإجابة الصحيحة دون وضع العلامة العشرية 
والمطلوب وضع هذه العلامة حسب ما يراه التلميذ صعيحاً . 
ويشمل الاختبار 4؟ عملية وزمنه نصف دقيقة . 


- اختبار ضرب رقم وكسر عشرى فى كسر عشرى . وننيجة عملية. 


ولاه 


الضرب مرصودة وعلى التلميذ أن يضع العلامة العشرية فى حاصل 
الضرب . ويتكون من ٠١‏ علية وزمنه نصف دققة . 
4 - اختبار قسمة » بنفس طريقة اختبار 17 » ولكن المقسوم ToS‏ 
من ثلاثة أرقام عشرية . ويشمل ١4‏ عملية . وزمنه نصف دقيقة > 
ل اختبار ضرب رتم وكسر عشرى فى رقم وكسر عشرى » بنفس 
طريقة اختبار ١4‏ ولكن اختبار 7١‏ أصعب » وحوى .م 
عملية . وزمنه نصف دقيقة . 
١‏ - اختبار قسمة عدد يح أو عدد وكسر عشرى على كسر عشرى 
والنتيجة مكتوبة وعلى المنحوص أن يضع العلامة العشرية فى 
خارج القسمة . ويشمل ٠١‏ عملية . وزمنه نصف دقيقة . 
وهى اختبارات سرعة غالباً » كا يتضح من الزمن المحدد لإجرائها . 
ونحسب عدد المسائل الى حاول المغحوص الإجابة l‏ وعدد الصحيح 
منها . وهكذا تحسب للتلميذ درجة . 
اختبار ستانفور د الحدید ئی الحساب 
قام الأستاذ إسماعيل القبانى والمؤلف بإعداد اختبارات ستانفورد الجديدة 
فى الحساب » وقد حدث ذلك سنة 19415 . ومنذ ذلك الوقت طبع الاختبار 
خمس. طبعات وأعدت له معاير محلية . ولكن م يتم إعداد معايير جديدة 
حسب tb gh ol pill‏ أخيراً على تنظم التعلم ف بلادنا . 
والاختبار يتكون من جزئين واحد للعمليات الحساببة » والآخر للتفكير 
الحسالى . وله صورتان متكافئتان la‏ الصورة م » والصورة ن . وإليك 
تعلمات الاختبار : 
كلف التلاميذ باستبعاد كل ما قد يوجد أمامهم . وتأكد أن مع كل 
منهم قلماً رصاصاً ميرياً برياً جيداً وبعد ذلك قل للتلاميذ و أنا النبارده . 


كلام 


حاعطیکم اختبار فی الحساب : حاوزع عليكم كراسات للاختبار ولکن 
Pauar‏ منكم يفئحها إلا لا أقول S‏ علشان تب دوا کلک م 
لعض . ..). 

ثم كلف تلميذاً أو تلميذين بتوزيع الكراسات نحت إشرافك وبعد 
ذلك . قل و اكتبوا البيانات اللى على الصفحة الأولى . . . قدام اسم التلميذ 
اكتب اسمك . ( وقفة ) وقدام عمره اكتب عمرك بالسنة والشهر إذا كنت 
تعرفه . ( وقفة ) وقدام المدرسة اكتب اسم مدرستلك . . . مدرسة كذا . . 
( وقفة ) وقدام السنة الدراسية اكتب السنة والفصل اللى انت فيه . . سنة 
كذا . .فصل كذا . . ( وقفة ) وقدام التاريخ اكتب تاريخ النبارده . 
کذا..». 

وبعد أن يفرغوا من ذلك اقرأ علهم التعلمات الموضوعة فى أسفل 
الصفحة الأولى من الكراسة بتأن وبصوت واضح بينا هم يتتبعونها معك 
فى كراساتهم ثم قل ٠‏ دلوقت اننهوا كويس واتبعوا التعلهات بالضبط . . 
ساعة ما أقول ابتدى تفتحوا الكراريس وتبتدوا تجاوبوا . . وساعة ما أقول 
ضع القلم لازم تبطلوا الكتابة طوالى . . وبعد ما تبتدوا مش عاوز حد 
یسال ای سوال أو يتكلم مع اللى جنبه . . وإذا حد انكسر قلمه يرفع 
صباعه من غير كلام وأنا أديله قم غيره . مفهوم . . . لاحظوا أن 
الاختبار فيه عدة صفحات وكلا نخلصوا صفحة اقلبوها ومملوا على الصفحة 
اللى بعدها لغاية ما أقول لكي ضعوا القلم ( وقفة ) . . . يالله دلوقتى . . . 
ابتدى . . . وهنا لاحظ الوقت فى ساعتك بالضبط وسجله . . . وف ابة 
الزمن القرر قل « ضع القلم » وتحقق من أنهم جميعآ أطاعوا فور . 
ثم اجمع الكراسات . 

أما الزمن المقرر فهو : 

للفرقتين الأولى والثانية الابتدائيتين : ٠١‏ دقائق لاختبار العمليات 


ayy 


للفرق التى تلى ذلك : "٠‏ دقيقة لاختبار العمليات » ٠١‏ دقيقة 
لاختبار المسائل . 


تعلمات لتصحيح الاختبار 

١‏ ضع أمام كل سؤال علامة رر إذ كان صعيحا أو علامة »ا 
إذا كان Whee‏ ولا تضع علامة أمام السرئال الذى تركه التلميذ 
بدون إجابة . 

ودرجة التلميذ هى عدد المسائل التى أجاب علها إجابة سميحة . 

y‏ لا تعطى كسورا ف الدرجات وإذا لم يكتب التلميذ الجواب الصحيح 
بالضبط فتعتير الإجابة خطأ . 

1 — إذا أعطى التلميذ جوابين لسرا واحد تعتير الإجابة خطأ . ولكنإذا 
شطب الجواب الأول أو صمحه بشكلواضح فيقبل ابلدواب الثانى. 

٤‏ إذا وضع التلميذ الحواب فى غير محله فأقبله إذا كان واضحاً أنه 
يقصد أن هذا هو جواب المسألة المطلوبة . 

ه ‏ لا يؤاخذ التلميذ على عدم كتابة التمييز ف اكواب . 

pS إذا كتب التلميذ ابلواب على صورة كسز عشرى بدل‎ - ٦ 

. bye won solael .j 

- إذا كتب التلميذ المواب على صورة كسس اعتيادى فيجب أن 
OS‏ مخفصرا إلى أبسط صورة è‏ وإلا حب شيا ” ' 

أولا : اختباز التفكير gut‏ الصورة م 

يتكون من tae 4٠‏ کل 

fose Gi S. أرانب بيضآء وه أرانب سوداء‎ ٩ عنذه‎ ae — ١ 

) سيت سيت‎ Gol ght) 
. توازى الفرقة الأولى والثائية ( نظام قم ) الفرقة الرابعة والمامسة ( نظام حديث)‎ )١( 03 
) لام - القياس‎ ( 


لاه 


٠‏ اشترى وجل pe bh‏ كل * أرطال كانية قروش . وياعه 
بسعر كل ٠‏ أرطال ثمانية قروش . وكان ريحه من ذلك 5ر1 من الجنيات . 
فكم رطلا من البلح باعها ؟ ee)‏ ا 

وتناظر هاتين الفقرتين الفقرتان التاليئان فى الصورة : ن 

١‏ -إذا وضعت ه طيور و4 طيوراً مع » فكم طيرأ تصير ؟ 

CS SE — اواب‎ ( 

Ores cf Jet‏ جنيه » ويدقع صاحيه عليه ضريبة سنوية 
قدرها ٠۰‏ جنہا » ویصرف ae Yee ale‏ ستوياً للتصليحات . ة 
جنها يب أن يوؤجره شهرياً حتى يحصل على ربح صاف قدره 1۸ من 
تمن البيت ؟ ( ایلواب — aS‏ 

: اختبار العمليات الحسابية الصورة م‎ : Ge 

وتشمل 5١‏ فقرة ومثلها الصورة ن . 

وإليك مثالا من كل هيما . 

‘ 
Ce) الصورة‎ 44 558 

الرسم اليبانى الموجود أدناه يبين ابدملة فى كل سنة بلغ جنيه واحد 
boas‏ مركباً _يسعر 4/ فى السنة 





oV4 


الفقرة ù ) dy gl (i)a (YA)‏ ( 
أبعاد بعض المدن الشبيرة عن القاهرة بالكيلو 5٠‏ 





بالكيلومتر : 


العلوم 

نکتی فى هذا القسم بذكر بعض الأمثلة من el‏ الاختارات الشائعة 
أو التى كانت شائعة . وأغلب أمثلة الكيمياء والميوان والنبات وال ميغرافة 
مأخوذة عن الأستاذ إسماعيل القبانى فى كتابه مشكلة الامتحانات. 

اختبار رتش وبوبينو فى العلوم العامة 
وله ثلاثة صور : 
« الصورة أ » : 

القسم الأول : 

التعليات : Ls poy‏ تحت كلمة واحدة أو عبارة واحدة تعتدرها 
أحسن جواب للسؤال » كا فى المثال الآلى : 

« من أمثلة السوائل : اللحديد - الزجاج ‏ المواء ‏ الماء ‏ الرصاص - 
الخارصين - الأكسجن » . 


A 

ويل ذلك ٠ه‏ سؤالامن هذا النوع » مخصص للإجابة عنها ١6‏ دقيقة » 
نكتى بإيراد خسة منها على سيل المثيل » وهى : 

١‏ الأقرب إلى الاحتال أن توجد الراكين فى : الصحارى - الوديان 
السبول الساحلية ‏ الجبال دالات Ne‏ المناطق الداشخلية ‏ 
الجزر . 

V‏ من أمثلة التأكسد : صداً الحديد ‏ تحليل الماء بالكهرباء ‏ انصبار 
الجليد ‏ ذوبان الملح . تأثير حامض ف الرخام - تسخين كلورات 
البوتاسيوم ‏ غليان الماء . 

٠‏ عندما يحتوى السائل ET ST de‏ يمكنه إذابتها م مادة 
ما تسمى هذه الخالة : الأنشار الغشائى ‏ المسامية ‏ الانصهار ‏ التعادل 
- الاختزال ‏ الإفراز - التشبع . 

> dull القسم‎ 

التعلمات : يوجد فى هذه الصفحة والصفحات التالية ٠١‏ شكلا يجوار 
كل منها عبارات متعلقة به » ولكن قد تركت فى كل من هذه العبارات 
مسافة خالية » عليك أن تملأها بحيت نجعل العبارة صحيحة » وافية » محدودة 
المعنى . OWH. Bu‏ لا تحتاج إلا إلى كلمة واحدة لملء المسافة . 
وستعطى لك ۲١‏ دقيقة للإجابة عن هذا القسم من الاختبار . 


۸1 


فى هذا الشكل الذى يبين؟تركيب الزهرة الفوذجية : 


( 1 ) قد رمز للبتلات ( التويج ) بالحرف . . 
(o)‏ ورمز لأعضاء العذكير بالحرف . . 
pos (>)‏ السبلات ( الكأس ) بالحرف . . . 
(5) ورمز لعضو التأنيث بالحرف.... 





فى هذا الشكل الى يبرن القناة المضمية : 


١ (‏ ) قد رمز للأمعاء الدقاق بالحرف . . . . 
(ت) ورمز للمرىء بالحرف... 
(<) ورمز لمكبد بالحرف.. 
(5) ورمز لمعدة بالرف.... 
GL SSI jay (9)‏ بالمرف .. 





GAT 


اختبار رتش وكرسمان فى عل الحیاة 
وللإختبار صورتان تأخذ أمثلتنا من الصورة ب . وكل صورة تتكون 
من a‏ أقسام : 


القسم الأول : ٠4؛‏ سؤالا زمنه ؟١‏ دقيقة . والإجابة بالاختيار من سبعة 


إجايات عن كل سوال . 
القسم الثانى : ١6‏ عبارة زمنها م دقائق . والإجابة بتكيل كل عبارة . 








القسم الثالث : التعلمات : افحص الأشكال الأربعة المرسومة على 
الصفحة المقابلة لهذا جيداً . وقد وضعت على بعض الأجزاء فها أرقام 
خاصة » وفها يل أمماء بعض هذه الأجزاء وعليك أن تضع أمام كل اسم 
1 الرتم الموضوع عليه فى الرسم الآتى ( صفحة 587 ) : 

القسم الرابع : سال واحد عن قانون مندل ف الوراثة والإجابة 
' بتكيل جدول . 

القسم oll‏ : التعلمات : اكتب الكلات المر وكة فى الفقرات التالية › 
بحيث تختار لكل مسافة بيضاء الكلمة الى تعطى أصج get‏ کا فى 
١‏ المثال الآلى : 

الشرب من إناء واحد يسبب انتشار . . . الأمراض . . . ويل ذلك 
“مس فقرات يخصص لإكاها عشر دقائق » ونكتى بإيراد الفقرة الاتية منها 
على سبيل J‏ ۰ 

١ :5‏ للكشف عن وجود الروتين فى مادة ما تسحق هذه المادة جيداً » 

. ا . + . . فإذا ظهر لون.‎ Tole d T 
دل ذلك على وجود الروت . وإذا أضفنا كمية كبيرة من . . . . يتحول‎ 
. . . ٠ هذا اللون إلى‎ 
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. . . . شعيرات الاستشعار‎ eee 
ر جي مم .هه‎ 3 al 


الزعائف الذنبية ات 
اللحاء ا ره 
الألياف i tah‏ 
المدر الرأسى A gas:‏ 


Az 


اختيار جلن وولتون a‏ الكيمياء 


التعلمات ثلاث من الكلات الواردة فى كل سوال من الأسئلة الا تية 
EEN E‏ أو من حيث الاستعال أو كلهما . 
والمطلوب منك أن تكتب بين القوسين الموضوعين فى نهاية كل سركال 
رقى الكلمتين أو Gall‏ اللتين لا توجد بينهما وبين تلك الكليات SU‏ 
l Bel‏ 

ويل ذلك ٠٠‏ سوالا نورد ما الأمثلة الا تية : 

-١ )۱(‏ ید اص  #” aslay‏ (یدا) کا 


0 ) Jie, ماء النار‎ ٤ 
كا٣ أزوتات ا؟ديد زا‎ -1١ (11) 

ان ملع فيل ارا ر ee‏ 
١ )۱۳(‏ - التحلیل‌الکھربای ۲ - الکريت #- الرخام 

4- السكر ٥‏ حامض الكيريتيك ( Cares‏ 
-1١ (YY)‏ آحادى التكافة -Y‏ أكسجين ا صديوم 

4 - كلسيوم - ه كلور ) ‘Cb eae‏ 
١ )۳۰(‏ الاختزالك . 9ل جرام مات Stus‏ 

CREE ) فازات‎ Jie ٤ 


اختبار ويديفليد ووالتر فى المجغرافية 
Ol‏ : فى العمود الأعن عبارات تدل على أشياء يعملها الناس ى 
مختلف الأقالم ؛ وق العمود الأيسر عبارات تدل على بعض أسباب ذلك . 
فثلا العبارة رقم من اعمود الأيسر تدل على سبب اشتغال أهالى 


0A0 

الرويج بصيد السمك . فعليك أن تکتب رقم (Y)‏ بين القوسين 

الموضوعين بعد عبارة ٠‏ صيد السمك ف الرويج ٠‏ الواردة فى المُوذج . 
اعمل مثل هذا مع باق العبارات الآتية  :‏ 


النتاتج الأسباب 
عوذج : صيد السملك ف الرويج . () )١(‏ جبال عالية مكسوة بالثلوج . 
)١( !‏ حياة التجول عند الأكسيمو. () (1) أناث يعتمدون فى غذائهم على 
اليوانات البرية ‏ 
)١(‏ استعال Shed‏ كواسطة () (۴) أرض مجدبة صخرية مغطاة 


للانتقال . بالغابات قرب البحر . 
() بيوت من اللحشب وقشور () (4) جو بارد رطب وکثر من 
الأشجار » لها سقوف مائلة من الأراضى المتخفضة الرطبة . 


أوراق الشجر . 
)٤(‏ لبس الناس أحذية خشبية فى ( ) (ه) جو حارجاف وكثيرمن الرمال 


أثناء تأدية aul‏ الناعمة . 
(I)‏ جوحار et‏ وكثيرمن أشجار 
« الرافيا ». 


(Y)‏ سهول مسطحة وأرض خصية 
ومطر معتدل فى الصيف . 
مجالات أخرى 
أصبحت الاختبارات التحصيلية تطبق فى أغلب اليادين التعليمية . فى 
المدرسة الإبتدائية والإعدادية نجد الاختبارات العامة أما فى الثانوية فنجد 
اختبارات أ كثر تخصصاً بينا فى الخامعة تكون اختبارات متقدمة متخصصة 


ات 
شاملة ويكون بعضبا عاماً . وهى هنا أو هناك قد تدخل فى عداد فئات 
أخرى من الاختبارات سيأق ذكرها فى القسمين التاليين . 

Coordinated Series o الاختبارات التحصياية المتاذرة‎ thle ey 
المناهج‎ cake من السلاسل التى تصلح للاستخدام فى‎ Achievement Test 
الدراسية . ومن أفضلها ثلاث اختبارات تطبق من أجل الأغراض‎ 
: التالية‎ 

. الاختيار وقبول طلبة الخامعة الحدد‎ ١ 

. تقييم المناهج التعليمية‎ - Y 

٠‏ تقيم الاختبارات المنشورة فى مصادر Lendl ge]‏ الأساسية المميزة 
هذه السلسلة هى استخدامها لمعايير موحدة مقارنة فى كل الاختبارات . وهذا 
بسبل المقارنة المباشرة بين الدرجات امختلفة المعطاة من مواد دراسية مختلفة 
إلا أن هذه السلسلة لم تقئن كلها على نفس التلاميذ » ذلك أن هناك تخصص 
ف مثل هذه المستويات التعليمية . فبيها يدرس طالب اللاتينية عامين » 
يدرس آآخر الأسبانية عامين أيضاً » ومن هنا لا يمكن إعطاء الطالببن معا 
اختباراً فى اللاتينية أو فى الأسبانية . l‏ 

وكانت الدرجات ple‏ فى كل اختبارات هذه السلاسل الثلاث تحول 
إلى درجات معيارية متوسطها ٠٠١‏ واتحرافها المعيارى ٠٠١‏ + وابلماعة 
المرجعية التى أخذ المتوسط والانحراف المعيارى من درجات أفرادها تكونت 
من Vevey‏ تلميذاً طبق علمهم اختبار الاستعداد المدرسى Scholastic‏ 
CSS Aptitude Test‏ درجات التلاميذ » بعد إجراء هذا الاختبار » التى 
حصلوا علها فى السنوات التالية تقارن der FIL) Sle ype‏ = 
يحسب الفرق بين متوسط التلاميذ ابحدد ومتوسط اللماعة المرجعية » ومن 


دلالة هذا الفرق يقم المنبج التعليمى الذى شاركوا فيه . 


OAV 

وقد أصبحت هذه السلاسل تقليدا منتظا » إذ تطبق على الطلبة SALI‏ 
المتقدمين لكليات معينة . بل وأصبح tlle Law‏ للاستخدام ى أغراض 
التوزيع والتصنيف العام . ويجحرى تعديلها بصفة دورية حتى تناسب المناهج 
الدراسية بالمدارس الثانوية » وحتى تتفق مع التغدرات التى تطرأ على تعلم 
المواد اللراسية الاتية : 

. اللغة الرسمية فى البلاد‎ - ١ 

. اللغات الأجنبية‎ Y 

. العلوم الطبيعية‎ - ٣ 

¢ الرياضيات م 

ه - التاريخ . 

> -المواد الاجتاعية الأخرى . 

وقد اخترت اللياعة المرجعية التى حسب منها المتوسط والاتحراف 
المعيارى بحيث کان أفرادها تلاميذا متوسطى القدرة والتحصيل . ذلك 
بالاقتصار على من حصلوا على درجات متوسطة ىق اختبار ذكاء صادق » 
باعتبار هذا محكا لتوسط قدراتهم . كما كان يقتصر على الطلبة من أعمار 
يغلب أن يكون علها تلاميذ الفرق الدراسية المنضمنة فى اللماعة » باعتبار 
هذا كا لتوسط تحصيلهم . 
كا أحذ محك ned bug oT‏ جماعات التقذدن » وهو حصول 
أفرادها على درجات متوسطة فى بطارية تحصيل عام أخرى صادقة . وكذلك 
اتبع تقليد جديد وهو وضع النقرات على أساس المدة التى قضاها التلميذ. 
المتوسط فى تعلم المادة المقاسة . فيئلا كانت اللياعة المرجعية فى اختبارات اللغة 
الإنجلزية قد درست اللغة ٠‏ أربع سنوات بالمدارس الثانوية . بيا كانت 
الماعة المرجعية بالنسبة لاختبارات اللغات الأجنبية قد درست هذه اللغات 
مدة سنتين . 


م/م 


مقابيس الإنتاج 
الأنجاه إلى استخدام مقابيس الإنتاج W Sy Producuct Seales‏ 
نحولا فى طرق تقيم التلميذ . نحول إلى الإجراء » وقرب إلى واقع الحياة 
المدرسية المعتادة » وتأهيل للطابة حتى يستطيعوا مواجهة الحياة العملية بعد 
الانتباء من الدراسة . وأغلب موادها تعتمد على GES LEI e‏ 
والإنشاء والقصص والوصف وفك 'وتركيب آلات واستخدام أجهزة 


وأدوات 5 


مقياس فان واجنن للإنشاء WAY‏ 4 

يعتار مقياس قان واجين للإنشاء و الإنجلز Van Wagnen English û‏ 
Yee Composition Scale‏ جيداً لهذا النوع من المقاييس . وفيه اختبارات 
منفصلة للوصف والقصص . وتعطى لاطلبة درجات عن مستوى الادة 
المعروضة » وبنائها » والأسلوب الفنى فى الكتابة . ثم توئخذ متوسطات هذه 
الدرجات » وتكون درجة التلميذ الكلية فى المقباس هى متوسط درجاته 
الثلاث . 

وقد أعد” لويس Cit LL Lewis‏ درجة الطالب 43 de Tey‏ 
درجاته ق الجالات اللحمس التالية : 

. ترتيب الكلات‎ ١ 

. ترتيب ورود ومواضع العبارات‎ Y 

م الجانب الاجتاعى فى القصة . 

. وصف الظواهر الاجتّاعية‎ - ٤ 

ه ‏ بساطة العرض . 


9۸۹ 

والعيب الأساسى ى أغلب مقايس الإنتاج أنها لا تراجع حتی تتفق مم 
تغير محتوى المناهج الدراسية والأحداث القومية والعالمية المامة . ولكنها وسيلة 
جيدة يمكن ake‏ علها ضمن اختبارات التحصيل المقئئة » باعتبارها 
جزءاً موضوعياً لتقيم مواد كيفية . 

أغراض تعليمية أوسع 

ونقصد ما أهداف التربية البعيدة مثل : إماء التفكر الناقد ‏ وتكوين 
عادات واتجاهات مرغوبة فى تذوق الفن والأدب والفهم الذكى للأحداث 
المعاصرة - وتكامل ما حصله المتعلم من ake‏ المناهج الدراسية الى 
اشترك فا . 

الاختبار التعاونى للشئون المعاصرة 

الاختبار Cooperative Contemporary ô polll òi Gylell‏ 
affairs Test‏ ثل هذا النوع من الاختبارات أصدق h pa. dee‏ 
فى ساعة على طلبة الجامعة لقياس اليل والمعلومات فى ميادين ثلاث هى : 

.. الشئون العامة‎ ١ 

۲ - العلوم والطب ٠.‏ 

م« الأدب والفن . 

ويعدل الاختبار كل سنة حى يكون عصريا . 

الاختبار التعاونى للثقافة العامة ' 

| Cooperative General Culture Test Ul الاحتيار التعاونى للٹقافة‎ 

يعطى لطلبة اجامعة لقياس المعلومات العامة gd‏ خسةميادين ناهج 


الذراسة ال مجامعية وهى : 


a4e 
. التاريخ والدراسات الاجتاعية‎ - ١ 
í الأدب‎ ~۲ 
: dail — Y 
. الفن‎ - 4 
. الرياضيات‎ -- © 
دقيقة . وقد انتتيرت‎ "١ ولكل ادان عزء متفسل من الاتتيار دالب‎ 
۴ nd قرات الاختبار بحيت يستطيع الإجابة عن أكار من نصفها من‎ 
دراسة المواد المقروة ى المامعة . وكل اختبارات السلساة التعاو نية تستخدم‎ 
ااعيار المئينى . والعينة » والإجراء جمعى . وتعطى درجات جزئية‎ 
. وأخحرى كلية‎ 
وقد قامت هذه السلسلة بنشر اختبارات تناسب تلامذة المدارس الثانوية‎ 
والجامعة . وهى تقيس الميول والاتجاهات والسمات الاجتاعية . وهى تتضمن‎ 
: إلى جوار هذا اختبارات صممت لقياس الحالات التالية‎ 
| . الاستدلال المنطق‎ - ١ 
. تفسير البيانات‎ — Y 
: تطبيق المعلومات الأساسية فى العلوم التالية‎ 
. الطبيعة‎ (1) 
. (ب) الأحياء‎ 
. الدراسات الاجتاعية‎ )<( 
. (دع الأدب‎ 
ثلا فى تفسير البيانات تقدم مجموعة منها فى شكل جداول أو خرائط‎ 
أو رسوم متبوعة بسلاسل من الخمل يقوم المفحوص بوضع علامة صميح‎ [ 
 لمجلا أو خطأ علبا بناءاً على مدى كفاية البيانات فى تأكيد ما أنت به هذه‎ 


ahi 

أما اختيارات تطبيق المعلو مات الأساسية فهى تقتضى استخدام الأسس 

العلمية فى وصف مواقف الياة اليومية . وموادها غير موجودة فى الكتب 

الدرسية > وكل مجموعة من الفقرات متبوعة بخائمه تصنف حسب رأى 

الطالبٍ إلى : صحيحة » نحتمل الصحة والخطأ » خاطة . وعلل opil‏ 

aly oy af‏ باختيار أسباب منطقية تدحمه من القطع المكونه من جمل 
تفسر موقت الياة اليومية المعروض له . 


التفكير الناقد فى الدراسات الاجماعية 

اعتبار التفكير الناقد فى النراسات الاجتاعية Critical thinking in‏ 
the “Social Studies‏ › قلمه ريتستون 1 . ويستخدم J‏ 
المدارس الثانوية والمعاهد . وقد انتقد هذا الاختبار GY‏ عنوانه مضلل 
فهو لا يقيس التفكير الناقد فعلا » بل ولم يقدم بيانات عن صدقه وثباته . 
والقيمة الأساسية لهذا الاختبار فى أنه يقئرح طرقا بمكن استخدامها فى عمل 
اختيارات مائلة . وهو يتكون من الأجزاء الثلاث التالية : 

1 الحصول على الحقائق . 

. استخلاض استنتاجات من هذه المقائق‎ Y 

. تطبيق الليقائق العامة‎ ٠ 

والجزء الأول هو اختبار لمهارة مذاكرة الدراسات الاجتاعية ياستخدام 
الحرائط » والرسوم البيانية » والقوائم ونقلها من مصادر GGL‏ + 

والجزء الثانى » يشبه اختبارات فهم القراءة » ويتطلب من المفحوص 
أن يختار ما ممكن أن يستفيد به من كل قظعة على حدة . 

وفى الجزء الثالث يعاد تقديم تلك القطم عنتلطة بقطع أخرى ويطلبه 
من المفحوص أن يسترجع من كل قطعة من الأولى جملتين ويربطهما Tes‏ 


لم يعن احتبار واطسن - جلاسر بتقدير التفكر الناقد — Watson‏ 
Glasser Critical thinking appraisal test‏ ی مدان بذاته من ميادين 
المعرفة . وتتضمن PI‏ صورة ة معدلة لهذا الاختيار الأجزاء اتخمسة ioa aY‏ 


. الاستدلال‎ ١ 

؟ - محقيق الفروض . 
الاستقراء , 

ee ae 


ه ‏ التقيم ; 

والجزء الأول تعرض فيه قطع يتبعها استدلال منها ويصنف المفحوص 
هذا الاستدلال إلى صحيح أو خخطأ . واللمزء الثانى به فروض وجمل والمطلوب 
معرفة ما إذا كانتهذه الحمل توثيد تلك الفروض أملاء وما درجة تأكيدها . 
وابلزء الثالث يتطلب القيام بعمليات الاستقراء العقلى . أما Pe‏ 
الرابع فيطلب فيه من المفحوص أن يدلل على ما إذاكانت الاستئتاجات 
المدونة مشتقة من قطعة معينة أم لا . والحزء اللحامس والأخير يطلب فيه 

من المفحوصن أن يقرر ما إذا كان بناء القطعة قويا أم ضعيفا . 

والمشكلة فى تقدير إجابات المفحوصين هى هل يعد اللا خملا فعلا 
وكليا ؟ وهل يعد الصحبح صحيحا فعلا وكليا ؟ ولهذا قام واضعو الاختبار 
بدراسة فقراته والاقتصار على أصدقها وأكثرها صلاحية . وكانت طريقة 
الدراسة بعرض الفقرات على مجموعة من المحكمين ٠٠ pote‏ قاض 
[ختارين ممن نالوا تدريبا عالياً وتفوقوا فى المنطق » وققَهِ اللغة » والكيمياء ؛ 
والأسياء 6 والطبيية » وعلم النفس » والتربية » والهندسة التطبيقية . فإذا 


۹ 
نالت الفقرة أغلبية أبقى علبا . وقد تم اختبار الفقرات على أساس آخر 
أيضاً هو الاتساق الداخلى . وق بحث الصدق استخدمت طريقة ابلهاعات 
Abi 5 dela (Sy Contrasted groups ibti‏ الامعين ی ple‏ 
dele‏ من العال والموظفين . 

والمعيار المستخدم هو الدرجات الثينية . ومعاملات الثبات منخفضة 
بالنسبة لبعض الدرجات الفرعية . أما ثبات الاختبار ككل فيتراوح بين 
۰ر إل 'قرء . 

الاختبارات التحصيلية المهنية 

يجب ألا ننس أن الكثير من الاختبارات التحصيلية كان يستخدم فى 
الاختيار » والتصنيف فى الصناعة » والحكومة » والقرات المشلحة . 
واختبارات التحصيل Olt» Gb Vocational Achievement Tests gell‏ 
الصناعة تسمى اختبارات الحرف AEN g 5). trade tests‏ 
التحصلية المهنية وضعت لتوئدى أغراض خاصة ٠‏ أى أنها ٠‏ تفصيل 
T . « tailor made‏ موادا Laks‏ ق طبيعتها » فقد يكرن spal‏ 
كله لفظيا » وقد يكون رسومات بيانية أو صوراً » أو أسثلة تقدم شفويا 
أو كتابيا . 

وهى تستتخدم عينات تقئينية من 'العال-» ويطلب من المفحوص القيام 
بعمل يشبه العمل العتاد الذى يئديه . وهذا يعنى أن ٠الفقرات‏ عينات من 
العمل dy. Work Samples‏ السلوك المقاس من العمل اليونى » وتمثيل 
عينة الفةرات لوحدات السلوك المراد قياسه » أمران مميزان هذا النوع من 
الاختبارات . 

ويسجل أداء المفحوص فى اختبارات عيئة العمل بطريقة موضوعية . 
فثلا » فى اختبار الآ لة الكاتبة » محسب مجموع الأخطاء فى النسخة المكتوبة » 

(8؟ - القياس ) 
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والزمن » والتنسيق . ولكن بعض هذه الاختبارات يلجأ » فضلا عن 
التصحيح الى > إلى التفسير الكيفى الذى يقوم به الخيراء . 

ومن أفضل الاختبارات التحصيلية المهنية تلك الطبقة فى المهن المعروفة 
وخاصة الآالة الكاتبة » والعنونة » والسكرتارية . ويتضمن بعض هذه 
الاختبارات استخدام اللغة الرسمية » Olay‏ الأجنبية » والمعلومات العامة 
عن المهن : ومقاييس للمهارة ف المهنة . 


اختبار بلا كستون للكفاية فى السكرنارية 
. اختبار. بلا كبتون. للكفاية فى الأعمال المكتبية' Blackstone‏ 
,Stendeographic, proficiency. Test‏ : يطلب من انحو ص تسسجيل 
ملاحظات a Dya‏ تلخيص bE ingg dyal‏ .. وهناك جزء 
لقياس: الأخطاء فى القواعد؛ > فزالاتخر..فى الحجاية » وثالث ف الضبط > 
ورابع فى الربط » وخامس فى التدريب على الأعمال المكتبية ؤتنظم المكاتب . 
اختبار سبشور - ينيت للكفاية فى الكرتارية . 

يتطلب اختبار سيشور - بينيت للكفاية فى Seashore yG KA‏ 
Bennett Steneogrephic Proficiency Test,‏ پان يدون الفح وص 
ملاحظات خيزلة عن ه خطابات ,تتدرج فى الطول والتعقيد . ويكون إملاء 
الحطابات بسرعات تتدرج ف اازيادة أيغاً : ويطلب من المنحو صأن يسجل 
ملاحظاته هذه بطزيقة تسبل تدويتها بالا لة الكاتبة . والمعاير غير واضنحة » 
ولكن الصدق مرتنع باتباع طريقة الجماعات المتقابلة » وبإحاد معاملات 
. الارتباط بين الدرجاته على الاختبار وتقديرات المشرفين على العمل لتاس 

الأفراد المختبربن ؛ والثبات مرتفع بالصؤر الكافة . 


اختيارات اضرف 
اختبارات ادرف الشفوية ol kz A Oral trade Tests‏ تعر نق اليا يام ل 
بالمقابلات فق مكاتب العمل . وقدا استخدمت هذه الاختبار ات عا ی cad‏ 
واسع 3 اخربين العالميتين ٠‏ وقد وصف تشاعان hil J Chapman‏ 
حرفة شفوى, فى الحرب UW‏ الأولى » فى كتاب بأكله . وقام 
طومبسون iale Thompson‏ فقرات هذا الاختبار ووضعها ى قالي 
جديد . | 
3 قام قسم Jie‏ العمل يمكتب العمل بالولايات المتحدة الأمر يكية »> 
حديثاً » بتأليف اختبار ماثل مقننن يصلح لقياس الكفاية فى ٠۲١‏ علا . 
ولكل تمل ٠١‏ سوالا . ووضعت صور مكافئة بالسبة لبعض هذه الأعمال 
وعددها £4 Cane UT WE‏ معاملات الثبات بطريقة الصور المتكافئة 
وتراوحت بین ۷۹ر۰ لل ۳٩ر٠‏ 
وحمعت البيانات عن صدق هذه الاختبارات بملاحظة الأعمال والاختلاط 
بالعال و الملا حظن والفنيين فى كلعمل . والأسئلة موضوعة بلغة سبلة ومبسطة 
hast‏ تناسب 0 المال . وإجابة بعض الأسئلة تقتضى السرعة » 
ويقتضى البعض 'الآخر إصدار أحكام نافذة . وقد أدى الاختلاط بالمال 
إلى مراسجعة فقرات الاختبارات وتعديل بعضا وإضافة البعض الآخر . 
وروعيت الفروق بن المناطق فى مواد العمل وطرق أدائه . 
وقد قسم العال إلى هذه الأقسام : 
١١‏ ) الأسطوات : الذين قال رؤسام rel‏ أعلى مستوى وهم أصاب | 
خيرة 4 سنوات على الأقل فى حمل بذاته م 
رب ) المبتدئون : كالصبيان المساعدين . 
وج) من يعملون ى أعماك متشامبة ويتر مستواه من الأسطوات : 
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وقد قننت الأسئلة كل سؤال على عمل من 5٠‏ إلى ٠٠١‏ عامل من 
الجاعة | ومن 76 إلى ٠ه‏ من لماعتن ب 6ج . 

وقد اختبرت الأسئلة على أساس القيمة التقريبية ٠‏ 

ونظراً للتغبر الدام ف العمليات والمواد المهنية فن الواجب دائماً أن 
تراجع اختبارات الحرف ولكلها على أى حال لا تقوم مقام الأداء فى 
اختبارات عينة العمل . ولكنها تستخدم وحسب Cr lad‏ محر فة 
الحيرة المهنية للباحث عن عمل . 


vA G pas! 
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© مقسلمة. 

« بحث الأستاذ القبانى . 

» بحوث وزارة الربية وللتعلم . 
Wot ٠‏ 

. دليل الاختبارات‎ o 

© القراءة . 

© الحساب . 

. نحو المجلد الثانى‎ ٠ 


الفص تل الغ مريمشر 
محوث واختبارات Ue hy‏ 
مقسدمة : 


قد يعتقد البعض Gaby) Ul‏ ركب العلوم الموضوعية عامة والقياس 
خخاصة ٠‏ ولكنا نعتقد أن هذا البعض عندما يتبى من قراءة هذا" ل 
سيكون أكثر تفائلا بمستقبل البحوث والدراسات فى بلدنا . ونحن لانم..ف 
إلى تدعم هذا التشاؤم أو ذاك التفاؤل » بل وإننا نحاريه » إذ أن اعتقاداً 
متطرفاً من أحد النوعين لن يقدم لنا جديداً فضلا عن تثبيطه هم البحاثة 
وعدم إعطاء الحق لأصابه . 

وإن كنا نثق بأنفسنا ونفخر مجهود روادنا ء إلا أننا لم نقصد باختيار 
وتقدم بعضها تقيما أو تقديراً» بل تمثيلا يعطى فكرة للقارئ وبسكثير 
الكفاءات لتنيج نبجه . على أن البحوث الأربوية النى استخدمت الاختبارات 
أداة لها طرقت oyiz‏ لها فى بلادنا تاريخ طويل » وإن كانت قد بدأت 
متعارة بعض الشىء ء إلا أن هذا هو شأن الجهود العلمية فى ميدان جديد 
نسبياً كنا أن إمكانيات هذه البحوث » مهما كانت الهيآت القائمة مها : فقرة 
إذا ما قورنت عثيلاتها فى الخارج . إلا أنها مخطو خطوات واسعة وتتقدم 
تقدماً سريعاً . 

وتأمل أن دن الوقت الذى فيه تكون ثروتنا من البحوث ٠ ٠‏ اسات 
ف الحال الذى مر به کل فزد ويعيش فيه الكثير من ا ا اءن وهو 


ميدان التربية . 


حث الأستاذ إسماعيل القبانى 


قدم الأستاذ إسماعيل القبانى بعض أسئلة امتحانات الشبادات العامة حى 
سنة ۱۹۳۸ . ثم عقب علا مقدماً محثه وملخصاً إياه فى كتاب مشكلة 
الامتحانات ى مصر الى أصدرته رابطة الربية الحديثة ۱۹۳۹ قائلا : 

إن أمثال هذه الأسئلة مجدها الإنسان فى كل ورقة من أوراق أسئلة المواد 
التى تعتير ٠‏ مواد معلومات » . وظاهر أن الإجابة عنها لا تتطلب من التلميذ 
bie at yp Jt‏ بضع صفحات من الكتاب المقرر عليه » ويستبقها فى 
ذهنه إلى أن محين وقت الامتحان » فيفرغها على ورقة الإجابة كا هى من 
غر تصرف . وهنا عله أقرب إل قياس الملكة اللفظية وذاكرة الألفاظ . 

ولا يقتصر الأمر على هذا » بل هناك ما هو أهم وأدهى : فإن مثل 
هذا الامتحان لا ممكن أن يكون مقياساً صحيحاً التحصيل وللقدرات العقلية 
ألمكتسية من التعلم » مع أن هذا هو: الغرض المباشر من إجرائه ؛ فا كان 
المقصود بالتحصيل العلمى bey‏ من الأيام شحن الذاكرة محقائق غير مهضومة 
وغير مترابطة » تدخل الذهن من ناحية ثم تخرج من الناحية الأخرى by‏ 
تغذ فيه قوة نافعة . 

إن أكبر ما ety‏ على التعلم فى مدارسنا هو أنه لايثقف عقل الطالب 
ولا ينعى فکره ؛ ولا برلى فيه قوة الابتكار وسلامة الحكم » وروح 
النقد » والاستقلال فى الرأى ؛ ولا يبعث فى نفسه حب العلم » وتقديس 
الحق » والشعور بالواجب » وبالإجمال لامبى' الفرص لتكوين الشخصية › 
Gut els,‏ المدن » الذى يؤْهل الطالب الكفاح فى الحياة » ولخدمة 
الحتمع . ومن أهم أسباب ذلك أننا أخطأنا غاية التربية » فصرنا نعنى 
بتكديس المعاومات » ولا نبحث على أثرها فى النفس . ولاشك فى أن 


ا“ 
الامتحانات H pga‏ عامل قوى » بل هى أقوى عامل » يوجه 
التعلم فى ذلك الا مجاه . 

إن الصورة الثى يكونما المرء فى ذهنه عن الحياة العقلية للطالب المصرى 
عند ما يفحص أوراق الأسئلة يتمثل فها العقل فى شكل صندوق مستقبل 
تصب فيه المعلومات كما يصب الماء فى مستودعه » وتبقى فيه إلى أن يحن 
وقت تفريغها منه كا يسحب الاء من المستودع . ولكن ا ماء يبقى فى 
المستودع مستقلا عنه » لا يؤثر فى تكوينه » فهل هذه هى العلاقة الى 
نريدها بين المعلومات والعقل ؟ أم نريدها علاقة الغذاء بالجسم ينميه ويقويه ؟ 
والغذاء لا يبقى فى الجسم على حالته الأصلية » بل يتفاعل مع إفرازاته 
ويتحول إلى عصارة مهضومة » تختلف فى تركيما عن الطعام الأصلى c‏ 
ويمتصها الجسم فيكسب منها القوة » أما إذا بقى الطعام فى المعدة على حالته 
الأولى فلا تنتج عنه إلا نخمة . فكذلك المعلومات إذا بقيت فى الذهن عائمة 
منفصلة » مستعدة للخروج منه على نفس الصورة التى دخلت ا » فإنه 
لا تنتج عنها إلا نخمة عقلية . فالمعلومات التى يحصلها الإنسان لا تصبح 
جزءاً من نسيجه » فينمو بما اكتسبه منها » ويصير بعد امتصاصها أقدر 
على التصرف ف المشاكل التى تعرض له مما كان قبلا » وبذلك تؤثر فى 
الجاهات الإنسان النفسية » وتصيغ نظرته العامة إلى أمور الحياة من غير أن 
يشعر . وق هذه الحالة لا يصبح من المتيسر اختبار قبمة هذه المعلوماث” 
باستعادتها من العقل كما كانت » بل بقياس القوة الى اكتسها العقل منها .. 

وقد أحسن التعبير عن هذا gall‏ الفياسوف SUM CHEW‏ 
(Whitehad) Ae» StS‏ عند ما حذر المربين فى كتاب ممتع له عن 
ole’ Uf da sll‏ و الأفكار الخامدة » (inert idees)‏ 455 عرفها بأنبا و الأفكار 
التى يقتصر العقل على استخدامها » من غير أن يستخدمها » أو مختير صحتها ؛ 
أو يحولا إلى صور جديدة 6 . نم فسر ما يقصده باستخدام الأفكار بقوله : 


i 
أقصد باستخدام الفكرة إيحاد الصلة بينها وبين ذلك التيار الذى يتألف من‎ « 
ly إحساسات ووجدانات. وآمال ورغبات ومن نشاط عقلى يلاثم بن‎ 

التفكر الختلفة » وهو الذى تتكون منه حياة الإنسان » . 
إن أهم اقلاب فى أساليب الربية الحديثة » وأهم غرض يقصد من ٠‏ 
الطرق التى ابتكرها النامون من المرببن » كطريقة المشروعات » وطريقة 
دكرولى » وغيرهما » هو العمل على تحرير التعلم من عبادة الأفكار الخامدة » 
ونحويله إلى التثقيف العقلى وتنمية الشخصية . ولكن الامتحانات التى هى 
من قبيل امتحاناتنا عقبة كرود فى سبيل تطبيق هذه الأساليب » لأنه ما دام 
الامتحان يتطلب سرد حقائق مستظهرة من غير تصرف » ومادام المعلمون 
والطلاب وأولياء أمؤرهم والمشرفون على chal‏ بوزارة المعارف ( فى هذا 
الوقت ) يحرصون - وطبيعى أن يحرصوا - على نجاح الطلاب فما › 
فالمدارس لاتتحرج من أن تصرف الوقت فى حشو أذهانهم بالأفكار اتخامدة 
وتضن ببذا الوقت أن يصرف ف مطالعة حرة » أو بحث شخصى » أو نشاط 
اجتاعى » أو هواية عملية » أو رياضة بدئية » أو غير ذلك من نواحى 
التربية الصحيحة » التى تنمى الشخصية وتوسع الفكر . ولو أن أسئلة 
الامتحان كانت تتطلب إعمال Sal‏ ¢ وسلامة الحم > وحسن التصرف 
فى استخدام المعلومات » لاتجه التعلم إلى العناية .هذه الصفات ووجوه 
النشاط التى تنمبا . فأه ما ممس إليه الحاجة إذن من وجوه الإصلاح 

فى الامتحانات عندئا هو إصلاح نوع الأسئلة . 

وليس أثر الامتحانات السبى * فى توجيه التعلم مقصوراً على ما سبق ؛ 
| إن الامتحانات العمومية من أقوى عوامل الجمود فيه . لأنها تتطلب 
أوحيد : الناهج والأساليب » فتحول دون مراعاة المدراس للحاجات 
تما مع bal dl‏ التى تشر اهام المجتمع » وتمنعها من مساير ة 


YY 
ميول تلاميذها وإطلاق الحرية المعقولة لم فى الدراسة . كا أنها نحد من‎ 
حرية المعلمين فى اختيار مادة الاروس وطرق التدريس » لأن الملمرس‎ 
الخارجى » وطريقته فى وضع الأسئلة > ووجهة‎ Peal لا يعرف مزاج‎ 
نظره فيا يتعلق بالأهمية النسبية لموضوعات المهج » والمدى الذى يزغى‎ 
aKo أن يعتمد على‎ ght الذهاب إليه فى تدريس كل مها » ولذلك‎ 
الشخصى ف العناية بنقط معينة يراها هامة » أو إغفال نقط أخرى يراها‎ 
aed od ME > fxs ثانوية أو غير ملا ثمة لمسثوى تفکار تلاميذه‎ 
واحدة‎ de pb Oe الامتحان فيا أغفله . ونتيجة ذلك أن أكثر المدرسين‎ 
بكل كبيرة وصغيرة » ويصرفون الوقت فى تدريب تلاميذم على أنواع‎ 
معقدة من الأسئلة والعارين لا يؤمنون بفائدتها » ولا يقصدون منها إلا سد‎ 

الأبواب على الممتحن الخارجى . 

ثم إن شبح الامتحانات PU‏ دائما للأذهان يدفع المدرسين إلى إرهاق 
“التلاميذ بالعمل » والإكثار من التكاليف والواجبات المازلية ». ويدفع 
الكثر ين من الآباء إلى الضغط على أبنائهم ضغطا مستمرا لحملهم على 
الاستذكار . غافلن عما يازم لصحتهم. من راحة ورياضة » ويدفع التلاعيذ 
عند اقتراب موعد الامتحان إلى وصل الليل بالنبار ف مجهود مضن »© 

. من الأحيان بإضعاف أجسامهم وإتلاف أعصاممم‎ SS cof 

Cpl dat. dhe,‏ لوضوع الامتحانات . وهى البحث عن مبلغ 
دقتها من حيث هى أداة للقياس . وبعبارة أخرى البحث عما إذا كانت 
الدرجة hat oll‏ علا طالب فى مادة من المواد تدل بالضبط على حقيقة 
قوته تی تلك المادة . إن oe al‏ ة بالامتحانات الألوفة لتشعر ob‏ درجاتها 
بعيدة عن الدقة فى قياس قوى التلاميذ » ولكن مدى الأخطاء التى تتعرض 
لها هذه الدرجات ل يظهر يجلاء إلا نتيجة للأبحاث التجريبية التى تام ما 
العلاء . وقد أجرى معهد التربية بإشراف الأستاذ القبلىك فى شهرى يناير 


٤ 


وفراير سنة ۱۹١١‏ تجربة من هذا القبيل على امتحانات المدارس المصرية » 
فة م ارف أن رض غا » لنلمس مقدار اتخطأ الذى نقع 
فيه بتعليق أهمية كبيرة على فروق يسيرة فى الدرجات بن تلميذين أو ببن 
امتحانن all‏ الواحد . 

والفكر ة التى قامت علما التجربة هى أن من علامات أداة القياس 
المضبوطة ننا إذا قسنا مها الشى ء الواحد مرتين فلا بد أن تتفت نتائج القياسن ` 
ولو تغير الشخص الذى يقوم بالقياس » أو الظروف الى أجرى فبا . فإذا 
قسنا طول مستقبم مر تبن بمسطرة واحدة أو ممسطرتين متشامبتين . فلا يختلف 
طوله فى المرة الثانية عنه فى المرة الأولى مادام الشخصان اللذان قاما 
بالقياس فى المرتتن يعر فان كيفية استعال المسطرة . فبالمثل إذا كان الامتتحان 
مقياسا here‏ أن يقيسه ء فإننا إذا أعطينا فصلا من التلاميذ 
امتحانين متائان فى مادة واحدة فى زمدن متقاربين > وجب أن تتفق 
نتانئجهما . فلتحقيق ذلك انتهز الأستاذ القبانى فرصة امتحان وسط السنة 
فی شهر ينابر سئة ٠‏ » فاتفق مع نظار بعض مدارس القاهرة الابتدائية 
والثانوية على dole]‏ الامتحان لبعض الفصول فى مواد معينة . 

وقد أعطى الامتحان الثانى ى الأسبوع الأول أو الثانى عقب العودة 
من أجازة وسط السنة » وانخذت كل الاحتياطات الممكنة لضبطه وجغله 
WI‏ لامتحان وسط السئة eed J Whey‏ الوجوة . فاختير لتأليفه 
وتصحيحه أقدر مدرسى الادة الختارة فى كل مدرسة . وأعطيت لم نسخة 
من امتحان وسط السنة فى تلك المادة وطلب منهم أن يضعوا امتحانهم على 
مطه » وأن يجعلوه ثمائلا له فى الصعوبة . وألا تخرج الأسئلة عن الموضوعات 
اتی امتحن فا النلاميذ فى وسط السنة » بحيث أن هذه الأسثلة كان يصح أن 
تكون هى التى أعطيت فى امتحان وسط السنة لو أن المدرس الذى وضعها 
. كان هو الذى اختير لوفصع أسئلته . 


420 

وقد أخطر التلاميذ عن الامتحان مقدما فى بعض الفصول قبل إجرائه 
بعدة تسمح لم بالمذاكرة والاستعداد له » وأعطى للبعض الآخر من غير 
إخطار سابق » للمقارنة بين النتائج d‏ الحالتين . وبعد إجراء الامتحان 
صمحت الإجابات بكل عناية ودقة » ثم قورن بين نتائجه ونتائج امتحان 
وسط السنة قى كل فصل . وق الصفحة التالية جدول wet‏ على ننيجة 
المقارنة » وقد وضعت العلامة * فوق المواد التى أخطر التلاميذ عن 
امتحاتها مقدما . 

وبالنظر إلى هذا الجدول نرى أن القارنة قد أجريت بثلاث طرق 
dy lake‏ : 

أولا : حسب علد التلاميذ الذين نجحوا فى الامتحانين معاً » وعدد 
الذين رسبوا فى الامتحانين معاً » وعدد الذين نجحوا ia‏ الامتحانن 
ورسبوا فى الآخر . وقد ظهر أن 4٠‏ تلميذا من la‏ تلاميذ المدارس 
الثانوية الذين أعيد pribl‏ - وعددهم 5 - قل نجحوا فى أحد 
الامتحانين ورسبوا فى الآخخر » أى أن نجاحهم أو رسوهم فى أى من 
الامتحانن مطعون فيه . ومثلهم ١4‏ من تلاميذ مدرسة العباسية الابتدائية » 
وعددهم 0 . 

ثانياً : قسمت النهاية العظمى للدرجات فى كل مادة إلى حمس أقسام متساوية 
وبحث عن القسم الذى تقع فيه حرجة كل طالب فى كل من الامتحانين. ومن 
ذلك أمكن معر فة ما إذا كان الطالب فى الامتحان الثانى قد بتى فى القسم الذى 
كان فيه فى الأول أو تقدم أو تأخر » وما عدد الأقسام ‏ أو اللخطوات - 
الى تقدمها أو تأخرها . ثلا إذا كان الطالب قد حصل ق امتحان وسط 
doko a‏ ما على ۷ ne‏ من 7٠١‏ فلرجته تقع فى القسم Gb‏ » 
وإذا كان قد حصل فى نفس الادة على ۱۴۳ من ۲١‏ فى الامتحان التانى 
فدر.جته هذه تقع 5 القسم الرابع » وبذلك يكون قد تقدم خطوتين . 
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ونرى من الجدول أن 4 من تلاميذ المدراس الثانوية الذين أعيد 
امتحانهم - أى أ كثر من نصفهم ‏ قد انتقلت درجاتهم فى الامتحان الثانى 
إلى قسم غير الذى كانت فيه فى وسظ السنة » ومنهم * انتقلوا ثلاث 
خطوات أو أكثر » أى أن درجتهم كانت فى أحد الامتحانين il‏ من ۲۰/ 
من النباية العظمى وق الامتحان الثانى أكثر من /5٠‏ منها » أو كانت ى 
أحد الامتحانين أقل من /4٠‏ من النباية العظمى وف الامتحان الثانى كر 
من 7/8٠‏ متها ! 

وق مدرسة العباسية الابتدائية نجد أن ه" تلميذاً من ٠٠١‏ انتقلت 
درجاتهع إلى قسم غير الذى كانت فيه » ومنهم ه انتقلت درجاتهم 

ts‏ : 52 « معامل الارتباط » بن درجات التلاميذ فى الامتحانن 
فى كل مادة . l l‏ 

وظاهر من اللحانة الأحرة فى الجدول أن الاتفاق بن درجات 
الامتحانين فى مجموعها ليس كبراً » بل هو ضعيف جداً فى بعض المواد » 
إذ ial‏ فى القياس العقلى أنه لت التعويل على ' نتائج أى اختبار إذا 
قل معامل الارتباط بين الدرجات الى نمحصل؛ علا من صورتين متكافئتين 
منه عن نحو ٥۷ر‏ * 

ولايحوز أن ننسب اختلاف الدرجات فى الامتحانين إلى عامل ثابت » 
مثل قلة. اهتام التلاميذ بالامتحان الثانى أو كثر ة استعدادهم لامتحان وسط 
السنة . لأن هذا لوصح لترتب عليه نقص غام فى درجات سائر التلاميذ 
ف الامتحان الثانى عنها فى امتحان وسط السنة .» والواقع غير ذلك »ع کا 
يتببن من النظر إلى الجدول التالى » وفيه الدرجات الى حصل علما التلاميذ 
فى كل من الامتحانين »فى الخالات البى كان فبا اختلاف كبير . فن هذا 
الجدول ترى أن بعض التلاميذ زادت درجاتهم' فى الامتحان الثانى علا ف 


A 
التلاميذ الذين تقدمت أو تأخرت درجاتهم فى الامتحان الثانى عنما‎ 
فى الامتحان الأول بقدر خطوتن أو أكثر‎ 
من الهاية العظمى لكل مادة م‎ Lye doles و اللطوة‎ 
الدرجة فى أمتحان |الدرجة فى الامتممان‎ 
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امتحان وسط السنئة » والبعض الآخر نقصت درجاتهم فيه » مما يدل على 
أن الاختلاف يرجع إلى أسباب تتصل بطبيعة الامتحان . 

: هذه الأسباب ما بأ‎ als 

أولا : الامتحان العادى فى أية مادة لا يقوس شيئاً واحدا » بل أشياء 
كشيرة مختلطة بعضها ببعض » ومن القواعد المقررة عند علاء القياس dall‏ 
أن المقياس الذى يستعمل لقياس شيئئن ى آن واحد لا يقيس شيا ما . 
فامتحان امغر افية مثلا يختير نحصيل التلاميذ فى بعضمو ضوعات هذه المادة » 
وتر فى الوقت نقسه قوة تفكيرهم » وقدرتهم على التعبير عن أفكارهم ع 
وقوتهم ى رمم اللحرائط » وسرعتهم فى قراءة الأسئلة وفى كتابة الإجابة 
عنبا » غير ذلك من العوامل الى تتوقف علما الدرجة التى تعطى للتلميذ . 
وهذه العوامل تختلط بعضها ببعض بنسب تختلف من امتحان لامتحان » هما 
يدى إلى اختلاف نتيجتها #تمعة . 

ثانياً : ورقة الامتحان العادى نحتوى على عدد قليل من الأسئلة » 
لا مكن أن ينناول جميع موضوعات اليج الذى يمتحن فيه التلاميذ ونقطه . 
ولذلك قد يصادف اللحظ تلميذا فى أحد الامتحانين فتأق الأسئلة مما يتقنه » 
وقد يعاكسه الحظ فى الامتحان الثانى فتأق بعض الأسئلة مما لا يعرفه » 
ويتسبب من ذلك اختلاف درجته فى الامتحانين . فالدرجة لا تمثل قوة 
التلميذ ى المادة بأحمعها » بل فى ذلك الجزء منها الذى اشتملت عليه 
ورقة الأسئلة . 

ثالثاً : الامتحان مقياس ذاق » ومعنى هذا أن النتائج الى يعطها 
sls‏ برأى الشخص الذى يقوم به وتقديرة . وتتجلى هذه الذاتية فى جميع 
خطوات الامتحان : فالحكم على درجة صعوبة الأسئلة ومقدار ملاءمتها 
لقوة التلاميذ هو حكم ذاق يتوقف على رأى واضعها الشخصى الذى 


(وم - القياس ) 


11۰ 
لاضابط له . وتقدير الدرجة التى تستحقها إجابة كل تلميذ هو تقدير ذاق 
يتوقف على رأى المصحح > وقد أثبتت التجارب العلمية الكثيرة اختلاف 
المصححين اختلافا بدنا فى تقدير الدرجة للإجابة الواحدة » بل واختلاف 
seh pow‏ في تقدير الدرجة التى تعطى للإجابة إذا عرضت عليه مراته 
تفصلها فترات طويلة أو قصيرة من الزمن . ثم إن محديد مستوى النجاح 
أيضاً هو تحديد ذانى يتوقف على رأى المشرع » وهو رأى اعتباطى 
لا يستند إلى سند معقول » ولذا نجد الحد الأدنى للنجاح فى بعض الأحيان 
٠۰‏ »ء وق بعضبا /5١‏ » وى بعضبا /5٠‏ » وكل هذه النسب المثوية 
ليس لا فى الحقيقة مدلول ثابت » فدلوها يتوقف على ظروف كثيرة » 
من أظهرها مقدار صعوبة الامتحان أو سهولته : 
وقد انتبى الأستاذ القبانى من هذا البحث إلى أن نظام الامتحانات مما 
فيه من عيوب » كشف عن بعضها البحث » لا تقل ULE‏ عن الاختبارات 
الموضوعية المقننة التى عكن أن تفيد فى نفس الأغراض . ذلك أن الاعتاد 
على الامتحانات وحدهالم يعد ينى الغرض ولاكذلك الاعتّاد على الاخختبارات 


وحدها . 


محوث وزارة الر بية والتعام 

قامت وزارة التربية والتعلم بالإقلم الجنونى بعدة بحوث ودراسات ها 
أنشأت الكثبر من الاختبارات أدوات لهذه البحوث » والبحوث مازالت 
جارية » وأخرى يعتزم القيام ما . وقد اشيرك المؤلف ى عدد من هذه 
البحوث والاختبارات وهذا سرد سريع ay‏ هذه البحوث : 
)١(‏ البحوث التى قاربت الانتباء : 

| بحث التقدير الرقى للموظفين . 

؟ ل بحث تشخيص الأخطاء الإملائية . 


"ا بحث تيسير الكتابة والطباعة فى اللغة العربية . 
(ب) البحوث الجارية : 
AS Oe — \‏ الانتفاع بوقت الفراغ . 
۲ بحث مستويات الدراسة ف العلوم والرياضة فى المرحلة الإعدادية 
والثانوية . 
٣‏ - بحث المستوى التحصيلى والتأخر الدراسى نى المرحلة الابتدائة . 
5 نحث مشكلة نظام القبول بالجامعات . 
o‏ بحث تطوير مناهج التعلم فى الأزهر . 
5 - بحث الطلبة المتفوقين فى المدارس الثانوية . 
V‏ بحث مقارنة ما ينتج من تعلم لغة أجنبية واحدة أو لغتين . 
/ - بحث النووض بالتعلم ى مناطق الحدود . 
(<) بحوث لا زالت فى المراحل الأولى للتنفيذ : 
ا عد ملاءمة التعلم الابندالى للبيلة . 
١‏ يحث تقوم التعلم الإعدادى الفنى . 
۳ بحث دور المدرسة ف تكوين الوعى القوى وتنميته . 
٤‏ - بحث تعلمم الخط العربى ف المدارس الابتدائية . 
(د) بحوث لازالت فق مرحلة التخطيط : 
١‏ برنامج وحدة يحوث المعاهد الزراعية العليا . 
Y‏ بر نامج وحدة البحوث الربوية بكلية المعلمين . 
٣‏ بر نامج وحدة بحوث العلوم والرياضة بكلية المعلمين . 
£ برنامج وحدة البحوث الاحصائية . 
وهذا بيان بالاختبارات التى أعدتها الوزارة » والتى تهمنا ف 


هذا القسم : 


UY. 
: اختبارات المستوى التحصيل للمرحلة الابتدائية فى اللغة العربية‎ 
. اختبار القدرة على الفهم فى القراءة الصامتة الصف الثالث‎ 
. صورتاذا » ب)‎ ( 
. اختبار القدرة على الهم فى القراءة الصامتة الصف الرابع‎ 
صورتان | عب).‎ ( 
. اختبار القدرة على الفهم فى القراءة الصامتة للصف الخامس‎ 
. ) صورتان|؛ ب‎ ( 
. اختبار القدرة على الفهم ف القراءة الصامتة للصف السادس‎ 
. ب)‎ » ١ صورتان‎ ( 
: سلسلة الاختيارات التحصيلية للمرحلة الابتدائية‎ 
. فى اللغة العربية : اختبار لكل صف من الأول إلى اللخامس‎ 
) فى الحساب : للصف الأول والثانى والثالث ر عمليات ومسائل‎ 
. ) والرابع ( عمليات ومسائل ) وانحامس ( عمليات ومسائل وهندسة‎ 
. ف المواد الاجتاعية : اختبار لكل صف من الثالث إلى الخامس‎ 
ف مبادى“ العلوم والربية الصحية : اختبار لكل صف من الثالث‎ 
. إلى الخامس‎ 
: اختبارات الحساب للمدارس الابتدائية‎ 
. الصف الأول‎ 
. الصف الثانى‎ 
. ) الصف الثالث ( عمليات ومسائل‎ 
بحث التعلم الابتداق‎ 


من أمم البحوث النى قامت بها وزارة للتربية والتعليم بالإقلم الجنوق 
WSU YS Si aly‏ بحث التعلم الابتداق . ومرجع هذه الأمية 


“r 
لا إلى ضخامة الجهود المتضمنة فيه وحسب بل وأيضاً إلى أن التعلم الابتدائى‎ 
» هو القاعدة الكبيرة لكل مراحل التعلم التالية . وهو » إلى جوار هذا‎ 
يكلف الدولة نفقات طويلة خحاصة وأنه بسبيل أن يكون إلزاميا فضلا عن‎ 
کا ان السنوات التى يقضها الفرد فى هذا التعام من‎ le oS 
. أحطر ستوات تشكيل تكوينه التفسى والانفعالى والحسمى والعقلى‎ 
ومن ثم بيجب » بفرض أنه ممكن > استغلال هذه المرحلة فی إعداد‎ 
. المواطن الصالح‎ 
وانتہی التقریر فى سنة ۱۹۵۷ وهذه‎ ۱۹٥١/۳/۲۷ وقد بدأ البحث فى‎ 
. خطواته كنا وردت فى تقرير للنة التعلم الابتدائى‎ 
أولا‎ 
اللخطوة الأولى : البحث الاستطلاعى.‎ 
. انلتطوة الثانية : البحث التجريبى‎ 
. ) استارة علؤها المدرس ( الصورة التجريبية‎ ١ 
. ) ؟ - استارة لها ناظر المدرسة ( الصورة التجريبية‎ 
. ) استارة يلها مفتش القسم ( الصورة التجريبية‎ - ۳ 
: دراسة تقار ر الاجنة الفرعية‎ 
أولا : بيانات إحصائية عن البحث التجريى ف المناطق الثلاث ( القاهرة‎ 
= PAM طنطا المنيا ) التلاميذ والفصول  مستويات‎  ةيلامشلا‎ 
, جموع تلاميذ الفرق الحتلفة - المبانى - نفقات التلميل‎ 
. ثانياً : تفريخ استّارات المدرسين والنظار والمغتشن‎ 


تقرير عن جدول تفريغ استّارات النظار . 


1٤ 
. دراسة الاستارات الثلاث‎ : Be 
. تقرير عن استارة الدرس‎ - ١ 
. تقرير عن استارة الناظر‎ - ۲ 
. تقرير عن أستارة مفتش القسم‎ - ۳ 
. ») استفتاء المدرس ( الصورة الهائية‎ 
. ) الصورة النهائية‎ (١ استفتاء الناظر‎ 
. ) استفتاء المفتش (الصورة النبائية‎ 
. كراسة مفتش القسم‎ 
. رابعاً : استفتاء الأهالى‎ 
. بطريقة فردية‎ )١( 
. (ب) بطريقة الندوات‎ 
. الابتداى‎ cul الببحث فى آراء الأهالى والمواطنين فى مسائل‎ 





أولا: وجهة نظر الأهالى فى شخصية تلميذ المدرسة الابتدائية : 

( عاداته وهواياته ‏ الإقبال على الاطلاع والقراءة ‏ معرفة التلميذ | 
لحقوقه وواجباته ‏ الإلمام بالأحداث العامة المجارية . شخصية الطفل 
وثقته بنفسه  )‏ 

ثانياً : وجهة نظر الأهالى فى اللدرسة والتعلم الابتدائى > 

( مدى استفادة التلاميذ منه من حيث عدد سنوات الدراسة ‏ اليوم 
المدرسى والجمع بين التعلم فى نصف اليوم والعمل ى النصف الآخير 
استفادة التلاميذ من نظام التغذية ‏ التعليم bkal‏ و اشتراك البنت مع 
الولد ۸) . 

اتا : وجهة نظر الأهالى فى أثر المدرسة فى البيئة م 


( هل جحت المدرسة فى إزالة الفوارق بين الطبقات  Sis Ja‏ 


11e 
المدرسون مع الأهالى فى النبوض بالبيئة  هل امتد أثر المدرسة آل‎ 
. ) الآباء والأمهات‎ 
: بيانات عامة عن نتائج الاستفتاء الفروى‎ 
> أولا : أثر التعلم الابتدائى على التلميذ‎ 
. نوع المدرسة المفضل‎ Ge 
. ثالثاً : أثر التعلم فى البيئة‎ 
. الميالى‎ : Tal, 


ت 





سادسا : توفير السكن للمعلمين والمعلمات . 
سابعا : الأشراف الصحى . 








Lit 
TEA حالة التعليم‎ 
e ijl صورة‎ Gd حالة التعلم الابتداى‎ 
. المدارس الابتدائية‎ 
> مدارس إعداد معلمى المرحلة الأول‎ 
z oM 
. الفصول والتلاميذ‎ 
. المدارس المستكملة وغير المستكمله‎ 
. المدرسون‎ 
. الممزانية‎ 
. الابتدائى كنا تصورها الاستفتاءات‎ gull حالة‎ 
. أو لا : استفتاء مفتش القسم‎ 


ved 
. ثانيا : استفتاء ناظر المدرسة‎ 
. ثالثا : استفتاء المدرس‎ 
. حالة التعلم الابتداق كا تصورها الاختبارات‎ 
. أولا : امتحان التحصيل‎ 
. ثانيا : امتحان القبول بالمدارس الإعدادية‎ 


he yl 
. أولا : أوجه الإصلاح ووسائله‎ 
. ثانيا : علاقة التعلم الابتدائى بالمراحل الأخرى‎ 
. ثالنا : الاقتراحات بشأن عمل تخطيط لتعمم التعلم الابتدائى ونحسينه‎ 
رابعا : خاتمة بشأن الاقتراحات الحاصة بالتشريعات والقرارات‎ 
. اللازمة لتنفيذ الإصلاحات الى تقترحها اللجنة‎ 


نماذج الاختبارات المستخدمة فى هذا البحث 
(XT) fou‏ 
اختبار العرلى للسئة الثانية الابتدائية 
الصورة الأولى الفقرة (4 ) 





حمل الصياد حامة 
صاد الرجل سمكة 


الرجل يأكل السمكة 








وهنا يشر المفحوص على الجملة التى يصورها هذا الرسم . 


“1¥ 


الفقرة المكافئة من الصورة الثانية الفقرة (4) 


| الشسجرة‎ ce ji! 


القرد فوق الشجرة : 


المح 
ال ا Tjaa e‏ 


القرد ق القفص 


T‏ ا 











(rv JX) 


وطبيعى أن يطلب نفس الثبىء من المفحوص ؟ 


الفقر ة المكافئة من الصورة الثالتة cepi padl‏ 


الرجل يكنس الشارع 


البنت تساعد أمها 


حياط يقص القباش 








(ra JS) 


WA 


الفقرة الرابعة من الصورة المكافثة الرابعة 
(ra J)‏ 





الولد يروى الورد 
الولد نام على السرير 


الولد يشم الورد 








اختبار المستوى التحصيل للسنة الخامسة الإبتدائية ؟ 


الصحة : 
١‏ ضع علامة برل أمام العادة الصحية » وعلامة × أمام العادة غر 
الصحية فما يآنى : 

تلميذ يكثر من شرب الاء بعد الأكل . 

تلميذ يستعمل فرشاة الأسنان بعد الأكل . 

تلميذ se‏ يديه نظيفة قبل الأكل فيجلس إلى الائدة ويأكل دون 
غسلهما . 

تلمبذ يسهر بالليل كثيرا وينام بالنهار . 

تلمية ي؟ه. من أكل المكرونة ويقلل من أكل انتضروات . 

. عن أظافره طويلة فيقضمها بأسنانه‎ Lut 
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تلميذ يفتح شبابيك حجرته وباما لاتهوية ثم يجلس وسطها . 
تلميذ يقرأ ی ضوء خافت . 


التاريخ 
١-اخير‏ من المستطيل التالى ام البناء الذى أقامه كل ملك من 
هؤلاء الملوك ؟ 


مدينة الاسكندرية 
منارة الاسكندرية 
ga aana‏ يد . .ملي ا 


SI pA 1‏ بالجيزة 
املك بظلموسن ree mene allt JU‏ 
rer‏ معبسد الدير البحرى 


الك خوفو شيد 


؟ س ضع es‏ تحت الكلمة الصحيحة بين كل قوسين فى الجمل الآثية : 
)1( موقع مدينة منف الآن هو ( القاهرة ‏ البدرشين ‏ الأقصر) : 
(ب) صنع المصريون القدماء الورق من ( قش الأرز - نشارة 
لكشب نبات الردى ) . 

(ج) اعتقد المصريون القدماء أن الإله الذى سيحاسهم diel de‏ يوم 
البعث هو ( رع - أمون ‏ أوزيريس (2 

(د) يرجع الفضل إلى الملك أمس فى طرد ( بدو الصحراء ‏ 
المكسوس - الليبيين ) من مصر: 

(ه) انتشرت المسبحية فى مصر فى عهد ( الفراعنة ‏ اليونان - 
الرومان ) . 





الجغرافيا : 
١‏ أ كل الجمل الانية : 


Fenr ae الك‎ Sa al gy (i) 





(ب) لون الو لندين بد سنك lal‏ المنود فلو نهم 2 ESEH‏ 
(ج) اکر قارات العا ھی سسس 


(د) الحو ق بلاد الاسكيمو - یک و ol‏ 


؟- (1 ) معك بوصلة » نظرت إلا فوجدت الثمال أمامك » فأين يقع 
الشرق بالنسبة لك ؟ 


ene‏ مطح مم مع مومهو ومع وجوه مومهم مومه وموم مضه ممه 





رب) كيف يعرف المصريون ليلة أول رمضان من كل عام ؟ 


وقد وزع تلاميذ كل فرقة حسب درجاتهم التى حصلوا علها ف امتحان 
كل مادة إلى أربع فئات . 

١ (‏ ) تلاميذ درجاتهم أقل من ۲١‏ من النهاية الكيرى الدرجات , 

( ب ) تلاميذ درجاتهمأقلمن 9؟/ إلى 44 ,من النهاية الكرى للدرجات 

( <) تلاميذ درجاتهم أقلمن ٠ه‏ / إلى 1/4/ من التباية SSI‏ الدرجاٽت 

( د) تلاميذ درجاتہم ۷٥‏ فا فوق 

فكانت نتائج هذه الامتحانات بصفة إحمالية كالآتى : 


‘Y5 


te as 


تنئم الاختبارات التحصيلية 


















































عدد التلاميذ  skal ٠‏ نسبة المئوية لعدد التلاميد و is‏ 
a al‏ المادة ate ila‏ لتلاميذ ى كل من = النسبة المثوية لعدد التلاميذ فى كل فئة 
“os = {‏ 

> ~ ب‎ | ð >= ب‎ f 
PY freis | Yoo | ١ةرالد‎ 30A ov TA yoy 1714 اللغة العر بية‎ zaia 
PEAY FRYSOV | TIA | IIA j 1۸ YAY 40 ey ۹۱۲ حساب‎ 
varsar | vaser | ias. | jeyo | aay avy yes Yit 113۰ اللغة العر بية‎ 
VASYY | YAS | Yoo | FAAS 14۲ Yie YEA Yee ٠١64 الرابعة حساب‎ 
YYaANY | وعرم الاذرما|] لاكر؛؛‎ yay 0۹ 1۱ ry cho اللغة العر بية‎ 
oot f TV | لاارلا؟‎ | vaste 1۷ 5 YYY vty AVY حساب‎ 

السادسة 

YISYA P YASS | YY OSA | VVOVA yee YYA 1۳ 1۹ معلومات نرف‎ 








(yo date ) : 


VY 
كذلك عمل الجدول التالى لتو ضيح النسب المئوية لعدد التلاميذ الذين‎ 


امتحنوا فى كل فرقة » وى كل مستوى من المستويات الاربعة . 


النسبة المئوية لعدد التلاميذ موزعين حسب مستوى 
درجاتهم فى الامتحان التحصيلى لكل مادة 
النسبة المئوية لعدد التلاميذ الحاصلين على درجات 
أقل من” Jno | Jil ۰ (ald‏ 
SÈ | ۷١ af Zorg | ٥‏ 


سسس س 








ry ye vY 16 اللغة العر بية‎ 
ill 
Yo rr ۲۱ ۱۱ حساب‎ 
Yy v4 14 yo | الغة العربية‎ 
الرابعة‎ 
۱۸ ۲۹ Yt 14 الحساب‎ 
ry tt 4 ٤ iy pall Gall 
10 YA Yy r السادسة ,| الحساب‎ 
1 YA yY 14 معلومات‎ 
(44 de ) 


ومن هذا نتبين أن من الممتحنين فى هادة اللغة العربية من تلاميذ 

السنة الثانية . 

5 ل يصاوا إلى مستوى الفرقة السابقة ( الفرقة الأولى ) . 

۲ ل يصلوا لأ كار من مستوى الفرقة السابقة (الفرقة الأولى) . 
وكذا ١١ر٠۳‏ نجحوا فى تحصيل مستوى الفرقتين ( الأولى والثانية ) . 


. ثم / بدرجة جيدة » ١٠٤ر / بدرجة ممتازة‎ 7,0٦ 


yr 

ولم نرد أن نستطرد ق استعراض gale‏ من الاختبارات أو التتائج . 
}3 أنبا ell os‏ البحث » ما زالت نحت التجربة 2 ضوء التطورات 
الأخيرة فى نظام التعلم . وبمكن الرجوع إلى مطبوعات الوزارة ph‏ المزيد ‏ 


نحوث الؤلف 
قام واشتر ك وأشرف المؤلف علىعدد من البحو ثالر بوية والاختبارات 
التحصيلية وأعمها . 
اس بحث تقيم التحصيل فى المدرسة الابتدائية 
Y‏ بحت تقيم أختبارات القبول بالمدرسة الإعدادية . 
ae‏ خريجى المدارس الصناعية الثانوية . 
et Lt —‏ بطاقات الحساب التدريبية التشخيصية . 
ه ‏ إعداد اختبار استانفورد الجديد فى الحساب للاستخدام فى المدارس 
المصرية بالاشتراك مع الأستاذ إسماعيل القبانى . 
5 إعداد بطاقات الحساب التدريبية التشخيصية بالاشتراك مع 
الأستاذ إسماعيل القبانى . 
وسنبداً بعرض بحث التعلم الابتدائى لنفس الأسباب التى سبق ذكرها : 


بحث تقيم التحصيل بالمرحلة الابتدائية 
فى سنة ه95١‏ أشرف المؤلف على بحث لتقيم التحصيل بالمرحلة 
الابتداثية كان الغرض الأساس منه مقارنة التحصيل فى المناطق والمدارس 
امختلفة » إذ يرى البعض أن المناطق:القريبة من المدن الكبرى نحظى بإمكانيات 
وكفايات وإشراف وتوجيه لا يتوفر فى المناطق الأخرى النائية بينا يرى 
البعض الآخر أن تحصيل التلاميذ خارج المدن الكرى لا يقل عن تحصيل 
نظرائهم فما . ومن هذا كان لا بد من القيام بدراسة أو دراسات موضوعية 
للإجابة على هذه المشكلة . 


خطة البحث 

أولا : إعداد الاختبارات : كان من الضرورى إعداد اختبارات 
موضوعية موحدة تطبق على عينات من تلاميذ المرحلة الابتدائية . تمثل 
جميع المناطق والمستويات . وثم إعداد أربعة اختبارات موضوعية وضعت 
لكل منبا صورة تجريبية أولى طبقت على عينة تمهيدية . ثم عدلت ووضعت 
فى صورة تجريبية ثانية وطبقت مرة ثانية على عينة تمهيدية أخترى من تلاميذ 
المدارس الابتدائية . وعلى ضوء التجربة الثانية » وما ظهر من تحليل النتائج 
إحصائيا » عدلت الاختبارات ووضعت فى صورتا الهائية . وفها 
يل وصفها : 

» اختبار فى اللغة العربية : يتكون الاختبار من 7 أسئلة « فقرات‎ ١ 
ينقسم بعضها إلى ثلاث أو أربع أجزاء كا يحتوى الاختبار قطعة للإملاء‎ 
. دقيقة للإملاء‎ ٠١ دقيقة خصص منه‎ ”١ والزمن المحدد للاختبار كله‎ 

۲ اختبار فى الحساب : يتكون من ۲١‏ فقرة والزمن الحدد له 
5 دقيقة . 

٣‏ اختبار ى المعلومات العامة : يتكون من ٠ه‏ فقرة » من نوع 
فقرات الاختيار من عدة إجابات > والزمن الحدد له ٠١‏ دقيقة . 

4 اختبار للذكاء العام : يتكون من 4٠‏ فقرة » من نوع فقرات 
الاختيار من عدة إجابات والزمن الحدد له ٠١‏ دقيقة . 

ثانياً : جمع المعلومات عن التلميذ : أعدت هذا الغرض بطاقة روعى 
نبا ذكر lull‏ التى تلتى ضوءاً على نتائج التلميذ ى الاختبارات 
الموضوعية السالقة الذكر . وقد قام المدرسون عملء البيانات ى هله 
البطاقات عن كل تلميذ بناءاً على معرفتهم للتلميذ وتقديرهم الذاق » كل 
درس ب الناسية البى نخصه . كما خصصت فق البطاقة مسافات لتسجيل 


“Yo 
التلميذ فى إختبارات البحث كذلك خصصت مسافات لتسجيل نتائج‎ gals 
. امتحان القبول بالمدرسة الإعدادية لمن يتقدم لها من هولاء التلاميذ‎ 
EPE » تلميذاً ( 180 ولدا‎ 1١574 ثالثاً : اختيار العينة : ثم اختيار‎ 
مدرسة تمثل 4 مناطق‎ ٠١ بنتا » ١٠الم ترد عن جنسهم بیانات ) مثلون‎ 
: تعليمية على الأسس التالية‎ 
بالإقلم المصرى كى مكن تمثيل‎ WA تمثيل المناطق التعليمية‎ ) ١ ( 
تلاميذ السنة الرابعة بالمدارس الابتدائية ( كانت المرحلة الابتدائية‎ 
. ) وقتذاك خمسة سئوات‎ 
(ب) أن تمثل هذه المدارس جميع المستويات الاجتاعية والاقتصادية‎ 
,, . بحيث ممثل العينة الطبقات العليا والوسطى والدنيا‎ 
أن تمثل العينة المدارس الخاصة بالبنين والمدارس انخاصة بالبنات‎ ) +( 
A caplet 
فحص سجلات التلاميذ : لتبين تاريخهم التعليمى : وقد ركز نا‎ : ul, 
على معرفة عدد.مرات رسوب كل منهم » وى أى حمر رسب »ء وما الفرق‎ 
ببن نسب الرسوب فى كل عمر إلى جموع الراسبين » وهل هناك فرق ى‎ 
نسب الرسوب بين الذكور والإناث » وهل هناك فرق ىق نسب الرسوب‎ 
عدد مرات الرسوب على الفرد‎ gaf بن المناطق التعليمية امختلفة . كا كنا‎ 
فى الفرق الدراسية حتى الرابعة الابتدائبة سواء ى ذلك هن رسب مرة‎ 
أو مرات ونقار نها من ۾ يرسب إطلاقا . وأيضاً قارنًا ببن من لم يرسب‎ 
من مرة طول‎ IST ومن رسب مرة واحدة نى أى فرقة وبن من رسب‎ 
2 تاره التعلیمی‎ 
خامساً : إجراء الاختبارات : أعدت كراسة تعامات مفصلة عن طرق‎ 
. إجراء ااانا وها وطريقة ملء البيانات فى بطاقة التلميذ‎ 


) القياس‎ te) 
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وأرسلت كراسات التعليات والاختبارات والبطاقات إلى مفتشى المناطق 
ليتواوا توزعببا بأنفسهم على نظار المدارس الى اختيرت ضمن عينة هذا 
البحث . وكان لكل اختبار كراسة تعليات منفصلة » تا كان كل اختبار على 
حدة موضوعا فى كتيب منفصل . 

سادساً : وصف العيئة : تكونت العينة » كنا سبق القول » من ١478‏ 
تلميذاً علثلون ٠١‏ مدرسة تمثل 4 مناطق تعليمية . ول يتمكن الباحث من 
٠ Peon‏ أفراد ف العيئنة وكان الباقون : 488 تلميذاً c‏ 6 
تلميذة وكانت أعمار 59/ cel ys‏ تتراوح بين 9 » ١١‏ سنة بيما كانت 
أعمار 4// من البنات تبراوح بين 8 » 94 سنوات . وكانت النسبة المثوية لمن 





تزيد أعمارهم عن ١‏ سنة فى العينة الكلية ٥‏ : 

ساب : التتائج : تقتصر هنا على Sled cues ca‏ لنتائج البحث 
فها يتعاق بالمستوى التحصيل . وقد جمعت عن كل تلميذ معلومات عن 
تقديرات المدرسين له فى اللغة العربية > والحساب » والذكاء العام . ولكى 
نتأكد من فهم المدرسن لما نقصده بالذكاء العام عقدت ندوات اشنرك فما 
ممثلون لم كنا اشترك فها مفتشو الأقسام وناقش الباحث معهم هذا المفهرم 
وكيف يوضع تقرير للتلميذ عنه . كنا طبع كتيب منفصل فيه نحديد للمفهوم ٠‏ 
diy jel Oley,‏ تقديره تقديراً أقرب إلى الدقة وأرسلت الكتبيات لم . وبرغم 
هذا لم تأخذ بتقديرات المدرسين للذكاء إذ أنها لم تتبع تعلياتنا كا لم تكن 
موضوعة فى مستويات متميزة . 

كا سانا على درجات أفراد العينة فى اشتيارات البحث ٠»‏ فى اللغة 
العربية » والحساب » والمعلومات العامة » والذكاء العام . وقد تقدم بعض 
أفراد السة لاسسان القبول بالإعدادية فى كل من اللغة العربية والحساب 
وحعتا معلومات عن درجاتهم ف هاتين المادتين . وهكذا » فى تحليل 


1۷ 
النتائج » قسمنا العينة إلى مجموعتين إحداها تقدمت لامتحان القبول 
والأخرى لم تتقدم فى حين جمعنا بطاقات العلومات عن تلاميذ كل من 
القسمين وكذلك درجا مم ف اختبارات البحث . 

ونظراً للاختلاف بين النهايات العظمى لتقديرات المدرسن واختيارات 
البحث ودرجات امتحان القبول . ولكى WS Gab‏ مقارنة هذه الدرجات 
حولت جميعها بحيث أصبحت الهاية العظمى لكل منها ٠٠١‏ . ولما كانت 
ضربت فى +7 . ولا كانت درجات اختبارات البحث توضع من باية عظمى 
ھی ۸۰ : فإنها كانت تضرب ق هارا : وكذلك ضربت درجات الطلية ' 
فى امتيخان القبول للمدارس الإعدادية فى اللغة العربية فى ؟ إذ أن درجتما 
العظمى كانت ١‏ . وبنفس الطريقة بق استعملت معاملات لتحويل باق الدرجات 
بحيث تصبح نباياتما العظمى ٠٠١‏ وبذلك أمكن مقارنة كل الدرجات معاً ء 

ثامنآً : تبويب الدرجات : بوبت درجات العينة حسب تصنيفها إلى : 

١‏ - الفئة التتى حسبت لما درجات عن اختبارات البحثكا حصلنا على 
تقديرات المدرسن لأفرادها . 

* - الفئة التى حسبتلها درجات عن اختبارات البح تور صدت درجاسه 
= ادها فى امتحان القبول للإعدادية » إذ أنكل أفرادها تقدموا له »م 

الفئة ee sf ia‏ ادها dhi,‏ من ادر اسة الابتدائية م وكانه 

؛ - الفئة التى رسب أفرادها ra‏ ا 
الابتدائية . وقد انتمى بعض أفر ادها إلى الفثة الأولى » وانتمى البعض الآخر 
إلى الفئة الثانية . 
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تاسعاً : نتائج البحث : 

» ارتفعت تقديرات المدرسن » فى أغلب المدارس» لأغلب التلاميذ‎ - ١ 
: عن درجات هولاء التلاميذ فى كل من اختبارات البحث ودرجات‎ Les 
فى‎ ۷۰ » 5١ امتحان القبول للإعدادية + وقد تراوحت التقديرات بین‎ 
البحث‎ Sieh ab al بينا تراوحت متوسطات‎ e OY أغلب‎ 
» ومن هذا يتضح لنا أن المدرسين‎ . ٠ » 4١ وامتحان القبول للإعدادية بين‎ 
. فى جميع المناطق التعليمية » بالغوا فى تقدير تحصيل تلاميذهم‎ 

٠‏ كان مستوى التلاميذ عموماً فى اللغة العربية » سواء اعتيرنا 
اختبارات البحث أو نظرنا إلى درجات امتحان القبول فى هذه المادة » del‏ 
من درجاهم فى الحساب . 

¥ كان هناك اتفاق كبير بين دررجات التلاميذ فى اختبارات البحث 
وامتحان القبول للمرحلة الإعدادية فى كل اللغة العربية والحساب . 

٤‏ كانت المتوسطات فى اختبار المعلومات العامة أعلى من المتوسطات 
فى اختبار الذكاء العام . ولكن الفروق غير ذات دلالة . 

ه فاق لنحصيل البنات فى اختبار المعلومات العامة نحصيل البنن فيه 
بدرجة كبيرة . 

٦‏ - ظهر أن متوسطات الدرجات تنخفض بتقدم أعار العلاميل 
باستمرار . وكان اطراد الفروق واضحاً » وإن لم تكن هذه الفروق 
نفسها كبيرة وخاصة فى اختبارى المعلومات العامة والذكاء العام . 

۷ - متوسط أعمار البنات كان أقل كثيراً من متوسط أعمار البندن . 

۸ - نسبة الناجحين فى امتجانات التقل انخفضت بتقدم أعمارهم . وقد 
a at‏ ؛ على وجه أخص » فيا يتعلق يمن زادت أعمارهم عن daw VY‏ 
إذ 15.ت» نسبة نجاحهم ف المتوسط عن /5٠‏ . 
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( اشكل .م ) gis‏ أعمار البئين و البنات 
من الشكل gA‏ أن أعدادا أكير من البئات ق الأعمار الصغيرة بيبا نجد 
أن أعدادا أكبر من البنين فى الأعمار الأكير 


عا التفسر : 


4. 
سسس‎ e 


ان يكون تفسير نا هنا شاملا » إذ لا يتسع امجال لهذا » وسنقتصر على 
ما يمكن أن يعد فروضاً توضع تحت البحث . وسنناقش النتائج مفسر ين إياها 
حتى تخلص إلى الإجابة عن المشكلة الأولى النى دفعت إلى القيام مبذا البحث 
وهى معرفة ما إذا كان مستوى نحصيل وإعداد تلاميذ المناطق البعردة عن 
المدن الكبرى أقل أم أكثر من تحصيل تلاميذ المدارس ف المناطق القريبة من 
Out‏ الكيرى أو المدن الكبرى نفسها . ونرى : 

١‏ أن تقديرات المدرسين تزيد كثيراً عن درجات اختبارات البحث 
ودرجات امتحان القبول لأن المدرسن فى هذا المستوى يفتقرون إلى معرفة 
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طرق التقدير الدقيقة الموضوعية © e el‏ شعورياً أو لا شعورياً : يروك 
أن تقدير أنفسهم وكفايتهم ف التدريس يعتمد على تقدير ltt‏ الذى إذا 
by gë‏ معه تقدير الآخرين المدرسين وتقديرهم لأنفسهم . 

؟ - ارتفعت درجات التلاميذ فى الحساب عنها فى اللغة العربية لأسباب 
نقترح آنا قد ترجع إلى عوامل معينة » ولكن هذا الاقتراح لا يقوم 
إلا بدراسة لتحقيقه نرجو أن يحفز هذا البحث البعض لتعهدها . ومن بين 
هذه العوامل أن اللغة الألوفة المستخدمة فى الحياة اليومية هى اللغة العامية 
وليست العربية كما تدرس . ومن هنا كان احتال تمكن التلميذ من اللغة 
المستخدمة فى الحياة اليومية وميدان العمل فيا بعد برغم ضعفه فى اللغة | 
تقيسها الامتحانات أو تصاغ مها الاختبارات » احتالا جائزاً . فإذا أضفنا 
إلى هذا أن مدرسى المدرسة الابتدائية » وخاصة وقت القيام بالبحث » غالباً 
من غير المؤهلين لتدريس العربية تأهيلهم لتدريس الحساب الذى لا يكلفهم 
حروجا عن لغة الياة البومية الأرقام . ولاندعى أن هؤلاء المدرسين معدون 
لادة أو لأخرى » وهم يدرسون كل المواد » ولكننا نرجح أنهم درسوا أثناء 
إعدادهم مواد أقرب فى طبيعتها إلى الحساب بل وقد يعتمد بعضها عليه 
وما من شك أن تطوير تدريس اللغة ى هذه المستويات الابتدائية يرفع من 
درجاتا » ولكن هذه المسألة بدورها مخضع للبحث . ولا ينكر أحد [أن 
التلميذ يتعلم جملا وتراكيباً لغوية لا ترتبط بواقع الاستخدام اليوى ارتباط 
تدريس الحساب مها » ونتوقع أن استخدام اللغة العامية مع صور مأخوذة 


من واقع بيثتنا سيغير الأمور إلى أفضل » واللزم بقول كهذا غير مشروع 
۴ - اتفاق درجات الاختبارات مع درجات امتحان القبول للمرحلة 
الإعدادية ملك لصدق هذه الاختبارات . وقد يزى البعض أنها ما اتفقت 


3 
مع الامتحانات إلا LY‏ صيغت صياغتها » ولكنا ندفع بأنبا ما دامت 
احتبارات تحصيل واختبارات تطبق على التلاميذ فقط وأن البحث تربوى 

وجب أن تتفق موادها مع محتويات الهج الدرامى . 

٤‏ - قد يرسجع ارتفاع درجات البنات عن درجات البنين إلى أثر البو 
of‏ المعلوم أن الأسر التى تذهب بناتها إلى المدرسة أسسر من A dl i fa‏ 
We‏ من الأسر التى تمنعهن عن هذا . 

ه - من الطبيعى أن تنخفض درجات التلاميذ بتقدم أعماره وقد يرجع 
هذا إلى أحد الأسباب التالية : 

)١(‏ أن كبار السن من التلاميذ غالبا ما التحقوا بالمدرسة ى سن 
متأخر لعدم اهام أسرتهم بالتعلم ومن ثم لا يحدون فى ظروفهم ما يدفع 
إلا المذداكرة ويدعها. 

( ب) كبار السن من التلاميذ فى السنة الرابعة الابتدائية بيهم نسبة 
كبيرة ممن رسبوا خلال" سنى تعليمهم وهذا الأمر يرجح انخفاض ذكاتهم 
أو قلة قدرتهم على التحصيل + هذا فضلا عن أن الرسوب ذاته » خاصة 
إذا تكرر » يشبط هممهم فى التحصيل . 

١‏ - الينت » وخاصة بعيدا عن الما صمة › إما أن تجد تشجيعاً الذهاب 
إلى المدرسة فى سن مبكرة » وإما أن تجد رفضاً لمبدأ الذهاب إلى المدرسة . 
ولحذا فهى إذا ذهبت إلى المدرسة كانت غالاً أصغر سنا من الولد . فإذا 
أضفنا إلى هذا أن البنات » وخاصة بعيدا عن العاصمة » عندما تكر أجمارهم 
عن الثانية عشر لا يجدن تشجيعاً من الأسرة للاستمرار ف المدرسة » علمنا 
أن Bor‏ فى المدرسة Ue‏ ما تكون صغيرة لم تصل بعد إلى السن الذى 
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WY 
أن المدى الذى تراوحت فيه الاحرافات المعيارية لدرجات‎ py 
التلاميذ ف كل مادة على حدة اکر کشرا من المدى الذى تراوحت فيه‎ 
SV IS » الفروق بين متوسطات هذه الدرجات . وبلغة الإحصاء‎ 
المعيارى للاتحرافات المعيارية لدرجات كل مادة أكبر من الانحر اف المعيارى‎ 

لمتوسطات درجات التلاميذ فى هذه المادة . 

وقد حدث هذا ىكل المدارس فى كل الناطق القريبة منها من المدن 
الکہ رى وكذا البعيد ما يجعلنا ننتهبى إلى أن هناك تفاوتاً كبيرا of‏ عستو ياك 
al ss c ap 3 f ee‏ 
لافرق جوهرى بن تحصيل وإعداد DULA‏ من المدن 
الكرى وبينه فى البعيدة عنها وهذا هو جواب مشكلة البحث . 

et ¿2‏ إمتحانا ت القبول بالمدارس اللإعدادية 

قام الولف ببحث لتقيم إمتحانات القبول بالمدارس الإعدادية . وقد 
بدأ البحث سنة 1104 وانتهى بتقرير عن نتائعه سنة 1965 . وضمنه دليلا . 
باختبارات القبول هذه المرحلة وما بجحب أن يتوف فا من خصائص تجعلها 
جيدة . وإليك مقتطف عن البحث ونتانجه . 

دراسة نحليلية لامتحانات القبول بالمدارس الإعدادية 

ف مناطق القطر لسنة 85ه9١ ‏ مهو١‏ 

: falia 

تقرم كل هزه علقة من المناطق التعليمية ى فصل الر بيع من كل عام بعقد 
امتحانن > op‏ ف مادق اللغة العر بية élia ladt g‏ للتلاميكث المتقدمين 


0 بالمدار اص الإعدادية كاين نموا وف بالمدرسة الابتدائية 


wy 


ويقبل بالسنة الأولى بالمدرسة الإعدادية التلاميذ الحاصلن على 1o‏ 
درجة أو أكثر فى مجموع المادتين بشرط ألا تقل درجة كل مادة على حدة 
عن ۲١‏ وينقل التلاميذ الحاصلون على جموع يراوح بين 50 » ه" درجة 
فى المادتين » بشرط ألا تقل درجة كل مادة على حدة عن ٠١‏ » وينقل هؤلاء 
إلى فرقة أعلى بالمدرسة الابتدائية ( السنة الخامسة ) بعد أن يدوا امتحانات 
باق المؤاد الأخرى بالمدرسة . أما التلاميذ الحاصلون على أقل من 5٠‏ درجة 
فى مجموع المادتين أو على أقل من ٠١‏ درجة ف أية واحدة «نهما فيعقد لم 
امتحان فى مدار مهم مع بقية التلاميذ الذين لم يتقدموا لهذا الامتحان : 

ويتولى المفتشون فى كل منطقة تعليمية وضع امتحانات القبول بالمدرسة 
الإعدادية والإشراف علبا . ونظراً إلى تباين تقدير المفتشين للمستوى 
الدراسى » من ناحية » bs‏ تباين القم الفنية للامتحانات phi‏ من ناحية 
أخرى » يتضح لنا أن توزيع التلاميذ على الفرق لا يخلو من بعض العيوب . 
فن الجائز أن بعض التلاميذ قد نقلوا خطأ إلى فرق أعلى بها حرم من ذلك 
تلاميذ آخرون ممن هم جديرون بالانتقال . وقد تكون مثل هذه الأخطاء 
ليست ذات يال بالنسية إلى موظى المدرسة ولكنها تعد بالنسبة إلى التلميذ 
من الخطورة بمكان . أضف إلى هذا أنه إذا كان ينبغى أن يستند توزيع 
التلاميذ . على نتيجة الامتحانات فإن القياس العلمى يتطلبٍ أن تراعى BN‏ 
فى هذا التوزيع بقدر الإمكان . 

لذلك اهتم الباحث مبذه الامتحانات وطريقة إعدادها . فأعد دليلا 
باختبارات القبول بالمرحلة الإعدادية وضمنه توضيساً للأغراض التى ينبغى 
أن يحققها هذا الامتحان والنواحى الى ينبغى مراعاتها عند وضع الامتحان 
وطريقة التصحيح وتوزيع الدرجات الخ . + : ويتضمن هذا الكتيب أيضياً 
امتحانين كاملن ف اللغة العربية وامتحانين كاملين فى الحساب » كأمثلة مہندى 
با عند وضع امتحانات المناطق . كذلك شمل الكتيب طريقة توزيع الدرجات 
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Iter IS Ge‏ وعن أجزاء السرؤال الواحد . وقد وزع هذا الكتيب فى الوقت 
المناسب على القائمين بإعداد امتحانات الناطق وعقد لم اجتاع عام بالوزارة 
نوقشت فيه جميع النواحى التى ab‏ مراعاتها عند وضع امتحانات القبول 
المدارس الإعدادية . 

واستككالا لما سبق قام الباحث بالدراسة الخالية التى #بدف إلى الأغراض 
التالية : 

( أ ) تحديد مدى الاختلافات الكيفية » إن وجدت » بين امتحانات 

القبول بالمدرسة الإعدادية بوجه عام من منطقة إلى أخرى . 

( ب) تحديد مدى الاختلافات الكيفية ببن مفردات الامتحان الواحد . 

( ج) محديد الفروق الحقيقية » إن وجدت » بين مجموع الدرجات 
الككية التلاميذ من منطقة إلى أخرى » فى كل اختبار على حدة وفى كلا 
الاختبارين معا . 


ميج عام 
رغبة.فى تقوم الامتحانات من الناحية الكيفية » طلب إلى كل منطقة أن 
ترسل نسخة من deal‏ الامتحان فى كل من. مادق اللغة العربية والحساب 
لعام 1468 واختير عدد من الحكن لتقو مم هذه الامتحانات . 
وقد وصلت إلينا نماذج هذه الامتحانات من GLU‏ اللحمسة 


عش رالتالية : 
أسوان الفيوم طنطا وكفر الشيخ 
قنا J 3 pl‏ 


اسيو ط شبين الكوم المنصورة 
BH uyg‏ القناطر 
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واختارت وزارة الربية والتعليم بعض الأساتذة امحتصان لتقو م 
امتحانات مادة الحساب » كنا اختير لتقوم امتحانات اللغة العربية بعض الأساتذة 
التخصصين . وقد طلب إلى كل واحد من الحكمين أن يرتب مضمون 
الاختبارات فى كل منطقة طبقاً المعايير الأربعة aN‏ _ 
١‏ هل السئال صالح Ne‏ بقيس عناصر أساسية فى مادة 
الامتحان ؟ 
؟ - هل السؤال واضح وعدد ؟ 
— هل السوال محدود يحيث أن التلميذ يستطيع الإجابة عنه إجابة وافية 
وقت مناسب ؟ 
5 هل السؤال مناسب للمستوى المفروض ف تلاميذ السنة الرابعة ؟ 
وقد أعطى كل واحد من المحكين بطاقة يمكنه أن يسجل ما تقديراً 
هددياً لكل بند من بنود امتحانات المنطقة . 
ويبدأ هذا التقدير من ١‏ - 4 وفقاً لمفتاح التقوم التالى :- 
a (Ya YaN)‏ 
(: وه و”) متوسط 
( ۷ و۸ و ) چید 
وإليك نموذج من استارة التقومم هذه : 
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وبعد انتهاء Onl‏ من تقدير مفردات الاختبار > قام کل منهم بتقدير 
الاختبار ككل تقدير ا عام مستخدماً فى ذلك مفتاح التقوم السابق . 

وقد عمل التحليل الكمى لدرجات التلاميذ فى هذه الاختبارات على عينة. 
تبلغ ٠١‏ ف المائة من التلاميذ الذين أدوا الاختبار فى كل منطقة . 

وعمل توزيع تكرارى للمجموع الكلى للدرجات ف الاختبار » ولدرجات 
الاختبار فى مادة الحساب ودرجات الاختبار فى اللغة العربية لكل منطقة . 


تقويم الاختبارات تقوعاً موضوعياً 

أذ متوسط التقديرات التى وضعها هكون روم خسة حكن لاختبار 
الحساب » وسبعة لاختبار اللغة العربية ) وذلك للحصول على تقدير مركب 
لكل بند من بنود الاختبار ىكل منطقة . ثم حسب متوسط هذه التقديرات 
المركبة الحصول على :قدير جزثى لكل اختباره بندا بندا ۾ ثم حسب 
متوسط الانحراف للتقديرات المزئية هذه للحصول على تقدير مدى تغير 
الفردات فى كل اختبار . وأخذ أيضاً متوسط التقديرات التى وضعها 
المحكون للاختبار ككل الحصول على تقدير عام لكل اختبار . ثم 
حسب الانحر اف نى هذه التقديرات لمعرفة مدى تغير تقديرات المحكمين 
فى كل اختبار . 

l ows‏ الحدولان (۱۸و۱۹) التقدير ات ابر ئية د بندا يندا » والتقديرات 
الشاملة للامتسحان » والانحرافات المتوسطة» والمتوسط والانحراف المعيارىق 
كل المناطق لاختبارى اللغة العربية والحساب » وكان معامل الارتباط بين 
التقديرات الحزئية ( بندا بندا ) والتقديرات الشاءلة هو هر ٠‏ لاختبار 
الحساب و١هره‏ لاختبار اللغة العربية . وهذان المعاملان كبيران بحيث 
يمكن اعتبار أن هذه التقديرات ربما بلغت نفس الدقة التى تسمح ما 
عليات التقدير المينية على أسس موضوعية . 


ويبين لنا الرسم البياى رقم )1"١(‏ المتوسط والاتحراف المتوسط ومدى 
التقديرات الذاتية لكل d iiku‏ هذين الاختبارين ويتضح من هذا الرسم 
أن هناك تباينا واسعا بن ce‏ امغر دات ف بعض المناطق بيا تتقارب كشرا 
فى مناطق أخرى . 

ولعمل مقار نة عددية بن اختبارات المناطق حسب الدرجات التائية 
(1-5»0:65) للتقديرات اللزئية ( بنداً بنداً ) وللتقديرات الشاملة لكل منطقة . 
ويوجد متوسظ هذهالتقديرات ف العامود الآخير الأيمن بالجندو لين رق VA)‏ و9١)‏ 
وق (NV) 89 hl oo‏ 

ويبين الرمم doll‏ (1") أنه ينبغى مر اجعة وتحسين الاخختبارات فى مادة 
الحساب للمناطق الأخيرة الثلاث ولمادة اللغة العربية فى المنطقتين الأخير تين على 
الأقل :كنا هو الرسم أن المحكثين يرون أن اختبار اللغة العربية كان جيداً بتوع 
خاص ف اثنتن من المناطق : 

ولا كانت امتحانات القبول بالمدارس الإعدادية تلعب هذا الدور المام 
ف برنامج الربية ولاكانت هذه الدراسة قد أوضحت تباينا كبيراً فى هذه 
الاختبارات » لذا يتضح وجوب العمل على تبيئة برنامج تدريبى ى وضع 
الامتحانات لكل من توكل إلهم هذه المهمة من المدرسين وغرهم حتى يكون 
هناك تناسق وتكافيء بن امتحانات المناطق اختلفة ه 


إليك بعض نتائج البحث موضحة فى جدولين ورمم بيانى : 
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(ri J) 
تقدير الحكبن لامتحانات القبول بالمدرمة الإعدادية ويوضح انخفاض مستوى العربى عموما‎ 
عن المساب ؛ وإن كانت الأحكام متقاربة عن العرف أكثر مها عن الحساب إذ نجد أنهم‎ 
يضبعون امتحان الزقازيق فى المساب ق الرئبة الادسة بيبا يضعون امتحان القاهرة مثلا فى‎ 
» العاسعة . و الط الثقيل بمثل الانحراف المعيارى للتقدير العام للاختبار ككل » والمنقط مداه‎ 
تقدير الاختبار من بتوده‎ Jee الرفيع‎ LSI, . هى المتوسطات‎ Uall bil, 
) القياس‎ - £1) 


دليل الاختبارات 
للقبول بالمرحلة الإعدادية 

أعد المؤلف هذا الدليل سنة ٠۹٠١‏ وأرفق به نماذج لامتحان القبول 
المقترحة والحصائص التى يحب أن تتوفر فبا . وقد حذت وزارة التربية 
و التعلم حذوه وأخرجت أدلة we‏ متتابعة كل عام . ونحن نقتطف لك 
منه مايل : 

مقدمة عامة 

تنص الادة رقم ٠"‏ من القانون رقم ١١‏ لسنة "1989 بشأن تنظم التعلم 
الثانوى على أنه يشير ط فيمن يقبل بالسنة الأولى من المرحلة الإعدادية أن 
يؤدى بنجاح امتحان القبول الذى يعقد لهذا الغرض فى مادقى اللغة العر بية 
والحساب . 

ومن الواضح أن الغرض من هذا الامتحان هو أنتقاء التلاميذ ذوى 
الاستعداد المناسب لتابعة الدراسة فى مر Jot‏ التعلم الإعدادى . 

ولعل أصلح الطرق للانتقاء ‏ لو أمكن الاطمئنان لتوافر الدقة 
والموضوعية فيا هى طريقة الاعماد على الأحكام الى تستخلص من تتبع 
أحوال التلاميذ طول مدة الدراسة وتسجيل ملاحظات المدرسين عنها . . . 
ولكن الاطمئنان إلى هذه الأحكام لايتوافر قبل مضى زمن تتحسن فيه 
أحوال المدارس وتتيأ للمدرسين أسباب الدراسة الشخصية لكل تلميذ 
ويكتمل تدريهم عليه . ولذلك جعل الاختيار فى الوقت الحاضر على أساس 
امتحان للقبول يدخله كل من أنس فى نفسه حسن الاسعتداد له من تلاميذ 
المدارس الابتدائية مع وضع حدود معقولة للسن حتى يصبح الامتحان سابقة 
عادلة تتساوى فما الفرص للحصول على الأما كن الموجودة . 
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ومهما قيل عن عيوب الامتحان فليس لدينا فى الوقت الحاضر وسيلة 
عامة أصلحمنها للاختيار وهى لاتزال الوسيلة العملية المعثرف مها فى العالم أجمع 
لاختيار الطلاب ف مثل هذه الظروف على أن يراعى فى إعداد أسئلة الامتحانات 
وطريقة إجرائها وتصيححها ما يضمن حسن الاستفادة من نتائجها . 

ولاشك أن من الخبر أن يوجه التلميذ إلى نوع المدرسة المناسبة 
لاستعداده ومن الظلم أن نقح طفلا إلى نوع من التعلم لا يستطيع أن يتابعه 
ف يسرو نجاح > إننا بذاك نجنى على هذا الطفل ونضيع وقته وجهده ونبتعد 
به عن التوجيه السام > كما نعرضه حنة نفسية من الشعور بالف لة والعجز» 
وق الوقت نفسه نضيع على أولياء الأمور وعلى الدولة مالا وجهدا ونشحن 
المدارس ين لا يصلح وبمن يسد الطريق فى وجه من هو خير منه . 

لذلك يحب أن يعد هذا الامتحان على نحو يستطاع به تمبيز من يستطيع 
متابعة الدراسة ممن تقف بهم قدراتهم عن المتابعة . 

فيجب أن يعد الامتحان بحيث يقيس القدرة على Kall‏ إلى جانب 
. قياسه القدرة على التحصيل الدراسى » أعنى أن يقيس الاستعداد كا 
يقيس التحصيل . 

ولكن يحب أن يم كل ذلك فى بعد عن التكلف والتعقيد حتى يكون 
الامتحان مقياسا عادلا يقيس فى غير تحيّف أو إعنات من يستطيع أن يواصل 
الدراسة ممن يحسن ‏ لصالهم ولصالح الوطن - أن يتجهوا وجهة أخرى. 

أولا ‏ اللغة. العربية 
الغرض من الامتحان : 
نسعى فى هذا الامتحان إلى قياس : 


. قدرة التلميذ على الفهم‎ - ١ 
. قدرته عل التعبير‎  ؟‎ 


“4٤ 

۴ - قدرته على رسم الكلمات رما مطابقا لقواعد المجاء : 

: قدرته على الاستعمال اللغرى الصحيح‎ - ٤ 

ه ل قدرته على الكتابة خط واضح حسن : 

والمقصود بقياس قدرته على الفهم ‏ قياس سرعة القراءة » وسرعة 
الفهم وصمته » مع ما يدخحل تحت ذلك من قياس القدرة على الاستنباط » 
والربط » وإصدار الأحكام على المقروء بما يناسب التلاميذ فى مثل 
هذه السن + 


“كت سانا ار هد ارا 
أولا - قياس القدرة على الفهم : 
الطريقة الأولى : 





عرض موضوع مناسب ومناقشته بأسئلة تكشف عن مدى فهم التلميذ 
لا يقرأ » وتبدو مناسبة الموضوع للتلاميذ فى النواحى الأنية  :‏ 

١ (‏ ) الأفكار التى يشتمل علها الموضوع 

(ب ) الأسلوب الذى تعرض فيه هذه الأفكار . 

(+) طول الموضوع ٠.‏ 

أما من حيث الأفكار : 

فراع ألا تکون أفكاراً معنوية محتة » كا بحب أن يدور الموضوع 


حول خيرات وتجارب يستطيع التلميذ أن يتمثلها ويتصورها ويحكم عليها > 


ويحث أن تكون هذه الأفكار واضحة مرتبة ترتيباً مفهوما . 


وأما من حيث الآ a‏ 

فيجب تحاشى الغريب من الألفاظ والعبارات ؛ كا يجب تحاشى الإسرااف 
فى تطويل الجمل » واستخدام أساليب التقسدم والتأخير » وابلدمل 
الاعتراضية » وكل ما من شأنه أن يعجر التلميذ عن متابعة القراءة فى 
يسر وفهم . 

وأما من حيث الطول : 

فنراعى أن تكون القطعة فى الحدود التى تعود التلميذ ,أن يراها ى 
كتب المطالعة التى بين يديه » وتتراوح عدد كلات القطعة المناسبة لمذا 
الامتحان بين مئة كلمة ومثة وعشرين . 

صياغة الأسئلة : 

ومن حيث صياغة الأسئلة التى يناقش مما الموضوع » وتختير مها القدرة 
على الفهم فيحسن أن يكون لكل سال غرض » وأن جس کل سرال 
ناحية تكشف عن جانب من الفهم وتناقش القطعة ببضعة أسئلة : 

. س بعضها مباشر » إجابته مذكورة بنصها فى الموضوع‎ ١ 

؟ - وبعضها غير مباشر » تستنبط إجابته من القطعة . 

-- وبعضما أسثئلة الغرض منها قياس قدرة التلميذ على إصدار حكم 
على المقروء SHE ٠‏ على شخص أو شىء بصفة معيئة » أو قياس قدرته 
على فهم الموضوع فهما كليا . 

الطريقة الثانية : 

لوتكون على نحو مما يأنى : 

)١(‏ يعرض قصة قصيرة مناسبة تنقصها بضع كلات » ويطلب من 
التلميذ أن يقرأ القصة وأن يضع فى كل مكان خال الكامة الماسبة له من 


.5 
بن الكلات المكتوبة له فى أعلى القصة . 

(ب) أو بعرض قصة قصيرة فى عبارات غير مرتبة ويطلب من التلميذ 
أن يرتب هذه العبارات ترتيبا يكلف منها قصة متصلة . 


وينبغى أن تكون هذه العبارات مناسبة ى طوًا وعددها . 


الطريقة الثالثة : 

ويقصد بها اختبار مدى قدرة التلميذ على فهم مدلول اللفظ » وما يقابله 
alle gf‏ أو قدرته على اختيار لفظ بعينه لا تتم الحملة بدونه » كأن يطلب 
منه ذكر عكس معنى كلمة مذكورة له أو اختيار كلمة من بين ما يماثلها » 
أو تكميل جملة بلفظ من نوع معين كأن يكون ضميرا » أو kal‏ موصولا » 
أو اسم إشارة . 


ثانيا ‏ قياس القدرة على التعبير : 

والأنواع السابقة من اختبار قدرة التلميذ عل, الفهم تقيس كذلك قدرته 
على التعببر إلى جانب قياس قدرته على الفهم ٠‏ لكنه تعبير قصير ومقيد 
بالإجاية عما هو مطلوب منه . 

أما قدرته على التعبر المنطلق فيمكن أن تقاس بمطالبته بالكتابة فى 
موضوع أو رسالة . 

( أ ) الكتابة فى موضوع : 

يطلب إلى التلميذ أن يتحدث فى موضوع مناسب © ى حدود قدرته 
وخيرته ومشاهداته ويراعى أن يكون هذا الموضوع منتزعا من: البيئة التى 


£۷ 

١‏ فابن القرية الذى بعيش بين الحقول ويرى الفلاح فى عله ويشاهد 
الماشية والدواب ويرى عن كثب الطيور والدواجن غير ابن المديئة : 

» وابن المدينة غير ابن العاصمة التى تعج من حوله بالحياة‎ Y 
ووسائل المواصلات والراديو ودور السيا والحدائق العامة والآثار‎ 
. والمعارض والحفلات‎ 

وهتاك الحياة المدرسية الى قد تزدح 


f 
. . . وحفلات والعاب وتربية طيور ى حظائر‎ 


plis‏ النشاط من رحلات 


من هذه الأودية وما يشبها ومن غيرها ثما يتصل بحياة التلميذ ويتناسب 
مع بيئته وظروفه يمكن أن تشتق الموضوعات التى يطلب إلى التلميذ 
الكتابة فما . 


كيف “يصاغ عنوان الموضوع : 

ويحسن أن تترك للتميذ حرية الانطلاق فى التعبير » فلا يقيد بعناصر 
أو تفصيلات يتضمنها رأس الموضوع مما قد يقيد انطلاقه » إلا إذا كان ذلك 
ضروريا لمساعدته على الكتابة . 

وكذلك بحسن أن يترك التلميذ حرا يكتب ماشاء » قل ذلك أو كارء 
فلا يقيد بسطور محدودة كنا جرى على ذلك بعض الممتحنين » إذ ليست 
ë pall‏ بكثرة ما يكتبه التلميذ أو بقلته إنما العيرة بالكيف لا بالكم . 

على أن تقييد التلميذ بعدد محدود من الأسطر ليس تيسيرا له إا هو 
تقييد له وتضبيق عليه . 

(ب) الكتابة فى رسالة : 


وبمكن أن يطلب إلى التلميذ الكتابة فى موضوع مما أشير إليه سابقا » 
ولكن فى صورة رسالة كأن يطلب إلى تلميذ من أبناء القرية أن يكتب 


‘tA 
خطابا إلى صديق له بالقاهرة يدعوه إل زيارة القرية وسيذكر له‎ 
. ما سيراه فها‎ 

ويراعى كذلك أن يترك التلميذ ‏ قى كتابة الرسالة ‏ حرا ينطلق ى 
تعبيره كا شاء دون أن يقيد بعناصر معينة » أو بعدد محدود من الأسطر » 
إلا إذا كان ذلك ضروريا لمساعدته على كتابة الرسالة كما قدمنا . 


تقدير إجابة التلاميذ فى التعبير : 

التلميذ الذى يتقدم لهذا الامتحان طفل صغير السن » محدود الثقافة » 
قليل الخدرة والتجربة . 

وهذه أمور يحب أن نضعها نصب أعيننا » ونحن نتخير له موضوع 
التعبير » كا ينبغى أن نتنبه إليه ونحن نراجع عمله وإجابته » ولكن ليس 
معنى ذلك أن نتقيل منه الغث التافه » ولكن نكتفى : 

۱ بأن يكون تعبيره وضحاً مفهوما . 

.۲ -وأن تكون أفكاره » منوعة » ونقصد بالتنوع هنا أن يشتمل 

ما يكتبه على فكرتين أو ثلاث » ولا يقف عند فكرة واحدة غامضة . 

8 وأن يكون تعبيره سلما فی حدود طاقة مثله » فلا نتطلب منه أن 
يكتب بأسلوب عرلى فصبح » بل ol tw‏ مزج باللغة العربية اللغة الدارجة » 
ولكن يجب أن يكون نصيب العربية غلب وأن يكون طابعها أوق » 
all ot pb‏ والاستفهام والأمر والنبى وأسماء الإشارة والموصولات 
وما إلبا ئما درسه فى المرحلة الابتدائية ‏ يحب أن تكون عربية ولكن 
يتسامح معه حينا يذكر كلمة عامية مكان كلمة عربية كأن يقول « شنطة » 
بدلا من وحقيبة » مثلا : | 
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: قياس القدرة على الاستعال اللغوى‎ - Be 

الذى يعنينا هنا هو قياس قدرة التلميذ على استعال ما درس من 
أدوات وأساليب ولذلك يجب على واضع الأسئلة أن يراجع بدقة المنبج 
الذى درسه التلاميذ فى مادة التدريب اللغوى وأن تدور أسئلته حول 
ما درسوه : 

ويجب أن نقيس هده القدرة فى مواقف تشبه تلك المواقف الى 
تستخدم فنها اللغة نى الحياة . فمن أجل ذلك يحسن أن تدور الأسثلة حول 
موقف ف قصة أو موضوع سبل قصير حتى لا تبدو الأسئلة فى جو 
fle‏ متكلف . 

: قياس القدرة على الحجاء‎ Tel, 

pit y‏ هذه القدرة بإملاء موضوع أو قصة c‏ وجب ان يكون هذا 
ا مو ضوع من حيث أفكاره وأسلويم ومستوى صعوبة كلاته معنى وهجاء 
حيث يستطيع التلميذ أن يتابعه يسر . 5 

وجب ألا نتعمد اخختيار كلات غريية المعنى أو تزدحم بأنواع الممزات 
وألوان الصعوبات الإلائية بل ينبغى أن تكون القطعة فى مستوى ما نجده 
فى كتب القراءة الى بن أيدى التلاميك ER sa‏ من قأموسوم وق 

ea وا‎ 

: قياس القدرة على الحط‎ Late 

كه 

جرت العادة أن مخصص سكال للخظ . يطالب فيه التلاميذ بكتابة عبارة 

معينة » مرة خط النسخ » ومرة أخحرى عط الرقعة . ونرى أن التلاميذ ى 
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هذه السن لا يستطيعون أن يمزوا تمييزا دقيقاً بين حط النسخ وخط الرقعة 
حن يكتبون أو أن يقدروا الاختبار فى مادة الحط تقديراً » ولذلك Te ped‏ 
يكتبون العبارة الى جاءت لقياس مدى قدرتهم على حسن الحط Ladd foe‏ 
الذى يكتبون به الإجابة عن سائر الأسئلة . 

ولذلك نرى ألا مخصص سال للخط ولكن يخصص له عشر درجات 
من المثة وتقدر درجة التلميذ على أساس ما يلاحظ من حسن خطه ووضوحه 


أو رداءته وغموضه فى ورقة الإجابة a‏ 


Lit‏ الحساب 

أولا - تتلخص أغراض هذا الاختبار فما بى : 

Jet هذا الإختبار إلى معر فة مستوى‎ Die : -الحدف التحصيل‎ ١ 
التلميذ فى مادة الحساب فها درسه ق المرحلة الأولى » أى مدى إتقانه فى‎ 
العمليات الحسابية الأساسية وفروعها المختلفة ومدى فهمه للمسائل التى تحتاج‎ 
. إلى خطوات مختلفة » يزداد عدد هذه اللحطوات تبعاً لازدياد صعوبة المسألة‎ 
old Gil Yaa وتختلف أنواعها تبعاً لدرجة ارتباط أجزاء المسألة‎ 
. المستوى الذى وصل إليه الطفل‎ as Solar للاختبار هدف‎ 

Y‏ الهدف التنبئى : ومبدف الاختبار أيضاً إلى معرفة المستوى العقلى 
للتلميذ فى الحساب وق القدرات الختلفة التى ترتبط ارتباطاً وئيقاً بالاستعدادات 
التى تساعد على التحصيل الرياضى للمراحل التعليمية المقبلة أى الكشف عن 
المراهب الحتلفة فى باكورة تفتحها والتى لما علاقة وثيقة بدراسة الرياضة 
ف J= Al‏ الإعدادية والمراحل الى تلا . 

7 الثرةى التعليمى : ويجب أن يكون للاختبار قيمة فى تحسين طرق 
pe tl‏ :طاريق مباشر أر غير مباشر . 


to) 
: الاختبار ما يلى‎ i اه الوا التى‎ -Gt 


١‏ المهارة فى إجراء العمليات اللسابية : ويقصد مها السرعة فى إجراء 
هذه العمليات فالتلميذ قد يحرى العمليات بسرعة ولكنه يخطى' فبا أو قد 
E OH Cg E A E‏ عن ب EA‏ 
اكتساب التاميسذ للمهارة التى تقوم على السرعة والدقة معاً فى إجراء 
العمليات » وهذه المهارة من الأحداث المامة لتدريس الحساب لأتها الأساس 
الذى est‏ عليه حل المسائل وتقوم عليه دراسة الرياضة في بعد . ومحتوى 
العمليات على الأعداد الصحيحة » والكسور الاعتيادية والكسور العشرية . 
ولا شلك فى أن تحديد زمن الاختبار يعطى فكرة عن المهارة فى إجراء تلك 
العمليات . 

Y‏ هعرفة العلاقات الخاصة بالمقايس والموازين وغيرها : إن التلميذ 
لا يستطيم أن يحل مسألة على المقاييس أو الموازين أو المكاييل أو غيرها إلا إذا 
فهم المسألة أولا وعرف العلاقة بين الوحدات اخُتلفة فى المسألة ومعرفة هذه 
الحقائق جزء من تحصيله فى الحساب ولذلك وجب علينا أن نقيس مدى 
معر فته مهذه العلاقات . 

y‏ القدرة على الاستنتاج : ليست دراسة الحساب مجرد اكتساب مهارة 
فى إجراء العمليات الأصلية لكنها تعمل على زيادة تدريب التلاميذ على 
الاستنتاج و هذا يتصل بالذكاء العام ولذلك فإن قياسها يعطينا فكرة عن مدى 
صلاحية التلميذ لمتابعة نوع من الدراسة التالية كما يميز بين التلاميذ فى قدرتهم 
على الاستنتاج . 

4 القدرة على الفهم : يلعب الدور الرئيسى ىكل خطوة من خحطوات 
التدريس سواء أكان فى دراسة الحقائق أو غبرها أو فى حل المسائل وإجراء 
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العمليات ولذلك يجب التمبيز بين التلاميذ فى قدرتهم على الفهم . ومن أمثلة 
ذلك فهم النظام العددى بإدراك العلاقة بين الأعداد ومعرفة الحانات التى 
تشغلها الأرقام فى العدد » وفهم معنى الكسور بأنواعها وفهم معنى 
الاصطلاحات اللسابية . 


o‏ القدرة على حل المسائل : الملاحظ فى دراسة الحساب بوجه خاص 
أن التلاميذ قد يستطيعون إجراء العمليات الأصلية ومع ذلك يتعثرون d‏ 
المسائل ويرجع ذلك إلى النظر إلى الحساب على أنه علم آلى متم بالمهارة ى 
إجراء العمليات فقط PULA gbp‏ كالتطبيقات على هذه العمليات وهنا يحب 
التمييز بين التلاميذ فى قدرتهم على الفهم والاستنتاج وحل المسائل واستخدام 
المهارة فى هذا الحل . وقد سبق التحدث عن الفهم والاستنتاج » أما القدرة 
على حل المسائل فإنها تقاس بإعطاء مسائل ليحلها التلاميذ . 
ثالثاً - طريقة عمل الاختبار' : 
إن طريقة عمل اختبار هى التطبيق المباشر لما سبق التتحدث عنه وهى مررحلة 
فى غاية من الأهمية وغاية الحطورة ولذلك يحب على واضع الاختيار أن يكون 
tha‏ وأن يختار العناصر بغاية الدقة لأن المسألة ليست مجرد إعطاء عناصر إتما 
يجب أن يكون لكل عنصر غرض واضح وأن يكون مستوأه من حیٹ 
الصعوية ومن حيث التعقيد مناسباً لمستوى التلاميذ من حيث تحصيلهم الدرامى 
وغوه isl‏ » وهذا يجب أن نسارشد بالنقط التالية ی عمل الاختبار . 
١‏ كثرة الأسئلة وتدرجها : يراعى أن تكون الأسئلة كثيرة وقصيرة 
ومتدرجة ف الصعوبة والغرض من كثرة الأسئلة أن تتنوع بحيث يشمل الاختبار 
. التواحى السابقة التى يحب أن يقيسها الاختبار فلا يقتصر على حل المسائل فقط 
, وإنما بشمل أشياء ذكرت فيا سبق كالمهارة ومعرفة العلاقات . د الخ . 


1 
ولاننبى أن يكون طول الاختبار مناسباً للزمن الحدد له ولستوى التلاميذ 
من حيث التحصيل والنمو العقلى وهذا فإن المهارة فى إجراء العمليات على 
الأعداد الصحيحة مثلا تتطلب إعطاء أمثلة على الجمع والطرح والضرب 
والقسمة . وإذا طبقنا ذلك على الكسور الاعتيادية والكسور العشرية لكان 
عدد عناصر الاختبار كشرا جداً ولذاك بحسن أن نكتنى بثالن فقط نى 
الأعداد الصحيحة فتأخذ sail Se‏ والقسمة فى حالة الأعداد ا oy‏ 
الضرب عبارة عن جمع متكرر » والقسمة عبارة عن طرح متكرر هذا بحسن 
أن تعد ئلا Ty pdt gy‏ من افقسمة أو من الطريم وإقالك ay pall oe‏ 2 
وأخذ عنصرين ىكل هن الأعداد الصحيحة والكسور الاعتيادية والكسور 
العشرية يعطينا ست عناصر وهى ملائمة لقياس المهارة . وليس هذا فحسب 
بل يحب العناية باخختيار العناصر من حيث درجة الصعوبة فإن مثلابسيطاً جداً 
على الجمع يكون عدم الفائدة أو قد يفقد الاختبار قيمته لأن التلميذ سبق 
أن درس ذلك نى المراحل المتقدمة جداً والمفروض أن يكون قد بلغ مرحلة 
أعلى من هذا المستوى البسيط . وكذلك يحسن إختيار نوع الجمع فى 
جمل فبا ثلاثة أعداد مع عدم تساوى عدد الأرقام فى الأعداد. » هذا يعطى 

سوالا صعباً نوعاً ما من أسئلة الجمع . 

أما فى القسمة يحسن اختيار نوع ليس مهلا كل السهولة بل فيه صعوبة 
نسبية . مثل وجود الصضفر فى خارج القسمة . «السبب فى ذلك أن تتناسب 
Soll ee ghee del‏ ى الذى نتوقع أن يصل إليه التلاميذ . 


أما فى الكسور الاعتيادية فيحسن اختيار سؤال ممع الأعداد الكسرية مع 
عدم تساوى المقامات حتى لايكون السؤال بسيطاً جدا ولاصعباً جدا فيخطى* 
فيه أغلب التلاميذ . وينطبق نفس العمل على الكسور العشرية فنجعل اللحانات 
العشرية غير متساوية الخ 
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١‏ - تنوع الأسثلة : يلاحظ دائما التنوع ى وضع الأسئلة لقياس النواحى 
الختلفة فى الهارة فلا تقتصر على قياس عملية واحدة أو عليتن فقط بل تشتمل 
على العمليات الأربع بصورها . لذلك Wot‏ يكون EA WUE dew ote‏ 
جد أن السوال الواحد يشمل أفكارا كثيرة تغطى اليج كله فى مسألتين 
أو ثلائة » بل يجب أن تتدرج الأسئلة فى صعوبتها بحيث تشمل أغلب أبواب 
الممبج ملمة بالأشياء الرئيسية التى نريد قياسها . وى نفس الوقت sofy‏ هذا 
التدريج فى الصعوبة إلى التمييز بين التلاميذ انختلفين . فالتدريج فى الصعوبة 
مهم حى لا يفاجأ التلاميذ بعسائل صعبة قد تسبب ارتباكهم وخطأآم ما قد 
ينعكس على قدرتهم فى حل المسائل التالية فيجب أن نبدأ بالأسئلة التى يحتمل 
أن يحلوها ليكتسبوا شيئاً من الثقة فى نفوسهم ويعملوا على حل الاختبار . 

اتصال المسائل بالبيئة : يجب أن تراعبى كل منطقة اختيار المسائل 
المنصلة بالخياة العملية وبالبيئة امحلية وخخاصة فى حفظ علاقات بین وحدات 
القياس فثلا متم البيثات الريفية بالمكاييل والموازين أكثر من اهتام البيئات 
المدنية وهكذا . 

: - النوع المطلوب قياسه فى الأسئلة : يحب أن يشمل الاختبار على 
أسئلة لقياس النواحى الهامة ى تدريس الرياضة وقد سبق ذكرها . ومهمنا 
هنا أن نوضح نوع الأسئلة وكيفية اختيارها فثلا لإختيار elt JU‏ 
بالقدرة على الاستنتاج » نمتار ( 5" + ٠٠١ + ٠ = ٤‏ ) وهى أعداد بسيطة . 
أما اختيار أعداد كبر ة فإنه مجعل المسألة صعبة صعوبة تدخل فما المهارة فى 
el ot‏ العمليات فثلا يجب عدم ( استخدام 456 +16 - Crs ١ 7٠١‏ 
أو ما يشابه ذلك » هذا لأن الحد الأول هنا مشكلة فى ذاته وكذلك الحد 
الثانى وليس الغرض من هذا السؤال قياس المهارة إثما هو قياس القدرة 
على الاستنتاج من العلاقات لأن للمهارة أسئلة “أخرى سبق التدريب علبا . 
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ولذلاك يحسن أن تكون الأعداد فى حدود الجداول المحفوظة . 

وكذلك الأسئلة التى تطلب اختيار الأعداد القى تتم سلسلة من 
الأعداد بعد معرفة العلاقة بينها . ومن الأمثلة فى هذا لمجال ( اشملب 
العدد الذى لا يتمشى مع سلسلة الأعداد (e NNA Y‏ 

ومن الأسئلة ما يقيس الفهم لمعنى النظام العددى والأعداد الصحبحة 
لمعرفة القدرة المكانية ba‏ ف العدد وى هذا النجال يمكن أن تعطى 
أمثلة كما يلى : 

١‏ اكتب أكبر عدد مكون من رقين 

۲ - اكتب أصغر عدد مكون من رقين دون ستخدام الصفر 

۳ -اکتب اکر عدد مکون من رقن تفن 

٤‏ - اكتب أصغر عدد مكون من رقن ختلفين دون استخدام الصفر. 
Drage Uy‏ تتاسب التلاميذ فلا تطلب منهم مثلا أكير عدد 
مكون منخسة أرقام مختلفة أو أربعة أرقام يكون أصغرها فى خانة كذا . . > 
أى يجب أن نتجنب محاولة الإيقاع بالتلميذ وإعطائه مشاكل لا داعى لا . 

ه ‏ تقدير الدرجات : 

من عوامل نجاح الاختبار فى قياس مدى تحصيل التلاميل لادة 
الحساب أن توضع درجات مناسبة لكل نوع من أنواع الأسئلة 
الموضوعة » فثلا : 

العمليات الحسابية : يصح أن بخصص لا 7٠‏ تقريباً من الدرجة النبائية 
من ورقة الامتحان . 
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(ly‏ يحتاج معلم القراءة إلى معرفة المستوى الذى بلغه كل تاميذ من 
تلاميذه حتى يستطيع أن يساعد الضعفاء » ويرشد المتوسطين والمتفوقين . 
وهذا الاختبار يمده بالمعلومات الدقيقة التى تمكنه من توجيه جهوده توجماً 
رشيدا فى هذه التواحى . 

( ب) يحتاج معلر القراءة إلى معرفة ما حصله تلاميذه حتى يطمين إلى 
سلامة الطريقة الى اتبعها فى تعليمهم أو عدم سلامتها : وهذا الاختبار أداة 
دقيقة نحقق له هذا الغرض . 

( ج) يحتاج معلم القراءة أو المشرف على تعليمها إلى جريب طريقة 
جديدة للتعلم » أو مادة جديدة للقراءة » ويريد أن يعرف أثر هذه الطريقة 
أو المادة فى تحصيل التلاميذ . وهذا الاختبار أداة تجريبية دقيقة يستطيع أن 
يقيس مها هذا الأثر . 

( د ) يحتاج المشرفون على التعام » سواء كانوا نظارا أو مفتشين 
أو مديرى مناطق » إلى «عرفة التقدم الذى أحر زته مدارسهم أ أقسامهم 
أو مناطقهم فى هذه الناحية الأساسسية من نواحى التعلم فى المرحلة 
الابتدائية » وهى ناحية القراءة : وق هذه الحالة يلزمهم أداة موضعية 
تمدهم بنتائج يمكن الاعتاد علها فى تقويم العمل وتوجهه . وهذا الاختبار 
يحقق لم ذلك . 

ball gtt (a)‏ فى ميدان الربية عامة » وفى ميدان تعلم اللغة 
خاصة » إلى أداة لقياس القدرة على القراءة » سواءكان ذلك لتجريب 
طريقة جديدة ف التعلم » أو للمقارنة بين عدة طرق » أو لإدخال تنظم 
معين فى المبج ؛ أو لتحديد العلاقة بين قدرات دراسية مختلفة » أو لغير 
ذلك من الأغراض : وهذا الاختبار أداة دقيقة تعين الباحث على ad‏ 
هذه الأغراض : l‏ 


: تكوين الاختبار ونواحى القراءة الى شسها‎ ` UU 


ينقسم هذا الاختبار قسمين : القسم الأول » ويتكون من ثلاثة أجزاء : 
١ (‏ ) اختبار القدرة على تعرف المفردات » (؟ ) اختبار القدرة على 
تعرف الجمل » ( ” ) اختبار القلبرة على فهم معنى الجملة ¢ القسم الثانى » 
ويقتصر على اختبار القدرة على فهم معانى الفقرة : والتواحى الأربع الى 
يتكون منها القسمان.نواح أساسية فى القدرة على القراءة ؛ إلا أن الناحيتين 
الأوليين تعرز أهميتهما. فى الصفوف الأولى ثم تأخذ فى التلاشى بعد ذلك > 
ly‏ تبقى الناحيتان الأخيرتان طواك جميع مراحل التعليم . 

والاختباران الأولان يشتملان على أسئلة مصورة » ويبدآن بمواد che‏ 
على التلاميذ المتوسطين فى الصف الأول أن يمزوها e‏ وتنتبى واد تتطلب 
درجة كبيرة من القدرة على التميز . والاختباران الأخيران يشتملان على 
عدد من الجمل والفقرات » ويبنةآن يحمل وفقرات يسبل على التلميذ daa Al‏ 
فى الصف الأول أن يفهمها » وينتهيان يحمل وفقرات يصعب فهمها على 
التلميذ المتوسط فى الصف الرابع . 

وهذه الاختبارات كلها اختبارات قدرة » وليست اختبارات سرعة . 
ومعنى ذلك أنها تقيس ما يستطيع التلميذ أن يعمله فى كل ناحية من هله 

التواحى إذار تيح له الوقت الكاق لاقراءة . 


ثالثاً : حلود الاختبار : 





هذا الاختبار يقيس مدى من القدرة يمتد من نباية الصف الأرل إلى 
نباية الصف الرابع الابتدائى . وهو مناسب لقياس المتفوقن من ثلاميذ الصف 
الأول ابتداء من منتصف العام الدراسى » ثم إنه ae‏ تمييزا دقيقاً بين تلامي 
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الصفين الثانى والثالث » ولكنه لايميز بنفس الدرجة بين تلاميذ الصف الرابع 
وبخاصة فى أواخر العام الدرامى . 

١ (‏ ) تعامات عامة : 

١‏ هذا الاختبار مقسم إلى قسمين » لكل منهما كراسة خاصة ء 
فعند إجرائه يجب خصيص جلسة لكل قسم حتى يحد التلاميذ الوقت 
TIN‏ للإجابة » ويبذلوا أقصى ما فى وسعهم :> ولكن يجب أن تكون 
الحاستان متقاربتين فى الزمن : ويحسن أن يجرى الاختبار بقسميه فى يوم 
واحد لضمان عدم تغيب بعض التلاميذ فى القسم الثانى . 

وبمكن الرجوع إلى Olds LS‏ الاختبار لمعرفة باقها . وإليك جزء 
من تعلمات ابلزء الثانى من القسم الثانى . 

( ب) الخزء الثانى : تعرف الحمل : 

١‏ ابدأ هذا القسم بأن تقول : و بص فى صفحة 9 . الصفحة دى 
فها تلات صور ؛ وتحتهم جملة مكتوبة . اقرأ الحملة وافهمها + ( انتظر 
قليلا حتى ينتبوا من القراءة ) . بص ف التلات مسور اللى فوق الكتابة » 
ونق منهم الصورة اللى توافق الكلام المكتوب فى الآخر » وقول لى أنمبى 
صورة فيهم : الأولى » ولاالتانية » ولاالتالتة ؟ ( اترك فم فرصة للإجابة» 
ثم ناقشهم حتى يصلوا إلى أنها الصورة الأولى ) . بعد ذلك قل : 
« وعشان كده حنحط جنها على العين علامة صح . ( ارسم على السبورة 
بروازاً يماثل برواز الصورة » ثم اكتب على يمينه علامة صح ) . بعد ذلك 
قل : « كل واحد منكم يمسك القلم » ويحط .جنب صورة البط على اين 
علامة صصح : : (مر بينهم لتتأكد من أنهم عملوا المطلوب » . 
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البط فى الماء 
فقرة من اختبار سرس الليان فى القراءة الصامتة 


تفسير نتائج الاختبار : 

يعطى المفحو ص درجات عن فقرات الاختبار تبعاً لممتاح التصحيح ثم 
تحول هذه الدرجات إلى درجات جيمية تقابلها مستويات . وإليك الجده ل 
رمم (١؟).‏ 

ثم تحسب الدرءجة التائية المقابلة للدرجة الخام باستخدام ابلحدول رقم ۲٢‏ 
الذى Leb‏ منه القطاع التالى . 


زلف 


( جدول رقم ٠‏ ) الدرجات العام وما يقابلها من الدرجات الجيمية والمشتويات 
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ثبات الاختبار وصدقه : 
حسب معامل الثبات بتنصيف الاختبار إلى نصفين وتطبيق معادلة 
سبير مان - براول . وكانت معاملات الثبات كما يلى : 
جدول رم ( ۲۲ ) معاملاث ثبات الاختبار فى الصفوف 
الثلاثة الأخيرة من المرحلة الابتدائية 











الصف : س 
تعرف [aaa i) A og [Jul plea all‏ الرع 
‘JAY | ‘5۷۱ + 0A + OVA Jil‏ ۹ر 
الثالث بالارء JAE | ‘2 “AN‏ ۲ر‘ 


الرايع مارت | sake | oan‏ إكهرء | ۹۲ر 
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أما عن صدق الاختبار فيمكن أن يستدل عليه بار تباطه يمقياس خارجى . 
والمقياس الذى pel‏ لمعرفة ارتباطه بالاختبار هو pA‏ المدرسين Aad e‏ 
أجرى الاختبار على Lali oes‏ وتلميذة موزعن على ۳ مدر سة أبتدائية 
درجات موّلاء التلاميذ والتلميذات نى القدرة على القراءة . م حسب معامل 
الارتباط بين نتائج الاختبار وتقديرات المعلمين فكان ١۷ر٠‏ وهو ارتباط 
عال نسبياً يدل على أن الاختبار يقيس فعلا قدرة اتفق جمهور المعملين على 
تسميها بالقدرة على القراءة . 
ومكن الاستدلال على صدق الاختبار أيضاً بعرفة العلاقة بين زيادة 
درجات الاختبار وتم والتلاميذ من صف إلى صف . والجدول رقم (١؟)‏ يشتمل 
على الدرجات التائية للاختبار فى كل صف من الصفوف الأربعة . وبمقارنة 
الام المقابلة للدرجة التائية ٠ه‏ فى كل صف من الصفوف يتضح أن هذا 
الاختبار يقيس قدرة ترداد بانتظام من صف إلى صف ٠‏ 
من اللعطأً أن يعتقد البعض أن تدريس مادة بعينها أو منبج بذاته هدف 
مادة أو gepa‏ هو وسيلة أو أداة لتحقيق الأهداف العامة للثربية + 
( ومن al‏ الأهداف العامة للتردبية تقديم خدمات للفرد فى حياته اتلخاصة . 
وأهمها المهارات الى تمكنه من أداء مطالب اللحياة وأداء الواجبات الى يفرضها 
عليه امجتمع الذى يعيش فيه . والفرد الناجح فى حياته هو الذى يستطيع 
| التعامل مع الآخرين فى سولة ودقة والتعامل فى المجتمع الحديث يقوم على 
إتقان العمليات الحسابية أى الدقة فى حساباته وكذلك على.السرعة فى إجراء 
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هذه العمليات . لذلك كان اكتساب المهارة فى إجراء العمليات الحسابية 
لتحقيق السرعة والدقة فى مقدمة أهداف تدريس الحساب . 

CLS,‏ المشكلات الى تعر ض تحقيق هذه الأهداف هى tel‏ تحتاج 
إلى مران وتدريب طويلان مع العناية بناحيتى الدقة والسرعة معا . 

وكثر 1 ما ساد بين المشتخلين بالربية اعتقاد خاطى مؤداه أن هدف 
تعليم مادة الحساب هو القدرة على حل المسائل الحسابية المعقدة . ولذلك كثر 
ابتكار مشا كل ومسائل غاية فى التعقيد . هذا الاعتقاد هو امتداد لما كان 
يراه المشتغلون بالتر بية قديما من أن المران على حل مشاكل ومسائل من هذا 
النوع يقوى التفكير عند الفرد ويساعده على حل المشاكل المعقدة التى تقابله ى 
gå‏ ميادين الخياة . 

ولكن الدراسات التربوية التجريبية الحديثة أثبتت بطلان هذا . وقد 
ارتكز إثبامها على الأسباب التالية : 

أولا : أنه لامحدث انتقال لأثر التدريب من حل المشكلات الحسابية 
OF‏ کو ل خلا غا من المشكلات الأخرى . 

ثانيا : أن هذا النوع من المسائل المعقدة لايصادف الفرد فى حياته 
العملية مهذه الصورة : على أن الهدف من تدريس الحساب لا يقتصر على 
مجرد المعرفة بالطرق والقواعد » ولكن الحدف الأه, أن يكتسب الفرد مهارة 
فى أدائها فى سهولة ويسر أى تحقيق أكير مستوى من الدقة والسرعة . وقد 
ثبت جريب أن المران والتدريب هو الطريق الوحيد إلى تكوين عادات الاقة 
والسرعة . والمران والتدريب المستمر على عمليات الحساب شاق وممل' لكل 
من التلميذ والمدرس » فالتلميذ يسأم التكرار ولايجد الدافع القرى الذى 
يتغلب على أثر الملل والسآمة » وكذلك المدرمن لا يتسع وقته ولاترتاح نفسه 


VW 


لأن يراجع ويصحح كل ما يديه تلاميذد فرقة أو فصل دراسى من 
التدريب . 

ولكن هذا التدريب يجب أن يكون ق العمليات التى لا يحيد أداءها التلميذ 
بدرجة عالية من الدقة أو التى لا تصل سرعته فبا إلى حد مقبول . لذلك 
يكون من الضرورى تحديد العملياتالتى يحتاج فها التلميذ إلى التدريب 
سواء لتحقيق الدقة أو لتحقيق السرعة . أى أنه يجب أولاً أن نقوم 
بتشحيص أنواع العمليات التى لايتقنها التاميذ والتى لم يصل فى آداتها إلى 
سرعة مناسبة . 

وقد أعد الأستاذ إسماعيل القبانى مع المؤلف مجموعة من البطاقات سميت 
( بطاقات الحساب التدريبية التشخيصية ) تتكون من عدة مجموعات وتتكون 
كل مجموعة من عدد من البطاقات من الورق المقوى . واللجموعة الواحدة 
تخص نوعا من العمليات الحسابية . والبطاقة الأولى من كل مجموعة 
هى اختبار تشخيصى يتناول جميع الاحئالات الرئيسية المتعلقة بنوع العمليات 
الى تتناوطا هذه الجموعة . وتسميلا للاستعال خصص لكل مجموعة من 
البطاقات لون يمزها عن الجموعات الأخحرى . وفيا يلى جدول يبن 
المجموعات والعمليات التى تتناوها وعدد البطاقات فى كل منها . l‏ 

وعلى أحد وجهى كل بطاقة طبعت عمليات حسابية وأمام كل 
منها مسافة يكتب التلميذ فيها الإجابة . وعلى الوجه الآخر طبعت 
الإجابات الصحيحة بحيث ننطبق تماما على المسافات الخصصة للإجابة فى 
الوجه الأول . (فى شكل ۳۳ ) صورة لوجهى البطاقة ز - ۲ 

وقد أعدت كراسسة للتدريب من الورق الشفاف » بحيث يضع التلميذ 
cl Pik‏ سبعمل فبا تحت الورقة الشفافة الأولى من كراسة التدريب 
يسجل Parag ine‏ الحير . وعند انتباء الزمن المخحدد للتدريب يقلب 
الرجه lias pill‏ ( الإجابة ) ويدخله نحت الورقة الشفافة التى كتب 
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عليها حلوله فيجد الإجابات الصحيحة ظاهرة يوار إجاباته التى سجلها . 
وبذلك يقوم التلميذ بنفسه بتصيح إجاباته ثم يقوم يجمع عدد الصحيح 
منها ويسجل هذا العدد فى المكان المخصص لذلك بنفس الصفحة . وى 
ماية كل بطاقة يوجد بيان للمستويات ( متاز - جيد ‏ ناجح ) ليقم 
التلميذ نفسه على أساسها . فإذا كان ناجحاً أو جيداً أو ممتازآ ينتقل فى 
اليوم التالى إلى البطاقة التالية . أما إذا لم يحصل على درجة النجاح كان 
معنى ذلك أنه لا زال عتاجا إلى التدريب على هذا النوع من العمليات . 
ولذلك يستمر فى التدريب على نفس البطاقة مرة أو مرات ولا ينتقل من 
بطاقة إلى أخرى إلا إذا تجح فى الأولى . 

وف كراسة التدريب صفحات لتسجيل العمل اليوبى وصفحات مبسطة 
لعمل رمم بيانى « بالأرقام » يساعد التلميذ على معرفة مدى تحسنه أو تقدمه . 

وقد أعدت البطاقات جميعها بحيث تعطى زمناً واحداً ثابتاً هو 4 دقائق 
للإجابة عن أى بطاقة . وعلى هذا يخصص المدرس ١‏ دقائق تقريباً من أول 
كل حصة -حساب بارس التلاميذ فبا جميعا تدريهم وتسجيلهم للنتائج . وكل 
يعمل بمفرده وفقاً لمستواه وسرعته . فقد جد التلميذ الأول يعمل 
على الاختبار ( و 7 ) من المجموعة ( و) عن جمع الكسور الاعتيادية 
بيا يعمل التلميذ الثانى على الاختبار ( ز - ٤‏ ) عن طرح الكسور 
الاعتيادية وهكذا . 

التدريب مبذه الطريقة يبط عملية التدريب ويختصر وقتها بالنسبة للمدرس 
ودغ اراد . كما أنه يتميز بالدفع الطيب إذ يتبارى كل فرد 
أساساً مع نفسه لأنه يقارن تقدمه يوماً بيوم » وتأقى منافسته مع غيره ى 
المرتبة الثانية . 

وفيا ch‏ وصف لطريقة استعال هذه البطاقات كما وردت فى كراسة 


التدريب : 


Ws 


بقة استعال اليطاقات 
el‏ هذه التعلمات بدقة 

١‏ عندما تمع التنبيه بالاستعداد للتدريب الحسالى » أزل كل 
ما على yw dep‏ كتب وأدوات » ثم أخرج كراسة التدريب 
وقلماً ونشافة ra‏ | 

۲ - افتح كراسة التدريب وانظر ف سجل العمل اليونى ( من ص هم 
إلى ص ٠١‏ ) لتعرف رة الاختبار الذى ستقوم بإجرائه : 

٣‏ حذ بطاقة هذا الاختبار » ولاحظ أن كل بطاقة مكونة دن 
وجهين » الأول : يحتوى على الأسثئلة وتجد دائما فى ركنه العلوى من 
هين مستطيلا فيه حرف المجموعة ورة, الاختبار » والوجه الثاني 
فيه الأجوبة » ولا تحتاج إليه إلا بعد الانتهاء من الاختبار عندما يأذن لك 
المدرس بذلك + 

؛ ضع البطاقة نحت أول ورقة شفافة فى الكراسة » بحيث يكون 
الوجه الذى به الأسئلة أمامك > وتكون اللحافتان السفلى والعنى منطبقتين تماما 
على حافتى الكراسة : ثم اقفل الكراسة وانتظر الأمر ببدء الاختبار . 

ه-فى بعض الأحيان يكون الاختبار شاغلا و.بعهى البطاقة » وى 
هذه الجالة ستتجد فى تباية الصفحة هن أسفل كلمتى « له بقية » » وعند 
الوصول إلهما اقلب الوجه الثانى » ثم ضعه نحت الورقة الشفافة الثانية من 
كراستك » وامتتمر فى الإجابة عن الأسئلة بدون توقئ . أما أجوبة هذا 
الاختبار فتجدها فى بطاقة ثانية » وعارك حند التصحيح ol‏ تضع صفحة 
الأجوبة الأولى تحت الورقة الأولى ؛ والصفحة الثانية ( تابع أجوبة . . . » 
نحت الورقة الثانية . 





مجموعة كاملة من بطاقات المساب التدريبية التشخيصية 
وأمامها كراسة التدريب مفتوحة . 


۲ 

» ابتدى”» » ابدأ فى الإجابة على الاختبار‎ ١ عندما يقول المدرس‎ ١ 
واكتب الإجابات بالحر ى المواضع الحصصة ها بالضبط مع جعل‎ 
الأرقام واضحة » اجتهد فى أن تشتغل بسرعة » ولكن مع مراعاة‎ 
الدقة التامة حتى لاتقع فى خطأ . استعمل هامش الورقة الشفافة للتسويد‎ 
> إذا ترم‎ 

۷ عندما يقول المدرس « ضع القلم ؛ »> ارسم خطا رأسيا بعد آخر 
عملية كنت dl gh e ele f‏ من يدك مباشرة . 

Leem A‏ يقول المدرس « ايتدى* ق التصحبح 6 » اقلب البطاقة 
( أو خذ بطاقة الأجوبة فى الاختبار الذى من صفحتين ) ثم ضعها نحت 
الورقة الشفافة » وبذلك تصبح الإجايات الصحيحة يجوار إجايتك ( على 
بمينها غالباً ) + 

4 - امل البيانات الموجودة فى رأسن هذه الصفحة ( الامم ‏ التاريخ ‏ 
الفرقة ‏ رقم الاختبار ) . 

٠‏ ب ضع علامة × على الإجابات الخاطئذ فقط » واترك الصحيحة 
بدون علامة . وتعتر الإجابات خاطئة فى الخالات الآتية : 

. إذاكانت الأرقام غير واضحة‎ )١( 

رب) إذا كان أى رق قد صمح أو كشط . 

)>( إذا كان أى رقم مختلفاً عن الجواب المطبوع . 

١‏ كتب رقم احاولة أمام كلمة ( المحاولة رقم . . . ) التى فى أسفل 
الصفحة . فثلا إذا كانت هذه ثالث مرة تتدرب قها على اختبار معين 
Yds‏ 

51 احسب علد الإجابات الصحيحة واكتبه فى المكان 
الخخصص له : 


we 

٠‏ قارن بين هذا العدد رالأعداد القابلة الرتب الموجودة قى 

أسفل الصفحة » ثم اكتب الحرف الدال على رتبتك فى هذه المحاولة أمام 
كلمة ( الرتبة , . . ) . 

5 .. دون هذه النتيجة بالحير فى جدول العمل اليوى مبذه الكراسة » 
وكذلك اكتب عدد جميع الأسئلة 3 أجبت E Ll) Ye‏ معأ ) 
فى الخانة الخاصة بذلك فى الحدول المذكور . 

vo‏ انزع الورقة الشغافة الى كتبت علما أجوبة الاختبار 
و gies‏ 

5 - إذاكنت غائباً فى أحد أيام العرين فاكتب كلمة غائب أمام 
التاريخ بالجدول اليوى . وإن كنت حاضراً ولكنك أعفيت من التدريب » 
أو قفميت الوقت ف الّرين الخر » فاكتب « -حاضر » . وق GI HS‏ 
لا تكتب رقا لليوم . 

۷ س لاتقل من اختبار قبل أن تنجع فيه تماماً ‏ لأن الاختبارات 
متدردة فى الصموية » ويتوقف كل اختبار على ما قبله . ويك للنجاح أن محصل 
عل رتية ناجح (بم) البينة فىكل اختبار » ولكن لانقنع بذلك إذا كان فى 
متدورك أن حصل على رئبة ممتاز أو جيد فإذا لم بحسل على الرتبة الطلوبة فى 
أول عة فكرر التدريب على الاختبار نفسه إلى أن تصل إلمها . 

VA‏ إذا كانت أخطائك كثيرة يمكنك أن تنقل رعوض العمليات 
. التى أخطأت فيا أو التى لم تستطع حلها » ثم تتمرن علا أو على lle‏ 
أخرى من نوعها فى ورقة خارجية بالمأزل » حتى تتقن معر فا ويتسنى لك 
حلها بسرعة . . 

۹ - إذا أجريت اختباراً ثلاث مرات 'متتالية دون أن تتقدم فيه بالمرة » 
فانتقل إلى الاتبار الذى بعده » وعد للاختبار الأول بعد مدة . 

( م4 - القياس ) 


We 

١‏ -إذا لزم لك فى اختبار أكثر من ثلاث محاولات » ولاحظت 
أنك تتقدم « قابدأ بعمل رسم بيانى لذلك الاختبار على الصفحة المخصصة له 
( انظر تموذج الرسم الييافى فى صفحة 1۷۷ ( شكل e (Yo‏ 

١‏ - إذا جحت فى الاختبار التشخيصى dose sll‏ أول أى مجموعة» 
دل ذلك على أنك لاتحتاج إلى إجراء بقية اختبارات هذه المجموعة » 
وبذلك توفر الوقت وتنتقل إلى المجموعة التى بعدها . وللنجاج فى الاختبار 
التشخيصى يحب ألا يزيد انخطأ عن عملية واحدة فى جميع الاختبار . وإذا 
لم تنجح فيه لأول مرة فإنه يجوز اث أن تحريه مرة ثانية إذا كان أملك ى 
النجاح كبيراً . 


| س ت اوس ن | م ا وسم | ساد | سم م )| مس ن 


nare‏ مەم 


الفحص الام 


والجمرعة الأخيرة من البطاقات التدر ية التشخيصية مخصصة الفحص 
العام . نقد أعدت ea Eat‏ تشخيصاً دقبقاً et‏ العمليات الحسابية الهى 
تناو لما البطاقات التدريبية جميعها . فبعد أن جيب التلميذ على اختبار ات 
الفحص العام » وعددها ثلاث ؛ يحدد العمليات التى أخطأ فما ثم يرجم 
إلى -جدول الفحص العام » المطبوع على غلاف هذه المجموعة » فيجد فيه 
أمام كل سؤال ( علية ) أرقام البطاقات التى يحب التدريب علبا إذا كان 
التلميذ أخحطاً فى هذا السؤال . وإليك صورة لجدول الفتحص العام : 


Le‏ يدلى عليه erill‏ العام 


إذا أخطلأت إذا أخطأت 
ل العملية فإنه لعب ع أن أتدرب على الاختبارات ف العملية als‏ يب “le‏ أن wil‏ عا Le‏ | 


0 شار ا 


EE ee 


ay‏ دم 
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كيفية مل الرسم البياز 
لعمل الرسم البيانى لأى اختبار اعرف من الفهرس الصفحة الخصصة 
لذلك » ثم سر ف العملية بالطريقة الآ ثية : 
ote‏ كل ممعاولة ضع نقطة على عدد الأسئاة التى أجبت عنها فى العمود 
اشاس ,أ أغاولة . ele‏ ( بالمسطرة ) مستقما بين هذه التقطة ونقطة 
عدد الإجابات فى العمود الذى قبله مباشرة . وبنفس الطريقة ضع نقطة على 
عدد الليات الى أف عنها إجابة صحيحة فى العمود اللخاص بالمحاولة ثم ارم 


“YY 


Chie Ye (5 dL )‏ بين هذه النقطة والتقطة المقابلة لها فى العمود 
السابق . وأخيرا ارسم مستقما Lal‏ على العدد الكلى للعمليات فى الاختبار 
ومده فق كل محاولة . 

وإليك مثال لكيفية عمل الرمم البيئى : 
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(شكل م ) أموذج لإحدى صفحات الرمم اليا فى كرامة اتدريب 


YY‏ لام 
wt tt‏ 
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وقد قام المؤلف بتجربة لتقيم بطاقات الحساب التدريبية التشخيصية 
هذه . وف التجربة » طبق اختبار ستانفورد الجديد فى الحساب فى إحدى 
المدارس الإبتدائية : ويعد معرفة مستويات فصول المدرسة » فق الحساب » 
احبر نا ثلاث فصول من السنة السادسة الإبتدائية متجانسة المستوى . وكان 
فصلان . منها مجموعة ضابطة والثالث المجموعة التجريبية . ودرب تلاميذ 
المجموعة dy pull‏ على استخدام بطاقات الحساب . فاستغرق ذلك من مدرسة 
الحساب حصتن للشرح . وبعد ذلك كل حصة ‏ دقائق منها 4 دقائق للإجابة عن 
بطاقة اليوم . أما تلاميذ المجموعة الضابطة 6 وهى فصلان » فكانت حصص 
الحساب لدمهم تسير دون هذا التدريب . وتوحيداً للظروف » كانت مدرسة 
الحساب واحدة بن الفصل التجريى وأحد الفصلين الضابطن . 

وبعد شهرين من الدراسة طبق اختبار ستانفورد الخديد فى الحساب مرة 
UE‏ على Gud Cue yal‏ أن ٠توسط‏ المجموعة التى نالت تدريباً على البطاقات 
أعلى من متوسط فصل الجموعة الضابطة . والفرق بين المتوسطين جوهرى» 
ولكنه غير كبير . وبافتراض أن عدم كير الفرق الجوهرى يرجع إلى قصر 
مدة التدريب » أعيدت التجربة على ثلاثة فصول فى إلسنة السادسة الإبتدائية 
أيضاً » ذلك عند بدء العام الدراسى التالى . وبنفس الطريقة سارت خخطوات 
التجربة . وبعد تدريب 4 شهور أعيد قياس مستوى الفصول الثلاثة ى 
الحساب بإعادة تطبيق اختبار ستانفورد » فتبين أن الخبموعة التى دربت على 
البطاقات فاقت المجموعتين الآخريتين . وكان الفرق جوهرياً وأكر من 
الفرق السابق 2 مما يدلنا على قيمة هذه البطاقات . ۰ 

إلا أثنا وجدنا تفاوتا كبيراً ببن مستويات تلاميذ الفصل التجريى > 
إذ أن مستوى البعذس فى بعض العمليات دل على أنها أعلى من Bek‏ 
قدراتهم وتحصيلهم : وأنهم لم يتقنوا بعض العمليات برغ, استمرار تدريهم 
شبوراً . ومن, هنا اتضح لنا أن هناك من بعانون مشاكل القيام بنوع معين 


1۷4 
من العمليات وهذه هى الفائدة التشخيصية للبطاقات : وقد أفادت مدرسة 
الفصل من هذا الكشف بال ركز على هذه العمليات . ولكن عدم فهم 
التعلمات أو عدم الارتفاع إلى المستوى المتوسط دل » كا سبق القول : على 
Slot‏ عدم مناسبة مستوى بعض العمليات لهذا المستوى الدراسى . 

ولهذا OW Gs‏ بحث لتقييمها فى السنة الأولى الإعدادية بإحدى 
المدارس بنفس الطريقة . وتدل النتائج الأولية على صلاحيتها فى هذا المستوى 
سواء من حيث القيمة التشخيصية أم التدريبية . 

نحو المجلد الثالى 

والاتجاهات والقم و . . . الخ » ولكل منبا أثره » كا سبق القول » على 
التحصيل وعلى التلميذ بما هو فرد . وعلى هذا فكل أدوات تقدير ومساعدة 
التحصيل والعامل بالتربية والتلميذ » لم تكتمل بعد : وسنتعرف » من ثم » 
على تكوين الفرد وجوانبه وكيف تقاس . ويمكن للمهتم بالتحصيل وغيره 
من شثون اللربية » مبذه الطريقة » أن يفيدها من اماد الثانى لاستكال 
الأدوات والتطييقات حتى نصل إلى فهم شامل متكامل هادف أفضل . 
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